SINDICATO INDEPENDIENTE
CASTILLA-LA MANCHA

INFORME MESA SECTORIAL EXTRAORDINARIA (26-06-2020)

ASISTENTES:

Por la Consejeria: Director General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, Directora General de Inclusion Educativa y Programas, Jefes de
servicio de las dos direcciones generales.

Por la parte sindical: ANPE, STE, CCOO, CSIF y UGT.

1°. Borrador Plan de prevencidon de la covid-19 durante la celebracién de
las pruebas de evaluacion para el acceso a la universidad 2020 .

CONSEJERIA: traen a la Mesa este Plan que se ha realizado con la UCLM
para la celebracién de la Evau en nuestra region que acaba de ser visto en el
Comité Regional de Salud Laboral de personal docente.

ANPE:

Nuestras preguntas y dudas sobre el mismo ya han sido respondidas en la
reunion celebrada antes y no las vamos a reiterar.

No obstante, si que nos preocupa y queremos saber cual sera el Plan de
prevencion en la provincia de Guadalajara, dependiente de la Universidad de
Alcald (UAH) para la realizacion de estas pruebas y si va a ser similar al
presentado aqui.

CONSEJERIA: en la UAH se realizara en 4 dias y no en 3 como en la UCLM y
s6lo se van a utilizar espacios propios de la Universidad. Se diferenciara la
asistencia segun el tipo de Bachillerato. Por lo demés, las medidas de
seguridad, salud e higiene son practicamente idénticas.

2°. Borrador del Decreto xx/2020, de xx de julio, por el que se modifica el
Decreto 89/2018, de 29 de noviembre, por el gue se establece la
ordenacién_de las ensefianzas de idiomas de régimen especial y los
curriculos correspondientes a los niveles Basico A2, Intermedio B1, Intermedio
B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

CONSEJERIA: presentan la modificacion del Decreto actualmente en vigor
para actualizarlo a la nueva normativa y dar respuesta a la situacion generada
por el COVID-19 afiadiendo la modalidad de enseiianza semipresencial y
estableciendo la excepcionalidad de celebrar solo una prueba ordinaria de
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certificacion y eliminando que las pruebas ordinarias y extraordinarias se
realizaran en junio y septiembre, por si por circunstancias sobrevenidas como
la actual es necesario establecer otras fechas.

ANPE: Desde ANPE nos parecen bien las modificaciones planteadas, pero nos
crea muchas dudas la enseflanza semipresencial que se incluye aqui.
Fundamentalmente como va a ser regulada y de qué manera se llevaria a
cabo.

Por otro lado, surgen muchas dudas a la hora de la realizacion de certificados a
aguellos alumnos de los cursos terminales de nivel que han optado por la
promocién al curso superior pero que no superen la prueba de acreditacion del
nivel correspondiente.

Y, por ultimo, y aprovechando la presencia de los responsables de la
Consejeria de estas ensefianzas y de la direcciobn general de recursos
humanos queremos pedir explicaciones de por qué se estdn proponiendo
recortes de plantilla en las EOI en la asignacion de cupos que se esta
realizando ahora en las provincias. No tiene ningun sentido, primero, porque
ayer mismo se cerro el plazo de solicitud de plazas y ni siquiera se ha abierto el
periodo de matriculaciéon y, por otro lado, el nimero de alumnos por aula
debera ser menor para poder garantizar la distancia minima en las aulas de 1,
metros entre alumnos a la que obliga el RD-Ley 21/2020. Por todo ello, desde
ANPE exigimos que se mantengan las plantillas actuales de las EEOOII e
incluso se analice posteriormente la necesidad de ampliar el nUmero de
docentes, una vez finalice el periodo de matriculacién, con los nuevos
grupos gue puedan surgir respetando la distancia minima de seguridad.

CONSEJERIA: Los cupos se estan realizando a minimos como siempre se han
hecho y con la matricula o las distintas circunstancias como el distanciamiento
se podran aumentar. Por otro lado, estdn buscando racionalizar las ofertas de
las EEOOII, sobre todo en idiomas menos demandados como portugués, por
ejemplo.

La semipresencialidad no tienen previsto regularlo de momento porque no se
va a implantar de manera inmediata, pero quieren dejarlo ya recogido en el
Decreto.

Sobre la certificacion, se diferenciara, en los cursos terminales de nivel, quien
promociona y no acredita el haber superado la prueba de certificacion del nivel
correspondiente y quien si la haya superado, con el minimo del 65% exigido
ahora.
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3°. Borrador de Resolucion de xx/06/2020 de la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas, por la que se _requla el procedimiento para la
constitucién v actuacion de las comisiones de elaboraciéon de pruebas de
certificacion de nivel de competencia lingiistica de ensefianzas de idiomas
de Régimen Especial en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

CONSEJERIA: presentan la Resolucion que regulara las comisiones de
elaboracion de las pruebas de certificacion de nivel de competencia linguistica
de ensefianzas de idiomas en las EEOOII. Entre otras cuestiones de mejora
respecto a la ultima resolucion destacan la mayor reduccion horaria del
profesorado responsable.

ANPE: Desde ANPE gqueremos realizar dos aportaciones fundamentales a la
Resolucién, que el namero de créditos de formacion a asighar a los
participantes en las comisiones se fije y no se deje a criterio de los
coordinadores con el maximo de 7 créditos, reduciéndose el numero de
créditos que habia hasta ahora.

Por otro lado, reconociendo la mejora en la reduccion horaria pedimos un
esfuerzo mas y que la asignacion de horario lectivo a los coordinadores/as sea
de 12 horas lectivas, al igual que la de los coordinadores/as generales.

CONSEJERIA: No ven opcién de adjudicar mas horas a los coordinadores/as.
Sobre el tema de formacién es algo que es competencia del centro regional de
formacion del profesorado y lo volveran a tratar con ellos.

ANPE, el sindicato de la Ensefianza Publica
Docentes como tu

26 de junio de 2020



