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Editorial

ANPE GANA AMPLIAMENTE
LAS ELECCIONES
SINDICALES DOCENTES EN
CASTILLA-LA MANCHA.

CON ESTE APOYO MAYORITARIO
HA SIDO POSIBLE LA FIRMA DEL
ACUERDO DE MEJORAS PARA EL
PROFESORADO DE LA REGION

ANPE, como sindicato mayoritario de docentes, y la Consejeria
de Educacioén han sellado un Acuerdo Global de mejoras para el
profesorado y la Ensefianza Publica de la region que se aplicara
en los préoximos arios; varias de estas mejoras seran de aplica-
cion para este mismo curso escolar. Un Acuerdo que ha alcanza-
do el 75,77% de apoyo de la Mesa Sectorial de Educacion, pese al
rechazo de CCOO, STE y CSIF.

ANPE Castilla-La Mancha gané ampliamente las elecciones sin-
dicales de docentes no universitarios y volvié a obtener el res-
paldo de la mayoria del profesorado de la regién al conseguir
56 delegados de un total de 161, incrementando aun mas la re-
presentacion respecto a las ultimas elecciones; un apoyo que
ha permitido la consecucién de este Acuerdo de ANPE con la
Consejeria de Educacion.

Una vez mas ANPE se confirma como el sindicato mayoritario y re-
ferente de los docentes de la ensefianza publica en Castilla-La Man-
cha, que han elegido de nuevo a un sindicato fuerte, profesional e
independiente, para que lidere las inaplazables mejoras laborales y
salariales del profesorado de la ensefianza publica. Estos resultados,
que son un reconocimiento a la labor de ANPE, se traducen en una
representacion exigente, coherente y reivindicativa del profesorado
de los centros publicos.

Con la responsabilidad que el profesorado ha otorgado a ANPE, el
sindicato mayoritario de docentes seguira trabajando para cumplir
las reivindicaciones de su programa electoral en beneficio de la en-
sefianza publica y su profesorado.

ANPE Castilla-La Mancha agradece la confianza recibida por los
docentes de la region, reconoce el trabajo y dedicacion de sus
candidatos y candidatas, asi como la implicacion de todos aquellos
docentes que han llevado los logros y reivindicaciones de ANPE a
cada centro educativo publico de la region.

GRACIAS.
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GRACIAS, JESUS Y GERARDO

Desde ANPE Castilla-La Mancha queremos
dedicar este espacio como merecido homenaje a
Jes(s Fernandez De la Fuente de ANPE Cuenca y
Gerardo Sierra Sierra de ANPE Guadalajara; com-
pafieros que fallecieron el pasado afio.

Ambos formaron parte de nuestra organizacion
sindical desde sus inicios en los afios ochenta,
para pasar a ser, mas adelante, presidentes pro-
vinciales durante varios afos.

Dedicaron gran parte de su vida al servicio de la
ensefianza a través de nuestro sindicato, parti-
cipando con un alto nivel de implicacion en los
diferentes drganos de defensa de los derechos del

profesorado y de la ensefianza publica, como las
Juntas de Personal Docente de su provincia o el
Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.

Trabajando siempre por el reconocimiento social
del profesorado y la dignificacion de la profesion
docente, pues, ambos eran conscientes de que es
imposible ofrecer una educacion de calidad sin
poner en el lugar que se merecen a los docentes.

Jesis y Gerardo, muchas gracias por formar par-
te de nuestro sindicato y contribuir a lo que ahora
es ANPE; el sindicato mayoritario de docentes de
ensefianza pablica; seguiremos avanzando con
vuestro gran legado.

En nombre de todos los compafieros y comparie-
ras de ANPE Cuenca, ANPE Guadalajara y ANPE

Castilla-La Mancha. g

Descansad en paz.

AGRADECIMIENTO A PEDRO PIQUERAS POR SU GOLABORACIGN EN LA CAMPANA DE ANPE CLM POR LA DIGNIFICACION

A LA LABOR DOGENTE

Con motivo del Dia de la Ensefianza del
pasado 18 de noviembre, ANPE Castilla-La
Mancha disefid una campafia para felicitar
y dignificar la labor del profesorado, que
contd con la colaboracion del reconocido
y prestigioso periodista D. Pedro Piqueras,
director de informativos Tele 5.

El emotivo mensaje del periodista albace-
tefio reconociendo y dignificando nuestra
labor docente se convirti6 en viral, alcan-
zando mas de un millén de visualizacio-
nes en las diferentes plataformas que en
el que fue lanzado.

Gracias Pedro por tus palabras.

GRACIA

POR VUESTRA LABOR
FUNDAMENTAL

jINTERIN@S!, GRACIAS AL AGUERDO DE ANPE: NO CADUCIDAD DE LA NOTA
DESDE 2010 Y ADJUDICACION “A LA CARTA”:

APOYOS DE INFATIL

Otro gran logro de ANPE, tras el Acuerdo Glo-
bal alcanzado con la Consejeria de Educacion, es
la flexibilizacion de los criterios para la dotacion
de apoyos en Educacidn Infantil, que se traducira
en la creacion de una plaza de apoyo de Educa-
cion Infantil en plantilla juridica en centros con 6
unidades en esta etapa (colegios de dos lineas).

El compromiso de la Consejeria, fruto del Acuer-
do, es crearlas en el curso 2023/24 en la plantilla
juridica de los centros. Estas plazas supondran
nuevas creaciones en las plantillas de estos cen-
tros que actualmente no existe, por lo que una
vez creadas esas nuevas plazas tendran que ser
ofertadas en futuras oposiciones y ademas favo-
recerd la movilidad del profesorado en Concurso
de Traslados y otros procesos.

ANPE seguird luchando por incrementar la dota-
cién de apoyos en Infantil, asi como por flexibi-
lizar los criterios tras la reduccion de ratios a un
méximo de 22 alumnos/as, para mejorar la aten-
cion en esta etapa educativa fundamental.

CURSOS

HOMOLOGADOS ONLINE

www.cursosanpehomologados.com/ministerio

Gracias al Acuerdo alcanzado por ANPE, el
nuevo Pacto de Ordenacion de Listas de Inte-
rinos recogera la no caducidad de la nota de
Oposiciones desde el afio 2010 a los efectos
de la ordenacion. Esta reivindicacion historica
del colectivo sera una realidad, pese al rechazo
al Acuerdo de los sindicatos STE, GCOO y CSIF.

Ademas, este Acuerdo Global implicara que
el nuevo Pacto de Ordenacion mantendra al
profesorado de FP en las listas de interinos,
aunque no tenga la titulacion requerida para
el ingreso en el cuerpo de Secundaria, in-
dependientemente de que su especialidad se
convoque a oposicion y no puedan presentar-

P —

se. Un hecho que sin este compromiso no se-
ria posible, tras la integracion del profesorado
de FP en el Cuerpo de Secundaria.

Otro de los grandes avances es la crea-
cién de una nueva plataforma de adjudica-
cidn de sustituciones que, preferentemente,
estard en marcha antes del final del curso
2024/25 (primer bloque del Acuerdo). Esta
nueva plataforma mejorara el actual siste-
ma de adjudicacion de sustituciones, pu-
blicando antes de la asignacion las plazas
disponibles, dando la posibilidad de solicitar
inicamente las plazas en las que estéan inte-
resados/as los aspirantes y siendo adjudica-
das siguiendo el orden de la lista.

ESPECIAL OPOSICIONES:

Sigue todo el proceso de
las Oposiciones de Ensefian-
zas Medias 2023 en Castilla-La :
Mancha, en la seccién Espe-
cial Oposiciones de servicios.
anpecastillalamancha.es

Cursos Homologados a distancia online validos para
Sexenios y Concurso de Traslados.

D L&

MINISTERIO

GOBIERNO DE EDUCACION,

DE ESPANA

Y FORMACION PROFESIONAL


https://servicios.anpecastillalamancha.es/oposiciones-clm-2023/
https://www.instagram.com/reel/ClGMSY2gXho/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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REVALORIZACIGN SUBIDA SALARIAL INSUFICIENTE
DEL 8,5% DE LAS N o
PENSIONES o s tada por CCOO y UGT can el gobiemo sentral par

De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 36 de
la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el
afo 2023, los haberes regu-
ladores experimentaran en
2023, con caracter general,
un incremento porcentual
del 8,5 %.

La pension méaxima en 2023
se situard en 3.059,23 euros
mensuales (42.829,29 euros
anuales), segtn el Real De-
creto 1058/2022, de 27 de di-
ciembre, sobre revalorizacion
de las pensiones del sistema
de la Seguridad Social, de las
pensiones de Clases Pasivas y
de otras prestaciones sociales
publicas para el ejercicio 2023.

que, logicamente, siempre es positiva la
incorporacion de mas docentes para re-
forzar las plantillas de los centros cuyo
trabajo contribuird a la reduccion del fracaso
escolar, el abandono educativo temprano,
asi como favorecer la inclusion educativa
en centros docentes sostenidos con fondos
pablicos, pero no olvidemos que dichos
programas estan cofinanciados por el Fon-
do Social Europeo y para ANPE no dejan de
ser un “parche” que, aunque efectivo, no so-
luciona la diferencia que existe entre las
plantillas y las necesidades reales de los
centros educativos.

Por ello ANPE seguira reivindicando un
cambio en los criterios para la creacion de
puestos en plantilla y plazas de cupo, para
que aumente y se adapte el nimero de do-
centes a la realidad educativa que vivimos.

los préximos tres afios, puesto que ahonda todavia
mas en la pérdida de poder adquisitivo que arrastra
el profesorado desde hace més de una década (solo
la desviacion del pasado 2022 alcanzd los 7 puntos de
pérdida), que se suma a la pérdida del 20% desde el
recorte salarial del afio 2010 y la ausencia de subidas
acordes al IPC anual de los dltimos afios, y por ello,
seguiremos reivindicando la equiparacion salarial, la
recuperacion del poder adquisitivo perdido y la conso-
lidacion de las pagas extraordinarias.

El gobierno y estos sindicatos han tratado de enga-
fiar a los empleados piblicos “vendiendo” una subi-
da del 9,5%, algo muy alejado de la realidad, ya que
realmente fue del 1,5% retroactiva para 2022 (mientras
el IPC rondaba el 10%), ya que el 2% de subida que se
aplico en enero de 2022 fue impuesta por el Gobierno
y previa a este insuficiente Acuerdo.

En 2023 la subida, desde enero, es del 2,5% y en 2024
del 2%. El resto de subida “adicional” va aparejada, por
un lado, un 0,5% cada afio si el IPC acumulado des-
de 2022 supera el 6%y el 8%, respectivamente, y, por
otro, un 0,5% en 2023 si el PIB supera el 6%, algo que
segun los expertos es altamente improbable.
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ANPE GANA LAS
ELECCIONES

SINDICALES EN
LA ENSENANZA

PUBLICA

n un escenario marcado por el
Ecompleio desarrollo de la nueva

Ley de Educacion, el proceso de
estabilizacion docente, la integracion
del profesorado técnico de Forma-
cion Profesional en Secundaria o la
reciente modificacion por imperati-
vo legal del concurso de traslados,
ANPE ha mantenido un discurso
coherente, riguroso, independien-
te y profesional en todo el Estado.
Nuestro compromiso y trabajo ha
revalidado, una vez mds, el respaldo
mayoritario de los docentes de la en-
sefianza publica no universitaria.

ANPE lidera la representacion sin-
dical de los docentes de la ense-
flanza publica en todo el Estado,
ampliamente, con mas de 400 de-
legados electos a nivel estatal.

ANPE se consolida como primera
fuerza sindical tras los resultados
obtenidos en el conjunto de las
circunscripciones electorales en
las que se han celebrado estas
elecciones.

B casmiiadamances

Queremos reconocer el trabajo de
nuestros delegados sindicales artifi-
ces de este triunfo y agradecer a toda
nuestra afiliacion y al profesorado de
la ensefianza publica la confianza de-
positada en nosotros, una vez mas,
para afrontar los importantes retos
y desafios a los que se enfrentard la
educacion en los proximos anos.

Con vuestro apoyo hemos consegui-
do ser el sindicato independiente y
profesional de docentes de la ense-
fianza publica mas representativo, y
ello fortalece nuestro compromiso
y obligacion de seguir reivindican-
do y promoviendo acuerdos desde
el consenso como lo hemos hecho
siempre, desde la responsabilidad y
el sentido comdn, con independen-
cia del signo politico del momento.

ANPE Castilla-La Mancha gana
ampliamente las elecciones
sindicales de docentes no
universitarios y vuelve a obtener
el respaldo de la mayoria del
profesorado de la region al
conseguir 56 delegados de un
total de 161, incrementando aun
mas la representacion respecto
a las ultimas elecciones. ANPE
Castilla-La Mancha mejora

los resultados de las pasadas
elecciones y supera al siguiente
sindicato, STE que queda con 43
delegados, CCOO ha obtenido 27,
CSIF 26 y UGT 9.

El Sindicato de Docentes
de la Ensefianza Pablica
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ANPE ALCANZA UN IMPORTANTE ACUERDO
DE MEJORAS PARA EL PROFESORADO Y LA
ENSENANZA PUBLICA

ANPE, el sindicato mayoritario de docentes, y la Consejeria de Educacion han sellado un Acuerdo Global de
mejoras para el profesorado y la Ensefianza Publica de la region que se aplicara en los préoximos anos; varias
de estas mejoras seran de aplicacion para este mismo curso escolar. Un Acuerdo que ha alcanzado el 75,77%
de apoyo de la Mesa Sectorial de Educacion, pese al rechazo de CCOO, STE y CSIF.

espués del Acuerdo de Itineran-
Dcias firmado por ANPE el pasado

junio (que favorece a mas de 2.000
docentes itinerantes y con dmbito de ac-
tuacion de la region), y la oferta de em-
pleo publico de reposicion, correspon-
diente a 2022, que se traducira en 1000
plazas a convocar en 2024 para el cuer-
po de Maestros, ANPE ha conseguido
otro importante logro con la consecucion
de este Acuerdo, del que se beneficiaran
todos los docentes de la region.

Tras el final de la pandemia, ANPE reto-
maba sus principales reivindicaciones y
demandas, para reconocer y valorar el
esfuerzo del profesorado, especialmente
tras estos dos dltimos cursos escolares,
llegando el momento de alcanzar acuer-
dos de mejora para la ensefianza publica
y las condiciones sociales y laborales de
su profesorado, ademas de dignificar la
profesion docente. Sin olvidar que todas
medidas de mejora de la ensefanza pu-
blica y su profesorado, redundaran tam-
bién, de manera inequivoca, en el alum-
nado y las familias.

ANPE es consciente de la complejidad de
las negociaciones en el escenario eco-
noémico actual, pero también estamos
convencido de que era necesario rever-
tir de manera definitiva los recortes que
perduran desde 2012, y por ello ANPE se
ha posicionado a favor de este Acuerdo
Global que se implementard en un pri-
mer bloque de medidas concretas y con
dotacion presupuestaria para los cursos
22/23; 23/24 y 24/25; y el compromiso
de mejorar y avanzar en mas medidas en
los siguientes cursos.

Las medidas mds destacadas del Acuer-
do son:

- Reduccidn del horario lectivo del profe-
sorado; con el objetivo de llegar a 23
horas lectivas en maestros y 18 horas
lectivas en Enseifianzas Medias.

- Para ello, el curso 23/24 se reducird a
24 horas lectivas para docentes en cen-
tros de Infantil y Primaria y se definirdn
las plantillas organicas de los centros
de EEMM a 18 horas lectivas, para re-
ducir su horario a 19 horas lectivas en
el curso 24/25.

- Bajada progresiva de las ratios en
Educacion Infantil y Primaria hasta
un maximo de 22 alumnos por aula;
ya para el curso 23/24 las aulas de 3y
4 afios de Infantil seran de 22 alumnos
como maximo. Resaltar que una vez
sea efectiva esta reduccion, Castilla-La
Mancha seria la Gnica comunidad con
una ratio por debajo de 25 alumnos en
la etapa de primaria, con un mdximo
de 22 alumnos por aula. Asi mismo, se
compromete a adelantar la reduccidn
de las ratios en Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

- Cobro del verano para los funciona-
rios interinos: una medida de aplica-
cion para este curso escolar puesto
que aquellos docentes adjudicados,
durante septiembre y octubre, de una
plaza para todo el curso, ya percibiran
las retribuciones del curso completo.

- Ademas, ha quedado patente el com-
promiso de seguir negociando para
reducir el nimero de meses traba-
jados para la retribucion y reconoci-
miento administrativo de los meses de
verano.

- Aprobacion anual de ofertas de em-
pleo publico al méaximo establecido
en la Ley; con el objetivo de dotar de
mayor estabilidad al colectivo interino
y a las plantillas de los centros educa-
tivos.

Este Acuerdo también incluye una serie
de medidas complementarias (que se
concretardn durante el primer bloque del
acuerdo):

- Incremento del nimero de dias de li-
bre disposicion (Moscosos) para favo-
recer la conciliacion.

- Reuniones telematicas de 6rganos de
coordinacion docente para todos los
centros educativos.

- Plan de Reduccion de la Burocracia.

- Flexibilizacion y mejora de los criterios
para la dotacion, en plantilla juridica, de
profesorado de apoyo en Educacién
Infantil, partiendo de la creacion de un
apoyo por cada 6 unidades juridicas.

- Disefio de una nueva plataforma que
mejore el actual sistema de adjudica-
cion de sustituciones.

- Estabilidad para el profesorado inte-
rino en el proximo Acuerdo de ordena-
cion y gestion de listas de interinida-
des, destacando la no caducidad de la
nota desde 2010 para la ordenacion de
listas de interinos.

ANPE se muestra satisfecho con este
Acuerdo y especialmente con recoja ex-
presamente que las medidas contenidas
en el mismo podran ser adelantadas en
su aplicacién e incluso mejoradas y
que, ademas, se creara una comision de
seguimiento para garantizar el cumpli-
mento de todo lo acordado.

ANPE, con la consecucion de este Acuer-
do Global, ha cumplido con lo anunciado
el pasado mes de noviembre, y agradece
al profesorado su amplio apoyo en las
pasadas elecciones sindicales, lo que se
ha traducido en este gran logro y muchos
otros que estan por venir.

CASTILLA - LA MANCHA m
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A C UEIRDO

ANPE CONSIGUE UN IMPORTANTE ACUERDO
DE MEJORAS PARA EL PROFESORADO Y LA
ENSENANZA PUBLICA

>> Primer bloque: cursos 22/23; 23/24 y 24/25.
Medidas concretas y temporalizadas con compromiso presupuestario.

Cursos 25/26; 26/27 y 27/28.
>> « Compromiso de seguir avanzando en la negociacidon y en la recuperacion de las
medidas de mejora articuladas en el primer bloque.

» MEDIDAS MAS DESTACADAS DEL PRIMER BLOQUE:

-==> BAJADA PROGRESIVA DE RATIOS EN INFANTIL Y PRIMARIA:

Maximo de 22 alumnos/aula en Infantil y Primaria.

Compromiso, adquirido en Mesa Sectorial, de adelantar la bajada de ratios
en Secundaria y Bachillerato.

b 4 REDUCCION DE HORAS LECTIVAS:
Objetivo de cumplimiento de reduccién de horario lectivo:
23 horas lectivas en Maestros.
18 horas lectivas en EEMM.
e Curso 2023/24:
» 24 horas lectivas para docentes de CEIP, CRAs y CEE.
Definicion de plantillas organicas de EEMM a 18 horas lectivas
e Curso 2024/25:
« 19 horas lectivas para docentes de centros de EEMM.

> MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

(SE CONCRETARAN DURANTE EL PRIMER BLOQUE DEL ACUERDO):

()] * Incremento del niumero de dias “Moscosos”. « Nueva plataforma que mejore el actual
) sistema de adjudicacion de sustituciones;
C * Reuniones telematicas de organos de "adjudicaciones ala carta".
Q coordinacion docente para todos los centros
O educativos. » Estabilidad para el profesorado interino.
o Destacan la no caducidad de las notas
O » Plan de Reduccion de la Burocracia. de oposicion desde 2010 en el nuevo
* Flexibilizacion de los criterios para la dotacion z:?::;?nci:égg::.clon y gestion de listas
§) de apoyos en Educacion Infantil; un apoyo
= de Infantil en plantilla juridica por cada seis « Continuar implementando mejoras en las
== unidades. estrategias para la inclusion educativa.

-y N
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| profesorado en el acuerdo presentado ... e ocha e
y . Profesorado y In Eppune acion ha

por la Consejeria de Educacion

-==>» VERANO INTERIN@S:

Curso actual 2022/23

Contrato por el curso escolar completo a los que se les adjudique plaza para
todo el curso durante el mes de septiembre y octubre.

« En torno a 900 interinos/as se beneficiaran de la medida este curso.

« Compromiso de seguir negociando para reducir el nimero de meses
trabajados para la retribucion y reconocimiento administrativo de los meses
de verano (Acuerdo ANPE-MEC 1994, reconocimiento con cinco meses y
medio trabajados).

OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO:

« Aprobacion anual de ofertas de empleo publico, al maximo establecido en la Ley,
al objeto de dotar de mayor estabilidad a las plantillas de los centros educativos:
2024 Maestros; 2025 EEMM; 2026 Maestros; 2027 EEMM; 2028 Maestros.

Compromiso de seguir negociando y la posibilidad de adelantar las mejoras
por medio de una comision de seguimiento del Acuerdo.
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INTEGRACION DEL PROFESORADO DEL CUERPO
DE PROFESORES TECNICOS DE E.P. EN EL DE
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

urante el mes de febrero esta pre-
Dvista la publicacion de la convoca-
toria del proceso de integracion del
profesorado del Cuerpo, a extinguir, de
Profesores Técnicos de Formacion Pro-

fesional en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

Dirigida a funcionarios/as de carrera del
Cuerpo, a extinguir, de Profesores Téc-
nicos de Formacion Profesional adscrito
a la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes de la Junta de Comunidades
de Castilla- La Mancha, que tenga desti-
no definitivo o se encuentre en situacion
de expectativa de destino en el ambito de
gestion de dicha Consejeria.

La solicitud de participacion se cumpli-
mentard y registrara exclusivamente por
medios informaticos a través de la intranet
docente.

Requisitos de participacion:

1.Ser funcionario de carrera del Guerpo,
a extinguir, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional y tener destino
definitivo o encontrarse en expectativa
de Destino.

2.Estar en posesion titulacion de Grado
universitario, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulacion equivalente a
efectos de acceso a la funcion pablica
docente, diplomatura universitaria, in-
genieria técnica o arquitectura técnica.

3.Ser titular en el Cuerpo, a extinguir,
de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, de la especialidad en la que
se solicite la integracion en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

4.Estar en situacion de servicio activo.
Podran participar en situacion de servi-
cios especiales, excedencia por cuida-
do de familiares, excedencia por razon

C

CURSOS

ONLINE PARA OPOSICIONES

= 967 607 349

www.campuseducacion.com

de violencia de género o excedencia
por razdn de violencia terrorista, siem-
pre que hayan tenido su dltimo destino
en servicio activo en la CLM.

Efectos de la resolucion de integracion:

- Solicitudes presentadas conforme a la
presente convocatoria se produciran
desde el 19 de enero de 2021, para el
personal funcionario que a dicha fecha
cumpliera los requisitos y condiciones
establecidas.

- Para los participantes que cumplieran
las condiciones y requisitos con pos-
terioridad al 19 de enero de 2021, los
efectos se retrotraeran exclusivamente
al momento en que estos requisitos y
condiciones se cumplieran.

- El profesorado que hubiese ingresado
en el Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional con
posterioridad al 19 de enero de 2021, la
fecha de efectos de la resolucion estima-
toria de integracion sera la correspon-
diente a la que figure en su nombramien-
to como personal funcionario de carrera
del Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

Desde ANPE consideramos necesario que
se incluya el reconocimiento de esta inte-
gracion a los efectos oportunos, del pro-
fesorado que, cumpliendo con los requisi-
tos de titulacion, perteneciera desde el 19
de enero de 2021 al cuerpo de profesores
técnicos de Formacion Profesional, por
distintas causas, como el tiempo de servi-
cios ejercido como funcionarios en prac-
ticas o interinos, jubilacion, acceso a otro
cuerpo docente, etc. Por ello exigimos a
la Consejeria de Educacion, que se les
reconozca el tiempo que estuvieron en
el cuerpo de PTFP desde el 19 de enero
de 2021 a todos los efectos econdmicos
y administrativos que les correspondan.

ANPE ha solicitado que sea un
procedimiento abierto, no caducando el
derecho a solicitar la integracion para
quienes lo soliciten con posterioridad al
19 de enero de 2026.

Por otro lado, este proceso de integra-
cion excluye al profesorado interino. El
pasado 7 de octubre, ANPE solicitd a la
Consejera de Educacion la extension de
la aplicacion del RD 800/2022 a los fun-
cionarios interinos.

Desde ANPE hemos solicitado a la
Consejeria contestacion a este escrito o
la convocatoria de una Mesa Técnica para
abordar, en el marco de sus competencias:

- Extension los efectos de esta Resolu-
cion a los funcionarios interinos en las
mismas condiciones que los funciona-
rios de carrera, cumpliendo con las Di-
rectiva y Sentencias Europeas.

- Estado en las que se quedan las hol-
sas de trabajo de las distintas especia-
lidades del extinto cuerpo de Forma-
cion Profesional.

- Adaptacion de los nombramientos del
personal funcionario, de acuerdo al
nuevo cuerpo en el que se integran las
especialidades que imparten correspon-
dientes al grupo Af.

- Situacion del personal interino que tras
la integracion no tengan la titulacion
correspondiente al nuevo Cuerpo y no
puedan presentarse a Oposiciones por
no cumplir ese requisito.

ANPE adoptara todas las medidas necesa-
rias, incluida las judiciales, para la extension
de la integracion del profesorado de FP en
el Cuerpo de Secundaria al profesorado in-
terino, en précticas o jubilado, a todos los
efectos administrativos y de retroactividad.

PROMOCION > si te matriculas de 3 cursos o més...

Exposicion y Defensa

"*“TRIBUNAL €

Campuseducacion.com +

Campus Educacuon
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PLANTILLAS CURSO 2023-2024

El pasado 12 de enero tuvo lugar en Toledo una Mesa extraordinaria de Educacién que incluia un punto
sobre las plantillas organicas para el curso 2022-2023, en la que ANPE insistia en la necesidad de negociar
nuevas instrucciones y criterios de creaciéon de puestos en plantilla, asi como reducir las ratios por aula

en todas las etapas y niveles educativos.

demas, los datos de cada provincia
nos indican que la supresion de
unidades en las primeras etapas

ira avanzando hacia el resto si no se
toman medidas de manera inmediata.

La diferencia entre las unidades que se
crean y las que se suprimen es de 14
unidades menos en Albacete, 11 menos
en Cuenca, 30 menos en Ciudad Real,
3 menos en Guadalajara y 15 unidades
mas en Toledo, lo que se traduce en 59
docentes menos en las plantillas de in-
fantil y primaria en la region.

Somos conscientes de que la disminu-
cion de la natalidad es un hecho que in-
fluye enormemente en las plantillas, por
ello, es urgente abordar la reduccion del
niimero de alumnos por aula para favore-
cer una mejor atencion educativa y evitar

mas supresiones. Ademas, no se puede
permitir ninguna supresion de unida-
des en aquellas localidades donde se
mantienen los conciertos educativos.

ANPE también hizo constar en dicha
Mesa Sectorial que no se ha avanzado
en la consolidacion en las plantillas de
los apoyos en Educacion Infantil, nien la
reduccion de unidades para la dotacion
del primer y restantes docentes de
Pedagogia Terapéutica, asi como la
reduccion de unidades de atencion para
la creacion del profesorado de Audicion
y Lenguaje.

En cuanto a los centros de Ensefianzas
Medias, ANPE recuerda que las ratios
en las ensefianzas de For-

macion Profesional y

ensefianzas de Ré-

gimen Especial (idiomas, adultos, con-
servatorios, ...), se mantienen, desgra-
ciadamente, incrementadas en un 20%,
ya que el Decreto 105/2012 sigue en
vigor. Ademas, la ratio de Bachillerato
se ha fijado en 35 alumnos, cuando ya
la ley de presupuestos de 2016 la fijaba
en 32. ANPE denuncia que la consejeria
de Educacion se comprometid el afio
pasado a derogarlo y ain sigue en vigor.

Es necesario modificar los criterios de
creacion de plantilla para generar una
mayor estabilidad en el profesorado, de
tal modo, que las plantillas organicas
de los centros reflejen las necesidades
reales y no la gran diferencia existente
entre las plantillas y los cupos.

Respecto a las plazas de orientacion
educativa, se debe dotar a todos los
centros con estos profesionales, en
funcién de unas ratios de atencion de
alumnos y en funcion del nimero de
unidades, fijar los criterios para dotar
un segundo orientador.

Respecto al profesorado técnico de
servicios a la comunidad, en plantilla
juridica debe establecerse un profesional
por cada centro de Educacion Especial y
Comunidades de Aprendizaje, ademas
de reducir el nimero de centros del
ambito de actuacion.

Por (ltimo, ANPE también considera
imprescindible que se establezca la RPT
del Conservatorio Superior de Musica.
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TE INTERESA SABER ...

EXITOS DEL SERVICIO
JURIDICO DE ANPE

El servicio juridico es la herramienta que ANPE Castilla-La Mancha utiliza para tratar de corregir las
situaciones que se dan en los docentes de la regién cuando la JCCM realiza actuaciones contrarias a la

legalidad vigente.

n este sentido, durante el dltimo
ano, se han realizado varias re-
clamaciones, finalmente exitosas,

mejora de la regu”
por asuntos pro-
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de una Resolu-
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ante la Administracion; ganadas, bien
en sede judicial o administrativa, entre
las que cabe destacar:

Obl_encién de plazas como fungio-
nario de carrera. ANPE ha ganado
varios recursos de las (ltimas opo-
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otorgamiento de plazas como funcio-
narios de carrera, sin perjudicar los

resultados de otros aspirantes que
obtuvieron plaza.
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ANPE INICIA

LA CAMPANA
“MATRICULA |
A TUS HIJOS

E HIJAS EN
CENTROS
PUBLICOS”

n pleno proceso de admision de
alumnado para el curso 2023/2024

en |os centros sostenidos con fondos
pablicos, ANPE anima a las familias a
que matriculen a sus hijos e hijas en los
centros piiblicos, ya que para ANPE la En-
sefianza Publica es la Unica que garantiza
el derecho a la Educacion y la igualdad de
oportunidades.

Al igual que en cursos anteriores,
ANPE lanza la campaiia “Matricula a
tus hijos en Centros Piblicos, con la que
el sindicato mayoritario de la ensefianza
publica en la region quiere trasladar a la
sociedad que la Educacion Publica es la
Unica que garantiza la igualdad de opor-
tunidades, puesto que llega a todos los
alumnos, independientemente de si resi-
den en el medio rural o urbano.

ANPE pide la complicidad de la so-
ciedad para que apueste por la Educacion
Plblica y dé su respaldo asi a los centros
educativos pablicos y a sus docentes,
auténticos avales de la calidad educativa
para todas las familias por su formaciony
profesionalidad.

Estas son las fechas del proceso de
Admision del Alumnado para el 2° ciclo
de Infantil, Primaria y ESO, del curso
2023/2024:

¢ 1 de febrero: Publicacién de vacantes
provisionales y Resoluciones provin-
ciales.

* Del 6 al 28 de febrero: Plazo de pre-
sentacion de Solicitudes.

e 20 de abril: Publicacion del Baremo
Provisional.

N¢ 142 ENERO-FEBRERO - 2023
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PROFESIONALIDAD GARANTIA
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CALIDADGRATUIDAD

Del 20 de abril al 25 de abril: Recla-
maciones al Baremo Provisional.

24 de abril: Sorteo para resolver situa-
ciones de empate.

Entre el 8 y 19 de mayo: Informacion
a familias sobre escolarizacion provisio-
nal de alumnado de inclusion educativa.

2 de junio: Publicacion del Baremo
Definitivo y Resolucion Provisional.

Del 2 de junio al 6 de junio: Reclama-
ciones a |a asignacion provisional.

Del 5 de junio al 12 de junio: Plazo
de Renuncia.

15 de junio: Comienzo del Plazo Ex-
traordinario de solicitudes.

29 de junio: Publicacion de la Resolu-
cion Definitiva.

Del 30 de junio al 6 de julio: Plazo
de Matriculacion de alumnado. Todas
las ensefianzas.

DE FUTUR S

A—’\J;/irﬁ( “VALOR

A DE FUTURO”
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HIJOSEN %
CENTROS PUBLICOS

DEL @ AL 28 oresreno

* Del 30 de junio al 6 de julio: Plazo
de solicitudes a Vacantes Resultan-
tes (mejora de opcion, agrupamiento
de hermanos y oficio. Sdlo participan-
tes en el proceso de admision).

* 20 de Julio: Adjudicacion de vacantes
resultantes, mejora de opcion, agru-
pamiento de hermanos y oficio.

* Del 21 de julio al 24 de julio: Matricu-
lacién adjudicados en vacantes resul-
tantes, solo por EducamosCLM.

¢ 1 de septiembre: Matriculacion ad-
judicados en vacantes resultantes en
centros educativos.

e 7 de septiembre: 1* Adjudicacion
Extraordinaria de solicitudes presen-
tadas desde del 15 de junio a 25 de
agosto. Todos los niveles.

e Después del 7 de septiembre. Asig-
nacion extraordinaria de solicitudes
presentadas a partir del 26 de agosto.
Todos los niveles.

@
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ACTUALIZACION RETRIBUCIONES DOCENTES 2023,
SUBIDA SALARIAL DEL 2,5%

RETRIBUCIONES JORNADA COMPLETA (€/MES)

C. GENERAL ESPEC.
SUELDO TRIENIO C. DEST.
Comp.
Jccm

Maestros/as (A2) 549,88 273,80 82,42

RETRIBUCIONES 2/3 DE JORNADA (€/MES)

:

'
W
N
!

Prof. T. F (A2) 677,15 273,80 82,42

[

Secundaria (A1) 677,15 273,80 82,42

[

"

Catedraticos/as (A1) 811,08 331,98 72 82,42

Inspectores/as (A1)

811,08 364,56 82,42

o} 00
[ [

Maestros/as (A2) 366,59 54,95 73,22 100,19

Prof. T.F (A2) 451,43 182,53 54,95 73,22 100,19

lI

Secundaria (A1) 451,43 54,95 73,22

Catedraticos/as (A1) 540,72 221,32 54,95 73,22 100

'a
N

Inspectores/as (A1) 540,72 243,04 54,95 73,22 100

Maestros/as (A2)

Prof. T.F (A2)

Secundaria (A1)

Catedraticos/as (A1)

Inspectores/as (A1)

Maestros/as (A2)

Prof. T.F (A2)

Secundaria (A1)

Catedraticos/as (A1)

Inspectores/as (A1)

RETRIBUCIONES

=

274,94

338,58

338,58

405,54

405,54

189,64
189,64

EDIA JORNADA (€/MES)

41,21
41,21
41,21
41,21

41,21

54,92

54,92

54,92

54,92

54,92

INSUFICIENTE SUBIDA SALARIAL

ANPE considera insuficiente la subida salarial pacta-
da por CCOO y UGT con el gobierno central para los
proximos tres afios, que ahonda todavia mas en la
pérdida de poder adquisitivo que venimos arrastran-
do desde hace mas de una década.

El gobierno y estos sindicatos han tratado de enga-
fiar a todos los empleados publicos publicitando una
subida del 9,5%, un dato muy alejado de la realidad.

La insuficiente subida salarial realmente fue del
1,5% retroactiva para 2022 (mientras el IPC ronda-
ba el 10%), ya que el 2% de subida que se aplicé
en enero de 2022 fue impuesta por el Gobierno y
previa a este Acuerdo.

En 2023 la subida, desde enero, es del 2,5% y en
2024 del 2%. El resto de subida “adicional” va

aparejada, por un lado, un 0,5% cada afio si el IPC
acumulado desde 2022 supera el 6%y el 8%, res-
pectivamente, y, por otro, un 0,5% en 2023 si el
PIB supera el 6%, algo que segun los expertos es
altamente improbable.

Esta subida salarial nos condena a acumular una ma-
yor pérdida de poder adquisitivo (solo la desviacion
de este afio 2022 alcanza los 7 puntos de pérdida),
que se acumula a la pérdida del 20% desde el re-
corte salarial del afio 2010 y la ausencia de subidas
acordes al IPC anual de los tltimos afios.

Hay que recordar que el fuerte recorte salarial sufri-
do por los empleados publicos en 2010 fue mucho
mayor en los grupos funcionariales A1y A2, en los
que se encuadra al profesorado, siendo de mas del

7%, mientras que para otros empleados publicos
fue inferior al 1%. Dicho recorte, que atin perdura,
repercutid, fundamentalmente, en las pagas ex-
traordinarias, las cuales, justo antes de ese recorte,
llegaron a ser dobles por primera vez para el profe-
sorado y desde ese momento se vieron mermadas
en torno a un 30%.

Desde ANPE seguiremos reivindicando la equipara-
cion salarial, la recuperacion del poder adquisitivo
perdido y la consolidacion de las pagas extraordi-
narias. Ademas, una vez recuperado lo perdido, es
imprescindible que se establezca una clausula de
revision salarial anual en funcion del IPC a través de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para ga-
rantizar la subida a todos los docentes, el colectivo
mas castigado de todos los empleados publicos.




DESEMPENO CARGOS DIRECTIVOS

Centros de Educacién Infantil, Primaria, Colegios Rurales . . i
Especially asimilados Agrupados (C.R.A.) Centros de Educacién Secundaria, FP y asimilados
CARGO CENTRO €/MES €/MES CARGO CENTRO €/MES
A 822,62 899,89 A 915,62
B
775,56 852,82 BlRecror/A B 823,37
DIRECTOR/A C 639,03 716,25 C 775,82
D 523,22 600,48 D 733,72
E 418,18 495,44 A 696,35
F 309,50 386,75 JEFE/A DE B 638,26
A 564,44 641,70 ESTUDIOS C 591,56
JEFE/A DE B 518,48 595,73 D 556,59
ESTUDIOS C 472,58 549,84 A 696,35
D 405,96 483,22 SECRETARIO/A B 638,26
E 353,33 430,58 C 591,56
A 564,44 641,70 D 556,59
B 518,48 595,73
SECRETARIO/A < 472,58 549,84 Centro de Innovacion Educativa (CRIER)
D 405,96 483,22
E 353.33 43058 DIRECTOR/A 733,72

CONSOLIDACION PARCIAL ACUMULADA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE LOS DIRECTORES

DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS (en el mismo tipo de centro)

CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL Y ASIMILADOS

CARGO TIPO DE CENTRO 1 tramo 25% Acumulado: 1°+2° tramo=40% Acumulado: 1°+2°+3° tramo=60%
A 228,91 366,26 549,39
B
DIRECTOR/A 205,85 329,36 494,04
C 193,96 310,34 465,51
D 183,43 293,49 440,24

CENTROS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA, ESPECIAL, ADULTOS, CRA

CARGO TIEO DE CENTRO 1¢" tramo 25% Acumulado: 1°+2° tramo=40% Acumulado: 1°+2°+3° tramo=60%
A 205,66 329,06 493,59
B 193,89 310,23 465,35
DIRECTOR/A C 159,76 255,62 383,43
D 130,81 209,30 313,95
E 104,55 167,28 250,92
F 77,38 123,81 185,71

COLEGIOS RURALES AGRUPADOS

CARGO TIPO DE CENTRO 1°" tramo 25% Acumulado: 1°+2° tramo=40% Acumulado: 1°+2°+3° tramo=60%
A 224,98 359,97 539,95
B 213,21 341,14 511,71
C 179,07 286,51 429,76
DIRECTOR/A D 150,12 240,20 360,30
E 123,86 198,18 297,27
F 96,69 154,71 232,06

CENTRO RURAL DE INNOVACION EDUCATIVA

CARGO TIPO DE CENTRO 1" tramo 25% Acumulado: 1°+2° tramo=40% Acumulado: 1°+2°+3° tramo=60%
DIRECTOR/A A 183,43 293,49 440,24
POLO A D U RO DAL U ° D . J
CENTROS DE INFANTIL, PRIMARIA, EDUCACION INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA Y
ESPECIAL, ADULTOS Y ASIMILADOS FORMACION PROFESIONAL

A 54 0 mas unidades A Mas de 1800 alumnos/as
B De 27 a 53 unidades y centros de Educacion Especial B De 1001 a 1800 alumnos/as
C De 18 a 26 unidades C De 601 a 1000 alumnos/as
D De 9 a 17 unidades D Menos de 601 alumnos/as
E De 3 a 8 unidades
F De 1a 2 unidades




SIONES 2023

DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO
DOCENTES SINGULARES

)

77,31
77,31
133,27
111,70
111,70
290,25
171,53
521,96
521,96
290,25
290,25
77,31
77,31
696,35
636,62
396,81
374,32

Coordinador de Equipos de Atencion Hospitalaria y Domiciliaria

Docente en Equipo de Atencion Hospitalaria y Domiciliaria
Jefe/a de Residencia de Centro de Educacidn Especial
Jefe/a de Residencia Tipo A

Jefe/a de Residencia Tipo B

Jefe/a de Estudios adjunto

Jefe/a de Departamento

Coordinador/a de Calidad

Secretario/a del Centro Regional de Formacion del Profesorado
Asesor/a Técnico Docente tipo A
Asesor/a Técnico Docente tipo B

Coordinador/a de Programa de Recuperacion de Pueblos Abandonados

INSPECCION DE EDUCACION

)

1.627,38
. 1.457,94
1.184,71
1.017,57

Inspector/a General de Educacion

| Inspector/a Jefe de Servicio de Inspeccidn

Inspector/a Coordinador/a

Inspector/a de Educacién

[ COMPLEMENTO ASESOR/A LINGUISTICO/A Y PROFESOR/A DE AREA
NO LINGUISTICA EN PROYECTOS BILINGUES
N2 HORAS/SEMANA N2 HORAS/SEMANA
DNL IMPARTIDA PERCIBIR DNL IMPARTIDA PERCIBIR
G
- . m)
1
3 -

* Todo el profesorado (asesor/a linglistico/a y profesor/a de area no lingdistica en proyectos bilingiies) con NIVEL DE COMPETENCIA
LINGUISTICA C1, que imparta DNL en el idioma correspondiente (independientemente del nimero de horas), percibira 45,76€.

 Importe maximo a percibir (100% horario lectivo + C1): 251,62€

« El horario sobre el que se aplica este complemento es sobre un maximo de 20 horas lectivas.




’ACION DE RETRIBUCIONES Y PENSIONES 2023

TABLA DE PENSIONE

Anos de % haber

(7]

2023

servicio regulador

€/afo €/mes €/afo €/mes

12.944.96 924,64 10.188,00 727,71

30,57 14.700,12 826,38

-
N

16.460,10 1.175,72

37,88 14.335,87
19.975,24 1.426,80

1.552,17

15.721,01
21.730,41 17.102,37
48,84 23.485,57

25.255,17

1.677,54 18.483,73

1.803,94 19.876,45 1.419,75
1.517,83
1.616,81

1.715,48

27.000,72 1.928,62
28.760,69
30.515,86 21.789,72
67,1 32.271,02

34.031,00

2.305,07 24.016,74

N

70,77 2.430,79 26.783,25

74,42 35.786,17 28.164,61 2.011,76

78,08 37.546,14 2.681,87

2.807,24

29.549,75
81,73
85,38 41.056,48

42.816,45

2.308,03

89,04 33.697,62 2.406,97

44.571,62 3.183,69 35.078,98

3.309,40 36.464,12 2.604,58

Las pensiones experimentan un incremento del 8,5 % respecto a las del afio 2022.
R.D.1058/2022 de 27 de diciembre, Sobre revalorizacién de las pensiones para el ejercicio 2023. (BOE del 28 de diciembre de 2022).
Pension maxima a percibir (42.823,34 €/aio. 3.058,81 €/mes)
Grupo/Subgru

o Haber r ber regulador
B i\ "a
A2 37.845,48 € 2.703,24 €

PENSION MUTUALIDAD DE ENSENANZA PRIMARIA

100,00 48.086,76 3.434,77

e
S ST %o W5 | ose | aos |
2 | 9149 | 3828 6 | 10495 | 4465
3 1 9485 39,88 7 | 1w08m;m | 4624
. 4 | 922 | 44 N 8 | mes | 4783

* Los trienios y la pensidn inicial, se calcula sobre lo que correspondia en 1978. No se consideran los trienios posteriores a ese afo. La
pension final es la que corresponde al afio 1973 y se llega a ella disminuyendo un 20% anual a la diferencia entre la cuantia del afio 78 y 73.
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PREGUNTAS

SINDICATO INDEPENDIENTE

f( AFILIACION A ANPE CASTILLA-LA MANCHA

10:21 AM

¢ANPE es un sindicato de docentes o representan a otros sectores?

ANPE es un sindicato profesional exclusivo de docentes de ensefianza publica, independiente de

ANPE cualquier ideologia politica y el mayoritario en Castilla-La Mancha.
q gla p y y

El resto de sindicatos de las Juntas de Personal de las diferentes provincias, CCOO, UGT, STE y CSIF,
representan a muchos mas sectores y profesiones, incluso a la concertada privada, siendo ANPE el Gnico
sindicato que solo representa a docentes y por tanto todas sus acciones van dirigidas a la defensa y
reivindicacién de las mejoras profesionales y laborales del profesorado de la region.
¢Si tengo que hacer alguna reclamacion, tengo cubierto ese servicio con la afiliacion?

ANPE Si, dispones de asesoramiento y defensa juridica en via administrativa, servicio exclusivo para afiliados y

afiliadas, para reclamaciones, gestién de permisos y licencias o recursos de alzada, entre otros servicios.

¢ANPE tiene algiin convenio con comercios o servicios que me puedan interesar?

Si, con tu afiliacién disfrutaras de precios especiales puesto que disponemos de convenios para forma- .
cién o preparacién de oposiciones, descuentos exclusivos y ventajas en muchos comercios, asi como en
agencias de viajes, automocién, recambios, gimnasios, hoteles, balnearios, etc.

o

¢Como recibiré toda la informacién que pueda ser de mi interés?

Te mantendremos informado/a de todo aquello que pueda ser de tu interés y de cualquier novedad,
especialmente a través de la pagina web y por email, y también ocasiones relevantes por SMS, ademas ®
recibiras las revistas: “El Docente”, de &mbito autonémico y “ANPE", de tirada nacional, asi como boletines
tematicos sobre CGT, Comisiones de Servicio, Oposiciones, etc.

-
"

Y por supuesto reuniones informativas, exclusivas para afiliados, sobre procesos importantes como
oposiciones, renovacién de listas de interinos, concurso de traslados, etc.

También dispondras de un servicio de informacién, voluntario, por medio del WhatsApp.

En cuanto a la atencion telefénica, los afiliados y afiliadas disponen atencién preferente, puesto que un
sistema filtra las llamadas para que podamos atender antes vuestras llamadas.

Sin olvidar los contenidos exclusivos en la Zona de Afiliados en nuestra web.

Si tengo algun problema de convivencia, agresion o violencia de cualquier tipo en el entorno
escolar, ;ANPE me proporciona alguln servicio para ayudarme?

Por supuesto, ANPE pone a tu disposicion el servicio del “Defensor del Profesor”, un servicio de atencién
inmediata y gratuito para los docentes que necesiten ayuda, apoyo y orientacién ante cualquier tipo de
situaciones de conflictividad y violencia en las aulas.

-
"

VENTAJAS Y DESCUENTOS
PARA AFILIADOS Y AFILIADAS

\_

laulaan B

plataforma de formacion para docentes

SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE-CLM

CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO CURSOS VALIDOS PARA OPOSICIONES,
ROGihotes: 10icreitos CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS Y SEXENIOS

100% ON LINE

CURS0S HOMOLOGADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION JCCM VV\NVV. a u I aan m-com

et PN o


https://servicios.anpecastillalamancha.es/wp-content/uploads/2022/11/Accion_Social_ANPEAB-1.pdf
https://www.aulaanpe.com/
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NORMATIVA

BOE 09/11/22

Resolucién de 7 de noviembre de 2022, de la Subsecretaria, que convoca concurso para la
provision de puestos de asesores y asesoras técnicos/as en el exterior.

DOCM 09/11/22

Resolucion de 7 de noviembre de 2022, de la Subsecretaria, que convoca concurso para la
provision de puestos de personal docente en el exterior.

DOCM 07/11/22

Resolucion de 04/11/2022, de la Dir. Gral. de Inclusion Educativa y Programas, que establece
las condiciones de realizacion de las pruebas de certificacion del nivel Intermedio B1 del Marco
Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas en los idiomas aleman, francés, inglés e
italiano para alumnado matriculado en 4° de E.S.0. o en el Gltimo curso de un ciclo formativo
de grado medio de F.P. en el marco de un proyecto bilingiie o plurilingiie, en el curso escolar
2022- 2023, en centros educativos sostenidos con fondos publicos de CLM.

BOE 14/11/22

Real Decreto 904/2022, de 25 de octubre, que establece el Curso de especializacion de F.P. de
Grado Superior en Robética colaborativa y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

BOE 14/11/22

Resolucion de 8 de noviembre de 2022, de la D. Gral. de Evaluacién y Cooperacion Territorial,
que publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre el procedimiento
aplicable a la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
a que se refieren las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

BOE 15/11/22

Extracto de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion, que convoca plazas
de asistencia a eventos de formacion dentro del marco de la accion eTwinning para el afio
2023, que se celebraran en los paises participantes en el programa y que estan dirigidos a
profesorado de centros publicos y privados que impartan docencia de ensefianzas oficiales
no universitarias.

BOE 16/11/22

Real Decreto 921/2022, de 31 de octubre, que establece el Curso de especializacion de F.P. de
Grado Superior en Auditoria energética y se fijan los aspectos bésicos del curriculo.

DOCM 17/11/22

Resolucién de 15/11/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que convoca
procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion para el ingreso mediante concurso
de méritos, turno libre, en los cuerpos de profesores de E.S., profesores de E.O.l, profesores
especialistas en sectores singulares de F.P., profesores de masica y artes escénicas, profesores
de artes plasticas y disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio, para plazas
pertenecientes al @mbito de gestion de la C.E.C.D. de la JCCM.

DOCM 01/12/22

Resolucion de 23/11/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que convoca
concurso de méritos para renovacion, seleccion y nombramiento de directoras y de directores
de los centros docentes pablicos no universitarios de CLM.
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BOE 02/12/22

Extracto de la Resolucién de 30 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion,
que convoca plazas para auxiliares de conversacion espafioles en el extranjero para el curso
académico 2023-2024

DOCM 12/12/22

Resoluciones del 30/11/2022, de la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes, que convocan
procedimientos selectivos para ingreso en Cuerpo de Profesores de E. Secundaria y en
el Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de F.P., por el turno libre y de
personas con discapacidad, y procedimiento de seleccion de aspirantes a puestos de trabajo
docente en régimen de interinidad.

BOE 28/12/23

Real Decreto 1058/2022, de 27 de diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del sistema
de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de otras prestaciones sociales
publicas para el ejercicio 2023.

DOCM 05/01/23

Resolucion de 28/12/2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, que nombra los tribunales que van a actuar en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion para el ingreso mediante concurso de méritos, convocado
segln Resolucion de 15/11/2022.

BOE 10/01/23

Resolucion de 3 de enero de 2023, de la Subsecretaria, por la que se convoca concurso general
para la provisién de puestos de trabajo.

BOE 18/01/23

Real Decreto 14/2023, de 17 de enero, que modifica el R.D. 242/2009, de 27 de febrero, que
establece convalidaciones entre ensefianzas profesionales de Musica y de Danza y E.S.0. y
Bachillerato, asi como los efectos que sobre la materia de E. Fisica deben tener la condicion de
deportista de alto nivel o alto rendimiento y las ensefianzas profesionales de Danza.

BOE 19/01/23

Real Decreto 1041/2022, de 27 de diciembre, que establece un certificado de profesionalidad,
de la familia profesional Actividades Fisicas y Deportivas, que se incluye en el Repertorio
Nacional de Certificados de Profesionalidad.

DOCM 26/01/23

Ordenes 6,7,8,9,10,117/2023, de 18 de enero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se publican las plantillas organicas de centros docentes dependientes de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de CLM.
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https://www.aulaanpe.com/

Completa

tu formacion
como docente

® Puntos para Oposiciones de Educacion
® Puntos para Concursos de Traslados

® Puntos para Sexenios

® Masteres y Titulos de Postgrado

® Publicaciones en Revista Especializada

y mucho mas...

iMira todo
lo que tenemos

para ti!

30.§ 5.

- ONLINE PARA OPOSICIONES DE EDUCACION
A AFILIADOS ADICIONAL - DE TODAS LAS ESPECIALIDADES EDUCATIVAS
SITE MATRICULAS 2 CURSOS PARA SEXENIOS Y CONCURSO DE TRASLADOS

DE 2 0 MAS CURSOS

Cursos de

110 horas

te enviamos o
dias

tu certificad®

Campus Educacion

REVISTA DIGITAL DOCENTE

COMPLETA TU BAREMO PARA OPOSICIONES DE EDUCACION
Y CONCURSO DE TRASLADOS CON LOS

b ik Masteres Oficiales
e, UNIVERSITARIOS

100% online de

& 967 607 349

. Exposicion y Defensa
WWW.Cam pused ucacion.com

" “TRIBUNAL

Campuseducacion.com

formacion on-line


https://www.campuseducacion.com/

