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La Asociacion Nacional de
Profesionales de la Ensefianza
(ANPE) en Castilla-La Mancha
ha denunciado que la Conseje-
ria de Educacién no sustituye |
las bajas docentes de manera |
inmediata. En concreto, el sin-
dicato ha exigido al departa-
mento que dirige la consejera |
Rosa Ana Rodriguez que reali- E

casTiLLA feNDE lament6 que nose | chiii
pi e 3 upefﬂrall Ias apoyos de ta®, para “noslobrecargaranli:

mermar la calidad de la ense-

Por lo tanto, ha pedidola sus-

MARTIN HAVARRO. | titucion inmediata delas bajas |
FRESEAEUCANE | docentes, sea cual sea el moti- |

Vo ¥ la duracidn, al tiempo que
ha hecho hincapié en que, en
estos '_tiempos excepeionales”,

|

|
emma

}

|

Ly | - A gnets]  CASTILLA - LA M 0[1)\]'!’]5 elevaalaInspeccion de Trabajola | | |
Ez{fﬁ;é:tm:% L iitn Wmedia al Grupo Multimedia de S Portada  Region Actualidad Economia Opinion Surmdace“ltgacion del profesol‘ado de estar en El -E
:;.T:;."';:ﬂf:f::"ﬂ 1 g::::r:iec:n{:"‘L; Cerca’, el sccreurfn d‘:f:’::::—:;:’::‘:e @/imis necesaTio scon ‘,E"l"‘;,“’?'.‘;hfﬁ:'wh"' A l T horario ComplemEﬂtariO pese a ; ;'
AP Ret Ritna| ANPE Casuilla-Le Mancha L%in:o—dﬂ e deede vl Inicio de IngEEt it ﬂ:{{éﬂa a5 Anpe pide que Castilla-Ta Mancha aplicue aCOVID ER
e oagtsan ﬁ": d‘::‘l’:";“:f;-‘,l;sde as bajes actuales se deben al virus, Sfrmés Nvamo o prrmiso para ndicaciones de Ly Consejeria, I




Ne¢ 133 ABRIL - 2021 CASTILLA - LA MANCHA m
ANPE

SINDICATO INDEPENDIENTE

Revista
“El Docente”

ANPE CLM Editorial

iA LOS
TRIBUNALES!

Cobro del verano de los funcionarios interinos, difi-
cil desemperio, dias de libre disposicion (moscosos),
cuidado de hijos menores enfermos en el domicilio,
calendario escolar dias “Filomena’, son algunas de las
cuestiones, que por la falta de negociacion y por exce-
so de imposicion de la Consejeria de Educacion, nos
hemos visto obligados a recurrir en los tribunales, tras
un largo camino de reclamaciones, recursos de alzada
y negociaciones infructuosas dilatadas en el tiempo,

Informacion profesional para nada.

Te interesa saber ANPE denuncia que esta Consejeria de Educacion “le
Y. a cogido el gustillo” a llevar hasta los ultimos térmi-
M deN h gido el gustillo” a 1l h los ulti Armi
sy nos la accion sindical, obligando a recurrir la mayoria
Experiencias docentes de los temas que afectan a las condiciones laborales o
p tasi t salariales del profesorado de la region; una Consejeria
TEJUITASEEE que se muestra cerrada a llegar, por la via de la ne-
Actualidad Normativa gociacion, a acuerdos en beneficio del profesorado de
s Castilla-La Mancha y que, si finalmente negocia y llega
Humor Gra.ﬁco... a un acuerdo, luego de manera unilateral lo modifica,
il como ocurrio con los “Moscosos”.

Una Consejeria de Educacion que alarga innecesaria-

y & -
Credltos mente la regulacion normativa de los derechos conse-

guidos, como la regulacion de la compatibilidad para

Edita ANPE Albacete ; i
aquellos docentes con jornada parcial, un derecho que
ANPE Castilla - La Mancha C/San Antonio 34, qu C . ) P g
C/Dr. Layna Serrano 24, D Bajo A 1° 02001 Albacete se consiguid hace ya dos cursos y que no se puede
19002 Guadalajara Tfno: 967 520 600 disfrutar puesto que no se ha desarrollado normativa-
e-mail: info@anpeclm.com anpeab@anpe-albacete.com t
www.anpeclim.com mente.
] . ANPE Ciudad Real , . . . o
Presidente Autonomico G/ Tinte, 19 1°A Asi no, asi no deberia ser el “juego” entre la adminis-
Ramoén Izquierdo Castillejo o s s . ; i s
) 13001 Giudad Real tracion y los agentes sociales. Deberia ser un didlogo
Vicepresidente Autonomico Tfno: 926 274 141 t tre todos: debati .
Martin Navarro Sanchez ciudadreal@anpe.es COTll INUG para, entre todos. proponer, aebatir, negociar,
Director y finalmente llegar a acuerdos que redunden en me-
Manuel Tébar Martinez ngﬁ%g:;:“fg joras para el profesorado de la regién, que finalmente
Consejo de Redaccidn local 2 16002 Cuenca repercutiran en la Educacion en Castilla-La Mancha.

Marta Nufio L6pez Tfno: 969 212 580
Ménica Sénchez de la Nieta Gascon cuenca@anpe.es
Pablo Berenguer Jara cuenca@anpecuenca.com
M? Gema Sanchez Vazquez .

M? Gema Castro Montes ANPE Guadalajara
Cristina Calixto Gémez G/Dr. Layna Serrano 24, D
Julio César Casarrubios Sénchez Bajo A 19002 Guadalajara

Nicolds Valer Orden Tfno: 949213 639

José Vicente Villalba Juste consultas@anpegu.com

Asesoria Juridica ANPE CLM ANPE Talavera de la Reina
Anibal Alfaro Garcia Avenida Real Fébrica de Sedas 28
Virgilio Lozano Ruiz Despacho 5

Maximiliano Bernabé Guerrero 45600 Talavera de la Reina

Victoria Diaz de Prado Tfno: 672 227 853
Juan José Arévalo Jiménez anpetalavera@gmail.com

Defensor del Profesor
Servicio de apoyo, orientacion y : ‘/:NFE Tull_edol
ayuda ante casos de conflictividad y / Agen 9, Local 3

; ; . 45005 Toledo
violencia escolar: 620 501 049 Tino: 925 226 916

informacion@anpetoledo.com

docente

Disefa
iTEC Desarrollos Digitales S.L.
C/ Ejército 23, bajo TG :
C.P. 02002 ALBACETE Esta publicacion estd amparada por la Ley Orga-
Telf: 967 669 955 nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
comercial@itecdesarrollos.com dical. Debe ser expuesta en los tablones de in-
Distribucion Gratuita formacion sindical que tendré cada Centro. Las
Depésito legal CR.-441/2001 acciones que obstaculicen su acceso y distri-
ISSN 1889-0350 bucién estan penalizadas en las leyes vigentes.
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PLANTILLAS

ANPE insiste en la necesidad de un Acuer-
do de plantillas que revierta la reduccion de las
mismas debida al incremento de horas lectivas
en todas las etapas educativas y al aumento
del nimero de alumnos por aula que todavia
se mantienen desde 2012, hoy en dia en Bachi-
llerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de
Régimen Especial.

Ademds, ANPE reclama que se deben fijar cri-
terios de creacion de plantillas que propicien

N¢ 133 ABRIL - 2021

la recuperacion de los docentes perdidos y la
reduccion del nimero de docentes suprimidos,
amortizados, desplazados o provisionales.

ANPE considera que la merma de recursos
humanos en los centros publicos afecta de
manera directa a las condiciones laborales del
profesorado, pero también al alumnado y a las
familias.

PERMISO HIJOS E HIJAS CONFINADOS POR COVID

plir cuarentena por haber sido contacto estre-
cho de un positivo por COVID, mas si cabe permiso de deber inexcusable por cuidado de
cuando el gobierno regional se comprometio  hijos/as menores en el domicilio a causa del
a establecerlo. Covid.

En la situacion actual, con aislamientos y
confinamientos diarios de aulas, es impensa-
ble que no exista un permiso especifico para
cuidary atender a los hijos/as que deben cum-

ANPE exige, una vez mas, la aplicacion del

INCLUSIGN EDUCATIVA

La atencion a la diversidad del alumnado es
un principio clave que debe desarrollarse con ob-
jeto de proporcionar a todos los alumnos y alum-
nas una educacion ajustada a sus caracteristicas
y necesidades.

Para alcanzar dicho fin, ANPE lleva mucho tiem-
po demandando mayor inversion en 10s recursos
personales, materiales y organizativos, puesto
que para ANPE el modelo actual de inclusion
educativa es un modelo de minimos basado en

unos criterios de creacion de plazas en plantilla
también de minimos.

Por ello, ANPE demanda un modelo mas ambi-
€ioso, basado en recursos suficientes a partir de
plantillas amplias, con formacion especializada
ofrecida por la administracion educativa y con la
implicacion suficiente de la Consejeria de Educa-
cion para que todo el alumnado pueda alcanzar el
méximo desarrollo personal, intelectual, social y
emaocional.

INSTRUCCIONES Y CRITERIOS CLAROS ELABORACION PROGRAMACIONES DIDACTICAS OPOSICIONES EEMM

publiquen instrucciones y criterios claros para
la elaboracion de dichas programaciones y de
las unidades didacticas.

el curriculo a aplicar, evaluacion, inclusion
educativa, por parte de los aspirantes a las
oposiciones de EEMM, ANPE insiste en que se

Ante la reciente aprobacion de la LOMLOE
y la incertidumbre que provoca a la hora de
elaborar las programaciones; normativa sobre

ANPE RECURRE LA RESOLUCIGN SOBRE LA RECUPERACION DE LOS DIAS LECTIVOS “FILOMENA”

ANPE recurri6 el pasado mes de febrero la
Resoluci6n de 28/01/2021, sobre la modifica-
cion del calendario escolar, por entender que
el profesorado no debe recuperar esos dias,

por ejemplo, los equipos directivos fueron los
encargados esos dias del temporal de acudir a
los centros educativos a revisar las instalacio-
nes y a realizar otras labores encomendadas

puesto que la Consejeria de Educacién no dic- PO la propia Consejeria de Educacion.

t6 ninguna instruccion en ese momento sobre
la posibilidad de que fuesen dias lectivos a
distancia, y ahora obliga a los docentes y las
docentes de la region a recuperarlos, cuando,

Para ANPE es un riesgo innecesario, en la si-
tuacion actual, que el profesorado y el alumna-
do tengan que permanecer en los centros mas
dias de los necesarios.

Cursos Homologados a distancia online validos para
Sexenios y Concurso de Traslados.

SINDICATO INDEPENDIENTE
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www.cursosanpehomologados.com/ministerio
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COMUNIDAD
EDUCATIVA

Ha pasado mds de un afio
desde del inicio de la pandemia
y de sus terribles consecuen-
cias. Durante estos meses, que
han coincidido con el final de
un curso escolar y el inicio de
otro, la comunidad educativa,
con el profesorado de la region
a la cabeza, ha demostrado una
enorme responsabilidad en su
dia a dia en las aulas (y fuera
de ellas), para, contra todo pro-
nostico, conseguir dar continui-
dad a las actividades lectivas
presenciales.

Desde ANPE queremos reco-
nocer la profesionalidad y el
esfuerzo de los docentes y las
docentes de Castilla-La Man-
cha, y la responsabilidad del
alumnado y sus familias, para
entre todos, hacer posible que
las aulas sigan siendo lugares
de ensefanza y aprendizaje se-
guros.

1Gracias!

i
4

%;L SEMAFORO

VACUNACIGN DEL
PROFESORADO

Finalmente Castilla-La Man-
cha ha sido una de las dltimas
comunidades auténomas en
vacunar a sus docentes y aun-
que ANPE se muestra satisfe-
cho ante el proceso de vacu-
nacion del profesorado puesto
que como personal esencial y
de riesgo ya que esta en prime-
ra linea atendiendo al alumna-
do, era de justicia proceder a
su “proteccion” para continuar
con su labor de una manera
mas segura, también se debia
de haber publicado con ante-
rioridad mds informacion al
respecto del propio proceso,
asi como un calendario y un
protocolo claro que contem-
plase a los grupos de docentes
mds expuestos, con patologias,
por razon de edad o mas vul-
nerables por cualquier otra cir-
cunstancia personal.

Ademas, ANPE exige que se
vacune a todos los profesiona-
les que atienden en los centros
educativos, incluidos aquellos
y aquellas que estan en practi-
cas o cualquier otra circunstan-
cia eventual.

PRECIOS Y VENTAJAS EXCLUSIVAS PARA AFILIADOS A ANPE

CCOO RECUPERA LOS DIAS LECTIVOS
POR FILOMENA, “GRACIAS”

“Gracias” a CCOO (Comisiones Obreras) el
profesorado de Castilla-La Mancha esta recupe-
rando los dias lectivos por el retraso en el inicio
del segundo trimestre debido al temporal.

ANPE votd en contra en el Consejo Escolar de la
region de la recuperacion de estos dias y en el
resto de consejos escolares de las localidades
donde se decidia, pero gracias a la abstencion
de CCOO (Comisiones Obreras) en dicho Consejo
Escolar regional y a su defensa de la necesidad
de recuperar esos dias, finalmente se tendran que
recuperar.

Este fue su argumento (colgado en su pagina web)
para justificar su decision de si recuperarlos:

“Nosotros hemos optado por la abstencion.
Estamos a favor de recuperar dias lectivos, porque
la ensefanza presencial es para CCOO la formula que
mejor permite garantizar el derecho universal a la
educacion.”

“Por nuestra parte, sugeriremos a los representantes
de CCOO en cada consejo que opten por proponer el
16 de febrero (martes de Carnaval), en el segundo
trimestre; el 5 de abril (lunes de Pascua), al inicio
del tercer trimestre; y el dia posterior al previsto de
finalizacién del curso”.

Eso si, luego y rozando el colmo de la incoherencia
sindical y debido a las criticas de sus propios
afiliados y afiliadas, CCOO (Comisiones Obreras)
recurrié la resolucion (que ellos mismos habian
propiciado) que establecia que se tenian que
recuperar dichos dias.

“Gracias” CCOO (Comisiones Obreras) por tu
“defensa” del profesorado de Castilla-La Mancha.

“Gracias” (por nada), CCOO (Comisiones Obreras).

COMPLETA TU BAREMO PARA OPOSICIONES Y CONCURSO DE TRASLADOS CON LOS

Masteres Oficiales

COMIENZO EN OCTUBRE 2021

'UNIVERSITARIOS | ELIGE TU MASTER CD

wd

— c

Q

8

CONS\G\:; o v
A |
‘4 adu;‘l?aeslros\jw S - %)
L s de |
= pard con \\:525 |



n revisra © Ldlocente

@

CASTILLA - LA MANCHA
SINDICATO INDEPENDIENTE

N¢ 133 ABRIL - 2021

JUBILACION EN EL REGIMEN
DE CLASES PASIVAS

Beneficiarios

Podran jubilarse por el régimen de clases
pasivas aquellos/as funcionarios/as del
cuerpo de Maestros/as o Ensefianzas Me-
dias que hayan sido nombrados/as fun-
cionarios/as de carrera con anterioridad
al 1 de enero 2011.

Requisitos

La jubilacion de los/las funcionarios/as de
Clases Pasivas puede producirse por los
siguientes motivos:

- Jubilacidn voluntaria: edad minima 60
afios y 30 afios de servicios al Estado
con el 100% del haber regulador.

- Jubilacién forzosa: al cumplir los 65
afios de edad.

- Por incapacidad permanente para el
servicio.

Cuantia de la prestacion de jubi-
lacion

La cuantia de la pension se determinara
aplicando al haber regulador que corres-
ponda segun el cuerpo o escala el por-
centaje que proceda de acuerdo con una
escala en la que se tienen en cuenta los
anos de servicio acreditados en el cuerpo
o categoria hasta alcanzar 35 afios 0 mas,
en los que se aplicard el 100% al haber
regulador.

Como solicitar la jubilacion

- Jubilacion forzosa: se de-
clara de oficio al cumplir
los 65 afios de edad.

- Jubilacién voluntaria: se
solicitara tres meses antes
de cumplir 60 afios y se de-
bera adjuntar solicitud de
jubilacion voluntaria dirigi-

HOMOLOGADOS

ONLINE PARA OPOSICIONES

& 967 607 349

www.campuseducacion.com

CURSDS \

da a la Delegacion provincial de Educa-
cion donde el/la docente esté prestando
servicio, acompariada de fotocopia del
documento nacional de identidad.

- Por incapacidad permanente para el
servicio: se declarard, de oficio 0 a ins-
tancia de parte, cuando el/la interesa-
do/a venga afectado/a por una "lesion o
proceso patolégico, somatico o psiqui-
CO que esté estabilizado y sea irrever-
sible o0 de remota o incierta reversibili-
dad, que le imposibilite totalmente para
el desempefio de las funciones propias
de su cuerpo, escala, plaza o carrera'.

Cotizaciones anteriores en otros
regimenes

En el caso de que se haya cotizado an-
teriormente en otros regimenes se acu-
mularan dichos haberes reguladores,
segun el cuerpo 0 escala en los que
estuvieron en ese régimen, a los co-
tizados en el régimen de clases pa-
sivas, sumandose tanto los afios
como los haberes reguladores.

Exposicion y Defensa

"*“TRIBUNAL

Informacion

profesional

Ministerio competente de la ges-
tion de las pensiones de clases
pasivas

Hasta mayo de 2021 la gestion en
materia de clases pasivas correspondia
a la Direccion General de Costes del
personal del Ministerio de Hacienda; es a
partir de esta fecha cuando se concretd
el traspaso de las competencias en
materia de Clases Pasivas hacia el nuevo
Ministerio de Inclusion y Seguridad
Social. Anteriormente, el capital de las
pensiones de este régimen provenia del
presupuesto del Estado, a diferencia
del resto que se financian a través de
las arcas de la Seguridad Social, donde
estos/as funcionarios/as no cotizaron;
este cambio solo afecta a la gestion de las
pensiones sin que haya habido
ningun cambio ni en los
requisitos a cumplir
para percibir dicha
pension ni en la
cuantia de dicha
prestacion.

PROMOCION

Si te matriculas de 3 cursos o mas...

Campuseducacion.com

Curso Online para preparar
la Segunda Fase de las
Pruebas de Oposicion

PUBLICACION
Y CERTIFICACION GRATUITA
EN NUESTRA REVISTA
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JUBILACION EN EL REGIMEN GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Beneficiarios

El sistema de clases pasivas es, desde
el afio 2.011 un régimen a extinguir, de
modo que los/las docentes cuyo ingreso
como funcionarios/as de carrera se pro-
dujo a partir del dia 1 de enero de 2.011
quedan adscritos al Régimen General de
Seguridad Social. También estan adscri-
tos a este Gltimo Régimen General de
Seguridad Social los/as funcionarios/as
interinos y el profesorado de religion.

Requisitos

- Edad: la edad de jubilacion llegara a
ser 67 afios cumplidos. Sin embar-
go, en la actualidad este requisito se
encuentra en periodo de transicion,
es decir, la edad de jubilacion serd 67
afios en el afio 2.027, pero en el afio
2.021 es de 66 afios. Esto es debido
a que cuando se aumenta el requisito
de la edad de jubilacion, la misma no
se puede subir “de golpe”, sino que
se sube de forma progresiva. De tal
manera que, para 2.021, la edad de
jubilacion es de 66 afios; para 2.022
la edad de jubilacion serd de 66 afios
y dos meses; para 2.023 la edad de
jubilacion serd de 66 afios y cuatros
meses. De manera que se aumenta de
dos en dos meses la edad de jubila-
cién por afio hasta el afio 2.027, en el
que la edad de jubilacion ya
serd de 67 afios.

- Periodo de co-
tizacion: si se
cumple con el
requisito  de
edad, el perio-
do de cotizacion
minimo sera de 15
anos.

Cuantia de la pres-
tacion de jubilacion
La cuantia de la pension sera
el resultado de dividir entre 350

las bases de cotizacién del/la in-
teresado/a durante los 300 meses
anteriores a la fecha de causar la
jubilacion. Es decir, que se utilizan
los salarios de los Ultimos 25 afios,

tanto si estos se han cotizado como si
no. Por este motivo, se tiene derecho
a jubilarse con 15 afios de cotizacion,
pero se tendran 10 afios con 0 de base
de cotizacién, lo cual reducirda mucho la
cuantia de la pensidn.

Supuesto especial: la jubilacion
anticipada

De acuerdo con lo visto hasta ahora,
S necesario que se cumpla la edad de
jubilacion establecida para cada afio
para poder acceder a una pension de
jubilacion en su modalidad contributiva.
Sin  embargo, si se cumplen
determinados requisitos en cuanto a
periodo de cotizacion la jubilacién podria
ser a los 65 afios.

Esta modalidad de jubilacion anticipa-
da también en encuentra en régimen

transitorio, de tal manera que, para 2.021,
la jubilacién serd con 65 afios si se tienen
37 afos y 3 meses 0 mds de cotizacion;
para 2.022 seran necesarios 37 afios y 6
meses 0 mds de cotizacion; para 2.023
serdn necesarios 37 afios y 9 meses 0
mas de cotizacion. Asi, se aumentan de
tres en tres meses los periodos de coti-
zacion por afio, hasta que, en 2.027, solo
se podra jubilarse de forma anticipada si
se tienen, al menos, 38 afios y seis me-
ses de cotizacion.
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FASE DE OPOSICION (60% DE LA NOTA FINAL)

PRIMERA PRUEBA

Para su superacion, los/las aspirantes deberan alcanzar una puntuacién minima igual o superior a cinco puntos: se valorara de cero a diez
puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes (A 'y B).

PARTE A: PRUEBA PRACTICA PARTE B: TEMA
La duracion y caracteristicas se ajustaran a lo dispuesto en el Desarrollo por escrito, durante un tiempo de dos horas, de un
anexo Il de la convocatoria. tema elegido por el/la aspirante de entre los entre cinco temas extraidos
La calificacion de la parte A de la primera prueba sera de 0 a 10 al azar por el tribunal.
puntos. Superacion con al menos, 2,5 puntos. La calificacion de la parte B de la primera prueba sera de 0 a 10

puntos. Superacidn con al menos, 2,5 puntos.

La calificacion ponderada de la Parte A se calcula multiplicando La calificacion ponderada de la Parte B se calcula multiplicando
por 0,5 la calificacion obtenida. por 0,5 la calificacion obtenida.

SEGUNDA PRUEBA

Presentacion de una programacion didactica y la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.
Se valorara globalmente de cero a diez puntos, superacion con una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempo maximo de una hora para la defensa oral de la programacion didactica y la exposicion de la unidad didactica. Primero la defensa de
la programacion, que no podra exceder de treinta minutos, y a continuacion la exposicion de la unidad. El tribunal podra plantear las cuestiones que
estime oportunas en relacion con el contenido de aquéllas.

A) PRESENTACION DE UNA PROGRAMACION DIDACTICA

La programacion didactica sera entregada al tribunal por los/las aspirantes que superen la primera prueba el mismo dia en que sean citados
para su defensa por dicho tribunal.

Defendida oralmente ante el tribunal y hara referencia al curriculo de un area, materia 0 médulo relacionados con la especialidad por la que se
participa, se especificaran los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como a la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga competen-
cia docente para impartirla y en el caso del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, podra estar referida a la etapa de la ESO, al Bachillerato o a
los Ciclos Formativos de FP.

Los curriculos a los que se hace referencia en esta convocatoria seran los vigentes en Castilla-La Mancha para el curso 2020-2021. El
incumplimiento de la exigencia de elaboracion personal e individual sera valorado negativamente.

La programacion, que tendra caracter personal, sera elaborada individualmente por el/la aspirante y con una extension maxima de 60 folios
(incluidos anexos y cualesquiera otros contenidos como indices, etc.), en tamaiio “DIN-A4", por una sola cara. Se empleara una letra del tipo
“Arial” de 12 puntos sin comprimir, a espacio sencillo.

La programacion incluira una portada en la que se especificaran los datos de identificacion del/la aspirante, el proceso selectivo
(concurso-oposicidn para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, por el
turno libre o discapacidad, seglin corresponda) y la especialidad. Dicha portada no estara incluida en la extension maxima de 60 folios.

Los contenidos de la programacion didactica deberan organizarse en unidades didacticas, de tal manera que cada una de ellas pueda ser
desarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicion.

Las unidades de la programacion deberan ir debidamente numeradas en un indice y seran al menos 12. En las especialidades de Inglés y de
Francés, la programacion serd redactada y defendida integramente en el respectivo idioma.

B) PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DIDACTICA

La preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una unidad didactica, podra estar relacionada con la programacion didactica
presentada o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el/la aspirante elegira el contenido de la unidad
didactica de entre tres extraidas al azar por él/ella mismo/a de su propia programacion. En el segundo caso, el/la aspirante elegira el contenido de
la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por él/ella mismo/a, del temario oficial de la especialidad.

Deberan concretarse los objetivos de aprendizaje, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje y sus procedimientos de evaluacion.

El/la aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica y podra utilizar el material auxiliar que considere
oportuno y que debera aportar él/ella mismo/a. La exposicion de la unidad didactica ante el tribunal tendra carécter publico, y para ella el
aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar él/ella mismo/a, asi como un guion que no
excedera de un folio y que entregara al tribunal al finalizar.

En las especialidades propias de la Formacion Profesional especifica, la unidad didactica podra referirse a unidades de trabajo, debiendo
relacionarse con las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

En la especialidad de Orientacion Educativa, los/las aspirantes podran optar por desarrollar un programa de intervencion en un centro
escolar o en un equipo de orientacion educativa.

*Esta informacion se ha extraido de la Resolucion de 12/02/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se convoca procedi-
miento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y no constituye toda la informacion relativa al proceso. Para
cualquier duda o aclaracion consulta con ANPE.
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FASE DE CONSURSO (40% DE LA NOTA FINAL)
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(NO SE PODRAN ALCANZAR MAS DE 10 PUNTOS EN LA VALORACION DE ESTOS MERITOS)

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Maximo 7
puntos)

* 0,700 puntos por afio en especialidades del cuerpo
al que se opta en centros publicos. (0,0583 por mes/
fraccién de afio).

* 0,350 puntos por afio en especialidades de distintos
cuerpos al que se opta en centros plblicos. (0,0291
por mes/fraccion de afio).

* 0,150 puntos por afio en especialidades del mismo
nivel educativo en otros centros. (0,0125 por mes/
fraccién de afio)

* 0,100 puntos por afio en especialidades de distinto
nivel educativo en otros centros: (0,0083 por mes/
fraccion de afio).

Para la valoracion de la experiencia docente previa se

tendra en cuenta un méximo de 10 afios.

1. FORMACION ACADEMICA
(Maximo 5 puntos)

* Expediente académico en el titulo alegado:

* Desde 5,500 a 6,500: 0,5 puntos.
* Desde 6,501 a 8,000: 1 punto.
* Desde 8,001 a 10,00: 1,5 puntos.

o Certificado, Diploma de Estudios Avanzados, Titulo
Oficial de Méster, Suficiencia investigadora o titulo
equivalente: 1 punto.

 Doctorado: 1 punto.

* Premio extraordinario: 0,5 puntos.

 Otras titulaciones universitarias: Primer y segundo
ciclo: 1 punto.

* Ensefianzas de Musica y Danza, EOI: 0,5 puntos.

* AAPP y Disefio, Técnico Superior FP y Técnico Depor-

1Il. OTROS MERITOS
(Méximo 2 puntos)

* Por actividades de formacion permanente y perfec-
cionamiento en las que haya participado el aspirante,
relacionadas con la especialidad a la que se opta o con
la organizacion escolar, las nuevas tecnologias apli-
cadas a la educacion, la didéctica, la psicopedagogia
o la sociologia de la educacion, convocadas por las
Administraciones Educativas o por las Universidades,
0 actividades incluidas en el plan de formacion per-
manente organizadas por instituciones o entidades
colaboradoras con las Administraciones Educativas, o
actividades reconocidas por la Administracion educati-
va correspondiente: hasta 2 puntos (méximo 276 horas
de cursos de formacion).

« Deportistas de alto nivel: 0,5 puntos.

tivo Superior: 0,2 puntos.

FECHAS ESTIMADAS CONCURSO-OPOSICION EEMM 2021
ABRIL

Publicacion Listas Provisionales Admitidos/as

En torno el 9 de abril

Reclamaciones: 10 dias habiles desde el siguiente a la publicacion

M AY O
Segunda quincenademayo  Constitucion de los Tribunales

Publicacion Listas Definitivas Admitidos/as
Reclamaciones: Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion

Finales de mayo

JUNIO
19dejunio  Acto de Presentacion y desarrollo de la Primera Prueba (Prueba Practica y Tema)

Publicacion de las Notas de la Primera Prueba
Reclamaciones: 2 dias habiles desde el siguiente a la publicacion

Finales de junio

JuLio
Segunda semanadejulio  Inicio de la Segunda Prueba (Programacion Didéctica y Unidad)

Publicacion del Baremo Provisional (fase de concurso)
Reclamaciones: 5 dias habiles desde el siguiente a la publicacion

Segunda semana de julio

23 de julio (fecha estimada)  Publicacion Listas Provisionales de Aspirantes que han superado el concurso-oposicion

Reclamaciones: 2 dias habiles desde el siguiente a la publicacion

PP TT  Publicacion Listas Definitivas de Aspirantes que han superado el concurso-oposicion

Reclamaciones: Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion

ALOSTO

Presentacion de Documentacion por parte de los/las Aspirantes que han superado el concurso-oposicion:
Plazo: 10 dias habiles desde el dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas de aspirantes
que han superado el concurso-oposicion

Primera quincena de agosto

Segunda quincena de agosto

Adjudicacion Provisional Funcionarios/as en Practicas

Adjudicacion Definitiva Funcionarios/as en Practicas

*Fechas estimadas. ANPE informara puntualmente, cuando se vayan conociendo, de todas las fechas definitivas del Concurso-Oposicion de EEMM 2021.

CONTACTA CON TU SEDE PROVINCIAL DE ANPE

ANPE Albacete, Sindicato Independiente ANPE Cuenca, Sindicato Independiente ANPE Guadalajara, Sindicato Independiente
C/San Antonio 34, 1° | 02001 Albacete C/ San Cosme, 19, Local 2 | 16002 Cuenca  C/Dr. Layna Serrano 24, D Bajo A

Tfno: 967 520 600 / Fax: 967 521 167 Tfno: 969 212 580 / Fax: 969 230 077 19002 Guadalajara

e-mail: albacete@anpe.es e-mail: cuenca@anpe.es Tfno: 949 213 639 / Fax: 949 213 232

ANPE Ciudad Real, Sindicato Independiente e-mail: guadalajara@anpe.es
C/ Tinte, 19 1°A | 13001 Ciudad Real
Tfno: 926 274 141 /Fax: 926 220 838
e-mail: ciudadreal@anpe.es

docente

ANPE Toledo, Sindicato Independiente
C/ Agén, 9. Local 3 | 45005 Toledo
Tfno: 925 226 916 / Fax: 925 223 955
e-mail: toledo@anpe.es

ANPE Talavera de la Reina, Sindicato Independiente
Avda. Real Fabrica de Sedas 28, despacho 5

45600 Talavera de la Reina

Tfno: 672 227 853

e-mail: anpetalavera@gmail.com

REVISTA
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BAREMO ORDENACION LISTAS DE
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS

REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO EN
REGIMEN DE INTERINIDAD

Los aspirantes a desempefar puestos en régimen de interinidad
deberan cumplir, ademdas de los requisitos exigidos con caracter
general y especifico para el acceso a la funcién publica docente,
ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION ACADEMICA ESPECIFICA
requerida por la normativa vigente PARA IMPARTIR LA ESPECIA-
LIDAD 0 LA TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE a efectos de
docencia que para cada especialidad se recoge.

Quedan exentos de cumplir este requisito los aspirantes que acredi-
ten alguna de las siguientes condiciones:

* Haber obtenido una calificacion igual o superior a 5 puntos
sobre 10 en la primera prueba de la especialidad de la fase
de oposicion del proceso selectivo convocado en Castilla-La
Mancha desde 2013.

¢ Haber desempefiado puestos de la especialidad correspon-
diente en centros publicos durante 20 meses.

INCORPORACION DE NUEVOS ASPIRANTES A LISTAS DE
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS

Los participantes en el proceso selectivo de ingreso convocado por
Castilla-La Mancha que no formen parte de la bolsa de trabajo de la
especialidad por la que se presentan, pasaran a integrarse en dicha
bolsa si obtienen una calificacion igual o superior a 5 puntos so-
bre 10 en la primera prueba de la fase de oposicidn.

BOLSAS DE RESERVA

Se crearan bolsas de reserva con aquellos aspirantes que obtengan
una calificacion inferior a cinco en la primera prueba.

BAREMO ORDENACION LISTAS DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS

Finalizado el proceso selectivo, todos los aspirantes a interinidades
que integren la bolsa de trabajo de cada especialidad conforme a lo
previsto en los apartados anteriores se ordenaran en una lista con-
forme a la puntuacion obtenida en el siguiente baremo:

BAREMO ORDENACION LISTAS DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS
No se podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de estos méritos.

EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

NOTA OBTENIDA EN LA FASE DE

OPOSICION DE LA ESPECIALIDAD
CORRESPONDIENTE

FORMACION Y OTROS MERITOS

(HASTA 4,5 PUNTOS) (HASTA 4,5 PUNTOS) (HASTA 2 PUNTOS)

* Por afio en especialidades del cuerpo al
que opta en centros publicos: 0,45 ptos.
(0,05 p. por mes/fraccion de afio)

e Por afio en especialidades de distintos
cuerpos al que opta en centros publicos:
0,225 ptos. (0,025 p. por mes/fraccion de
afno)

¢ Por afio en especialidades del mismo ni-
vel 0 etapa que el cuerpo al que opta en
otros centros: 0,225 ptos. (0,025 p. por
mes/ fraccion de afio)

e Por afio en especialidades de distinto
nivel o etapa que el cuerpo al que opta
en otros centros: 0,1125 ptos. (0,0125 p.

Se considerard la suma de las puntuaciones
de cada prueba y se dividird por el nimero
de pruebas de que conste la oposicion. Esta
nota media se multiplicara por un coeficien-
te corrector de 0,45

Por superar la fase de oposicion: 0,75 p.
Por una nota igual o superior a 6 e infe-
riora 7: +0,25 p.

Por una nota igual o superiora 7: +0,5 p.

A estos efectos se considerara la nota
obtenida en cualquiera de los procesos

selectivos convocados desde el 1 de enero

de 2010. A partir del curso 2021/2022 se

consideraran las notas de las cuatro dtlimas

convocatorias.

_Iq_% por mes/ fraccion de afio)

g A los efectos de este apartado se tendra en

O cuenta un méaximo de 10 afios.
=
‘£ Seran objeto de valoracion los méritos alegados y acreditados por los aspirantes
& en el proceso selectivo de ingreso en el que participen.

Formacion académica (expediente
académico y otras titulaciones): Se
consideraran los puntos obtenidos en
este apartado en el baremo de la fase
de oposicion. Hasta 2 puntos.

Formacion permanente y otros méri-
tos: Se consideraran los puntos obte-
nidos en este apartado en el baremo
de la fase de oposicion. Hasta 2 pun-
tos.

SINDICATO INDEPENDIENTE
[} | cASTILLA - LA MANCHA
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Mesas de

Negociacion

VACUNACION DEL PROFESORADO:
ANPE PIDE QUE SE ESTABLEZCAN MAS
PUNTOS DE VACUNACION

Ante el anuncio del inicio, el jue-
ves dia 25 de marzo, de la vacunacion
del profesorado de Castilla-La Mancha,
ANPE muestra su satisfaccion ante el
ansiado comienzo de dicho proceso para
el colectivo docente de la region, pero ha
pedido tanto los Comités de Salud La-
boral como en la Gltima Mesa Sectorial
de Educacion, que se dispongan mas
espacios de vacunacion en cada pro-
vincia y que se tenga en cuenta el lugar
de trabajo o de residencia, segiin coin-

CURS®S

VALIDOS PARA OPOSICIONES 2021
y CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS

oy

cida la vacunacion con dias lectivos o
de descanso, parar evitar desplazamien-
tos innecesarios y posibles incidentes, a
causa de los efectos secundarios, en los
trayectos de vuelta tras la inoculacion.

Un porcentaje muy elevado de los docen-
tesy las docentes de la region ejercen en
centros educativos de diferentes provin-
cias de su lugar de residencia habitual,
por tanto, desde ANPE pedimos que se
tenga en cuenta tanto el lugar de destino
como el de residencia, siempre dentro de

Castilla-La Mancha, para evitar asi des-
plazamientos masivos e innecesarios.

Por dltimo, ANPE requiere que se con-
crete de manera detallada todo el proce-
so de vacunacion y que se informe pun-
tualmente a las organizaciones sindicales
ya que hasta la fecha mucha informacién
al respecto ha sido ofrecida directamente
desde los medios de comunicacion sin,
previamente, haber sido informada la
parte sindical en Mesas Sectoriales de
Educacion o Comités de Salud Laboral.

100% ONLINE

Y EVALUACION TIPO TEST
VALIDEZ GARANTIZADA

ADAPTADOS A TODAS LAS COM. AUTONOMAS

{ENVIAMOS TU CERTIFICADO EN 10 DIAS!
iConsigue hasta 2 puntos extra en tu baremo!

@® Universidad

/%/ Camilo José Cela

-304

ANPE

-5,

ADICIONAL
SITE MATRICULAS
DE 2 0 MAS CURSOS

COLABORA
ed Campuseducacton.com
formacién on-line

Q@ 967 607 349

www.campuseducacion.com

A AFILIADOS

@
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Negociacién

CALENDARIO DE NEGOCIACION, |YA|

ANPE lleva tiempo expresando su malestar y decepcion por la falta de negociaciones que conlleven
acuerdos que mejoren las condiciones laborales y salariales del profesorado de Castila-La Mancha.

docente

REVISTA

La Consejeria de Educacién pre-
sentd, hace ya meses, un decepcionan-
te calendario de negociacion que no
abordaba las necesidades que requiere
el sistema educativo publico de la re-
gion, que obviaba las mejoras labora-
les de su profesorado, que no revertia
la totalidad de los recortes sufridos en
la dltima década, y que solo recogia
procesos administrativos y de funcio-
namiento ya establecidos, como comi-
siones de servicio y calendario escolar;
aspectos puramente informativos; o
temas que ya tiene practicamente perdi-
dos en los tribunales, como los dias de
libre disposicion (moscosos).

SERVICIO DE APOYO, AYUDA

¥ ORIENTACION ANTE CUALQUIER
- TIPO DE CONFLICTIVIDAD Y
VIOLENCIA EN LAS AULAS

ANPE ha denunciado en multitud de
ocasiones la dejadez de la Consejeria
de Educacion, el retraso en abordar un
calendario de negociacion real, y lo in-
sustancial de los presentado a lo largo
de estos Gltimos meses.

Por todo ello, ANPE urge a la Conseje-
ria de Educacion a abordar inmedia-
tamente un calendario de negociacion
que tenga su reflejo en el proximo cu-
ros escolar y que, entre otras medidas,
recoja: reduccion de las ratios maximas
en todas las ensefianzas, reduccion del
horario lectivo, recuperacion de los apo-
yos de educacion Infantil, recuperacion

® RESPETO
® AUTORIDAD
® CONVIVENCIA
® PROTECCIO
e RESPO LIDAD _
e REPARACIO %__gmos
© RECONOCIMIE

e ASISTENCAI JURIDICA

del cobro del verano de los funciona-
rios interinos, negociacion de un nuevo
acuerdo de itinerancias, regulacion de la
compatibilidad del profesorado y repo-
sicion de la anterior regulacion de los
dias de libre disposicion (“moscosos”).

ANPE lamenta la oportunidad perdida
durante este curso escolar ante la au-
sencia de negociacion, y exige a la Con-
sejeria de Educacion que negocie con
seriedad la reversion de la totalidad de
los recortes educativos, la mejora de las
condiciones laborales del profesoradoy
que apueste decididamente por la Ense-
fianza Publica.
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CEIP VIRGEN DEL CARMEN DE ALMOI’)C')VAR
DEL CAMPO: PIONEROS EN EDUCACION PARA
LA IGUALDAD, TOLERANCIA Y DIVERSIDAD

centro nos propuso participar en el
pilotaje de EITD vy, por supuesto,
aceptamos encantados la propuesta.

Los dos cursos académicos que durd el
pilotaje, trabajamos directa y encareci-
damente con el alumnado de 5° de Pri-
maria, aunque también desarrollamos
actividades con la totalidad del centro.

El pilotaje termind, pero viendo la ilu-
sion de los docentes en el proyecto y
los avances del alumnado, nos compro-
metimos a continuar con un Proyecto
de Innovacidn desde el curso 19/20.

Nuestro Proyecto tiene como objetivo
principal que los alumnos lleguen a
adquirir un pensamiento critico ante
el sexismo, vigilar el uso sexista del
lenguaje e imagenes, resolver paci-
ficamente conflictos que afecten a la
convivencia y educar afectivamente
en lgualdad.

Para alcanzar este objetivo, desarrolla-
mos actuaciones dentro de un marco de
actividades muy diversas a lo largo de
todo el curso escolar, que van mas alla
de la celebracion de efemérides. De esta
forma, priorizamos la participacion acti-
va del alumnado y trabajamos de forma
lidica, usando multitud de recursos y
variedad en las actividades, entre las
que podemos destacar:

E n el curso 2017/18 el inspector del

e Actividades de diagnostico: observa-
mos su lenguaje y les pasamos cues-
tionarios con preguntas.

e Valoramos la lgualdad, con acti-
vidades de reflexion en grupo sobre
la igualdad de todos los espafioles y
espafiolas.

e Aclaramos conceptos relevantes
como estereotipos, género, maltrato,

feminismo... en colaboracién con el
Instituto de la Mujer, a modo de mesa
redonda por niveles.

Andlisis de canciones, catdlogos de
juguetes o cuentos, ya que son otras
actividades que hemos desarrollado
viendo donde se pueden ver trazas
discriminatorias o sexistas

Biografias que muestran la contribu-
cion de mujeres extraordinarias que
nos han aportado el saber en muchos
ambitos.

“El deporte, también es de nosotras”,
bajo este lema, reflexionamos sobre
mujeres deportistas que han llegado
a lo mas alto. Les gusta ver como el
futbol femenino esta revolucionando
el deporte y ganando competiciones.

Trabajamos la educacion emocional
en varias sesiones con actividades

Si 105 EdUCAS isug.;
SEREMOS Ineles

como la dramatizacion de emociones
basicas o la empatia, introduciéndo-
los en el mundo del teatro.

 Abordamos el bullying desde el valor
del respeto y empatia hacia los deméas
a través de peliculas como “Cobar-
des”; trabajamos con “Wonder”, para
analizar la diversidad que existe y el
respeto a la misma.

* En el Dia contra la Violencia de Género
y el Dia de la Mujer se preparan ma-
nifiestos, actividades en murales con
mensajes en los que actdan todo el
centro, canciones y dramatizaciones. ..

Las actividades son evaluadas desde
nuestra reflexion, aplicando un sistema de
evaluacion que estimula el progreso del
alumno y que propicia su propio analisis
critico. Todo queda recogido en una me-
moria final de curso que es analizada, final-
mente, por toda la comunidad educativa.

&
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ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE PREGUNTAS

ORDENACION LISTAS FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS
TRAS LAS OPOSICIONES EN CASTILLA-LA MANCHA

———
ssase ANPE T 10:21 AM
Ya estoy en la bolsa ordinaria, ;qué debo hacer para permanecer en la misma?
Si ya perteneces a la bolsa ordinaria de funcionarios/as interinos/as, debes presentarte al primer ejercicio
ANPE de la primera prueba del proceso selectivo, para seguir en la misma.
e . . i . B
¢Y qué pasa si me presento en otra comunidad? [ i
(da) -«
Si estas en la bolsa ordinaria en Castilla-La Mancha y te presentas en otra comunidad (y coinciden las fechas
ANPE de las pruebas) puedes justificar que te has presentado y permaneceras en la bolsa ordinaria de Castilla-La
Mancha.
¢Con qué nota me ordenarian?
Si ya estas en la bolsa ordinaria de Castilla-La Mancha, tanto si te presentas aqui como si lo haces en
ANPE otra comunidad y lo justificas, podras acogerte a la mejor nota que hayas obtenido en las Gltimas cuatro
convocatorias de Castilla-La Mancha (incluida a la que te presentas) y siempre a partir de la nota de 2010,
para las especialidades que no hayan sido convocadas desde 2010, se podra utilizar la nota de la Gltima
oposicién anterior a 2010.
Si no estoy en la lista, ;cémo puedo acceder? e
Se puede acceder a la bolsa ordinaria bien por haber trabajado en Castilla-La Mancha (por medio de
ANPE bolsas extraordinarias, por ejemplo), o bien por haber obtenido 5 puntos o mas en la primera prueba de
la oposicién (tema y supuesto practico)..
Y, ¢qué pasa si me presento por primera vez y no obtengo un 5 en la primera prueba?
@ Entonces, pasaras a formar parte de la bolsa de reserva, que sera ordenada exclusivamente por la nota de
ANPE la presente oposicion. Los aspirantes seran llamados a trabajar una vez agotada la bolsa ordinaria y la bolsa
estard vigente hasta la realizacién de un nuevo proceso selectivo
¢Qué ocurre si se agotan las bolsas ordinarias y las de reserva?
En ese caso, se podran convocar bolsas extraordinarias.
ANPE
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NORMATIVA

DOCM 02/02/21

Resolucion de 22/01/2021, de la Viceconsejeria de Educacion,
por la que se publica la relacion de centros educativos admiti-
dos para la incorporacién de una segunda lengua extranjera a
partir del curso escolar 2021- 2022.

BOE 04/02/21

Orden EFP/81/2021, de 28 de enero, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Termalismo y bienestar.

BOE 04/02/21

Orden EFP/82/2021, de 28 de enero, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente
al titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo
libre.

DOCM 10/02/21

Resolucién de 01/02/2021, de la Direccion General de In-
clusion Educativa y Programas, por la que se establecen las
instrucciones relativas al Programa de Doble Titulacion Bachi-
ller-Baccalauréat, correspondientes al curso 2020-2021, en
lo relativo a la prueba externa para la obtencion del titulo del
Baccalauréat, en los centros educativos de Educacion Secun-
daria de CLM.

DOCM 19/02/21

Resolucién de 11/02/2021, de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Planificacién Educativa, por la que se dictan
instrucciones complementarias como consecuencia de la mo-
dificacion de la plantilla organica de los centros dependientes
de la misma, donde imparten ensefianza los funcionarios del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad
Orientacion Educativa en determinados CEIP, ademas de insti-
tutos de Educacién Secundaria, I[ESO y centros de educacion
de personas adultas, en cuyo ambito de actuacion se incluya
un centro de Educacion Infantil y Primaria.

Humor Grafico

iPOBRE! CUANTOS EFECTOS
SECUNDARIOS POR LA
VACUNA..

DOCM 22/02/21

Resolucién de 15/02/2021, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se
dictan instrucciones complementarias como consecuencia
de la modificacion de las plantillas de maestros y maestras
en determinados CEIP, Educacion Especial, CRA, centros
de educacion de personas adultas e institutos de Educacion
Secundaria.

DOCM 22/02/21

Resolucion de 15/02/2021, de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se hace
pablica la relacion provisional de puestos de trabajo vacantes
a proveer en el concurso de traslados y procesos previos del
Cuerpo de Maestros convocados por Resolucion de la Conse-
jerfa de Educacién, Cultura y Deportes de 26/10/2020.

DOCM 22/02/21

Resolucién de 15/02/2021, de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Planificacién Educativa, por la que se hace
pablica la relacion provisional de puestos de trabajo vacantes
a proveer en el concurso de traslados y procesos previos del
Cuerpo de Maestros convocados por Resolucion de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deportes de 26/10/2020.

DOCM 23/02/21

Resolucion de 16/02/2021, de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se declara
que no son objeto de concurso determinadas plazas del con-
curso general de traslados de dmbito estatal convocado entre
funcionarios y funcionarias docentes de los Cuerpos de Cate-
dréaticos de Ensefianza Secundaria, Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de FP, Catedréticos de EOI,
Profesores de EOI, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio.

CASTILLA - LA MANCHA

SINDICATO INDEPENDIENTE

@

BOE 23/02/21

Correccion de errores de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

DOCM 03/03/21

Resolucion de 18/02/2021, de la Viceconsejeria de Educacion,
por la que se modifica la Resolucién de 15/12/2020, por la que
se autoriza la ampliacién de ensefianzas en los centros publi-
cos de CLM, con el fin de implantar, para el curso 2020-2021,
actividades formativas cofinanciadas a través del Programa
Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo, dentro
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

BOE 10/03/21

Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral.

BOE 15/03/21

Orden EFP/235/2021, de 9 de marzo, por la que, a propuesta
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Comu-
nidad Auténoma de CLM, se nombran funcionarios de carrera
del Cuerpo de Maestros, por el turno de personas con dis-
capacidad, a los seleccionados en el procedimiento selectivo
convocado por Resolucion de 7 de febrero de 2019.

DOCM 17/03/21

Orden de 30/2021, de 10 de marzo, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se crean
aulas profesionales de emprendimiento en centros de
titularidad pablica de CLM, que imparten ensefianzas de
Formaci6n Profesional y se determina la puesta en marcha y
funcionamiento de las mismas.

SINDICATO IHDEPENDIENTE
H ] cAsTILLA-LA MANCHA

Te reomendgur'nrgg‘ que entres en la web de ANPE CLM (www.anpeclm.com) y desde el formulario de acceso a
~ afiliados, actualices tus datos de afiliado. Asi podremos tener en todo momentos tus tiltimos datos de con-
tacto y podremos informarte de las tiltimas novedades. No lo olvides, no te pierdas nada iActualiza tus datos!
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COMPLETA TU BAREMO PARA OPOSICIONES Y
CONCURSO DE TRASLADOS CON LOS

Masteres Oficiales

S UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD

' NEBRIJA

INICIO OCTUBRE 2021

DURACION DE UN CURSO ACADEMICO

Precio para Afiliados ANPE
con Campuseducacion.com

2.803 €

(pago tinico)
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Precio para Afiliados ANPE
con Campuseducacion.com

2754 €

(pago tnico)
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/
Obtén tu Master Oficial Universitario en Campuseducacion.com admin@campuseducacion.com
Aprovecha la oportunidad de sumar puntos para conseguir tu plaza. Aumenta tu baremo con —
Masteres Oficiales Universitarios de reconocido prestigio, impartidos por los mejores profesionales, _B_ 967 607 349

con la Garantia de Campuseducacion.com

https://www.campuseducacion.com/masteres-oficiales-universitarios c/ Ejercito 23, Bajo | C.P. 02002 ALBACETE



