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AHORA,
ENSENANZA
PUBLICA.

De nuevo, el profesorado ha demostrado estar
a la altura de las dificiles circunstancias y sigue
brindando al conjunto de la sociedad un ejemplo de
profesionalidad y dedicaciéon, combinando las tareas
propias de su profesion con un trabajo incansable en
la aplicacion de protocolos higiénico-sanitarios y la
creacion de entornos escolares seguros.

ANPE, una vez mas, agradece y reconoce el
compromiso y dedicacion que los docentes han
demostrado en el inicio de otro curso escolar bajo
la sombra de la pandemia; erigiéndose de nuevo en
el pilar basico que sostiene la Ensefianza Publica en
Castilla-La Mancha.

Para ANPE, ha llegado el momento de situar al
profesorado en el centro de las mejoras de la
Ensefianza Publica, el momento de reconocer y
valorar su esfuerzo, y el momento de implementar
medidas que impulsen de manera definitiva a la
Enserianza Publica y mejoren las condiciones sociales
y laborales de su profesorado. Asi como dignificar
la profesion docente y recuperar su autoridad
pedagogica y didactica.

Vivimos tiempos dificiles que estamos seguros de
poder allanar hacia la consecuciéon de un mundo mas
justo y avanzado. La Educacion sera herramienta
esencial para alcanzar este objetivo, en el que los
docentes han de desemperiar un papel protagonista.

Por ello, es imprescindible alcanzar un acuerdo
durante estos meses para que se puedan poner
en marcha la mayoria de las medidas al inicio del
curso 2022-2023.

Es el momento de invertir en el futuro, de invertir
en la Ensefianza Publica y su profesorado.

“Ahora, Ensefianza Publica”.

docente

REVISTA
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GUADALAJARA CONCEDE LA MEDALLA DE ORO DE LA CIUDAD A LA GOMUNIDAD EDUCATIVA

El teatro Buero Vallejo acogia el pasado
5 de octubre la ceremonia de entrega
de las Medallas de Oro de la Ciudad
de Guadalajara en sefial de agradeci-
miento del Ayuntamiento a todos los
trabajadores del sector publico que tan
buena labor han realizado en estos me-
ses de pandemia.

Entre los reconocimientos, la comu-
nidad educativa recibio una de las
medallas de manos del alcalde de la
ciudad, Alberto Rojo, que fue recogi-

Ademas, Nicolas Valer, presidente

da por Joaquin Delgado, director
del CEIP “Parque de la Muiieca”.

de la Junta de Personal Docente no
Universitario y del sindicato ANPE
en Guadalajara, fue elegido por el
consistorio para recibir el diploma
de reconocimiento a los docentes.
“Que el acto coincida en fecha con el
Dia mundial del docente lo ha hace
mas emotivo todavia” sefialo Valer,
con la mente puesta en el recuerdo
de todas las victimas y afectados.

I MIDAI.IRS DE ORO DE GUADALAJARA
POR LA LUCHA FRENTE AL COVID

ANPE CUENCA ENTREGA LOS PREMIOS A LA INNOVACGIGN EDUCATIVA

El sindicato ANPE Cuenca celebrod la
entrega de los Il Premios de Innova-
cion Educativa para rendir un mere-
cido homenaje y dar visibilidad a la
labor de los docentes, en el que ha
premiado al CEIP Infanta Cristina de
El Provencio, por su proyecto Con
EFfuerzo lo superamos todo.

En este acto el sindicato, también
ha querido rendir un homenaje a los

docentes de las oposiciones de EEMM
que este afio han obtenido plaza; a los
compafieros jubilados durante el curso
y a La Tribuna de Cuenca por contribuir
a mejorar la Educacion.

Por tltimo, el sindicato ha querido ren-
dir un homenaje a titulo pdstumo, a Al-
fonso Javier Cantero Pernia, docente de
religion fallecido recientemente.

CONVENCION REGIONAL DE ANPE CASTILLA-LA MANCHA

El pasado mes de octubre, las sedes
provinciales de ANPE Castilla-La Man-
cha participaron en una convencién
regional en la que el sindicato ma-
yoritario de docentes de Ensefianza
Piblica renovd su compromiso con el

profesorado de la region y especial-
mente con su afiliacion, entre otras
actuaciones, con ponencias y puestas
en comun sobre organizacion, negocia-
cion y propuestas y reivindicaciones de
ANPE para los proximos meses.

PROGRAMA PROA +

ANPE quiere hacer constar que el programa
PROA+, para la orientacion, avance y enrique-
cimiento educativo en centros educativos de

centes a los centros del segundo ciclo de Educa-
cion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato de la region.

especial complejidad educativa, sostenidos con

PROIA+

_9 fondos pblicos de la comunidad auténoma Un pobre refuerzo, en la opinion de ANPE, para
: de Castilla-La Mancha, apenas ha supuesto la un programa que debia haber sido mucho Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo
() incorporacion de tres o cuatro decenas de do- mas ambicioso en dotacion de efectivos.
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OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

Para ANPE, la iinica forma de consolidar
el empleo docente es por medio de am-
plias ofertas de empleo publico, y para
ello seguiremos exigiendo a los gobiernos
regional y nacional que posibiliten la reali-
zacion de ofertas de empleo publico lo mas
amplias posibles ajustadas a las necesida-
des reales de los centros educativos.

Para las oposiciones de Ensefianzas Me-
dias, celebradas este pasado verano, se
sumaron a las 716 plazas aprobadas en so-
litario por ANPE en 2019, las 491 plazas de
2020y que supusieron finalmente las 1207
plazas que se ofertaron.

La oferta de empleo publico de 1175 pla-
zas, para 2022: 25 al Cuerpo de Inspeccion
Educativa; 29 al Cuerpo de Catedraticos
de Misica y Artes Escénicas (Conserva-
torio Superior de Misica); y 1121 para el
Cuerpo de Maestros, supone una oferta de
empleo amplia que ANPE, como sindicato
mayoritario de docentes de Ensefianza PU-
blica, ha propiciado con su apoyo.

Campuseducacion.com
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INSUFICIENTE REDUGCION DE
RATIOS

ANPE sigue reivindicando la reduccion del
niimero de alumnos por aula en todos los ni-
veles educativos, ya que actualmente solo se
contempla una insustancial reduccion en el pri-
mer curso de Educacion Infantil a 22 alumnos.
Una medida que se ha anunciado a bombo y
platillo por el gobierno regional y la consejeria
de Educacién, pero a todas luces insuficiente.

Por ello, ANPE insta a negociar un nuevo
Decreto de ratios maximas de alumnos por
aula en nuestra region que derogue las ratios
existentes antes de la aprobacion del Decreto
105/2012 y acometer una reduccion de ratios
generalizada en todas las etapas educativas.

CASTILLA - LA MANCHA

@

SINDICATO INDEPENDIENTE

DESAPARICION DEL
PROGRAMA REFUERZA-T

ANPE denuncia la desaparicion
del programa Refuerza-T, cuyo fin
era compensar las dificultades de
aprendizaje del alumnado, agrava-
das en este caso por la pandemia, y
que adelantaba al primer trimestre
la incorporacion de profesorado de
apoyo de los programas del Plan
de éxito educativo y prevencion del
abandono escolar.

Rgpuer%a-T

1][ PLAM DE EXITO EDUCATIVO Y PREVENCION DEL ABANDONO |wumovmmm

Refuerza-T

«
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO
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CALENDARIO DE NEGOCIACION

ANPE URGE A LA CONSEJERIA DE EDUCACION A PRESENTAR UN CALENDARIO DE NEGOCIACION

de octubre, ANPE solicitd la inclu-

sién de un punto en el orden del
dia: “Calendario de temas a tratar y
negociar en el curso 2021/2022, tal y
como marca el Reglamento de la Mesa
en su clausula Décima c).

En la pasada Mesa Sectorial del 29

La administracion no tuvo inconvenien-
te, pese a no tenerlo preparado pero,
tras pedir posicionamiento a las orga-
nizaciones sindicales, no hubo unanimi-
dad y finalmente no se incluyd.

ANPE lamenta la falta de unidad, pues la
negociacion de las mejoras que necesita
la Ensefianza Pdblica y su profesorado
no pueden dilatarse mas. Es el momen-
to de revertir los recortes que aun per-
duran y acordar medidas de mejora.

Desde ANPE planteamos la necesidad
de establecer un calendario de me-

sas de negociacion con el objetivo de
llegar a un Acuerdo que convierta al
sistema educativo de Castilla-La Man-
cha en un referente para todo el Estado,
que deberia incluir, entre otras, las si-
guientes medidas:

 Bajada de ratios: en Bachillerato, FP,
Conservatorios y EOI, que siguen es-
tando en nuestra region por encima de
las existentes antes de 2012, y tam-
bién la reduccion paulatina en Infantil,
Primaria y Secundaria, que se mantie-
nen desde hace mds de 30 afnos.

* Reduccion del horario lectivo del
profesorado: hasta un méaximo de 18
horas en centros de Ensefianzas Me-
dias y 23 horas en Infantil, Primaria y
Educacion Especial.

* Recuperacion de todo el profesorado
de apoyo de Educacidn Infantil.

COMPATIBILIDAD DOCENTE

ANPE DENUNCIA LA FALTA DE DILIGENCIA DE LA JCCM PARA PERMITIR LA COMPATIBILIDAD DEL PERSONAL

DOCENTE QUE SE ACORDO EN 2018

las medidas complementarias al |l

Plan Concilia, firmado por ANPE,
recogia, entre otras medidas, que “se
regulard la incompatibilidad para la
realizacion de las actividades privadas
contempladas en la ley para el personal
docente con jornada a tiempo parcial de
media jornada o inferior”.

La Resolucion de 23/07/2018, sobre

Mds de tres afios después de la firma
de este acuerdo, la consejeria de Ha-
cienda y Administraciones Publicas no
ha regulado esta posibilidad y se siguen

_ mgeses

denegando de manera sistemdtica todas
las solicitudes de realizacion de activi-
dades privadas. Un hecho que, como ya
ha denunciado ANPE, supone un agra-
vio comparativo con otros colectivos
de funcionarios e incluso con el pro-
fesorado de la ensefianza concertada,
dependiente de la propia consejeria de
Educacion, que también puede acceder
a realizar otras actividades privadas.

Teniendo en cuenta Gnicamente al profe-
sorado interino contratado durante todo
el curso escolar a tiempo parcial, segun

DOCENC‘A
/ @

Mesas de

Negociacion

 Recuperacion del acuerdo ANPE-MEC
de 1994 sobre el cobro y reconoci-
miento del verano de los funciona-
rios interinos con 5 meses y medio
trabajados.

* Nuevas y mejores condiciones para el
profesorado itinerante y de las zona
rurales.

* Plazas de acceso al cuerpo de Cate-
draticos, que desde 2002 no se cele-
bran en la region.

e Complemento por funciones especi-
ficas, como establece el texto consoli-
dado de la LOE.

* Reduccion horaria retribuida para
mayores de 55 afios.

e Regulacion del teletrabajo para el
horario no lectivo.

los datos de la adjudicacion previa del
inicio de curso, el 29% de estos docentes
-mas de 2.000 en la region- no pueden
disfrutar de la posibilidad de completar
sus jornadas con otras actividades remu-
neradas, quedando en una situacion de
innecesaria precariedad laboral.

ANPE denuncia la falta de diligencia y

dejadez de la administracion para regu-
lar una mejora que ya se ha acordado.

SINDIGA'I'O INDEPENDIENTE
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ANPE EXIGE LA APLICACION DEL TELETRABAJO PARA EL HORARIO NO LECTIVO DEL PROFESORADO

jos escolares, reuniones de coordi-

nacion, ... se celebran de manera te-
lematica, pero desde los propios centros
(con los problemas de espacios y conec-
tividad que se producen). Una situacion
absurda derivada de la falta de confian-
za de la Consejeria de Educacidn en los
docentes de la region.

Este afo, de nuevo, claustros, conse-

Varias comunidades auténomas ya han
llegado a Acuerdos para regular el tele-
trabajo en el sector docente para el ho-
rario complementario. Incluso Castilla-La
Mancha, con el apoyo del resto de sindi-
catos, ha regulado el teletrabajo para los
funcionarios de la administracion gene-

ral. Un Acuerdo que ANPE no apoyd por
no incluir expresamente la regulacion
del teletrabajo para los docentes.

ANPE apuesta por la presencialidad de las
clases del alumnado, pero no a cualquier
precio. Por ello, ANPE lleva mas de un
aio, llegando a denunciar ante la Ins-
peccién de Trabajo a la JCCM, pidiendo
la aplicacién de la normativa existente
para la realizacion telematica de aque-
llas funciones que no sean de docencia
directa con el alumnado.

Respecto a la regulacion del teletrabajo,
el director general se comprometid en
Mesa General a estudiar su aplicacion en

el dambito sectorial, y debe abordarse de
manera inmediata.

ANPE exige alcanzar un Acuerdo de
regulacion del teletrabajo para el am-
bito docente, un acuerdo de voluntad,
reconocimiento y confianza en la labor
del profesorado, que no supone ningiin
coste econémico para la administra-
cion. Un Acuerdo que permita que cada
centro educativo, en base a su autono-
mia de organizacion, pueda establecer
si lo considera, que las reuniones de
coordinacion y en general del horario no
lectivo, se puedan realizar de forma tele-
matica, sin Ser necesario su presencia en
el centro educativo.

ESCUELA RURAL Y ACUERDO DE ITINERANCIAS

ANPE PIDE NEGOCIAR UN ACUERDO QUE MEJORE LAS CONDICIONES LABORALES Y ECONOMICAS

DE LOS DOCENTES ITINERANTES

regula las itinerancias de aquellos

docentes que prestan servicios en
mas de un centro educativo, especialmen-
te de la escuela rural, con el fin de com-
pensar los gastos derivados de poner sus
vehiculos particulares al servicio de la ad-
ministracion para poder llevar la Ensefan-
za Publica a todo el alumnado, incluidas
las dreas rurales de dificil acceso, con el
peligro afiadido que ello conlleva.

Se cumplen 20 afios del Acuerdo que

En 2012 se modificd dicho Acuerdo de
[tinerancias para Castilla-La Mancha, al

-

amparo de las medidas para reducir el
déficit pablico, eliminando la gratificacion
extraordinaria por kilometraje y la no con-
sideracion de los desplazamientos realiza-
dos a cualquiera de los centros del &mbito
de la itinerancia y viceversa, ya sea al prin-
cipio o al final de la jornada.

Ademads, y en detrimento del profesorado
itinerante, la consejeria de Educacion vul-
nera, afo tras ano, el actual Acuerdo, apli-
cando las reducciones horarias generadas
por los docentes itinerantes mientras se
desplazan de unos centros a otros, es de-

cir, mientras estan trabajando, un hecho
que empeora sus condiciones laborales y
salariales.

Es imprescindible renovar el compromiso
de la administracion educativa con la Es-
cuela Rural, por lo que ANPE urge a la con-
sejeria de Educacion a alcanzar un Acuer-
do que mejore las condiciones laborales y
econémicas de los docentes itinerantes y
que dote de los recursos personales, mate-
riales y organizativos necesarios que sigan
propiciando que la Ensefianza Publica lle-
gue a todos los rincones de la region.

=REFUALIZITUSIDMIUS

3 e recnmendamns que entres en la web de ANPE CLM (www.anpeclm.com) y desde el formulario de acceso a
afiliados, actualices tus datos de afiliado. Asi podremos tener en todo momentos tus tiltimos datos de con-
tacto y podremos informarte de las tiltimas novedades. No lo olvides, no te pierdas nada iActualiza tus datos!
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| 29 de octubre, tuvo lugar una
EMesa Sectorial de Educacion para

tratar las plantillas docentes que
se publicaran en el proximo mes de
febrero y que seran las que dispongan
los centros educativos para el curso
2022-2023.

En dicha Mesa, ANPE hizo constar que
la reduccion de la ratio en Infantil 3 afios
es una medida insuficiente y alejada del
gran acuerdo que requiere la Ensefianza
Publica de la regién, ademas todavia no
se ha publicado la resolucion oportuna
que la determine y aunque la reduccion
de ratios de cualquier nivel siempre es
positiva, no puede quedar aislada del
resto de ensefianzas: Infantil, Primaria,
ESO, Bachillerato, FP, etc.

33
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ANPE recuerda que las ensefianzas de
Formacion Profesional y Ensefanzas
de Régimen Especial (ldiomas, Adul-
tos, Conservatorios, ...), se mantienen,
desgraciadamente, incrementadas en un
20%, ya que el Decreto 105/2012 sigue
en vigor. Ademas, la ratio de Bachillerato
se ha fijado en 35 alumnos, cuando la ley
de presupuestos de 2016 la fijaba en 32.

El nimero de alumnos por aula
deberia ser un criterio fundamental a
la hora de confeccionar las plantillas
de los centros. Para ANPE, no hay nada
mas lesivo para la atencion educativa
individualizada y para la inclusion
educativa que un elevado nimero de
alumnos por aula, un hecho acentuado
por las dificultades de aprendizaje
generadas durante la pandemia.

Defensor-
el Profesc

i
%Q (

Mesas de
Negociacion

ANPE insta a negociar un nuevo Decre-
to de ratios maximas de alumnos por
aula en nuestra region que derogue las
ratios existentes antes de la aprobacion
del Decreto 105/2012, reducir la ratio
de Bachillerato a 32 alumnos por aula,
como establecia la Ley de Presupuestos
de 2016 y acometer una reduccion de
ratios generalizada en todas las eta-
pas educativas. Asi como recuperar la
regulacion para que en aquellos grupos
en los que se escolarice alumnado con
necesidades educativas especiales deri-
vadas de discapacidad o trastornos gra-
ves de conducta, se reduzca el nimero
maximo de alumnos por aula en dos
puestos escolares y no en un puesto
como esta regulado desde 2013.

El defensor del profesor es un servicio de abencion inmediata y grabuito
para los docentes que necesiten ayuda, apoyo y orientacion ante

cualquier Gipo de situaciones de conflictividad y violencia en las aulas.
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CALENDARIO ESTIMADO CONCURSO

DE TRASLADOS DE AMBITO REGIONAL Y
CONCURSILLO

Publicacién convocatoria: 3 de noviembre 2021

Presentacion de solicitudes: Del 4 al 23 den

Publicacién de participa
Antes del 15 de febrero

Publicacién del baremo unad vez resuelta !
No procede recurso. Esperar plazo establecido

en adjudicacion provisional.

i idicacié isional de destinos del CGT.: _ .
Adjudicacion prOVIizrzeS del 12 de marzo (Reclamaciones telemdticas

y renuncias ol C.GT. 5 dias hdbiles).

EEMM y Maestros:

judicacié itiva de destinos del C.G.T.: -
B Mo deﬁmtAlr\:?es del 20 de mayo (Contra esta adjudicacion
curso de alzada en el plazo de un mes).

EEMM y Maestros:
definitiva podrd presentarse re

Publicacion participantes Concur

A finales de junio (Plazo: S dias na

Adjudicdcién definitiva Concursillo:
Segunda quincena de julio. Tras act .
servicio especificas. Se puede renuciar a par £

sillo: )
turales para renunciar).

os publicos y comisiones de

oviermbre de 2021 (ambos incluidos).

ntes y baremos provisional EEMMy qustrqs:_
de 2022 (Reclamacion telematica. 5 dias hdbiles).

s las reclamaciones:
de reclamaciones

ticipar pero no ala adjudicacion.

RESPONSABLE COVID

NPE present6 un escrito, respecto a

la reduccion horaria del responsa-

ble COVID en los centros, dirigido al
director general de Recursos Humanos,
tras las erroneas interpretaciones que
se estaban produciendo a principios de
curso desde las delegaciones provincia-
les de Educacion de la Orden 124/2021,
que impedian acumular las reducciones
horarias por responsable COVID con las
reducciones horarias que ya disponen
los equipos directivos o los docentes,

CURS®S

HOMOLOGADOS

ONLINE PARA OPOSICIONES

@ 967 607 349

www.campuseducacion.com

que acumulaban reducciones de cinco
periodos lectivos. En dicho escrito, ANPE
exigia que se dictaran las instrucciones
oportunas a las distintas delegaciones
provinciales de Educacion para que se
diese cumplimiento a lo establecido en
dicha orden y que si se pudiesen acu-
mular todas las reducciones.

Finalmente, la consejeria de Educacion
remitid instrucciones a las diferentes
delegaciones provinciales de Educacion,

Exposicion y Defensa

"*“TRIBUNAL

Campuseducacion.com

Curso Online para preparar
la Segunda Fase de las
Pruebas de Oposicién

QEN
£i

para que se aplicasen las reducciones
horarias del responsable o la responsa-
ble COVID sin restricciones.

Una vez conseguido esto y también que
se puntie esta funcion en el apartado
4.3 del concurso de traslados, ANPE
seguira insistiendo en que se retribuya
esta responsabilidad con un comple-
mento por coordinador o coordinadora
COVID, tal y como hacen otras comuni-
dades autonomas.

PROMOCION > si te matriculas de 3 cursos o mas...

= Campus Educacion

REVISTA DIGITAL DOCENTE

PUBLICACION
Y CERTIFICACION GRATUITA
EN NUESTRA REVISTA

docente

REVISTA
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CAMPANA "AHORA, ENSENANZA PUBLICA”

e nuevo, el profesorado ha de-

mostrado estar a la altura de las

dificiles circunstancias y sigue
brindando al conjunto de la sociedad
un ejemplo de profesionalidad y dedi-
cacion, combinando las tareas propias
de su profesion con un trabajo incansa-
ble en la aplicacién de protocolos higié-
nico-sanitarios y la creacion de entornos
escolares seguros.

Para ANPE, ha llegado el momento de
situar al profesorado en el centro de
las mejoras de la Ensefianza Piiblica,
el momento de reconocer y valorar su
esfuerzo, y el momento de implementar
medidas que impulsen de manera defi-
nitiva a la Ensefianza Pdblica y mejoren
las condiciones sociales y laborales de
su profesorado, asi como

de dignificar la profesion

docente y recuperar su

autoridad pedagdgica y =
didctica.

ANPE parte de la con-
viccion de que estas
mejoras redundaran, de
manera inequivoca, en el
profesorado, alumnado,
familias, y en la propia
administracion educa-
tiva.

"Ahora, Ensefianza Publica”, la nueva
campana de ANPE para reivindicar mejoras
en los cenlros educalivos

El sindicato considera que ha llegado el momento de situar al profesorade en el centro y de implementar medidas
que impulsen de manera definitiva la Ensefianza Publica

El punto de partida de
estas mejoras debe ser la
reversion total de los re-
cortes que, cerca de una
década después, aun se
mantienen en la region
y, a tal efecto, ANPE ha

comenzado la campaiia

“Ahora, Enseiianza Pi-
blica”, con la que preten-

EDCM

co de la consecucion de un acuerdo que
debe incluir:

* Reduccion del namero de alumnos
por aula en todos los niveles educa-
tivos, ya que actualmente solo se con-
templa una insustancial reduccion en
el primer curso de Educacion Infantil.

* Reduccion del sobrecargado horario
lectivo del profesorado en todos los
cuerpos docentes no universitarios.

* Recuperacion del profesorado de
apoyo de Educacion Infantil.

e Aumento del profesorado en las
plantillas.

FL&@FSPAROL

EL DIGITALCLM

]

ON  ENSERANZA POBLICA  PROFESORADO

De nuevo, el profesorado ha demostrado estar a la altura de las

e Recuperacion del acuerdo entre
ANPE y el MEC, sobre el cobro del ve-
rano para los funcionarios interinos.

* Especial atencion a los centros de
las zonas rurales y su profesorado,
con un nuevo acuerdo de itinerancias
y medidas especificas para la realidad
educativa del entorno rural.

* Recuperacion de las reducciones, re-
muneradas, del horario lectivo de los
mayores de 55 afios.

* Sustitucién inmediata del profesora-
do, entre otras medidas.

Con esta campaiia, ANPE también quie-
re transmitir la importancia de apostar
por una Ensefianza de calidad,
sin que ello signifique, segin
ANPE, que la Ensefianza Publi-
ca no ofrezca dicha calidad a su
alumnado, pero siendo conscien-
tes de que tampoco significa que
no exista cierto margen de mejo-
ra y adecuacion, para ofrecer a
cada alumno lo que necesita,
en el momento y la manera que
lo necesita.

Esta reflexion debe guiar la se-
leccion, demanda y organizacion
de los factores que ayudan de
manera determinante a construir
una Educacion de calidad para
todos; por medio de una ense-
fianza capaz de adaptarse a los
importantes cambios vividos, y
a los venideros.

Para ANPE, mas alla de los facto-
res fundamentales de la ansiada
calidad educativa como reducir

de dar visibilidad a una
serie de reivindicaciones
fundamentales para Ila
Ensefianza Publica y su
profesorado, en el mar-

dificiles eircunstancias y sigue brindando al conjunto de la
sociedad un ejemplo de profesionalidad y dedicacion, combinando
las tareas propias de su profesion con un trabajo incansable en la aplicacion
de protocolos higiénico-sanitarios y la creacion de entornos escolares

Seguros.

ANPE, una vez mas, agradece y reconoce el compromiso y dedicacién que los
docentes han demostrado en el inicio de otro curso escolar bajo la sombra de
la pandemia; erigiéndose de nuevo en el pilar basico que sostiene la
Ensenanza Pablica en Castilla-La Mancha.

el nimero de alumnos por aula
y disponer de mas profesorado,
existen otros “ingredientes”
que propiciaran esa ganancia
en el margen de mejora como:
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UNA CAMPANA CON LA QUE REIVINDICA LA REVERSION TOTAL DE LOS RECORTES

Y MEJORAS PARA LA ENSENANZA PUBLICA Y SU PROFESORADO

@

* Abordar la situacion del profesorado
y su futuro profesional.

* Convocar amplias ofertas de Empleo
Publico anuales para dotar de estabili-
dad a las plantillas.

* Equiparacion Salarial con los funcio-
narios docentes mejor pagados en el
conjunto del Estado; grupo Al para
todos los docentes.

e Establecer un horario lectivo del
profesorado maximo para todo el
Estado con idéntica implantacion en
las CCAA. En Infantil y Primaria de
23 horas lectivas y en el resto de las
ensefianzas a 18 horas lectivas como
maximo.

e Elaborar un Plan Estratégico de Con-
vivencia en los Centros Educativos y
el desarrollo de la Ley de Autoridad del
profesorado a nivel estatal.

¢ Aumento de la inversion en Educa-
cion con un minimo de un 5% del
PIB.

* Desarrollo normativo sobre el cuerpo
de Profesores Técnicos de FP.

e Autonomia pedagdgica y didactica
del profesorado. Autonomia menos-
cabada demasiadas ocasiones en los
Gltimos afos.

* Reconocimiento social y adminis-
trativo de la labor docente. Con
medidas reales de dignificacion de la
labor docente.

Vivimos tiempos dificiles que esta-
mos seguros de poder allanar hacia la
consecucién de un mundo mas justo
y avanzado. La Educacion sera la he-
rramienta esencial para alcanzar este
objetivo, en el que los docentes han de
desempenar un papel protagonista.

@ casTiiia-ta mancHa,
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Por ello, es imprescindible alcanzar un
Acuerdo durante estos meses para po-
ner en marcha la mayoria de las medi-
das al inicio del curso 2022-2023.

Es el momento de invertir en el futuro,
de invertir en la Ensefianza Piblica y su
profesorado.

ANPE
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COBRO DEL VERANO FUNCIONARIOS INTERINOS

En el afio 2012, uno de los muchos recortes que sufrié el ambito educativo fue la eliminacion del cobro del periodo del
verano de los funcionarios interinos en la mayoria de las comunidades auténomas.

icho cobro y reconocimiento como

tiempo de servicios de los meses

de verano que los funcionarios
interinos obtenian si cumplian con el
requisito de haber estado nombrados
durante 5 meses y medio (165 dias)
durante un curso escolar, fue un logro
sindical de ANPE para distintas comu-
nidades autonomas, tanto en las que en
ese momento dependian del Ministerio
de Educacion a través del Acuerdo que
ANPE firmé en solitario con el Ministerio

de Educacion en 1994, como a través de
distintos acuerdos en otras CCAA.

A dia de hoy, en muchas comunidades
auténomas no se ha recuperado total-
mente este derecho, lo que produce que
haya diferencias muy significativas en el
profesorado interino, no solo en la mer-
ma de sus retribuciones, sino también
porque su experiencia es inferior a la
de compafieros con nombramientos de
igual duracién durante el periodo lectivo,

con lo que ello conlleva en los baremos
de las oposiciones o los complementos
econdmicos ligados a la antigiiedad, en-
tre otras desventajas.

Por todo ello, ANPE vuelve a exigir que
todos los funcionarios interinos que
acrediten nombramientos durante el
curso de, al menos, cinco meses y me-
dio, cobreny se les reconozca la expe-
riencia de los meses de verano a todos
los efectos.

CASTILLA-LA MANCHA

EXTREMADURA
ARAGON
CASTILLAY LEON

CANTABRIA
ISLAS BALEARES
MADRID

NAVARRA

RIOJA

ASTURIAS

COMUNIDAD VALENCIANA
MURCIA

ANDALUCIA

CANARIAS
CATALUNA

GALICIA

PAIS VASCO
CEUTAY MELILLA

COMUNIDAD
AUTONOMA

¢CON QUE REQUISITOS LOS INTERINOS
COBRAN LOS DOS MESES DE VERANO?

Solo aquellos que se les ha adjudicado vacante al inicio de curso con nombramiento desde el 1 de septiembre

Tienen que trabajar un minimo de 280 dias durante el curso escolar

Tienen que trabajar 210 dias y estar en servicio activo a 30 de junio

Tienen que tener adjudicacion de vacante (curso completo)

Unicamente lo cobran quienes tienen un contrato de vacante (1 Septiembre -31 Agosto)

Tienen que trabajar 165 dias

Los interinos cobran el verano cuando han trabajado 5 meses y medio dentro del mismo curso escolar

Para cobrar el verano hay que tener contrato activo durante, al menos, 165 dias en el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre y el 30 de junio

Si tienen contrato ininterrumpido desde cualquier dia de septiembre hasta el 30 de junio incluido

Con 165 dias de prestacion de servicios durante el curso escolar. 5 meses y medio

Siempre que tengan una vacante adjudicada antes del 31 de diciembre

Y Y Y Y Y Y Y Y Y YT/

255 dias trabajados

A A A A A A __A A __A A __A__A ___/

Se tiene que cumplir uno de los siguientes requisitos:

« Contar con 7 meses de servicios prestados durante el curso académico.

- Contar con dos meses de servicios prestados en cada uno de los trimestres del curso académico.

+ Ocupar una vacante, con nombramiento en el primer trimestre.
Quien no cumpla el requisito anterior, se expedira una prérroga de nombramiento desde el 1 de julio, por
una duracién proporcional al tiempo trabajado:

+ Seis meses: 1T mes de prérroga.

+ Un mes: 5 dias.

- De 24 a29dias: 4 dias

+ De 18 a 23 dias: 3 dias

+ De12a 17 dias: 2 dias

- De6alldias:1dia

Obtener destino con la consideracion de vacante antes del 21 de septiembre

Haber trabajado 6 meses. Un dia debe de recaer en abril mayo o junio.“Tambien hacer un curso fomacién 30 h

Deben tener vacante de curso completo (interinidad pura). Los sustitutos que acrediten 5,5 meses trabajados a

los largo del curso deberian tener un contrato por el mes de julio y los dias de agosto que les corresponden en
funcién de la duracién de su contrato segun el acuerdo de interinos vigente. Sin embargo, este punto del
acuerdo es actualmente incumplido por parte de la Administracién

Tienen que trabajar 165 dias

Y Y Y Y Y

Mas de 5 meses y medio y contrato en vigor a 30 de junio

]
|
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IES CANADA DE LA ENCINA DE INIESTA (CUENCA)

El Instituto de Educacion Secundaria Cafiada de la Encina de Iniesta ha sido premiado por el gobierno
regional en la X edicion de los Premios a la Excelencia y a la Calidad en la prestacion de Servicios Publicos en
Castilla-La Mancha por su proyecto “La mejora continua de un IES a través del sistema de gestion de calidad”.

U

Castilla-LaMancha

La implantacion del sistema de gestion de calidad (SGC) certificado
en la norma IS0 9001, comenzd en el afio 2008, con Jesds Herminio
Pareja como director, fue continuado por Ana Rosa Valera durante
sus dos mandatos y actualmente Juan Francisco Blesa Simarro
mantiene este sistema que ha permitido desarrollar planteamientos
que han mejorado el servicio ofertado, revisando de forma continua
los procesos de trabajo, con especial incidencia en el de ensefianza-
aprendizaje, uno de los mds importantes para este centro, y también
le ha permitido al IES dar un servicio de calidad como servicio puablico
a la comunidad educativa.

Dicho proyecto ha sido coordinado desde su implantacion por
Carlos Gilabert, su esfuerzo, constancia y profesionalidad han sido
fundamentales para el desarrollo del mismo. Su dedicacion diaria a la

m R X PREMIOS
EXCELENCIA ¥ CALIDAD
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Castila.Ly Mancha

OS EXCELENCIA ¥ CALIDAD DE
05 SERVICIOS PUBLICOS

mejora, mantenimiento y actualizacion del SGC a los requerimientos
de la version 2015 de norma IS0, junto al trabajo coordinado con
el equipo directivo del centro, departamento de orientacion y
administracion, ha contribuido a que todos los docentes y resto
de profesionales del centro educativo trabajen de forma undnime
consiguiendo dia a dia hacer las cosas un poquito mejor, logrando
con el paso de los afios desde su implantacién una mejora notable en
la organizacion y funcionamiento del centro.

Este premio es un reconocimiento para toda la comunidad educativa
del I.E.S. «Cafiada de la Encina», que acepta este compromiso y su
responsabilidad en el cumplimiento de los requisitos en el Sistema de
Gestion de la Calidad, asi como su participacion activa en la mejora de
la gestion y el logro de los objetivos institucionales.

docente

REVISTA
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ORDEN 32/2018 REGULACION LISTAS FUNCIONARIOS INTERINOS

ssass ANPE T 10:21 AM

¢Coémo es el sistema de adjudicacion de sustituciones durante el curso?

o

El proceso tendra en cuenta la provincia o provincias solicitadas, asignando por este orden las plazas
bilinglies, ordinarias e itinerantes y finalmente las plazas a tiempo parcial empezando por las jornadas
iguales o superiores a media jornada y siguiendo por las inferiores a media jornada, bien por orden de
mayor fecha de fin prevista, o bien por relacién de proximidad al domicilio del participante.

En caso de optar por mayor fecha de fin prevista, si existieran plazas a adjudicar con la misma fecha se
asignara en primer lugar la mas préxima al domicilio de residencia consignado. Si la opcién se hubiera
ejercitado por proximidad al domicilio se asignara en primer lugar la de mayor duracién, en el caso de
existir plazas a adjudicar a la misma distancia.

¢Podré cambiar los criterios que puse para las adjudicaciones de sustituciones?

Si, la Orden 32/2018 dice que la Administracién convocara a lo largo de los meses de septiembre y di-
ciembre procedimientos para que los aspirantes puedan modificar los criterios de adjudicacién de plazas
durante el curso escolar.

©

¢Qué criterios puedo modificar para las adjudicaciones de sustituciones?

o

Se podran modificar los criterios de participacién en los procedimientos de adjudicacién de plazas durante
el curso escolar, en relacién a la provincia o provincias solicitadas, el tipo de plaza a la que se opta (ordina- ®
ria o itinerante) y el tipo de jornada (a tiempo parcial, igual o superior a media jornada o inferior a media
jornada), asi como el criterio de preferencia en la adjudicacién, bien por fecha de fin prevista o bien por
proximidad al domicilio.

He obtenido una nueva especialidad, ;cuando puedo aportarla para trabajar por esa nueva especialidad?

y
Tanto las nuevas especialidades como la competencia linglistica para optar a plazas bilingles, solo se 0'
pueden aportar en el plazo de renovacién de las listas, que suele ser en junio, o en el proceso de oposi-

ciones. No se pueden aportar a “mitad” de curso.

o

¢Me puedo poner no disponible sin causa justificada, a lo largo de todo el curso?

Hasta el 31 de diciembre del curso escolar, podras ponerte no disponible sin causa justificativa, pero a partir
del 1 de enero solo por motivos de: enfermedad; prestacién de servicios en el sector publico o actividad
laboral por cuenta propia o ajena; cuidado de hijo menor de tres afios o familiar hasta el segundo grado
(estos supuestos sélo podran alegarse una vez durante el curso); descanso relacionado con la maternidad,
la paternidad, la adopcién o el acogimiento, o por disfrutar de otros permisos o licencias; y por situaciones
derivadas de la violencia de género.

o

faulaan m.?e
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docente

CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO CURSOS VALIDOS PARA OPOSICIONES,
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100% ON LINE
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ACTUALIDAD
NORMATIVA

DOCM 14/09/21

Resolucion de 06/09/2021, de la Viceconsejeria de Educacion, que establece la
convocatoria de grupos de trabajo, seminarios y cursos de formacion en centro para el
curso 2021-2022 en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos puablicos
de CLM, dentro del Plan de Formacion Permanente del Profesorado en CLM.

DOCM 27/09/21

Resolucion de 16/09/2021, de la Viceconsejeria de Educacion, que establece la fecha
de la votacion para la eleccion y renovacion de los consejos escolares de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias
en CLM y se publican medidas preventivas frente a la COVID-19 para el desarrollo de
las votaciones.

DOCM 28/09/21

Resolucion de 22/09/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
que regula la implantacion, organizacion, desarrollo y evaluacién del Programa de
cooperacion territorial para la orientacion, el avance y el enriquecimiento educativo en
centros de especial complejidad educativa, Programa PROA+, en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de CLM.

DOCM 29/09/21

Resolucion de 17/09/2021, de la Direccién General de FP, por la que se autoriza el inicio
y renovacion de proyectos de FP Dual a desarrollar en el curso académico 2021/2022.

DOCM 01/10/21

Correccion de errores del Decreto 89/2021, de 27 de julio, que regula las caracteristicas
y los procesos relativos al ejercicio de la funcion directiva en centros docentes publicos
no universitarios de CLM.

DOCM 11/10/21

Decreto 98/2021, de 28 de septiembre, que establece el curriculo del ciclo formativo
de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de
Tiempo Libre en CLM.

DOCM 11/10/21

Decreto 99/2021, de 28 de septiembre, que establece el curriculo del ciclo formativo
de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Procesado y Transformacion
de la Madera en CLM.
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DOCM 27/10/21

Resolucion de 21/10/2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa, por la que se clasifican como de especial dificultad, por tratarse
de dificil desempefio, determinados centros y puestos de trabajo docente a los efectos
previstos en el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

DOCM 03/11/21

Resolucion de 27/10/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que
convoca concurso de traslados de ambito regional entre funcionarios y funcionarias
docentes de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de FP, Catedraticos de EOI, Profesores de
EOI, Profesores de Mdsica y Artes Escénicas, Catedréticos de Artes Plasticas y Disefio,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio,
pertenecientes al dmbito de gestion de la Junta de Comunidades de CLM.

DOCM 03/11/21

Resolucion de 27/10/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que
convoca concurso de traslados de ambito regional y procesos previos del Cuerpo de
Maestros para la provision de puestos de trabajo vacantes en los centros publicos
de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Especial, ESO y Educacion de
Adultos, dependientes del ambito de gestion de la comunidad auténoma de CLM.

DOCM 15/11/21

Correccion de errores de la Resolucion de 21/10/2021, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Planificacién Educativa, por la que se clasifican como de especial
dificultad, por tratarse de dificil desempefio, determinados centros y puestos de trabajo
docente a los efectos previstos en el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

DOCM 15/11/21

Resolucion de 05/11/2021, de la Direccién General de Inclusién Educativa y Programas,
por la que se convocan plazas para la seleccion de centros educativos de titularidad
pablica de CLM para constituir un Consorcio Erasmus+ dentro de la Accion Clave 1 en
el sector de Educacion Escolar en la convocatoria de Propuestas Erasmus+ 2022 de la
Comisién Europea.
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