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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucion de 30/07/2026, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se nombran
funcionarios y funcionarias en practicas del Cuerpo de Inspectores de Educacion, se regula la fase de
practicas correspondiente al concurso-oposicion convocado por Resoluciéon de 19/12/2025 y se anuncia
la celebraciéon de acto publico de adjudicaciéon de destinos para la realizaciéon de la fase de practicas.
[2026/5838]

Por Resolucion de 19/12/2025, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, se convoca concurso-oposicion
para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, en plazas vacantes del ambito de gestion de la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM n° 249, de 26 de diciembre).

La base 162 de la citada resolucién dispone que el proceso selectivo constara de tres fases: oposicién, concurso
y fase de practicas, y que la evaluacion de esta ultima debera garantizar que las personas aspirantes posean la
adecuada preparacion para llevar a cabo las funciones atribuidas al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Las bases 222 y 23?2 de la resolucidn de convocatoria establecen, respectivamente, la regulacion de la organizacion
y las condiciones para la superacion de la fase de practicas.

Mediante Resolucién de 14/07/2026 de la Direccion General de Recursos Humanos, se han publicado las listas
definitivas de aspirantes que han superado el concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién de convocatoria, procede ahora efectuar
el correspondiente nombramiento de funcionarios y funcionarias en practicas y regular el desarrollo de la fase de
practicas para completar el proceso selectivo.

No hay aspirantes seleccionados en el turno de acceso de personas con discapacidad por lo que, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién de convocatoria de 19/12/2025, las plazas reservadas a este turno de acceso se
acumulan a las plazas convocadas por el turno de acceso libre.

De conformidad con lo expuesto, y en el ejercicio de las funciones atribuidas a la Direccién General de Recursos
Humanos por el Decreto 108/2023, de 25 de julio (DOCM n° 144, de 28 de julio) por el que se establece la estructura
organica y la distribucién de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, resuelvo:

Primero. Nombrar funcionarios y funcionarias en practicas del Cuerpo de Inspectores de Educacion, con efectos desde
el 01/09/2026, a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo convocado por Resoluciéon de 19/12/2025, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, con indicacion de aquellos aspirantes que, incorporandose a la fase
de practicas, estén exentos de su evaluacion y de aquellos aspirantes que, estando exentos de la fase de practicas,
han optado por permanecer en sus cuerpos de origen en el curso 26/27 (anexo | de la presente resolucién).

Segundo. Se convoca a todos los aspirantes seleccionados (que vayan a incorporarse a su destino en practicas
en el curso 26/27, estén o no exentos de su evaluacién) a un acto publico, que se celebrara el dia 26 de agosto de
2026, a las 11,00 horas, en la sede de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (Bulevar del Rio Alberche,
s/n, Toledo), con el fin de solicitar destino para la realizacion de la fase de practicas.

En el acto publico, se adjudicaran los destinos de acuerdo con las peticiones que realicen los interesados
e interesadas, segun el orden obtenido en el concurso-oposicién, entre las vacantes ofertadas y que aparecen
publicadas en el anexo |l.

Los destinos obtenidos por los aspirantes en este acto publico no tendran caracter definitivo en caso de resultar
aptos en la fase de practicas, estando obligados a participar, por tanto, en el concurso de traslados convocado
durante el curso 2026/27.
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Tercero. La fase de practicas tendra una duracién superior a seis meses, que abarcara desde el dia 1 de septiembre
de 2026 hasta el dia 1 de marzo de 2027. La toma de posesion en los destinos adjudicados para la realizacion de la
fase de practicas debera realizarse el 01/09/2026. La fase de practicas es un periodo de desempeno directo de las
funciones atribuidas al Cuerpo de Inspectores de Educacion y habra de realizarse en régimen de jornada completa.

El nombramiento como funcionarios y funcionarias en practicas no sera efectivo hasta la incorporacién a los destinos
que les hayan sido adjudicados en el acto publico referido en el apartado segundo de la presente resolucion.
Dado que esta incorporacion tiene caracter obligatorio, en caso de no hacerlo en la fecha indicada anteriormente
(01/09/2026), se entendera que renuncian al concurso-oposicion, decayendo de todos los derechos derivados de su
participacion en el mismo.

Una vez finalizada la fase de practicas, los aspirantes permaneceran en sus destinos como funcionarios en practicas
hasta la finalizacion del curso 2026/2027, es decir, hasta el 31/08/2027.

Segun se establece en la base 21.3 de la resolucién de convocatoria de 19/12/2025, desde el momento del
nombramiento como funcionarios/as en practicas hasta el nombramiento como funcionarios/as de carrera, el
régimen juridico-administrativo de los aspirantes sera el establecido por la legislacién vigente para los funcionarios/
as en practicas, siempre que estén desempenando un puesto en los Servicios de Inspecciéon de Educacion.

Cuarto. Los aspirantes seleccionados que, al incorporarse a los destinos obtenidos, inicien su periodo de practicas,
deberan presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos, declaracion responsable de no estar incursos
en ninguna de las causas de incompatibilidad reguladas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, segun modelo incluido en el anexo lll de la presente
resolucion.

Quinto. La Direccion General de Recursos Humanos sera competente para resolver las solicitudes de aplazamiento
de la fase de practicas que los aspirantes puedan formular, por causas debidamente justificadas y apreciadas por
la mencionada Direccién General. Conforme a lo establecido en la resolucion de convocatoria de 19/12/2025, el
plazo de presentacion de las solicitudes de aplazamiento ante la Direcciéon General de Recursos Humanos es de 10
dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion de la lista de aspirantes que han superado el concurso-
oposicion.

De idéntico modo, los funcionarios o funcionarias que tengan que interrumpir la fase de practicas, por el mismo
tipo de causas o motivos referidos en el parrafo anterior, presentaran la solicitud correspondiente en la Delegacion
Provincial de Educacion, Cultura y Deportes a la que hayan sido destinados. La persona titular de la Delegacion
Provincial recabara los informes oportunos y elevara la solicitud al Director General de Recursos Humanos, que
procedera a su resolucion.

Sexto. Elnombramiento de los funcionarios y funcionarias en practicas se realiza en base a los datos y documentacion
contenidos en los expedientes que obran en poder de la Administraciéon. Si durante el periodo de practicas se
comprobara el incumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la resolucién de convocatoria por
alguno de los aspirantes seleccionados, se le podra excluir del presente proceso selectivo y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion en el concurso-oposicion.

Séptimo. Organizacion de la fase de practicas.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccién General de Recursos Humanos, la organizacién del
periodo de practicas correspondera a la Inspeccion General de Educacion.

El contenido del periodo de practicas comprendera tanto el ejercicio profesional de la Inspeccidén, como la realizacion
de actividades de formacion. Las actividades formativas especificamente programadas para los funcionarios en
practicas tendran caracter obligatorio para éstos.

En cada uno de los servicios de inspeccién de educacion en los que hayan obtenido destino los funcionarios y
funcionarias en practicas, la planificacion de esta fase incluira, al menos, los siguientes elementos:

a) La adscripcién de los funcionarios y funcionarias en practicas a un equipo de inspeccién de zona educativa.
b) La designaciéon de un inspector tutor o inspectora tutora para cada uno de los funcionarios y funcionarias en
practicas.
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c) La asignacion de centros docentes, programas y servicios educativos a cada funcionario y funcionaria en practicas,
en los que realizara las funciones y atribuciones genéricas de la Inspeccion de Educacién, conforme a lo establecido
en el Plan Provincial de Actuacién para el curso escolar correspondiente.

d) La asignacion de cuantas tareas les sean encomendadas para el desarrollo especifico de la funcion inspectora,
dando relevancia a las que impliquen necesariamente el trabajo en equipo.

Octavo. Funciones del inspector tutor o inspectora tutora.

El inspector tutor o inspectora tutora informara y asesorara al funcionario/a en practicas sobre el correcto ejercicio de
las funciones de la Inspeccion de Educacion y el adecuado desarrollo de las actuaciones contempladas en el Plan
Provincial de Actuacion de cada Servicio de Inspeccion. Asimismo, realizara un seguimiento directo de su plan de
trabajo, informes u otros documentos elaborados por el funcionario en practicas, para lo que organizara un plan de
entrevistas perioddicas individuales.

De acuerdo con la Jefatura del Servicio o el coordinador o coordinadora de zona, si es el caso, el inspector tutor
planificara visitas conjuntas a centros de referencia, tanto del inspector tutor como del funcionario en practicas.

El inspector tutor o inspectora tutora proveera una organizacion adecuada dentro del equipo de zona, para que los
funcionarios en practicas reciban una asistencia directa en la ejecucion de las actuaciones prioritarias disefiadas en
el Plan General de Actuacién de la Inspeccidon de Educacion para el curso 2026-27.

Al terminar la fase de practicas, emitira un informe sobre el funcionario/a en practicas de acuerdo con las instrucciones
qgue se emitan desde la Inspecciéon General de Educacion.

Noveno. Actividades de formacion.

La Inspeccion General de Educacion programara las actividades de formacion que habran de realizar los funcionarios
y funcionarias en practicas, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacién y por delegacién de esta ultima. Dichas actividades tendran una duracién de, al
menos, 20 horas, se desarrollaran durante el periodo de préacticas y estaran dirigidas a mejorar la capacitacion
profesional de los funcionarios y funcionarias en practicas para el ejercicio de las funciones de la Inspeccion de
Educacion.

Décimo. Comision de calificacion.

Para la valoracion de la fase de practicas se constituye una comision de calificaciéon, que estara integrada por cinco
funcionarios o funcionarias de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion. Los integrantes de la comision de
calificacién se nombran por la Direccion General de Recursos Humanos, a propuesta de la persona titular de la
Inspeccion General de Educacion.

La comision de calificacion se constituira en un plazo maximo de quince dias desde el inicio de la fase de practicas,
Yy, previa convocatoria de su presidente, celebrara las sesiones que sean precisas para el correcto desarrollo de la
fase de practicas, resolucion de incidencias y remision de los resultados de la evaluacion de esta fase al 6rgano
correspondiente.

Undécimo. Evaluacion de los funcionarios/as en practicas.

1. Corresponde a la comisién de calificacion la evaluacion de los funcionarios y funcionarias en practicas. Para ello
tendra en cuenta los siguientes elementos:

a) Una memoria que debera presentar cada funcionario/a en practicas al finalizar la fase de practicas. La memoria
contendrd, al menos, los siguientes puntos: actuaciones realizadas, autoevaluacion de las mismas y relacion de los
informes y estudios que le hayan sido encomendados.

b) Los informes emitidos por los inspectores tutores o inspectoras tutoras y, en su caso, por los inspectores
coordinadores o inspectoras coordinadoras de los equipos de zona y por la Jefatura de los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion, sobre los siguientes aspectos:

La capacidad de integracién en el equipo de zona, el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de las tareas
establecidas en el Plan Provincial de Actuacién, y la calidad del ejercicio profesional desarrollado por cada
funcionario/a en practicas destinado en sus respectivas provincias.
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El Informe contendra una valoracion del trabajo realizado por el funcionario/a en practicas. Sus referentes seran las
actuaciones previstas en el Plan Provincial de Actuacién, y los ambitos, dimensiones e indicadores contenidos en la
Orden 133/2023, de 21 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, sobre evaluacion del personal
funcionario docente no universitario de la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha, Anexo XVII. Desde la
Comision de calificaciéon se podran dar indicaciones para precisar el contenido del informe.

c) Cualquier otro informe que sobre el ejercicio profesional del funcionario/a en practicas pueda elevar, si asi lo
estima conveniente, el Inspector Jefe Provincial o el Inspector Coordinador de Zona, siempre que éste no sea tutor.

2. Completada la fase de practicas la comision de calificaciéon evaluara a los aspirantes en términos de «apto» o
«no apto», emitiendo la correspondiente acta de calificacion que sera elevada a la Direccién General de Recursos
Humanos.

Solo podran ser calificados (como “aptos” o “no aptos”) aquellos aspirantes que hubieran completado el periodo de
practicas establecido.

Los aspirantes que no completen el periodo de practicas por razones justificadas (es decir, los que no acrediten
haber prestado el tiempo de desempeiio en practicas establecido, por aplazamientos, interrupciones, o razones de
indole administrativa como permisos, licencias, bajas prolongadas, etc.) seran declarados “no calificados” por la
comision de calificacién de la fase de practicas.

La declaracién como no calificado no tiene caracter de evaluacion de la fase de practicas (no es una calificacién)
puesto que, al no haberlas completado el interesado por razones justificadas, no puede ser evaluado.

Los funcionarios en practicas que, por razones justificadas, no completen el periodo de practicas en el curso
2026/2027, serdn nombrados de nuevo en practicas en el curso 2027/2028 (y posteriores, en su caso), a efectos de
su realizacién, hasta que las completen.

La comision de calificacion de la fase de practicas elaborara un listado con los aspirantes declarados “no calificados”,
dando traslado del mismo a la Direccién General de Recursos Humanos.

A los aspirantes declarados “no aptos”, se les remitird por la comision de calificacion la resolucién administrativa de
declaracion de “no apto” y un informe sobre aquellos aspectos con evaluacion negativa que han llevado a la comision
a emitir esta calificacion. Contra la resolucién por la que se declare “no apto” al aspirante, podra presentarse recurso
de alzada ante el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Para aquellos aspirantes que resulten declarados «no aptos», la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
autorizara la repeticion de esta fase de practicas por una sola vez.

Quienes sean declarados “no aptos” por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por la Direccion General de Recursos Humanos
mediante resolucion motivada.

3. Si hubiera funcionarios/as en practicas en situacién de aplazamiento o interrupcion de la fase de practicas, y no
fuera posible mantener constituida la Comisién de calificacién con los miembros originales, se constituira de nuevo
por el procedimiento previsto en el apartado décimo de esta resolucién, cuando haya que proceder a la evaluacién
de estos funcionarios/as.

Duodécimo. Aprobacién del expediente del proceso selectivo y nombramiento de funcionarios y funcionarias de
carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en la misma reunen los
requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria, la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes procedera, por resoluciéon publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, a la aprobacion
del expediente del concurso-oposicién y a la propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de los
aspirantes que hubieran superado el proceso, con indicacion de la calificacion obtenida en la fase de practicas. La
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes remitira al Ministerio con competencias en materia de Educacion la
relacion nominal y documentacion pertinente de ingresados en el Cuerpo de Inspectores de Educacion a efectos
de su nombramiento y de la expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios y funcionarias de carrera del
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mencionado Cuerpo. El nombramiento como funcionarios/as de carrera se efectuara con efectos de 1 de septiembre
del curso escolar siguiente a aquel en el que finalice, con la valoracion de apto, la fase de practicas.

Decimotercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero
y en el articulo 13 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre (BOE n° 263, de 30 de octubre), los funcionarios y
funcionarias que acceden al Cuerpo de Inspectores de Educacion en virtud de esta convocatoria deberan obtener su
primer destino definitivo en el ambito de gestion de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, acudiendo con
caracter forzoso a los sucesivos procesos de provision de puestos que se convoquen al efecto.

Decimocuarto. Se autoriza a la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion y a la Direccion General
de Recursos Humanos para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que se consideren oportunas para el
correcto desarrollo y aplicacion de lo previsto en la presente resolucion.

Decimoquinto. Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes en
el plazo de un mes, conforme establecen los articulos 30, 31, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segun disponen los articulos 1y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Toledo, 30 de julio de 2026
El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
AMADOR PASTOR NOHEDA
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Anexo |

Procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
Cuerpo: 0510 — Inspectores de Educacion
Acceso: 1 — Turno libre

Orden  Apellidos y nombre DNI Puntuacion Exencién practicas
1 Huerta Mendieta, Maria Pilar ***8127** 08,7048 Exenta
2 Valle Rey, Javier ***9765** 08,2839 Exento
3 Toribio Brifas, Luis ***5617** 08,2412 Exento
4 Gonzalez Segovia, Rocio **7084** 07,9648 Exenta
5 Lopez Martinez, Maria | ***7631** 07,9379 Exenta
Concepcién
6 Chumillas Motos, Irene *F*1763** 07,9241 Exenta
7 Gonzalez Lopez, José Manuel 6411 07,8407 Exento
8 Tebar Ruiz, Francisco Javier ***8231** 07,4824 Exento
9 Diaz Canals, Juan Francisco ***5067** 07,4421 Exento
10 | Bonillo Gbmez, Tomas ***7955%* 07,4315 Exento
11 Crespo Romera, Salvador **4033** 07,4287 Exento. Permanece en
su cuerpo de origen (*)
12 | Caputto Camarena, Javier ***5702** 07,1990 Exento
13 | Garcia-Vaquero Collado, | ***8030** 06,9395 Exento
Ernesto
14 | Sanchez Ramodn, Juan Miguel 5677 06,8845 Exento
15 | Collado Sachez, Raquel ***6596** 06,8675 Exenta
16 | Rubio Lépez-lbarra, Pablo 4750 06,8519 Exento
17 | Gargallo Sanz, Maria Esther ***8432** 06,8113 Exenta
18 | Bermejo Lépez, Vicente ***1839** 06,7047 Exento
19 | Diaz Marcos, Alicia TG T712** 06,5513 Exenta
20 | Serrano Fernandez, Maria del | ***2795** 06,5295 Exenta
Carmen
21 Herrera Urbina, Jesus ***1638** 06,2080 Exento. Permanece en
su cuerpo de origen (*)
22 | Barrera Lopez, Joaquin FE1131** 06,1840
23 | Martin del Monte, Pablo ***7348** 06,0760
24 Gil Gutiérrez, Antonio **%2290** 06,0702 Exento
25 | Valencia Soriano, Silvia ***0680** 05,9602 Exenta
26 Montalvo Saborido, David ***9Q933** 05,8606 Exento
27 Prieto Coria, Patricia ***0423** 05,8200 Exento
28 Pinel Bodas, Ana **7420%* 05,8165 Exenta
29 Chamorro Rodriguez, Jesus | ***2135** 05,7947 Exento
Maria
30 Gutiérrez Torres, Maria Trinidad | ***7828** 05,7355 Exenta. Permanece en
su cuerpo de origen (*)
31 Gbémez Lopez, Bernabea ***0517** 05,6534 Exenta

(*) Los aspirantes exentos de la fase de practicas que optan por permanecer en sus respectivos
Cuerpos docentes de origen no obtendran destino en practicas.
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Anexo |l

Procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion (Resolucion de
convocatoria de 19/12/2025)

Vacantes existentes en las plantillas de los Servicios de Inspeccion de Educacion (curso 2026-
2027), a ofertar a los aspirantes en practicas:

Provincia Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara | Toledo
Namero de

1 vacante 9 vacantes 7 vacantes 8 vacantes 6 vacantes
vacantes
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Anexo Il

Procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion

Nombre y apellidos ,
DNI , con domicilio en , calle / plaza

, namero , Cuerpo de
(1) , a efectos de su

nombramiento como funcionario/a en practicas del Cuerpo de Inspectores de Educacion, declara
responsablemente no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad reguladas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas,

En ,a de de 2026.

(Firma)

El / la interesado/a:

(1) indicar el Cuerpo desde el que se accede
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