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El plazo general de presentacion de solicitudes sera desde
Plazo el dia 8 de abril de 2026, hasta el dia 20 de abril de 2026

Solicitud Telematica desde el Portal de Personal Docente

.. Debera digitalizarse y adjuntarse a la solicitud como archivos anexos
Documentacion Los servicios prestados en C-LM seran aportados de oficio por la administracion

- Personal funcionario de carrera o en practicas de los cuerpos docentes de Castilla-La Mancha, incluido
el Cuerpo de Inspectores de Educacion. Podra solicitar comisiones de servicio incluidas en los aparta-
dos LILIILIV,V y VI.

Destinatarios - Personal funcionario de carrera o en practicas de los cuerpos docentes incluido el Cuerpo de Inspecto-
res de Educacion de otras comunidades autonomas o perteneciente a territorios bajo la competencia
del Ministerio de Educacion y formacion Profesional. Podra solicitar comisiones de servicio incluidas en los
apartados I, I1, 11I, IV y VI. También podran solicitar comision de servicio para atender situaciones de violencia
de género incluidas en el apartado V, las funcionarias en practicas o de carrera de otras comunidades auténo-
mas o de territorios bajo la competencia del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

7

PRIORIDAD EN LA ADJUDICACION DE LAS COMISIONES DE SERVICIO

Solicitantes con varias solicitudes

1° Funcionarias/os victimas de violencia de género. 1°  Puesto especifico, adjudicadas en el orden en el que aparecen en
2° Discapacidad o enfermedad grave del o de la docente. la instruccion primera de la convocatoria.
3° Humanitarias, por enfermedad del propio funcionario o funcionaria. 2° Funcionarios/as victimas de violencia de género.
4°  Humanitarias por enfermedad de un familiar a cargo en primer 3° Cargo electo
grado de consanguinidad. 4° Discapacidad o enfermedad grave del o de la docente.
5° Conciliacion de la vida familiar y laboral, segtn el orden de los 5° Humanitarias por enfermedad del propio funcionario o funcionaria.
diferentes supuestos (2 a 9) de la convocatoria. 6° Humanitarias por enfermedad de un familiar a cargo en primer

Finalmente (para el caso de solicitantes del Cuerpo de Inspeccién), grado de consanguinidad.

las comisiones de servicio solicitadas segdn el Anexo VII. 7°  Conciliacion de la vida familiar y laboral, segin el orden de los
diferentes supuestos (2 a 9) de la convocatoria.
En ultimo lugar (para el caso de solicitantes del Cuerpo de
Inspeccién) las comisiones de servicio solicitadas segtn el Anexo VII.

z

ORDEN DE ADJUDICACION DE LOS DIFERENTES PROCESOS

1°  Readscripcion de suprimidos en el mismo centro. 7°  Puesto Especifico, Victimas de Violencia de Género y por
2°  Adscripcion de desplazados en el mismo centro. enfermedad grave o discapacidad.

3°  Suprimidos/as. 8°  Concursillo.

4°  Desplazados/as. 9°  CCSS humanitarias.

5°  Expectativa. 10° CCSS conciliacion.

6° Reingresados/as. 11° Funcionarios/as en Practicas.

12° Funcionarios/as Interinos.

COMISIONES DE SERVICIO Y CONCURSILLO

FUNCIONARIOS/AS EN CONCURSILLO Y QUE TENGAN PROPUESTA DE COMISION POR PUESTO Prevalecera la comision de servicio y
ESPECIFICO, CARGO ELECTO O POR DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD GRAVE. seran excluidos del concursillo.

FUNCIONARIOS/AS QUE HAYAN SOLICITADO COMISION HUMANITARIA O CONCILIACION DE LA Les Sera: "f"“"ada la comision
VIDA FAMILIAR Y LABORAL, Y OBTENGAN PLAZA EN EL CONCURSILLO. de servicio.

BOLETIN TEMATICO - COMISIONES DE SERVICIO

Si se obtiene destino en el concursillo, no cabra solicitar con posterioridad comision humanitaria cuando la causa que fundamente la
solicitud ya existiera con anterioridad a la resolucion del concursillo.
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TIPOS DE COMISIONES DE SERVICIO, DOCUMENTACION Y OBSERVACIONES

v

1. CENTROS DE NUEVA
CREACION

. CENTRO RURAL DE
INNOVACION EDUCATIVA
DE CUENCA (CRIEC)

. CICLOS FORMATIVOS Y
CURSOS DE
ESPECIALIZACION

. PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE FP DUAL
INTENSIVA

. RESIDENCIAS ESCOLARES

. CONVENIO MEFP-BRITISH
COUNCIL-CLMY PROGRAMA
BACHIBAC

I. PUESTOS ESPECIFICOS

Para puestos de Director/a, y en su caso
Secretario/a y Jefe/a de Estudios durante un
periodo maximo de cuatro cursos escolares.

Para optar a dicha comision, en el caso del
Secretario/a, o Jefe/a de Estudios deben tener
destino en Castilla-La Mancha a 1 de
septiembre de 2026.

En el caso de profesorado que, una vez resuelto
definitivamente el concurso de traslados haya obtenido
destino definitivo en estos centros, la comision de
servicio se hara desde el 01/07/2026 hasta el
31/08/2026, ya que a fecha 01/09/2026 tomaran
posesion del destino definitivo obtenido en el concurso
de traslados en el centro, no siendo necesario
formalizar comision de servicio a partir de esa fecha.

Ser funcionario/a de carrera o en practicas
(condicionado a su nombramiento como
funcionario de carrera con efectos de
01/09/2026) del Cuerpo de Maestros, del
Cuerpo de Catedraticos, del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

Prioridad del profesorado que se encuentre
ya ocupando dicha vacante en comision de
servicios y tenga informe favorable del
director o directora del centro.

Estas comisiones se concederan, siempre y
cuando estas necesidades no puedan ser
atendidas durante el curso escolar 2026-2027,
por el profesorado que presta servicio en el
centro donde se crearon dichas ensefianzas.

Destinadas al profesorado que realice funcio-
nes de tutoria en proyectos de Formacion
Profesional Dual en proyectos ya autorizados o
en proceso de autorizacion.

Se tendran en cuenta la implicacion y el grado
de desarrollo de estos para valorar la continui-
dad del personal y deberan contar con el visto
bueno del director o de la directora del centro.

Titulacion que acredite una competencia lingiistica
minima de B2 para el profesorado de Infantil y
Primaria y de C1 para el profesorado de Educacion
Secundaria y Bachillerato, a excepcion de aquél que
cuente con experiencia de, al menos, diez meses
impartiendo las areas, materias o0 modulos no
lingiiisticos de programas bilinglies o plurilinglies,
computandose dicha experiencia entre el 1 de
septiembre de 2018y la fecha de finalizacion del plazo
de solicitudes, en cuyo caso el nivel minimo serd B2.

Renovacion: Informe Anexo A.

Renovacion: Informe Anexo A.

Solicitud gestionada por la Delegacion
Provincial de Educacion, Cultura y Deportes
de la que dependa la residencia escolar.

Ser funcionario/a de carrera o en practicas
(condicionado a su nombramiento como
como funcionario de carrera con efectos de
01/09/2026) del Cuerpo de Maestros, del
Cuerpo de Catedraticos, del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

El profesorado docente funcionario de carrera o en
practicas interesado en desempefar su puesto de
trabajo en comision de servicio en una residencia
escolar o solicitar la renovacién cumplimentara el
formulario de la solicitud electrénica que se
encontrara incluida dentro del apartado comisiones de
servicio, Anexo .

Titulacion que acredite una competencia lingiistica
minima de B2 para el profesorado de Infantil y
Primaria y de C1 para Educacion Secundaria y
Bachillerato, a excepcién de aquél con experiencia de,
al menos, diez meses impartiendo las areas, materias
0 médulos no lingiiisticos de programas bilingiies o
plurilinglies, computandose dicha experiencia entre el
1 de septiembre de 2018 y la fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes, en cuyo caso el nivel sera B2.
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. PROGRAMA ESPECIFICO
CONVENIO MINISTERIOS
DEFENSA-EDUCACION Y
CONSEJERIA EDUCACION
Jcem

. EQUIPOS DE ATENCION
EDUCATIVA'Y AULAS

ABIERTAS ESPECIALIZADAS

PARA EL ALUMNADO CON

TRASTORNO DEL ESPECTRO

AUTISTA

. EQUIPOS DE ATENCION

EDUCATIVA PARA ALUMNADO
CON DISCAPACIDAD VISUAL

GRAVE O CEGUERA

. CENTROS RECONOCIDOS
COMO COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE (SOLO
RENOVACION)

CARGO ELECTO
(alcaldia, concejalia,
diputados/as provinciales)

1. DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 50% O
MOTIVOS GRAVES DE
SALUD

ABRIL - 2026
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- La prioridad en la asignacién de puesto
vendra determinada por la mayor antigiiedad
como personal funcionario de carrera y en
segundo lugar por la mayor puntuacién
obtenida en el concurso-oposicion mediante
el cual se ingresé en el Cuerpo.

- Personal funcionario de carrera correspon-
diente al cuerpo de Maestros en la especiali-
dad de Pedagogia Terapéutica o de la
especialidad de Audicion y Lenguaje.

- Formacion especifica en respuesta educativa
inclusiva al alumnado con Trastorno del
Espectro Autista.

- Para funcionarios/as de carrera correspon-
diente al cuerpo de Maestros en la especiali-
dad de Pedagogia Terapéutica o de la
especialidad de Audicion y Lenguaje.

- Profesores de Ensefianza Secundaria: 7 plazas de
Administracion de Empresas (1 plaza de
coordinador), 4 plazas de Inglés y 1 plaza de Francés.

- Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de FP: 3 plazas de Procesos de Gestion
Administrativa.

Renovacion: Informe Anexo A.

Renovacion: Informe favorable Inspeccion.

- Renovacion de aquellas personas que durante
el presente curso escolar 2025-2026 se
encuentren en el centro en situacion de
comision de servicios por puesto especifico en
Comunidades de Aprendizaje y no se encuen-
tren en el cuarto curso de comision de servicio
desde la superacion del proceso de provision.

-

- Renovacion: Informe autovaloracion.

- En el caso de que las personas que opten a la
renovacion formen parte del Equipo Directivo del
centro, el informe sera elaborado por el Servicio de
Inspeccion Educativa correspondiente.

Il. CARGO ELECTO

En ningun caso se podra utilizar esta modalidad
de comision de servicios para una finalidad que
no sea aproximar el lugar de trabajo a la
localidad en la que se ejerce el cargo electo. La
comision de servicio se concedera por un curso
escolar, mientras dure la condicién y las
circunstancias que motivaron su concesion.

) o

i

- Anexol.

- Copia del acta donde la persona ha sido nombrada
por el pleno.

- Certificado acreditativo de que, al tiempo de
solicitud de la comision de servicio continua en el
cargo, firmado por la persona titular de la secretaria
de la institucion.

Ill. DOCENTES CON DISCAPACIDAD O MOTIVOS GRAVES DE SALUD

Grado de discapacidad de, al menos, el 50% o
motivos graves de salud, valorados por los
Comités Provinciales de Salud Laboral (esta
valoracion se podra producir en cualquier
momento como consecuencia de situaciones
sobrevenidas).

-

Se concederan con caracter indefinido, sin perjuicio
de que deban solicitarse cada curso, siendo
revocables Gnicamente si se produjera la supresion de
la vacante, si ésta fuera ocupada con caracter
definitivo por personal funcionario de carrera, si fuera
ocupada por un suprimido/a o desplazado/a del
mismo centro donde exista la vacante o si el Comité
Provincial de Salud Laboral emitiera informe
desfavorable a su mantenimiento.

ANPE CASTILLA-LA MANCHA
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IV. DE CARACTER HUMANITARIO

El primer tramite para la gestion de las solicitudes corresponde a la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes de Castilla- La Mancha de la provincia en que el/la solicitante haya prestado servicios en el curso 2025/2026.
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Personal docente no dependiente del ambito de gestion de CLM a la Delegacion Provincial de Educacion de la provincia en
que se encuentre el centro o localidad solicitados. Es aconsejable aportar declaracion responsable para la constatacion de
que se cumplen todos los requisitos y condiciones necesarios para la concesion de estas comisiones de servicio

1. POR ENFERMEDAD DEL
PROPIO FUNCIONARIO O
FUNCIONARIA

2. POR ENFERMEDAD DE UN
FAMILIAR (PRIMER GRADO
DE CONSANGUINIDAD)

1. VIOLENCIA DE GENERO

2. MEDIDAS JUDICIALES PATRIA
POTESTAD, GUARDIA Y
CUSTODIA Y REGIMEN
SEPARACION Y DIVORCIO

EMBARAZO DE RIESGO O

TRATAMIENTOS MEDICOS
RELACIONADOS CON LA
MATERNIDAD

4. CUIDADO DE FAMILIARES
CON DISCAPACIDAD Y CON
AL MENOS EL 33% DE GRADO
DE DISCAPACIDAD HASTA EL
SEGUNDO GRADO DE
CONSANGUINIDAD 0
AFINIDAD

Se ordenaran atendiendo a la mayor antigiiedad
en el cuerpo como funcionario de carrera, y en
caso de empate, a la nota del proceso selectivo.

Se ordenaran atendiendo a la mayor antigiiedad
en el cuerpo del solicitante, y en caso de empate,
a la nota del proceso selectivo.

Informes médicos actualizados, la enfermedad
debera acreditarse mediante diagndstico del
médico especialista.

- Certificado de Empadronamiento.
- Declaracion responsable.
- Libro de familia.

V. POR CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Para funcionarios/as docentes con destino en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de
CLM (excepto violencia de género). Gestionadas por la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-
La Mancha de la provincia en que el/la solicitante haya prestado servicios en el curso 2025/2026.

existencia de indicios de violencia de género.

género de la Administracion Pablica competente.

- Sentencia condenatoria por violencia de género, orden de proteccion, o cualquier otra resolucién judicial
que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la

- También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios
sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de

Para facilitar el cumplimiento de medidas judiciales
establecidas en relacion con el ejercicio de la patria potestad,
guardia y custodia y el régimen de visitas en los supuestos de
separacion y divorcio.

Libro de familia.
Copia sentencia judicial.
Certificado de Empadronamiento.

—— — —— _"

Para atender situaciones de embarazo de riesgo, asi como
para facilitar la realizacion de tratamientos médicos
relacionados con la maternidad (fertilidad, inseminacion,
etc.).

Para el cuidado de familiares con discapacidad y con al
menos el 33% de grado de discapacidad hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que se encuentren a
cargo de la persona solicitante y tengan limitada gravemente
su autonomia para hacer actividades de la vida cotidiana.

Informes médicos actualizados.

Certificado de empadronamiento del
familiar a cargo y del solicitante.

Informe médico que acredite la
situacion del familiar por el que se
solicita la comision de servicio

Libro o libros de familia.

ANPE CASTILLA-LA MANCHA
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. CUIDADO DE HIJOS E HIJAS
MENORES DE 6 ANOS

. CUIDADO DE HIJOS E HIJAS
MENORES DE 6 ANOS

. CUIDADO DE
ASCENDIENTES DE PRIMER
GRADO, A CARGO DE LA
PERSONA SOLICITANTE

. ENFERMEDAD DE FAMILIARES

DE 2° GRADO DE
CONSANGUINIDAD Y 1°
GRADO DE AFINIDAD, A
CARGO DE LA PERSONA
SOLICITANTE

. CUIDADO DE HIJOS E HIJAS
QUE REQUIERAN ESPECIAL
ATENCION

PUESTOS EN LOS SERVICIOS DE
INSPECCION DE LAS
DELEGACIONES PROVINCIALES
DE EDUCACION

ABRIL - 2026
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Siempre que los dos conyuges o los dos
miembros de la pareja de hecho trabajen fuera
de la localidad de residencia y la distancia
trabajo-residencia sea de 75 km de ambos
conyuges (excepcionalmente menos de 75 Km
por razones orograficas).

Siempre que uno de los conyuges o miembros de
la pareja de hecho trabaje fuera de la localidad
de residencia y la distancia entre el trabajo y la
residencia sea de, al menos, 200 km.

Libro de familia.
Certificado de Empadronamiento.

Si la pareja no es docente: Certificado de empresa,
donde conste lugar de trabajo.

Todo aquello que justifique la imposibilidad de
atencion al menor.

Cuidado de los ascendientes en primer grado (el
padre y/o la madre) que lo requieran por razon
de edad (no por enfermedad) y se encuentren a
cargo de la persona solicitante.

Por enfermedad de familiares de segundo grado
de consanguinidad y primer grado de afinidad y
que se encuentren a cargo de la persona
solicitante.

|

Libro de familia.

Certificado de empadronamiento del familiar a
cargo y de la persona solicitante, o informe de los
servicios sociales de modo que quede acreditado
un cuidado directo de aquel o aquéllos por parte
del propio solicitante

Libro de familia.

Certificado de empadronamiento o informe de los
servicios sociales.

Informes médicos actualizados del médico
especialista.

Por cuidado de hijos que requieran una especial
atencion por concurrencia en ellos de problemas
de adaptacion, de integracion, de insercion, o
circunstancias analogas que exijan una atencion
especifica por parte de la persona solicitante.

Al

<

Libro de familia.

Informes facultativos, certificaciones o informes de
servicios sociales, etc.

Certificado de Empadronamiento.

VI. SERVICIOS DE INSPECCION DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE EDUCACION

Los puestos en los Servicios de Inspeccion de las
Delegaciones Provinciales de Educaciéon que
sean de necesaria cobertura podran ser
solicitados en comision de servicio para el curso
2026-2027, por los inspectores e inspectoras que
han solicitado comisiones de servicio segtn las
modalidades establecidas en la base Segunda:
“Normas generales, apartado 2. Destinatarios y
requisitos generales.

Criterios de adjudicacion:
1°. Mayor antigliedad como funcionario de carrera en

el Cuerpo de Inspectores de Educacion y en caso
de empate

2°. Mayor nota en el proceso selectivo de ingreso en

el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

PUESTOS ESPECIFICOS CON CONVOCATORIA PROPIA

e Equipos de Atencion Educativa en Centros de Reforma de Menores.

e Equipos de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria.

e Centros Reconocidos como Comunidades de Aprendizaje. Unicamente para las Comunidades
de aprendizaje La Paz y Entre Culturas.

La forma de presentacion de estas solicitudes de convocatorias especificas quedara detallada en la convocatoria que se publique al efecto.
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