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SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucion de 27/05/2025, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se convoca
procedimiento para la provision, por el sistema de libre designacion, de puestos de direcciéon vacantes de
centros publicos integrados de formacion profesional. [2025/4506]

El articulo 19.2 del Decreto 207/2010, de 14/09/2010, por el que se regulan los requisitos especificos de los centros
integrados de formacion profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM n° 181, de 17 de
septiembre), establece que la persona que ejerza la direccion del centro publico integrado de formacion profesional
sera nombrada y cesada, por el procedimiento de libre designacion, por la persona titular de la consejeria competente
a la que esté adscrito el centro, o persona en quien delegue, indicando, asimismo, que en el caso de los centros
integrados de formacion profesional adscritos a la consejeria competente en materia de educacion, el nombramiento
recaera en personal docente funcionario de carrera, y se realizara conforme a los principios de mérito, capacidad y
publicidad, previa consulta a los érganos colegiados del centro.

Por otra parte, el mencionado decreto, en su articulo 21, define las funciones del consejo social, incluyendo en su
letra d) la de emitir informe con caracter previo al nombramiento de la persona titular de la direccion del centro.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con las competencias atribuidas en el art. 19.2 del Decreto 207/2010, de 14 de
septiembre, resuelvo convocar el procedimiento para la provision, por el sistema de libre designacion, de puestos de
directores o directoras de centros publicos integrados de formacién profesional dependientes de la administracion
educativa, que se regira por las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de los puestos de direccién de los
centros publicos integrados de formacion profesional identificados en el anexo I.

Segunda. Requisitos de participacion.
1. Para ser admitidas en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de uno de los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

b) Poseer el destino en un centro dependiente de la consejeria competente en materia de educacion.

c¢) Tener una antigtiedad de al menos cinco afios como personal funcionario de carrera en la funcion publica docente.
d) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacién sobre el desarrollo
de la funcién directiva, impartido por el ministerio competente en materia de educacién o por las administraciones
educativas de las comunidades auténomas.

2. El cumplimiento de los requisitos debe referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de la convocatoria y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como director o directora.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se presentaran exclusivamente de forma telematica, con firma electrénica, a través del formulario
disponible en la sede electrénica de la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es), conforme a lo establecido en el articulo 14.2 €) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y se dirigiran a la Direccién General de Recursos Humanos.

En caso de solicitar varios puestos se indicara el orden de preferencia.

Los documentos que se acomparien a la solicitud deberan ser digitalizados y presentados como archivos anexos a
la misma.
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2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 de esta base, las solicitudes deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Un proyecto de direccion del centro o centros a los que se opta, de acuerdo con las especificaciones recogidas
en el anexo |l de esta convocatoria.

b) Un curriculum vitae, que debera contener, como minimo, los siguientes apartados: datos personales, datos
académicos, formacién complementaria y, en su caso, experiencia profesional o laboral desarrollada por la persona
aspirante en el mundo empresarial. Ademas, podra contener cualquier otra informaciéon que haya contribuido a su
formacion y experiencia profesional en este ambito. Asimismo, debera acompafiarse al curriculum la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion los méritos
debidamente justificados en tiempo y forma.

3. La concurrencia de los requisitos de participacion previstos en la base segunda se comprobara de oficio
por la administracion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 28 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, salvo que las personas solicitantes se opongan expresamente a
dicha comprobacién en la solicitud, en cuyo caso deberan aportar junto con la misma los documentos acreditativos
correspondientes.

Asimismo, las personas interesadas deberan aportar a la administracion educativa la documentacion que resulte
necesaria para la debida acreditacion del cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados cuanto se
le requiera para ello en cualquier momento del proceso, por no resultar posible la comprobacién de oficio de la
informacion correspondiente a través de las plataformas de intermediacion de datos, redes corporativas u otros
sistemas informaticos habilitados al efecto o por otras causas debidamente justificadas.

4. La administracién podra requerir a las personas interesadas que subsanen su solicitud o aporten la documentacion
exigida cuando proceda, concediendo a tal efecto un plazo de diez dias habiles de conformidad con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su solicitud, previa resolucidon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
esa misma ley.

Asimismo, en caso de presentacion presencial de la solicitud, se requerira su presentacion electrénica en la forma
prevista en el apartado 1 de esta base, con los efectos previstos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Para facilitar la completa tramitacién electronica del expediente, las personas solicitantes deben darse de alta en
la plataforma de notificaciones telematicas de la administracién de la junta de comunidades de Castilla-La Mancha
en la siguiente direccion: https://notifica.jccm.es/notifica a través de la cual se efectuaran las comunicaciones que no
deban ser objeto de publicacion sustitutiva de la notificacion.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-la Mancha.

Cuarta. Destino

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para la persona peticionaria y
el destino adjudicado sera irrenunciable.

Quinta. Instruccion.

1. Para la valoracion de las solicitudes presentadas, la persona responsable del nombramiento contara con la
asistencia de una comisidn de asesoramiento en cada provincia donde radique el correspondiente centro, presidida
por la persona titular de la respectiva delegacion de educacion, cultura y deportes o persona en quien delegue, y por
los siguientes miembros:

- La persona responsable de la jefatura del servicio de inspeccién de educacion de la provincia donde se ubique el
centro o persona en quien delegue.

- Una de las personas titulares que ejerza la direccion en alguno de los centros integrados publicos de formacion
profesional de Castilla-La Mancha, o un funcionario o funcionaria designada por la direccion general de formacion
profesional.
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- Un funcionario o funcionaria de carrera, que preste servicio en la unidad de formacién profesional designado por la
persona titular de la delegacion provincial de educacion, cultura y deportes de la provincia correspondiente.

2. Recibidas las solicitudes de participacion por la respectiva comision de asesoramiento, ésta remitira los diferentes
proyectos de direccién al correspondiente consejo asesor y al consejo social del centro publico integrado de formacion
profesional a través de la secretaria del centro.

En el caso del consejo asesor, en el plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha de recepcién de los
proyectos, debera convocarse una reunién extraordinaria cuyo unico punto del orden del dia sera la valoracion de
los proyectos presentados. Una vez finalizada la reunién, el consejo asesor, a través de la secretaria, remitira a la
comisién de asesoramiento el informe en el que se debera recoger el resumen de las valoraciones y aportaciones de
los proyectos recogidas en la correspondiente acta. Los candidatos o las candidatas que hayan presentado proyectos
de direccion no deberan asistir a la mencionada reunién extraordinaria. El informe tendra caracter facultativo y no
vinculante. La no emision del informe no impedira la resolucion del procedimiento.

En el caso del consejo social, en el plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha de recepcién de los
proyectos, debera convocarse una reunién extraordinaria cuyo unico punto del orden del dia sera la valoracion de
los proyectos presentados. Una vez finalizada la reunion, el consejo social remitird a la comision de asesoramiento
el informe en la que se debera recoger el resumen de las valoraciones y aportaciones de los proyectos, recogidas
en la correspondiente acta, realizado por cada uno de los colectivos que integran las vocalias del consejo social. Si
alguno de los candidatos o las candidatas que hayan presentado proyectos de direccién, formara parte del consejo
social, no debera asistir a la mencionada reunion extraordinaria, procediéndose a su sustitucion en los casos de la
presidencia o de la secretaria del consejo social. El informe tendra caracter facultativo y no vinculante. La no emision
del informe no impedira la resolucion del procedimiento.

3. Una vez examinados los curriculos y la documentacién aportada por las personas participantes, teniendo en
cuenta, entre otros, la trayectoria profesional, la experiencia directiva o de coordinacién y la formacién académica,
asi como otros méritos adecuados al desempeno del puesto, la respectiva comision de asesoramiento procedera a
formular un informe por cada proyecto presentado. La comisién de asesoramiento podra convocar, si se estimara
conveniente, a las personas aspirantes para la celebracion de entrevistas personales que permitan deducir sus
aptitudes para el desempefo del puesto de trabajo solicitado.

4. Cada comision de asesoramiento elevara su informe y el acta de la reunion extraordinaria del consejo social del
centro publico integrado de formacién profesional a la persona titular de la consejeria competente en materia de
educacion.

Sexta. Resolucion.

1. La convocatoria sera resuelta por la persona titular de la consejeria competente en materia de educacion antes
del 1 de julio de 2025, bien para adjudicar el puesto convocado a alguna de las personas solicitantes que reuniendo
los requisitos para su desempeno se considere mas idonea, bien en el sentido de declarar desierta su provision si
considera que ninguna de dichas personas resulta idonea para ejercer la direccion.

Dicha resolucién sera publicada en el Diario Oficial de Castilla-la Mancha, surtiendo los efectos de la notificacion
de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

La administracion podra realizar un aviso de dicha publicacién al personal participante en el procedimiento con los
efectos previstos en los apartados 1y 6 del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. El nombramiento y la toma de posesion se realizaran con efectos del dia 1 de julio de 2025. El dia anterior cesara
en su cargo, a todos los efectos, la persona que desempefiaba el cargo de director o directora.

En el caso del Centro Integrado de Formacion Profesional “Aguas Nuevas” de Albacete, el nombramiento y la toma
de posesion del nuevo director o directora tendran efectos a partir del 1 de septiembre de 2025. El dia anterior
cesara en su cargo, a todos los efectos, la persona que desempefaba el cargo de director o directora.

En el supuesto de que el nombramiento como director o directora del centro publico integrado de formacion
profesional corresponda a personal con destino definitivo en otro centro, se formalizara la comision de servicios para
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el centro en el cual ejercera el cargo de director o directora. Si la persona nombrada no tuviera destino definitivo, se
formalizara la adjudicacion provisional de destino en el centro integrado.

3. La duracion de la designacion sera de cuatro afios. En todo caso, sera de aplicacion a este respecto, lo dispuesto
en la normativa que regule el funcionamiento de los centros publicos integrados de formacion profesional en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

4. En el caso de que se declarase desierta la convocatoria, se procedera al nombramiento de un director o directora,
en régimen de comision de servicios por un periodo de cuatro afios, de entre funcionarios o funcionarias que cumplan
el requisito establecido en la base segunda 1 a) de la presente convocatoria. La persona asi nombrada debera
superar el programa de formacién de la funcién directiva indicado en la base segunda 1 d), salvo que ya lo hubiese
realizado anteriormente.

Séptima. Cese del director o directora
El cese del director o directora se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el cual fue nombrado/a.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la consejeria competente en materia de educacion.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Resolucion de la persona titular de la consejeria competente en materia de educacion, de acuerdo con el articulo
19.2 del Decreto 207/2010, de 14 de septiembre.

Octava. Desarrollo e interpretacion

Corresponde aladireccion general competente en materia de gestion del personal docente el desarrollo, interpretacion
y ejecucién del procedimiento de provisiébn convocado por esta resolucién, con plena sujecion a sus bases y a la
normativa vigente.

Novena. Impugnacién de la convocatoria.

1. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Toledo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados.

2. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante la persona titular de la consejeria
de educacion, cultura y deportes en el plazo de un mes, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre

Décima. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 27 de mayo de 2025
El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
AMADOR PASTOR NOHEDA
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Anexo |
Puestos ofertados para su provision

Numero de Denominacion
orden
1 Centro Integrado de Formacion Profesional “Aguas Nuevas” de Albacete
2 Centro Integrado de Formacion Profesional “Virgen de Gracia” de
Puertollano (Ciudad Real)
3 Centro Integrado de Formacion Profesional n® 1 de Cuenca
4 Centro Integrado de Formacion Profesional n°® 1 de Guadalajara
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Anexo I
Proyecto de Direccion
1. Contenido.
El proyecto de direccion incluira, al menos, los siguientes aspectos:
a) Presentacion y fundamentacion del proyecto.

- Estilo de direccion, valores que se quieren potenciar.
- Viabilidad del proyecto.
- Inclusién de la propuesta de equipo directivo

b) Analisis del contexto y de las necesidades del centro

- Definicién del centro: elementos de identidad de este, caracteristicas mas relevantes, etc.

- Entorno en el que se encuentra el centro educativo, teniendo en cuenta los aspectos
socioecondmicos a los que han de dar respuesta las familias profesionales que forman parte de la
oferta del centro.

- Vinculos con empresas y organizaciones: describe el entorno productivo con el cual se mantienen
relaciones de cooperacion en la formacién del alumnado, el profesorado y los trabajadores o
trabajadoras.

- Diagnéstico de las necesidades actuales y de mejora.

c) Objetivos.

- ldoneidad y viabilidad de los objetivos que se proponen.
- Correspondencia entre éstos y las necesidades del centro.

d) Lineas estratégicas en el ejercicio de la funcion directiva. A modo de ejemplo:

- Liderazgo y gestion del centro educativo.

- Gestion del trabajo por equipos.

- Aspectos relativos a la comunicacion interna y externa del centro educativo.
- Gestion de la calidad.

e) Lineas de actuacién y breve resumen de los planes concretos que permitan la consecucion de
los objetivos. A modo de ejemplo:

- Descripcion de los aspectos relevantes a destacar del proyecto funcional del centro integrado como
instrumento fundamental en la organizacion y planificacion del centro integrado.

- Plan anual de actuacion del centro integrado, plan de informacién y orientacion profesional, etc.

- Aspectos y medidas dirigidas al fomento de la innovacion, tanto tecnoldgica, como educativa en
relacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Aspectos y medidas dirigidas al fomento del emprendimiento.

- Medidas dirigidas a lograr el éxito de todo el alumnado teniendo en cuenta su diversidad, con
especial atencién al alumnado mas vulnerable y con mayores dificultades.

- Estrategias para fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion y prevencion
de la violencia de género.

- Impulso de las estrategias de relacion con el entorno del centro.

- Medidas para favorecer la convivencia, la participacion de la comunidad educativa en el centro y
la adecuada gestion de los recursos.
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f) Procedimientos de evaluacion de la gestion directiva y del proyecto de direcciéon. Se valorara la
concrecion en indicadores o parametros, estrategias y calendario de aplicacién.

g) El proyecto de direccion potenciara la innovacion educativa a través de un modelo educativo
equitativo, inclusivo y de calidad que estara orientado a lograr el éxito escolar de todo el alumnado
y debera incluir, entre otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacion y prevencion de la violencia de género y del acoso escolar.

h) Cualquier otro aspecto que la persona aspirante considere relevante.
2. Requisitos formales:
El documento debera tener una extension maxima de 30 paginas (incluidos los posibles anexos), en

DIN A-4 a una cara, con interlineado sencillo, utilizando la fuente de letra denominada “Arial” en
tamano de 11 puntos. En el numero de paginas no computara la portada, la contraportada y el indice.
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