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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucién de 02/07/2026, de la Direccién General de Inclusién Educativa y Programas, por la que se
regula el procedimiento para la constituciéon y actuacion de las comisiones de elaboracion de pruebas
de certificacion de nivel de competencia lingiiistica de ensefianzas de idiomas de régimen especial en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha para el curso 2026-2027. [2026/5138]

El Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a
efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1,
y Avanzado C2, de las ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto, dispone en su articulo 7.2 que para obtener los
certificados de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 sera necesaria la superacion
de unas pruebas especificas de certificacion.

El Decreto 89/2018, de 29 de noviembre, modificado mediante el Decreto 48/2020, de 18 de agosto, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas de idiomas de régimen especial y los curriculos correspondientes a
los niveles Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, amplia en su articulo 10 esa exigencia de superacion de una prueba especifica al nivel Basico
A2. Asimismo, en su articulo 11 dispone que corresponde al profesorado de las escuelas oficiales de idiomas, en
los términos que establezca la Consejeria competente en materia de educacion, la elaboracién, administracion y
evaluacion de las pruebas especificas de certificacion.

El Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios basicos comunes de evaluacion
aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado
C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen especial, dispone en su articulo 5.2 que el proceso de elaboracién de
pruebas se desarrollara segun unas pautas que aseguren la validez y la fiabilidad del mismo.

La Orden 149/2020, de 26 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, regula la evaluacion y la
certificacion de las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

En su virtud, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 7 del Decreto 108/2023, de 25 de julio, por el
que se establece la estructura organica y distribucién de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, resuelvo:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta resolucion tiene por objeto regular el procedimiento para la constitucion y actuacion de las comisiones de
elaboracion de las pruebas de certificacion de nivel de competencia linglistica de ensefianzas de idiomas de
Régimen Especial en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha para el curso 2026-2027.

Segundo. Personas destinatarias.

Sera destinatario de esta resolucion el profesorado en servicio activo en escuelas oficiales de idiomas de la
Administracién educativa de Castilla-La Mancha, aunque el nombramiento como componente de las comisiones
de elaboracion de pruebas de certificacion solo tendra validez para el profesorado en servicio activo en escuelas
oficiales de idiomas de la Administracion educativa de Castilla-La Mancha para el curso 2026-2027.

Tercero. Responsables de la elaboracién de las pruebas de certificacion.

1. La elaboracién de las pruebas de certificacion recaera en las comisiones de elaboracién, formadas por profesorado
mediante el procedimiento establecido en esta resolucion.

2. La persona titular de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas designara una persona encargada
de la coordinacion general de la elaboracion de las pruebas de las distintas comisiones, asi como un coordinador
o coordinadora en cada comision.
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3. Por razones debidamente justificadas, la funcion de coordinacién general y de coordinacién de una comision
podra recaer en una persona distinta de la nombrada en un primer momento a la vista de la propuesta realizada por
el Servicio de Plurilinglismo en coordinacioén, en su caso, con la persona encargada de la coordinacion general.

4. Quienes ejerzan las funciones de coordinacion general y de coordinacion de cada una de las comisiones, junto
con dos representantes del Servicio de Plurilingliismo de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas
constituiran la Comision de Garantias y Seguimiento, que se encargara de supervisar todo el procedimiento y
que se reunira, al menos, en tres ocasiones a lo largo del periodo de preparacién de las pruebas para informar de
las cuestiones inherentes al proceso. Asimismo, la citada Direccién General podra requerir otras actuaciones que
estime oportunas para favorecer el correcto desarrollo del procedimiento de elaboracién de las pruebas.

Cuarto. Integrantes de las comisiones.

1. Se constituira una comision por cada uno de los siguientes idiomas: aleman, espafiol como lengua extranjera,
francés, inglés, italiano y portugués.

2. Las comisiones estaran formadas por cuatro integrantes, de los cuales uno ejercera funciones de coordinacion y
el resto de redaccion.

3. También podra formar parte de las comisiones profesorado asesor especialista, que podra ejercer la funcion de
coordinacion o de redaccion y que tendra la misma asignacion horaria que las personas integrantes del resto de
comisiones.

4. También formara parte de las comisiones profesorado de escuelas oficiales de idiomas que efectuara labores de
validacion de las pruebas.

Quinto. Obligaciones de las comisiones.
Las comisiones seran responsables de las siguientes actuaciones:

a) Elaboracion de las tareas de las que consten las pruebas de certificacion de las convocatorias ordinaria y
extraordinaria de los niveles B1, B2, C1 y C2, que seran comunes para los diferentes idiomas en todo el ambito de
la comunidad auténoma. De cada nivel e idiomas se produciran tres modelos de pruebas.

b) Elaboracion de las tareas de las que consten las pruebas de certificacion que sean de aplicacion para el alumnado
matriculado en programas bilingles o plurilingties en 4° de ESO o 2° curso de un ciclo formativo de grado medio
segun se establezca en la correspondiente convocatoria.

c) Elaboracion de las especificaciones donde se concretara la estructura, formato y duracién de las pruebas de todos
los idiomas y niveles, incluido el A2, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el
que se establecen los principios basicos comunes de evaluacion aplicables a las pruebas de certificacion oficial de
los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial y en el Decreto 89/2018, de 29 de noviembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas de
idiomas de régimen especial y los curriculos correspondientes a los niveles Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2,
Avanzado C1 y Avanzado C2 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Dichas especificaciones deberan
contar con el visto bueno de la persona titular de la Direccién General de Inclusion Educativa y Programas.

d) Elaboracién de la correspondiente guia del candidato, guia del coordinador y del redactor y guia del aplicador/
evaluador. Dichas guias deberan contar con el visto bueno de la persona titular de la Direccién General de Inclusion
Educativa y Programas.

Sexto. Funciones del profesorado integrante de las comisiones.

1. Las funciones del profesorado que desempefie las funciones de redaccion seran las siguientes:

a) Seleccionar textos, redactar items no didactizados y elaborar tareas para las pruebas de certificacion, ajustandose
a las plantillas y a la guia de redactores facilitadas por el profesorado que desempefie las funciones de coordinacion
y el Servicio de Plurilinglismo.

b) Elaborar los soportes necesarios (textos, grabaciones de audiovisuales e imagenes libres de derechos) para
las pruebas de las distintas actividades de lengua (comprension de textos orales, comprension de textos escritos,
produccion y coproduccion de textos orales, produccion y coproduccion de textos escritos y mediacién, que constara
de mediacién oral y mediacion escrita).

c) Revisar el trabajo elaborado y anteriormente descrito en base a las observaciones de la persona que ejerza las
funciones de coordinacion.
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2. Las funciones del profesorado asesor especialista que desempefie las funciones de validacion seran las siguientes:

a) Revisar las actividades de lengua de comprension de textos orales y escritos, produccion y coproduccion de textos
orales y escritos y mediacion oral y escrita de las pruebas para garantizar que éstas cumplen con los estandares
exigibles de validez, fiabilidad, viabilidad, equidad, transparencia, impacto positivo y objetividad plena.

b) Enviar a la persona encargada de la coordinacion general el correspondiente informe en el que se recoja
informacion relacionada con la revision de actividades mencionada anteriormente.

3. Las funciones del profesorado que desempefie las funciones de coordinacion seran las siguientes:

a) Colaborar en el desempefio de las funciones propias de los redactores y redactoras, las cuales vienen
convenientemente recogidas en la guia del coordinador y redactor elaborada a tal efecto.

b) Colaborar en la elaboraciéon de las especificaciones donde se concreten la estructura, formato y duracion de
cada prueba, de acuerdo con las instrucciones y el procedimiento que establezca la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas.

c) Colaborar en la elaboracion de las distintas guias (guia del candidato, guia del coordinador y redactor y guia del
aplicador/evaluador) y una tabla de caracteristicas de las pruebas.

d) Aplicar las pautas de trabajo para la elaboracién de las pruebas de certificacion establecidas al efecto por la
Administracién educativa.

e) Planificar, dinamizar y filtrar el trabajo de las comisiones.

f) Asignar tareas y coordinar la elaboracion de las pruebas de certificacién dentro de las comisiones.

g) Recibir y supervisar las tareas elaboradas por las comisiones, seleccionando las mas adecuadas a las
especificaciones y a los criterios de evaluacion del curriculo respectivo, dandoles la redaccion definitiva y revisando
el formato de todas las partes que integran las pruebas.

h) Garantizar que las pruebas se ajusten en contenido y forma a las especificaciones establecidas para la certificacion
del nivel correspondiente, a los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, asi como a los
respectivos curriculos, siendo especialmente sensibles en la seleccidn de aquellas tareas que se encuentren dentro
de un indice de dificultad razonable dependiendo del idioma.

i) Remitir al coordinador o coordinadora general todos los documentos elaborados por las diferentes comisiones en
los tiempos establecidos segun el plan de actuacién previsto.

j) Elaborar a peticion del Servicio de Plurilingliismo el informe técnico correspondiente ante posibles quejas y
reclamaciones presentadas con relacion a las tareas que conformen las pruebas.

4. A su vez, la persona responsable de la coordinacion general hara las funciones de enlace entre las personas
responsables de la coordinacion de cada idioma y el Servicio de Plurilinglismo. Ademas, asumira, junto a las
personas representantes de dicho Servicio, las funciones de supervisién y coordinacion del trabajo del profesorado
que desemperie las funciones de coordinacion.

5. Tanto las personas responsables de la coordinacion de cada comisién como la persona responsable de la
coordinacion general colaboraran con el Servicio de Plurilingtiismo, en la elaboracion de informes de desempefio de
las personas integrantes de las comisiones.

Séptimo. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El profesorado de las escuelas oficiales de idiomas de Castilla-La Mancha interesado en formar parte de las
comisiones de elaboracién de pruebas de certificacion para el curso 2026-2027 debera presentar una solicitud de
participacion dirigida a la Direccién General de Inclusion Educativa y Programas. Esta solicitud debera cumplimentarse
y registrarse de forma telematica, con firma electrénica, a través de la Sede Electrénica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/).

2. Junto a la solicitud se debera adjuntar la documentacion justificativa de los méritos declarados que no puedan
ser comprobados de oficio por la Administracion conforme a lo previsto en el punto 5 del apartado octavo. Estos
documentos deberan ser digitalizados y presentados como archivos adjuntos a la solicitud.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Octavo. Criterios de seleccion.

1. En el procedimiento de constitucidn de las comisiones se priorizara, en su caso, al profesorado asesor especialista.
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2. El profesorado que haya tenido informe desfavorable por participaciones anteriores no podra formar parte de las
comisiones.

3. La seleccion del resto del profesorado integrante de las comisiones se llevara a cabo atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Haber desempefiado las funciones de coordinacion general: 3,5 puntos por afio.

b) Haber desempefiado las funciones de coordinacion: 3 puntos por afo.

¢) Haber desempefado las funciones de redaccién: 2,5 puntos por afio.

d) Haber desempefiado las funciones de validacién: 2 puntos por afio.

e) Haber ocupado cargos directivos: 0,5 puntos por afo considerando las fracciones de forma proporcional.

f) Haber ocupado la jefatura de departamento: 0,5 puntos por afio considerando las fracciones de forma proporcional.
g) Servicios prestados en propiedad en el cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas: 0,5 puntos por afio.
h) Servicios prestados en practicas, interinidad o contratacién en el cuerpo de profesores de escuelas oficiales de
idiomas: 0,5 puntos por afo, considerando las fracciones de forma proporcional.

i) Experiencia docente en otros cuerpos, en centros publicos: 0,3 puntos por afio considerando las fracciones de
forma proporcional.

4. En caso de empate, la seleccion se hara atendiendo, por orden de prioridad correlativo, a la mayor puntuacion
obtenida en la valoracion de los criterios a), b) ¢) y d). Si persistiera el empate, se considerara la mayor puntuacion
obtenida en los criterios previstos en las letras siguientes, por orden de prioridad correlativo.

5. Los criterios de seleccion mencionados anteriormente seran comprobados de oficio por la Administracion a
excepcion de los recogidos en las letras a), b), c) y d), que deberan ser acreditados por el profesorado interesado.
Asimismo, podran indicarse en la propia solicitud los documentos aportados con anterioridad a la Administracion,
sefialando la fecha y unidad administrativa en la que fueron presentados, y que seran consultados por el Servicio
de Plurilinglismo.

6. Asimismo, en caso de que hubiese mas profesorado candidato que puestos vacantes, se elaborara una lista de
reserva con el profesorado candidato que hubiera obtenido menos puntuacion que el profesorado seleccionado,
ordenado en funcién de la puntuacién obtenida aplicando los criterios de baremacion.

7. Si finalizado este proceso, alguna de las comisiones quedara incompleta o se produjese en las mismas alguna
vacante sobrevenida que no pudiera ser cubierta con la lista de reserva, en el mes de septiembre se llevara a
cabo un procedimiento de seleccién entre el profesorado que, de forma voluntaria, solicite su participacién en las
comisiones. Dicha seleccion se realizara en los mismos términos previstos en este apartado.

8. Las vacantes que queden sin cubrir finalizado este proceso o que se produzcan de forma sobrevenida podran ser
cubiertas mediante sorteo publico entre el profesorado funcionario de carrera en activo con destino en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha y que esté impartiendo la correspondiente especialidad o tenga la titulacion
necesaria para hacerlo. La fecha y hora del sorteo publico seran publicadas en el Portal de Educacion (https://
educacion.castillalamancha.es/educacion/tramites/comisiones-de-elaboracion-de-pruebas-de-certificacion-eoi). El
numero extraido en el sorteo determinara la persona designada para cubrir dicha vacante. Por otra parte, a partir de
ese numero se designara a las personas que sean necesarias para cubrir las vacantes que puedan surgir hasta el
dia de comienzo oficial de las clases en estas ensefianzas. Las vacantes que surjan con posterioridad podran ser
cubiertas con profesorado interino.

Noveno. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo 1V, del titulo IV, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el Servicio
de Plurilingtiismo de la Direccién General de Inclusion Educativa y Programas.

2. Una vez valoradas las solicitudes de participacion tras la finalizacion del plazo de presentacion de las mismas,
y revisada la documentacion correspondiente, el Servicio de Plurilingtiismo, instructor del procedimiento, formulara
una propuesta de resolucion provisional de profesorado seleccionado, con la baremacion de cada una de las
solicitudes, que se publicara en el Portal de Educacion (https://educacion.castillalamancha.es), concediendo un
plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones o subsanar los defectos advertidos a partir del dia siguiente
al de su publicacion.
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Décimo. Resolucion.

1. Una vez revisadas las reclamaciones y la restante documentacion presentada conforme a lo previsto en el punto
2 del apartado noveno, se publicara en el Portal de Educacion la resolucion definitiva de la Direccion General de
Inclusion Educativa y Programas de profesorado seleccionado, con la baremacién de cada una de las solicitudes en
un plazo maximo de tres meses a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La publicacion en el Portal de Educacién de las resoluciones provisional y definitiva previstas en los parrafos
anteriores sustituira a la notificacion, surtiendo los mismos efectos, de conformidad con lo establecido en el articulo
45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Contra la resolucion definitiva cabra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30, 31,121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoprimero. Nombramientos y causas de exencion.

1. El profesorado que forme parte de las distintas comisiones sera nombrado por la persona titular de la Direccion
General de Inclusion Educativa y Programas desde el 1 de septiembre de 2026 hasta el 30 de junio de 2027. En el caso
del profesorado que se incorpore con posterioridad, el nombramiento tendra efectos desde el dia de su incorporacion.

2. Durante la administraciéon de las pruebas, las comisiones de elaboracion de pruebas estaran a disposicion de la
Administracion para solventar cualquier incidencia que pudiera acontecer en relacion con el procedimiento.

3. Si la finalizacién de la redaccién de pruebas se produjera con anterioridad al 30 de junio, el profesorado quedara
a disposicion de la direccién de los centros para aplicar, corregir y evaluar las pruebas de certificacion.

4. Una vez producido el nombramiento de todo el profesorado implicado, la participacién en las comisiones tendra
caracter obligatorio. Esta Administracién educativa podra determinar las circunstancias en las que, por su situacion
administrativa o por causa de fuerza mayor, determinado profesorado pueda ser dispensado de esta participacion,
conforme a la valoracion e informe del Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes que corresponda.

5. Las solicitudes de dispensa basadas en causas médicas solamente seran aceptadas si son informadas
favorablemente por el Servicio de Inspeccion Médica de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes
que corresponda.

6. El profesorado que haya formado parte de las comisiones durante el curso 2025/2026 estara exento de participar
en las mismas si asi lo desea, siempre que lo permita el numero necesario de integrantes de las comisiones vy el
profesorado existente de cada especialidad.

Decimosegundo. Calendario para la elaboracion de las pruebas de certificacion.

Una vez constituida la Comisién de Garantias y Seguimiento y nombrado el profesorado que formara parte de
las comisiones, el Servicio de Plurilinglismo fijara el procedimiento general a seguir y, en coordinacion con la
persona responsable de la coordinacion general y demas integrantes de la Comisién de Garantias y Seguimiento,
planificara las actuaciones que garanticen la coordinacion entre niveles e idiomas en dos aspectos fundamentales:
la programacion del trabajo a realizar y el calendario de actuacion en los idiomas y niveles correspondientes de las
dos convocatorias, ordinaria y extraordinaria.

Decimotercero. Consideraciones generales en la elaboracion de las pruebas de certificacion.

1. Las pruebas deberan medir el nivel de dominio del alumnado en la lengua en la que se examine, y, por tanto,
habran de elaborarse y evaluarse teniendo como referencia el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas y los objetivos, competencias, contenidos y criterios generales de evaluacién definidos en el curriculo para
cada uno de los niveles que constituyen estas ensefianzas.

2. La Administracion debera garantizar que las pruebas de certificacion sean elaboradas siguiendo unos estandares
que garanticen la validez, fiabilidad, viabilidad, equidad, transparencia, impacto positivo y objetividad plena. Para
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ello, siempre que exista disposicion por parte de otras Administraciones educativas autonémicas, se articulara un
procedimiento de pilotaje de las actividades de lengua de comprension de textos orales y escritos. Asimismo, se
procurara que las mencionadas actividades sean validadas internamente por profesorado de ensefianza de idiomas
de régimen especial.

3. La persona responsable de la coordinacion general advertira al profesorado integrante de las comisiones, con
independencia del origen de su designacion, de la obligacién a la que se encuentran sometidos de guardar el maximo
sigilo profesional respecto del proceso, asi como de no proporcionar informacién a persona alguna, organizacion o
entidad sobre el contenido de los ejercicios, propuestas presentadas para su elaboracion y, en general, sobre todo
lo referente a la preparacion y organizacion de las diferentes pruebas. Su infraccién constituira falta sancionable a
través del correspondiente régimen disciplinario, con independencia del resto de responsabilidades, administrativas
o penales, en que pudiera incurrir.

4. Todo el material elaborado por las distintas comisiones para cada uno de los niveles sera entregado a la Direccion
General de Inclusiéon Educativa y Programas, que gestionara el proceso de custodia y reparto a los diferentes
centros en plazo suficiente para su adecuada aplicacion.

Decimocuarto. Certificacion.

1. Elreconocimiento y registro a los participantes sera realizado por el 6rgano competente en materia de formacion
permanente del profesorado de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la comunidad auténoma de
Castilla La-Mancha a propuesta del Servicio de Plurilingtismo de la Direccion General de Inclusién Educativa y
Programas

2. El profesorado responsable de la coordinacién de cada idioma constituira un grupo de trabajo con el profesorado
que desempefie las funciones de redaccién de su comision.

3. La persona responsable de la coordinacion general y el profesorado responsable de la validacion constituira un
grupo de trabajo.

4. La coordinacion de cada grupo de trabajo realizara una propuesta de certificacion, hasta un maximo de 7 créditos.

5.Lapersonaresponsable de la coordinacion general debera presentar al Servicio de Plurilingliismo la correspondiente
memoria final donde estara incluida dicha propuesta de certificacion hasta el dia 15/07/2027.

Decimoquinto. Asignacién horaria.

1. En cuanto al horario del profesorado integrante de las comisiones, se asignaran las siguientes horas lectivas y
complementarias de dedicacion a la elaboracion de las pruebas:

a) Profesorado coordinador general: Doce horas lectivas y tres complementarias.

b) Profesorado coordinador de aleman, francés, inglés e italiano: Ocho horas lectivas y tres complementarias.

c) Profesorado coordinador de espafiol como lengua extranjera y portugués: Ocho horas lectivas y tres
complementarias.

d) Profesorado redactor de aleman, francés, inglés e italiano: Ocho horas lectivas y dos complementarias.

e) Profesorado redactor de espafiol como lengua extranjera y portugués: Ocho horas lectivas y dos complementarias.

2. Ademas, se asignaran, sin aumento de cupo, las siguientes horas lectivas de dedicacién a la elaboracién de las
pruebas:

a) Profesorado coordinador general: Dos horas lectivas.

b) Profesorado coordinador de aleman, francés, inglés e italiano: Dos horas lectivas.

c) Profesorado redactor de aleman, francés, inglés e italiano: Dos horas lectivas.

d) Profesorado validador de aleman, francés, inglés e italiano: Dos horas lectivas.

e) Profesorado validador de espafiol como lengua extranjera y portugués: Una hora lectiva.

3. Los equipos directivos de las escuelas oficiales de idiomas determinaran, junto con el profesorado integrante de
las comisiones, los grupos de alumnado que se veran afectados por la mencionada asignacion horaria.
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Decimosexto. Recursos.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 30, 31, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoséptimo. Efectos.
Esta resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 2 de julio de 2026

La Directora General de Inclusién Educativa y Programas
MARIA ANGELES MARCHANTE CALCERRADA
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