COMISION SEGUIMIENTO ACUERDO MEJORAS

SINDICATO INDEPENDIENTE

Fecha: 19 de febrero de 2026

Asistentes: Viceconsejera, Director General RR.HH., Jefe Servicio,
Inspectores Céntrales, ANPE, UGT, CCOO

Temas tratados: Segundo Bloque del Acuerdo de Mejoras

1. Segundo Bloque del Acuerdo de Mejoras firmado por ANPE y UGT

CONSEJERIA:

El motivo de la convocatoria de esta Comision de Seguimiento es para hacer balance del grado
de cumplimiento del Acuerdo de Mejoras firmado por ANPE y UGT en 2023, y para concretar la
aplicacion de las medidas que tienen que regularse este curso para aplicarse el proximo curso
2026/27.

Destacan la reduccion horaria lectiva del profesorado: este curso 23 horas lectivas para el
profesorado de Educacion Infantil, Primaria y E. Especial;, 19 horas para el profesorado de
Ensefianzas Medias, con el objetivo de reducir a 18 horas lectivas en el curso 2026/27. La
reduccion a 18 horas lectivas supondrd 550 cupos el préximo curso.

Sobre las reuniones telemadticas se aclarard préximamente, mediante Instruccion y Orden, que
pueden realizarse fuera del centro, para evitar interpretaciones restrictivas.

Abordan la temporalizacion y concrecion de las medidas del Segundo Bloque del Acuerdo de

Mejoras firmado por ANPE y UGT en 2023, al que se sumo CCOO en junio de 2025:

o Mejoras de las estrategias de inclusion educativa, como la aplicacion progresiva del
computo doble por ACNEE (el proximo curso se aplica en Ed. Infantil 3 y 4 afios y seguird
reduciendo en los siguientes cursos de forma progresiva).

e Segundo orientador en los centros, mejorando el criterio actual para dotar de un seqgundo
orientador en los centros con mds de 28 unidades en los CEIP y 35 o mds unidades en los IES.

e Dotacion en plantilla juridica de apoyos en Infantil. Se abordard el proximo curso.

e Reconocimiento de las vacaciones devengadas en sustituciones como tiempo de servicio. Ya
estd reconocido administrativamente en la hoja de servicios, y los efectos econédmicos
retroactivos del reconocimiento de trienios y sexenios intentardn que se se abone en esta
némina de febrero. Si no fuera posible, se abonaria en marzo.

e No obligatoriedad de presentarse a la oposicion para mantenerse en la lista ordinaria de
interinos. Ya regulado.

e Continuar con la reduccion de ratios en Primaria (reduccion a 22 alumnos/aula) y estudio de
la aplicacion de la reduccion en Secundaria. En aplicacion.

e Reduccion de dos horas complementarias para docentes mayores de 55 afios. Solicitan
propuestas para su regulacion.
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e Estudio y consideracion de centros tensionados, con medidas especificas para ellos. El
criterio que se baraja es el de la escolarizacion tardia para dotar de recursos para atender
esta problemdtica.

e Continuardn con medidas para reducir la burocracia: digitalizacion; simplificacion del
Portfolio para Direccién en el curso 2026/27 (de las 40 evidencias, 28 se incorporardn de
manera automdtica); Feedback directo durante el proceso de evaluacion de funcion
directiva; estdn trabajando en una nueva plataforma para gestion de permisos, licencias y
bajas médica, reducciones de jornada, excedencias,...;...

e Ampliacidn de dias de libre disposicion asociados a la experiencia (“Canosos”): proponen que
se aplique el curso 2026/27 para mayores de 55 afios y en el curso 2027/28 para los que
tengan 18 afios de servicios.

ANPE:

El Primer Bloque se ha cumplido, incluyendo la reduccidn del horario lectivo, la rebaja de ratios
en Infantil y Bachillerato, la no caducidad de la nota desde 2010, adjudicaciones “a la carta”, la
mejora de la conciliacién laboral o el reconocimiento del cobro del verano para docentes
interinos, entre otras. Ahora, el Segundo Bloque es la continuacidon de estos avances y una
oportunidad para seguir dignificando la labor docente.

ANPE se muestra satisfecho con los avances logrados y sigue trabajando para garantizar que
estas medidas se cumplan. La ensefianza publica y su profesorado merecen el compromiso
firme de la administracién y la garantia de que cada avance se traduzca en una mejora real en
las aulas.

Sobre las medidas del segundo bloque, desde ANPE pedimos:

e Respecto a la reduccidn de ratios de la etapa de Secundaria también debe temporalizarse
y ser una prioridad.

e Sobre la reducciéon de dos horas complementarias para docentes mayores de 55 afios,
pedimos que se dé autonomia a los centros para su aplicacidn en cualquier franja horaria,
pudiéndose aplicar -en CEIPs, CRAs y CEE- dentro del horario lectivo semanal del centro.

e Sobre el reconocimiento de las vacaciones devengadas en sustituciones como tiempo de
servicio, agradecemos el cumplimento de esta medida que deriva del escrito presentado
por ANPE en nombre de todos los docentes afectados y que se incluyo en el Acuerdo con
una retroactividad administrativa de 15 afos. Consulta la respuesta por escrito de la
Consejeria:
https://anpecastillalamancha.es/notices/192841/Importante-Interinos-C%C3%B3mputo-
de-vacaciones-devengadas-en-sustituciones-como-servicios-prestados
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e Dotacién de apoyos en Infantil. Pedimos que se dote en cupo para el curso 2026/27. Esta
medida ademas es una medida incluida en el programa electoral del gobierno regional y
debe cumplirse antes de que se agote la legislatura.

e Sobre las medidas del Plan de Reduccion de la Burocracia, pedimos integrar una
herramienta de Inteligencia Artificial en los procesos burocraticos, organizativos y de
gestion de los centros educativos.

e En relacién al estudio y consideracidn de centros tensionados pedimos que se tengan en
cuenta otros criterios como: centros con elevado porcentaje de ACNEAEs, matricula tardia,
zonas desfavorecidas, tasas de abandono escolar,...

e Ante la aplicacién de dias “moscosos” asociados a la experiencia ("canosos"), medida ya
concretada en el Primer Bloque del Acuerdo, no estamos de acuerdo con la propuesta de
la Consejeria de aplicarlo en dos cursos para cada colectivo. La medida no se recoge asi en
el Acuerdo y tiene que aplicarse al mismo tiempo -en el curso 2026/27- para docentes con
18 ailos de servicios y para mayores de 55 afos, sin distincion. Ademds, pedimos
autonomia para que el docente decida si quiere disfrutarlo en lectivo o no lectivo.

Por ultimo, desde ANPE instamos a la Consejeria a respetar integramente el Acuerdo
calendarizado, asegurando para ello la dotacidn presupuestaria suficiente para implementar
todas las mejoras acordadas; y que, tal y como contempla el mismo, pedimos seguir trabajando
para adelantar e incluso mejorar las medidas que contiene.

19 de febrero de 2026
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