INFORME MESA SECTORIAL ORDINARIA. SINDICATO INDEPENDIENTE

Fecha: 25 de marzo de 2026

Asistentes: Director General de RR.HH., jefes de Servicio,
ANPE, CCOQ, CSIF, STE y UGT

Primer punto: Aprobacion, si procede, las actas de las sesiones del 12 de enero de 2026, 19
de enero de 2026, 3 de febrero de 2026 y 9 de febrero de 2026.

Seqgundo Punto: Correccion de errores de la Orden 118/2023 de 30 de mayo, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden 32/2018, de
22 de febrero, por la que se regula la constitucion y gestion de las bolsas de trabajo, el
nombramiento y el cese del personal funcionario interino docente no universitario.

CONSEJERIA: Se corrige la disposicion transitoria de la Orden 118/2023 en lo relativo al
personal funcionario interino docente no universitario afectado por la integracion del
profesorado técnico de FP en Secundaria, que no pueden participar en los procesos
selectivos por no cumplir los requisitos de titulacion. A esto se suma que es un numero
reducido de docentes con décadas de servicios prestados y una edad proxima a la jubilacion.

Con esta modificacion se amplia significativamente el periodo de permanencia en bolsas:
estos aspirantes podrdn mantenerse durante 10 cursos adicionales (hasta 31/08/2036),
ampliable mds allad de ese plazo si acreditan 15 afios de experiencia. Afirman que, por
sequridad juridica de la modificacion, se situardn por detrds de quienes cumplan los
requisitos de titulacion. Afade el director general que esta modificacion supone que estos
compafieros puedan seguir trabajando. Pide posicionamiento a las organizaciones
sindicales.

ANPE: Si esta modificacion como dice la Consejeria, es necesaria para que, estos
compaferos sigan trabajando y con la suficiente seguridad juridica para todos los
implicados, estamos a favor.

CONSEJERIA: Posicionamiento de las organizaciones sindicales:
ANPE: A favor.

STE: Abstencion.

CCOO: En contra

CSIF: A favor.

UGT: A favor.
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Tercer Punto: Borrador de la Orden de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se modifica la Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion, promocion, titulacion y certificacion
académica del alumnado matriculado en los grados D y E de Formacion Profesional en
Castilla-La Mancha.

CONSEJERIA: Presentan las principales modificaciones de la orden en relacion a la
evaluacion del alumnado que pierde el derecho a la evaluacion continua, la promocion y
repeticion, formacion en empresa, modalidad virtual y calificacion y reconocimiento
académico.

ANPE:

Desde ANPE se reitera la necesidad de convocar una mesa técnica especifica de Formacion
Profesional para abordar de manera integral los aspectos relacionados con estas
ensefanzas.

En relacién con la modificacién de la orden, se propone la siguiente modificacion en la
redaccion del articulo 21.7:

Redaccién actual: “En el caso de alumnado matriculado en segundo curso que no pudiera
iniciar la fase de formacién en empresa por no haber superado determinados resultados
de aprendizaje establecidos por el equipo educativo, vinculados a la prevencidn de riesgos
laborales y ello pudiera suponer algun tipo de riesgo para el propio alumnado, para la
seguridad de los trabajadores o trabajadoras, sus instalaciones o para el tratamiento de la
informacién confidencial de la empresa, deberdn continuar su formacién en el centro
educativo para que finalmente puedan ser evaluados en las convocatorias de evaluacién
ordinarias con un «superado parcial» o un «no superado» en los casos de mddulos
dualizados y con un «superado» o «no superado» para el resto de modulos.”

Propuesta de modificacion:

Sustituir vinculados a la prevencién de riesgos laborales por incluyendo aquellos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

La referencia exclusiva a la prevencion de riesgos laborales resulta claramente insuficiente
en determinadas familias profesionales como Administracion y Gestidn, Comercio y
Marketing, Imagen y Sonido, Informatica y Comunicaciones, Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, o Hosteleria y Turismo, donde los riesgos asociados a la incorporacién del
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alumnado a la empresa no son principalmente fisicos, sino de caracter tecnolégico,
organizativo, legal o reputacional.

En estos ambitos, pueden producirse situaciones como una gestion inadecuada de datos,
errores en sistemas o servicios, o intervenciones profesionales incorrectas. Por ello, se
considera necesario ampliar el criterio a otros resultados de aprendizaje esenciales para
garantizar un desempefio seguro y adecuado en entornos reales.

Desde ANPE seguimos demandando:

- Emisiéon de un nombramiento oficial para la Coordinacion Regional de Familia
Profesional, asi como autorizacién de desplazamiento durante todo el curso, en
condiciones analogas al profesorado tutor dual.

- Incremento de horas para el profesorado tutor de formacién dual.

- Reduccion de la carga burocratica y administrativa.

- Dotacidn suficiente de recursos materiales para el desarrollo de estas ensefianzas

CONSEJERIA:

Se revisard la redaccion, en caso de que sea necesario ajustarla. En cualquier caso, el

objetivo es que los resultados de aprendizaje, tal y como propone ANPE, sean mds amplios
y no se limiten exclusivamente al dmbito de la prevencion de riesgos laborales.

Cuarto Punto: Borrador de las Instrucciones de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria De Educacion, Cultura y Deportes, sobre comisiones de servicio para el
curso 2026/2027.

CONSEJERIA: estas instrucciones ya no recogen las comisiones de servicio de la Red
EducalCLM ni las de FP Dual, y si aparecen las de FP Dual Intensiva.

El plazo general de presentacion de solicitudes sera desde el dia 8 de abril de 2026, hasta
el dia 20 de abril de 2026.

Las modalidades de comisiones de servicios objeto de |la presente convocatoria son:

1. Puestos especificos

1. Centros de nueva creacion (Cod. 1702).

2. CRIEC (Céd. 1403).
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3. Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion (Cod 2115).
4. Participacién en proyectos de Formacién Profesional Dual intensiva (Cod. 2511).
5. Residencias Escolares (Cod 2002).

6. Centros con Convenio MEFPD- British Council-CLM y Programa Bachibac (Céd. 2515 -
2516).

7. Programa de formacion especifico en virtud de convenio entre el Ministerio de Defensa,
el Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional y la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes (Cod. 2517).

8. Equipos de Atencién Educativa y Aulas abiertas especializadas para alumnado con
Trastorno del Espectro Autista (Cod. 2512).

9. Equipos de Atencién Educativa para alumnado con discapacidad visual grave o ceguera
(Céd 2503)

10. Centros reconocidos como Comunidades de aprendizaje sélo renovacion.
Se regird por su convocatoria especifica:

* Equipos de Atencién Educativa en Centros de Reforma de Menores.

e Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y Domiciliaria.

e Centros reconocidos como Comunidades de Aprendizaje, Unicamente para las
Comunidades de aprendizaje La Paz y Entre Culturas.

La forma de presentacidon de estas solicitudes de convocatorias especificas quedara
detallada en la convocatoria que se publique al efecto.

Il. Por cargo electo.

11l. Discapacidad o enfermedad grave (C6d. 2518).

IV. De caracter humanitario

1. Por enfermedad del propio funcionario o funcionaria (Céd. 0102).
2. Por enfermedad de un familiar (primer grado de consanguinidad) (Céd. 0105).

V. Por conciliacion de la vida familiar y laboral
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1. Para atender solicitudes basadas en supuestos de violencia de género (Céd. 0101).

2. Para facilitar el cumplimiento de medidas judiciales establecidas en relacién con el
ejercicio de la patria potestad, guardia y custodia y el régimen de visitas en los supuestos
de separacién y divorcio (Céd. 0141).

3. Para atender situaciones de embarazo de riesgo, asi como para facilitar la realizacion de
tratamientos médicos relacionados con la maternidad (Cdd. 0142).

4. Para el cuidado de familiares con discapacidad. (Céd. 0143).

5. Por cuidado de hijos e hijas menores de 6 afios, cuando ambos cényuges o ambos
miembros de la pareja de hecho trabajen fuera de la localidad de residencia familiar (75 km
0 mas, entre lugar de trabajo y de residencia familiar), o en el caso de familias
monoparentales, cuando en su caso el progenitor de que se trate trabaje al menos a 75km
del lugar de residencia. (Cod. 0144).

6. Por cuidado de hijos e hijas menores de 6 aios, cuando al menos uno de los cényuges o
uno de los miembros de la pareja de hecho trabaje fuera de la localidad de residencia
familiar (200 km o mas, entre lugar de trabajo y de residencia familiar) (Cod. 0148).

7. Para el cuidado de los ascendientes en primer grado por razén de edad (Cod. 0145).
8. Por enfermedad de familiares (Cod. 0146).

9. Por cuidado de hijos e hijas que requieran una especial atencion (Céd. 0147).

VI. Para puestos en los Servicios de Inspeccion de las Delegaciones Provinciales de

Educacién, Cultura y Deportes (Unicamente para funcionarios de carrera del cuerpo de
Inspectores de Educacion, de Castilla-La Mancha). (Céd 2410)

SEGUNDA: Normas Generales.

1. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo general de presentacion de solicitudes sera desde el dia 8 de abril de 2026, hasta
el dia 20 de abril de 2026, ambos incluidos, excepto para las comisiones por violencia de

género, las comisiones de servicio por discapacidad igual o superior al 50% o enfermedad.
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grave, las de cardcter humanitario, y las comisiones de servicio correspondientes a
convocatorias especificas.

Si en alguna modalidad de comisiones de servicio se estableciera en las presentes
instrucciones un plazo de presentacién de solicitudes especifico, habra de estarse a dicho
plazo especifico.

En caso de solicitar comision de servicio fuera del plazo general de solicitudes, la solicitud
deberd fundamentarse, en todo caso, en causas médicas sobrevenidas (aparecidas una vez
finalizado dicho plazo ordinario) quedando exceptuadas de esa regla las comisiones por
violencia de género, que podran solicitarse en cualquier tiempo.

2. Destinatarios y requisitos generales:

- Personal funcionario de carrera o en practicas de los cuerpos docentes de Castilla-
La Mancha, incluido el Cuerpo de Inspectores de Educacidon. Podrd solicitar
comisiones de servicio incluidas en los apartados |, I, lll, IV, V y VI.

- Personal funcionario de carrera o en practicas de los cuerpos docentes incluido el
Cuerpo de Inspectores de Educacion de otras comunidades auténomas o
perteneciente a territorios bajo la competencia del Ministerio de Educacién y
formacién Profesional. Podrd solicitar comisiones de servicio incluidas en los
apartados |, II, lll, IVy VI. También podran solicitar comisién de servicio para atender
situaciones de violencia de género incluidas en el apartado V, las funcionarias en
practicas o de carrera de otras comunidades auténomas o de territorios bajo la
competencia del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional.

Las personas solicitantes deben ser titulares de la especialidad del puesto para el que se
solicita la comision de servicio.

En el caso del personal funcionario en practicas, la concesién de esta comisidén de servicio
estard condicionada a la superacion de la fase de practicas y a su nombramiento como
funcionarios de carrera a fecha 1 de septiembre de 2026. En ninglun caso podrd, un
funcionario en practicas solicitar un puesto en comisidn de servicio para el mismo curso
escolar en el que esté realizando su fase de practicas.
Las personas solicitantes de otras Administraciones educativas distintas a Castilla-La
Mancha deberdn adjuntar a su solicitud los siguientes documentos:

- Hoja de servicio de su comunidad de origen (donde la persona solicitante tiene su

destino provisional o definitivo distinta de la de Castilla-La Mancha).
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- Especialidades de las que sean titulares.
- Fecha de nombramiento como funcionario de carrera, afio del concurso-oposicidon
por el que ingresd y nota obtenida en dicho proceso selectivo.

3. Forma de presentacion de las solicitudes:

a) Las solicitudes se presentaran uUnicamente de forma telematica, y sélo mediante la
cumplimentacidon del formulario de solicitud electrdnica correspondiente a cada modalidad
de comisidn de servicio objeto de la presente convocatoria a través de la aplicacién, que
estara disponible desde el Portal de Educacién de la Consejeria de Educacidon, Cultura y
Deportes (https://educacion.castillalamancha. es/), el aspirante podra acceder al Portal de
Personal Docente para cumplimentar su solicitud de participacién. No se admitird solicitud
alguna que se presente fuera del plazo o por otro cauce distinto al formulario telematico
solicitado.

A la solicitud de participacion en el proceso de comisiones de servicio se accede a través
del Portal de Personal Docente (https:// portalpersonaldocente.jccm.es) donde se
permitird la cumplimentacion y el registro telemdtico de la misma. Para el acceso es
necesario disponer de un método de identificacién del sistema Cl@ve (Cl@ve movil, Cl@ve
permanente, certificado electrénico, DNIe, etc). Asimismo, el formulario de solicitud serd
accesible a través de la Sede Electrdnica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

(www.jccm.es).

ANPE:

Pedimos que para las comisiones de servicio en CRIEC y Centros con Convenio MEFPD-
British Council-CLM y Programa Bachibac se concreta las puntuaciones por cada mérito o
tiempo de experiencia.

También, que se publique la puntuacidn obtenida por las personas participantes para las
comisiones de Equipos de Atencién Educativa y Aulas abiertas especializadas para el
alumnado con Trastorno del Espectro Autista, y Equipos de Atencidon Educativa para
alumnado con discapacidad visual grave o ceguera.

Respecto a las comisiones de servicio por cargo electo, en un contexto en el que los
docentes no disponen de compatibilidad para realizar otras labores, aquellas personas que
estén en la situacion de no tener dedicacién exclusiva en dicha condicidon de servidor

publico, opten a las comisiones de conciliacion de la vida familiar y laboral.
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Para las comisiones por discapacidad o enfermedad grave, solicitamos que las instrucciones
incluyan que se tendran en cuenta las necesidades y dificultades que presenta la persona
interesada (derivadas de su enfermedad o discapacidad) antes de ofertarle plazas
incompatibles con su enfermedad y/o discapacidad, teniendo en cuenta, especialmente, el
tipo de centro.

Respecto a las comisiones de cardcter humanitario, ANPE pide que La enfermedad que se
alegue deberd acreditarse mediante diagndstico del médico especialista, actualizado al
momento en que se presente la solicitud, que se tenga en cuenta que no es facil conseguir
cita con los/las especialistas, y por lo tanto, se considere “actualizados” informes que
reflejen la situacién del solicitante cuando no haya cambiado su situacién o enfermedad y
que puedan ser “informes médicos y/o de especialistas”.

Puesto que las Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes valorardn la
documentaciéon de las personas solicitantes, y deben emitir un informe-propuesta
motivado favorable o desfavorable, desde ANPE pedimos que se dé traslado a las personas
interesadas de dicho informe-propuesta para que tengan la posibilidad de subsanar y/o
alegar. A este respecto la Consejeria de Educacidon nos informa de que estan intentando
gue las resoluciones de cada comision de servicios se puedan notificar a través del Portal
Docente, en el apartado “Notifica”.

ANPE también ha pedido que se aumente el nimero de peticiones de este tipo de
comisiones de servicio de caracter humanitario, y que se pueda optar a medias jornadas o
dos tercios de jornada.

Quinto punto. Ruegos y Preguntas:
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e Vacaciones devengadas por sustitucion:

o Nos informan de que en la ndmina de marzo ya pagardn a parte de los que lo
han solicitado, pero es un proceso arduo que afecta a miles de docentes.

o También a este respecto, la Consejeria de Educacion informa de que facilitardn
el certificado de retenciones de cara a la presentacion de la renta (cuyo plazo
empezard en breve) para evitar declaraciones complementarias posteriores.

o Aquellos docentes que hubieran realizado la solicitud (antes de la primera

quincena de octubre de 2025) de devengo de trienios y sexenios derivados del

reconocimiento de las vacaciones devengadas, anterior a que se reconocieran

administrativamente en la hoja de servicios gracias al Acuerdo de ANPE, tiene

que solicitarlo nuevamente (aquellos docentes que han presentado el modelo

facilitado por ANPE NO tiene que volver a hacerlo).

e Solicitamos la regulacion de la organizacion y funcionamiento de los equipos TEA y fijar
una ratio mdxima de atencion, al igual que lo estd para las aulas TEA.

e Respecto al CGT, en el apartado de publicaciones de revistas, ANPE pide que se
considere la publicacion de articulos por un solo autor/a y se le otorgue la puntuacion

como tal, aunque la revista contenga varios articulos de varios autores, pero la autoria
unica corresponde a un solo autor, ya que, prdcticamente el cien por cien de las revistas
se hacen por varios autores, pero cada autor es unico.

e Pedimos que se procuren plazas para todos los solicitantes de los cursos de competencia
digital.

e Que contemplen la concesidn de reduccion de jornada por motivos personales.

e ANPE pide que se haga una revision de las plazas que han cambiado de perfil desde la
publicacion de las plantillas a la adjudicacion provisional del CGT, puesto que en el CGT
se deben adjudicar las plazas que surgen las plantillas.

e Para aquellos/as que han solicitado exencion de tribunales, se entiende si quedan
exentos o no con la publicacion de los tribunales, no se les contesta de manera
individual.

ANPE, el Sindicato de Docentes de Ensefianza Publica
25 de marzo de 2026
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