INFORME MESA SECTORIAL ORDINARIA

SINDICATO INDEPENDIENTE

Fecha: 5 de noviembre de 2024

Asistentes: Director General de RR.HH., Jefes de Servicio,
ANPE, CCOO, CSIF, STEy UGT

Temas tratados:  Valoracidén inicio curso; Calendario y temas de
negociacién; lista extraordinaria inspectores
accidentales.
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1.- Aprobacion de actas de sesiones anteriores.

Se aprueban por unanimidad.

2.- Valoracion inicio de curso

CONSEJERIA:

Agradecemos el trabajo a todos los docentes de CLM. Somos conscientes de que la medida
del banco del libro beneficia a las familias, aunque no se ha implantado bien.

Durante este curso, y desde el curso pasado, esta Consejeria estd poniendo en marcha
desde la firma del Acuerdo de mejoras firmado con ANPE y UGT, todas las medidas que
en él se contemplan ajustdndose a su temporalizacion.
A lo implantado en el curso anterior de:
v la reduccién de ratios en infantil y bachillerato
V' la reduccién horaria para docentes en CEIP a 24 horas lectivas
v’ el cobro y reconocimiento administrativo de los meses de verano para personal
interino contratado en septiembre y octubre hasta final de curso.
v" No caducidad de la nota de oposiciones desde 2010 para la ordenacion en la lista.
v Oposiciones: 1133 plazas del Cuerpo de Maestros.
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SINDICATO INDEPENDIENTE

Hay que afiadir todo lo implantado desde el principio de este curso 2024-2025:
v la reduccién del horario lectivo a 19 horas para el profesorado que imparte
docencia en centros de Ensefianzas Medias.
Una reduccion que ha implicado la contratacion de mds de quinientos docentes,
concretamente 557, entre cupo ordinario y extraordinario, en los centros educativos
de ensefianzas medias de la region para el curso 2024/25.
Con el objetivo, como se acordd con ANPE de reducir a 18 y 23 horas lectivas,

respectivamente, en los proximos cursos.

Cada afio hay menos alumnos, pero hay mds docentes, 33.450 docentes.

Ademads, la publicacion de la Orden 140/2024 que regula las instrucciones de principio

de curso, pone en marcha otras medidas fruto del Acuerdo:

v' La posibilidad de realizar reuniones telemdticas para érganos de coordinacién
docente.

v’ El desarrollo de un plan de reduccién de la burocracia: simplificacion de los
elementos que recogen los documentos programdticos y flexibilidad en la fecha para
su entrega.

v El desarrollo de la nueva plataforma de ADJUDICACIONES “A LA CARTA”, que ha
beneficiado a los mds de 10.000 aspirantes de las listas.

v’ El incrementa en un dia de libre disposicién en periodos no lectivos de atencién

directa al alumnado

También destacan el nimero de becas de libros y comedor; aperturas de nuevos comedores;
aperturas de 3 nuevas secciones de CRAs; mds profesionales de inclusion y FP; etc.

ANPE:

Es verdad como dice la Consejeria, que se han puesto en marcha las medidas y
temporalizacion contempladas en el Acuerdo Global de mejoras firmado por ANPE, cuyo
primer bloque finaliza en este curso 2024/25, y ha supuesto el inicio real de la reversion
de los recortes educativos que llevamos sufriendo desde hace mas de una década,
especialmente, la ensefianza publica y su profesorado. De hecho, este curso escolar, ha
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SINDICATO INDEPENDIENTE

comenzado con mas docentes que el curso pasado, fruto de la aplicacion de las medidas
recogidas en el Acuerdo.

También queremos hacer mencidn a la ultima medida llevada a cabo, como resultado de
la firma del Acuerdo, es la aprobacion de la ultima oferta de empleo publico con un
numero de plazas que alcanzan el maximo que permite el Estado convocar.

Por esta parte, desde ANPE estamos satisfechos, pero hay que seguir avanzando tanto en
el cumplimiento de las mejoras que se incluyen en el segundo bloque del Acuerdo de cara
a los préximos cursos, como muchas mas reivindicaciones que expondremos en el
siguiente punto y que mejorarian las condiciones laborables del profesorado y la
educacion publica en general.

Al margen de las medidas del Acuerdo, el curso empezd con la implantacién en verano del
banco de libros con premura y falta de planificacidn. La gestién de este banco de libros ha
supuesto a los centros y fundamentalmente a los equipos directivos, una sobrecarga de
trabajo y la realizaciéon de funciones que no les corresponden. Pedimos que, si se va a

continuar con el banco de libros de cara al curso que viene, se dote a los centros de personal
administrativo para llevarlo a cabo, pues esta no debe ser otra funcidn anadida a los
docentes.

CONSEJERIA:
Estdn estudiando ampliar la dotacion de auxiliares administrativos a mds centros.

ANPE:

En este inicio de curso también se ha regulado el uso del mévil, que responde a una peticion
de ANPE, que ademas ha sido refrendada por unanimidad por el Consejo Escolar del
Estado. Consideramos que, tras esta regulacién y para mayor seguridad juridica, hay que
actualizar el Decreto de Convivencia y Autoridad del profesorado para fijar las medidas
correctoras ante el incumplimiento del uso del mévil.

Por otro lado, en algunas provincias, concretamente en la de Guadalajara, no se esta
cumpliendo el acuerdo de itinerancias firmado por todos los sindicatos y esta Consejeria.
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Por ejemplo, se esta obligando a cambiar, en algunos horarios, el centro de cabecera de los
CRA, para que asi haya menos horas de reduccién en los horarios y menos compensacion
econdmica. Todos estos incumplimientos se estan denunciando, pero pedimos que se
convoque de manera inmediata la comisidn de seguimiento del Acuerdo de Itinerancias,
donde se vean los incumplimientos del mismo y las interpretaciones erréneas que se hacen,
en algunos casos, para, posteriormente, se dicten instrucciones claras sobre la aplicacidn
del mismo para que todas las delegaciones provinciales lo cumplan de manera inmediata.

CONSEJERIA:

Consideran buena idea convocar la Comision de Seguimiento del Acuerdo de Itinerancias
para solucionar los problemas con incumplimiento en algunas provincias, y asi lo hardn.

ANPE:

La implantacion de la formacion profesional si tienen un analisis hecho de cémo ha ido, y
fundamentalmente la busqueda de empresas y solicitamos una mesa técnica para abordar
las necesidades de dicha implantacidon y la extensidn de los efectos de la integracion a todo
el profesorado interino.

Por ultimo, afiadir que, con respecto a las adjudicaciones, es verdad que han mejorado con
la implantacién en octubre del nuevo sistema a la carta, pero se tiene que adjudicar con
frecuencia, independientemente de que haya o no puente o fiestas esa semana para que
las bajas se cubran con mas celeridad, para evitar que repercuta negativamente en la
organizacioén del centro y fundamentalmente en la calidad de la ensefianza.

3.- Informe del presidente de la Mesa sobre el calendario y temas de negociacion.

CONSEIJERIA: Presenta el calendario de negociacidn para este curso 2024/25. Este
calendario contempla principalmente, como no podia ser de otra manera, la negociacion
del segundo bloque del Acuerdo de mejoras firmado con ANPE y UGT.
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Diciembre Febrero

Calendario escolar

Comisiones de Servicio

Dificil Desempefio

Inicio de curso. Procesos de informacion

Negociacién del segundo bloque del acuerdo sobre la mejora del
sistema educativo y las condiciones laborales del personal
funcionario docente no universitario de castilla-la mancha.

Respecto al resto de medidas que recogen en el calendario de negociacion (calendario
escolar, comisiones de servicio, inicio de curso y dificil desempefio), son preceptivas
negociarlas. Destacan que tienen la intencion de revisar los criterios de catalogacion de
puestos y centros que establece la Orden de dificil desempefio, algo que ya plantearon el
curso pasado pero que se retraso a la espera de la modificacion del concurso de traslados.

ANPE:

Desde ANPE agradecemos a la Consejeria el cumplimiento, hasta la fecha, de las medidas
y los plazos recogidos en el Acuerdo de mejoras que firmamos en febrero de 2023, y que
la negociacion de este curso esté marcada por la negociacion del segundo bloque del
mismo.

Si bien, también se deberia contemplar la negociacion de las medidas complementarias
pendientes del primer bloque: |a flexibilizacion de los criterios para la dotacion de apoyos
en educacion infantil e implementar mejoras en las estrategias para la inclusion educativa.

El Acuerdo de mejoras firmado por ANPE y UGT fija el objetivo de cumplimiento de la
reduccion de las horas lectivas a un maximo de 23 horas lectivas en CEIP, CRAs y CEE; y 18
horas lectivas en centros de EEMM, dentro del segundo bloque.

De acuerdo, a la clausula décima del Acuerdo de mejoras, previa a la negociacion en la
Mesa Sectorial, solicitamos la convocatoria de la Comisiéon de Seguimiento del mismo,
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SINDICATO INDEPENDIENTE

para concretar la aplicacidon y temporalizacion de estas medidas, que se aplicardn en los
proximos cursos, y avanzar en mas mejoras a incluir en la negociacion:

- Reduccién de la ratio en la etapa de Secundaria y resto de ensefianzas.

- Mejoras de las condiciones para el cobro del verano para el personal interino.

- Aumento del profesorado en las plantillas.

- Mayores de 55 afos: Recuperacion de las reducciones, remuneradas, del horario
lectivo de este colectivo.

- Regulacion de la carrera profesional docente.

- Sustitucion inmediata del profesorado.

- Convocatoria de plazas de Catedraticos/as.

- Regulacion de la compatibilidad docente.

- Recuperacion de Programa de Accidn Social y las Ayudas de Formacion.

- Avanzar en mas medidas para la conciliacion familiar y laboral.

- Etc.

Ademas, pedimos la convocatoria de una Mesa Técnica para negociar la integracion de
todo el profesorado de FP, sin excepcidn, en el cuerpo de Profesores de Secundaria y
abordar la mejora de las condiciones para la tutoria, tras la puesta en marcha de la nueva
FP.

4.- Borrador de Resolucion por la que se convoca un proceso de seleccion para la
elaboracion de una lista extraordinaria de aspirantes a desempeiar puestos de
Inspeccion de Educacion, en régimen de comision de servicios, como Inspectores
Accidentales.

CONSEJERIA:

Presentan el borrador de la convocatoria de un proceso de seleccion para la elaboracion de
la lista extraordinaria de Inspectores Accidentales. Actualmente, la bolsa de inspectores
accidentales estd agotada y urge la cobertura de varias vacantes.
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Con este proceso, con una prueba tipo test, se garantiza la agilidad para la cobertura de
vacantes para este curso (hay varias sin cubrir, por ejemplo en Ciudad Real). Ademds, para
el siguiente estaria también garantizada.

No han valorado pedir méritos, porque alargaria el proceso hasta marzo (crear una
comision, baremar, reclamaciones,...).

En relacion a la comision de seleccion, serd designada por la Consejeria porque si fuera por
sorteo podria conllevar que fueran designados inspectores de alguna provincia donde
precisamente existe la necesidad de cobertura y, actualmente, hay vacantes sin cubrir.

Respecto a las oposiciones al Cuerpo de Inspectores se llevara a cabo en 2026.

Requisitos para Participar: Podrd participar en el procedimiento el personal funcionario
docente no universitario que reuna los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente no
universitaria.

b) Tener destino y estar prestando servicios en Castilla-La Mancha (estdan valorando que se

modifique la redaccion y sea solo para funcionarios de Castilla-La Mancha).

c) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Mdster Universitario, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo equivalente.

d) Acreditar una antigiiedad minima de ocho afios, como funcionario de carrera, en alguno
de los cuerpos que integran la funcidon publica docente no universitaria.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones.

La prueba de Seleccidn consistird en un cuestionario de 50 preguntas de opcién multiple,
con 5 preguntas adicionales de reserva. La puntuacién minima para ser seleccionado es el
50%, y no se penalizan respuestas incorrectas.

En caso de empate, se priorizard, en este orden, la antigiedad como funcionario de carrera
en cuerpos docentes, experiencia en equipo directivo, experiencia como inspector
accidental y la nota de la oposicidn de acceso al cuerpo docente.
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ANPE:

En primer lugar, cudando se prevé su publicacion, desarrollo de las pruebas y publicaciéon de
la lista extraordinaria.

CONSEJERIA:
Quieren finalizar el proceso antes de que finalice este primer trimestre.
ANPE:

Sobre el cuestionario, entendemos que deberia concretarse la normativa autondmica en
materia de educacion sobre la que versara la prueba. Principalmente, por el poco tiempo
para la preparacion de la prueba.

CONSEJERIA:

Especificardn esta cuestion, haciendo referencia a que versard sobre la normativa
contemplada en la parte B del temario.

5.- Ruegos y preguntas.

RUEGOS
Respecto al Concurso de Traslados:

- Insistimos en que se unifique la manera de presentar los servicios prestados del
apartado 1.1.3. “puestos de especial dificultad por tratarse de dificil desempeiio” entre
las diferentes delegaciones provinciales.

Regulacién normativa del procedimiento de docentes tutores de alumnos practicos de

Master del profesorado y unas instrucciones claras en cuanto a:

- Obligatoriedad del tutor/a en la realizacion de estas funciones.
- Numero de alumnos practicos de Master que se puede tutorizar por curso académico.
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En su caso, nUmero maximo de alumnos/as por tutor/a y periodo de realizacion de las
practicas del Master.

Determinacion de la eleccion del alumno/a a tutorizar, estableciendo si corresponde
dicha eleccién a la Admdn. Educativa o al tutor/a del centro.

Directrices claras en el procedimiento a seguir en general y, de forma especifica, si el
alumnado a tutorizar proviene de la UCLM o de otras universidades, referidas también
a criterios de prioridad.

Recuperar la retribucion del profesor/a tutor/a de alumnos/as practicos del Master.

Modificacion de las Ordenes de organizacién y funcionamiento.

Incluir la figura del administrativo/a en los CEIPs; para realizacién de funciones
administrativas tales como gestion del banco de libros, tramitacion de becas... (al igual
que los IES y otros centros educativos de similares caracteristicas de la region).
Aumento del nimero mdaximo de componentes del equipo directivo cuando el centro
supera los 150 docentes.

Asi como, aumento del nimero de periodos/horas de funcidn directiva (fijado ahora en
maximo 68 periodos) que permita aumentar los componentes del equipo directivo,
pasando de 7 a 8 miembros en los centros que superan los 150 profesores/as.
Consolidacion econdmica de jefatura de estudios general en los centros educativos.
Retribucién econdmica por el desempefio de “puestos de especial dificultad por
tratarse de dificil desempefio” (retribucién econémica con un nimero minimo de afios
continuos, por determinar, en el mismo centro que suponga un aliciente y motivacion
para el profesorado y que permita su continuidad en los centros catalogadas como de
especial dificultad).

Actualizacion del programa de gestién econdmica de los centros educativos de la regién
GECE, permitiendo compras previo pago, a través de las diferentes plataformas de
comercio on-line (actualizaciéon de GECE que permita comprar, previo pago, en
aplicaciones actuales como TEMU, AMAZON... adaptada a las nuevas formas de compra
on-line). Porque actualmente se sigue el procedimiento tradicional: se recibe el
producto, se hace factura y por ultimo se paga).

Que se implemente un complemento para los Maestros/as que trabajan en las aulas y
equipos TEA.

Rogamos que se ponga sobre la mesa la negociacién para la dotacién de enfermeras/os
escolares cuyo ambito de actuacidon abarque, de manera paulatina, todos los centros
educativos de la regidn. Entre otras, sus funciones serian: atender y promover el
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desarrollo psicolégico, el bienestar psicolégico y emocional y la salud mental de toda
la comunidad educativa, especialmente del alumnado.

- Que los tutores con alumnado en Erasmus dispongan de algun complemento de idioma
porque la interlocucidon ha de hacerse en inglés con la empresa: documentacion,
emails, videoconferencias...

- Que se actualice y regulen las instrucciones/normativa respecto a las excursiones
(actividades complementarias) fuera del centro educativo y fuera del horario escolar y
lectivo, ademas de recuperar la indemnizacién que se daba a los/las docentes.

PREGUNTAS

Respecto al Concurso de Traslados:

Pregunta sobre el dificil desempefio que deseamos nos deis repuesta en esta Mesa: al igual
que se suma la puntuacién del tiempo de provisionalidad al primer destino definitivo, ése
baremara el dificil desempefio en tiempo de provisional (por no haber obtenido el primer
destino definitivo) unido al dificil desempefio del primer destino definitivo?

Hacemos la misma consulta para docentes suprimidos.

- Competencia Digital: ¢es necesario presentar certificado de la competencia digital?
- ¢Se volverd a desarrollar el programa “Observa y Transforma”.

- ¢éCudndo esta prevista que se publique la resolucidn por la que se convoca concurso de
méritos para la seleccidon y nombramiento de directoras y de directores, y cuando se
abrira el plazo de presentacién de solicitudes?

ANPE, el Sindicato de Docentes de Ensefianza Publica.
5 de noviembre de 2024.
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