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RESUMEN CONVOCATORIA

CONCURSO-OPOSICION
MAESTROS CASTILLA-LA MANCHA

TOTAL:

243

PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS* POR ESPECIALIDAD Y TURNO

TURNO TURNO
TURNO DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
LIBRE NO INTELECTUAL INTELECTUAL
ESPECIALIDAD PLAZAS | 2 WAVA LN | 2 WAL
Primaria 165 9 6
Pedagegl’a. 49 > ;
Terapéeutica
Audicion y
Lenguaje 3 2 7
Educacion
Infantil =/ u =
Idioma
Extranjero: Inglés S = -
Francés 2 2 -
Educacion Fisica 43 2 2
Musica 28 2 4
TOTAL 500 plazas 28 plazas IS plazas
\ 43 plazas —

* Las plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual que no se cubran por personas que acrediten este tipo de
discapacidad, se acumularan a las plazas reservadas a personas con discapacidad no intelectual. A su vez, las plazas que no se
cubran por ningln aspirante con discapacidad se acumularan a las convocadas por el turno libre.
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MAESTROS CASTILLA-LA MANCHA

FASE DE OPOSICION (2/3 DE LA NOTA FINAL):
PRIMERA PRUEBA

La calificacion de la parte Ay la parte B de la primera prueba sera de 0 a 10 puntos.

Para su superacion los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 2,5 puntos en cada parte.

Caracter eliminatorio. Para la superacion de la primera prueba en su conjunto, los aspirantes deberan alcanzar
una puntuacion minima igual o superior a cinco puntos.

PARTE A (desarrollo de un tema) PARTE B (Prueba Practica)

Desarrollo por escrito, durante un tiempo de Consistira en una prueba practica que permita

dos horas, de un tema elegido por el aspirante comprobar que los candidatos poseen la formacion

de entre dos temas extraidos al azar. cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que se opte.

SEGUNDA PRUEBA

Caracter eliminatorio. Se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el aspirante para su
superacion una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de una hora para la defensa oral de la programacion didactica y la
exposicion de la unidad didactica. El aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la programacion didactica
presentada, que no podra exceder de treinta minutos, y a continuacion realizara la exposicion de la unidad didactica.

A) Presentacion de una programacion didactica.

La programacion, que tendra caracter personal, sera elaborada individualmente por el aspirante y tendra una
extension maxima de 60 folios (incluidos, en su caso, anexos y cualesquiera otros contenidos como indices,
etc), en tamano “DIN-A4”, por una sola cara. Se empleara una letra del tipo “Arial” de 12 puntos sin comprimir,
a espacio sencillo.

Las unidades que compongan la programacion deberan ir debidamente numeradas en un indice y seran al menos
12, salvo en la especialidad de Musica en la que seran al menos 8 y en las especialidades de Audicion y
Lenguaje y Pedagogia Terapéeutica en las que seran al menos 10.

El curriculo aplicable es el oficial vigente para el curso 2025/2026.

En las especialidades de Inglés y Franceés, la programacion sera redactada y defendida integramente en el
respectivo idioma.

B) Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

Podra estar relacionada con la programacion didactica presentada por el aspirante o elaborada a partir del
temario oficial de la especialidad:

- En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar
por él mismo de su propia programacion.

En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres
extraidos al azar por él mismo, del temario oficial de la especialidad.

La exposicion de la unidad didactica ante el tribunal tendra caracter publico y para ella el aspirante podra utilizar
el material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar él mismo, asi como un guion que no excedera de
un folio y que se entregara al tribunal al término de aquella.

Resumen elaborado en base al borrador de la Convocatoria de concurso-oposicion del cuerpo de Maestros 2024, que fue
convocada, de acuerdo a este RD, mediante Resolucion de 22/01/24.
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FASE DE CONCURSO (1/3 DE LA NOTA FINAL):

La puntuacidn de la fase de concurso se aplicara unicamente a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn.

l. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA Il. FORMACION ACADEMICA
(Maximo 5 puntos) (Maximo 5 puntos)

1.1 Por cada afio en 2.1 Expediente academico:

especialidades del mismo -De 5,5a 6,5 puntos: 0,
cuerpo, en centros plllbliGOS. 1,00 - M%S de 6,5y hasta 7,99 puntos: 1
Por cada mes/fraccion de afio: ~ 0,0833 gl = 1= Ol

2.2 Postgrados, Doctorado y Premios Extraordinarios:
_ 2.2.1 Estudios Avanzados, Titulo Oficial de Master,
1.2 Porcadaanoen Suficiencia investigaodra o equivalente: 1,000
especialidades de distintos 0.5 2.2.2 El Titulo de Doctor: 1,000
cuerpos, en centros publicos. 2 2.2.3 Premio Extraordinario en el doctorado: 0,500

Por cada mesy/fraccion de ano: 2.3 Otras titulaciones universitarias

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: 1,000
1.3 Por cada afio en 2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: 1,000

especialidades del mismo 2.4 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
cuerpo, otros centros. formacion profesional especifica:

Por cada mes/fraccion de ano: a) Titulo Profesional de Musica o Danza: 0,500
b) Certificado de nivel avanzado o equivalente de EOI: 0,500
¢) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo: 0,200
1.4 Por cada ano en d) Técnico Superior de Formacion Profesional: 0,200
especialidades de distintos e) Técnico Deportivo Superior: 0,200

cuerpos, en otros centros. 2.5 Dominio de idiomas extranjeros

Por cada mes/fraccion de ano: Por aquellos certificados de conocimiento de una lengua extranjera,
expedidos por entidades acreditadas conforme a lo que se determine
en las convocatorias, que acrediten la competencia linguistica en un
idioma extranjero de nivel avanzado G1 o G2, segin MCERL: 0,500.

Los certificados de nivel avanzado C1 o G2 de un mismo idioma,
acreditados de acuerdo con el apartado 2.4 o bien 2.5, se valoraran
por una sola vez en uno o en otro apartado.

Se valorara solamente el de nivel superior.

IIl. OTROS MERITOS
(Maximo 2 puntos)

3.1 Formacion Permanente (maximo 2 puntos):

3.1.1 Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento
(curso, seminario, congreso,jornada, grupo de trabajo, etc.):

a) Como asistente, por cada crédito: 0,079 (276 HORAS)

b) Como ponente, director, coordinador o tutor, por cada crédito: 0,150

3.1.2. Por actividades de formacion en las que haya impartido el aspirante relacionadas con otra
especialidad con iguales caracteristicas que las expresadas en el subapartado anterior:

a) Como asistente, por cada crédito: 0,037
b) como ponente, director, coordinador o tutor, por cada crédito: 0,079

3.2 Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica:

Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel”: 0,9

3.3 Premio extraordinario en el titulo alegado para ingreso en el Cuerpo 0,5

Resumen elaborado en base al RD 276/2007 y al baremo de la ultima convocatoria de concurso-oposicion de CLM.

SINDICATO INDEPENDIENTE
[l | CASTILLA-LA MANCHA




B

1 ENE 2025

Fntrada N¥ Rl
AL CONSEJERO DE EDUCACION -CULTURA-¥-DRRORYES DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA- LA MANCHA

0. MARTIN NAVARRO SANCHEZ, Presklerte del Shdicalo de Docentes de
Ensefisnza Pobliza ANPE. sn represantacidn dal mismo ante dicho crganbing
COTpaieion y, come mejor procada en Deecho:

EXPONGD

P!ilMEHD.- Que, recieniemante, e Tribunal Supremo ha publieada la
de wbligado oL I para 10035 las Aominstracionas

Pulilicas y que se adjunta al presente eserio.

SEGUNDO.. Que dicha Bantencia Interprata la cidusula 4 da la Diecliva
1899 TOCE dal Lonselo en & sanfidn oa senaar qua las vacasionss devengadae y
ne disfrutadas que son abonadas a los ionarios y fi ias int
daben de tenerze en cuanta por b Admind ian come p fan do
Gt o eloctos adminislratihvios y econdmicos que de elio 52 derve

) TERCERD - Clte, en e mpraseniacion maymitars en su ambits que ostenla al
Summln_ poce-ﬂc ANPE, el objelo del presente escrilo 25 que oceds al
Eronacimianto con cardcter metroactivo de todos los poriades do vacacionss e
distiutadas come Uempo de SAIVicios o ios y funcionarias
que sean o hayan side interinoe y asl, e cumplimients de |a Senlencia cel Trbenal
Suprenno antes clada incluva dicha medida dentro da la inminante negociacién de
las nuovas medidas del ssqundo blogue del Acuerdo de Mejoras lrmada por ests
Sindicste, y ellc parn evitar los trémites burocrdtices que significaria la
P de recl; individugles por cada cocenta no universitario al
sanvieio da s JOOM afeciado, que sea o haya sklo lunsionaric intaring dependienie de
la Administracion Regional,

Prr lo axpuesta,

SOLI'I:ITD: Que proceca al cumpimiento de 2 Sentencia del Tribunal Supremo
F24/2024 de Ia forma eapuests en la alegaslén tersera del presenile escrilo.

POR SUSTITUCION

EL RECONOCIMIENTO DELAS
VACAGIONES DEVENGADAS

ANPE Sindicato iIndependiente
Al Martin Navareo Sancher
San Antonio, 34, 1°

e e 02001 Albacete

Tolade, 21 de febraro de 2025

En relacion a su escrito de 8 de enero cuys copia se adjunta, en primer lugar,
agradecemos su comunicacién y la atencidn quo prestan a la situacion del parsanal
Funcianario Interina docente en relacion al cémputo de sus vacaciones retribuidas y no
digfrutadss. Compartimos el interés por mejorar las condicianes laborales de este
colectivo y garantizar un trato |usto en su cormparacion con el personal funcionario de
carrerd,

Respecto a su pelitidn de que fa Conscjeria de Educscen de Castifa-la Mancha
regularice la situacion del personal intering en cuanto al computo do las vacacones,
gueremos nuasto T lento a |2 reciente sentencia STS 948/2024 deb
Tribunal Supremo, que fesalta la importancia de garantizar el acceso a os derechos
establacidos en el Estarute Basico del Empleado Poblico. En este sentido, entendemos
gure la normatiia actual pusde generar desigualdades y que, como sefialan ustedes, ssto
podria afector negativamente Jos maritos acumulades por los interinos frante a los da
atras comunidades autdnomas

Prr |o tante, pctamos dp acusrdo en gue sa debe adoptar una solucion gque evite posibles
peruicios para los iitarinos, Colncidimos an que |2 acumulacidn de fas vacadones al Final
del curso, en julio, podria ser una medida efectiva para resobver <l problema de
dispenibllidad y gerantizar que ol parsonal interine ne sevea en una situacian que limite
su capacidad de asumir nuavag ihuciines. Asi se ha trasladade en b3 dltima mesa
sactorial,

En este sentido, queremos resaltar que cualquier solucion deberd ser negoclada y
acardadaen el seno de la mesa sectorial de educacion, espacio en e gue lo organizaciin
Gue usted representa forma parte activa. Creemes que este es ol dmbito adecuado para
llegar 3 un scuerds que sea justo y equilibrade para todas las partes, buscando siampre

¥ ¢l por ser oe Jusica que pidn, &n Abacete 2 8 de enero de J025.
— = \‘

FDO: MARTIN NAVARRO SANCHEZ
PRESIDENTE DE ANPE CASTILLA- LAMANCHA ™

ANPE FIRNA UN
ACUERDD DE MENIRAS
PARA EL PROFESORADD
Y LAENSERANZA POBLICA

¢l mejor interds para los profesionzles interinos v, por ende, para el buen

funelanamuento del sisterma educaciva,

Quedamos a la aspera de continuar con este proceso en la mesa sactorial ¥ encontrar
una solucion que respete los derechos del personal interino sin que ello afecte fa
peratividad de los centres ed

Un saluda,

EL ACUERDO CONTEMPLA LA REDUCCION A

] womns tevmons para EE L ¥

5] HORAS PARA MAESTROS
[NLLS SIBUIENTES CURS0S

A PRI B
UHTAEHE

T
= Nisé Maruel Almeida Gordilla
DIRECTON GENERAL DE RECURSDS HUMANDS

- PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA, EN PRACTICAS E INTERINOS.
o EFECTOS

> ADMINISTRATIVOS: BAREMO DE OPOSICION Y CONCURSO DE TRASLADOS

> ECONOMICOS: TRIENIOS, SEXENIOS
« MAXIMA RETROACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: 15 ANOS (ECONOMICA: 4 ANOS). ¢

o

N EN NOMBRE DE TODO EL PROFESORADO AFECTADO

RS TRAS PRESEN

"

o .
TAR UNA RECLAMACIO

»

 GRACIAS ALACUERDODE
ANPE:

DJUDICACIONES

- ANPE PIDE
/  EXTENDER LAS
' ADJUDICACIONES
. “ALA CARTA"

- . ATODOS LOS

~ PROCESOS DE

 MOVILIDAD DEL


https://anpecastillalamancha.es/notices/192841/Importante-Interinos-Computo-de-vacaciones-devengadas-en-sustituciones-como-servicios-prestados
https://anpecastillalamancha.es/notices/184649/Informe-Mesa-Sectorial-23-04-2024.-Adjudicaciones-a-la-carta.-Modificaci%C3%B3n-de-la-orden-de-interinos
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NUEVO PACTO
DE INTERIN@S

ANPEINFORMA  [=]i;

e

N

PRINCIPALES NOVEDADES

Gracias al Acuerdo Global de Mejoras firmado por ANPE:

e No caducidad de la nota de oposicion desde 2010. lk\ FIRMADO POR ANPE ,(

/ APLICACION DEL
‘l  ACUERDO DE MEJORAS | |

_'
2R a3

e Mantenimiento en listas del profesorado de FP que excluye el proceso de integracion
hasta la fecha de fin de este proceso (hasta finalizar el curso 2025/26).

La Administracion Educativa regulara una especial consideracidn a los siguientes colectivos: personas con discapacidad, victimas de violencia de
género, victimas de terrorismo, mayores de 55 afos y participantes en el ultimo proceso de concurso-oposicion que, habiendo supera-
do este ultimo concurso-oposicion y no habiendo sido seleccionados en el proceso selectivo de ingreso, hayan obtenido una nota
final en la fase de oposicion igual o superior a 8 puntos.

REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Los aspirantes a desempefar puestos en régimen de interinidad deberan cumplir, ademas de los requisitos exigidos con
caracter general y especifico para el acceso a la funcion publica docente, ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
ACADEMICA ESPECIFICA requerida por la normativa vigente PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD O LA TITULACION
DECLARADA EQUIVALENTE a efectos de docencia que para cada especialidad se recoge.

Quedan exentos de cumplir este requisito los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condiciones:

« Sistema de oposicion eliminatorio: haber obtenido una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10 en la pri-
mera prueba (tema y supuesto practico) de la fase de oposicion del proceso selectivo convocado en CLM.

« Sistema de oposicion no eliminatorio (oposiciones EEMM 2023): haber obtenido una calificacion igual o supe-
rior a 5 puntos sobre 10 en la primera parte de la prueba o, al menos, 5 puntos en la calificacion final de la prueba del
proceso selectivo convocado en CLM.

e Haber desempenado puestos de la especialidad correspondiente en centros publicos durante 20 meses.

ACCESO A LOS ASPIRANTES QUE NO FORMEN PARTE
LD AL O DE LA BOLSA DE TRABAJO ORDINARIA DE UNA
DE TRABAJO ORDINARIA DE ESPECIALIDAD DE CLM
UNA ESPECIALIDAD

Los participantes en el proceso selectivo de ingreso convocado por CLM que no
formen parte de la bolsa de trabajo de la especialidad por la que se presentan,
pasaran a integrarse en dicha bolsa:

Los aspirantes a interinida-
des que formen parte de la
bolsa/s de trabajo ordinaria
de un cuerpo y especialidad
en la que se convoque proce-
so selectivo de ingreso por la
Administracion educativa de
CLM, deberan presentarse al
proceso selectivo convocado
por cualquier Administracion

e Sistema de oposicion eliminatorio: si obtienen una calificacién igual o superior
a 5 puntos sobre 10 en la primera prueba de la fase de oposicion. BOISA

ORDINARIA

e Sistema de oposicion no eliminatorio: Si obtienen una calificacion igual o
superior a 5 puntos sobre 10 en la primera parte de la prueba o, al menos, 5
puntos en la calificacion final de la prueba del proceso selectivo.

educativa en cualquier cuerpo BOISA

y especialidad para perma- ORDINARIA

necer en bolsa. No obstante, BOLSAS EXTRAORDINARIAS
sera necesario presentar so-

licitud en Castilla-La Mancha

en la bolsa o bolsas en la/s ﬁ

En el caso de que se agoten las bolsas ordinarias y
de reserva, la Administracion Educativa podra con-
vocar la constitucion de bolsas extraordinarias, pre-
via negociacion con las organizaciones sindicales.

que desea permanecer.

Las bolsas extraordinarias quedaran sin efecto des-

BOLSAS DE RESERVA

pués de los procesos selectivos de ingreso referidos !
P& a su especialidad. BOLOHS
Se crearan bolsas de reserva con aquellos aspirantes que BOLSA . EXTRRORDINARIAS
no hayan obtenido en el proceso selectivo de ingreso RESERVA Las personas aspirantes de las bolsas que sean
convocado por la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha la calificacion necesaria para integrarse en la
bolsa ordinaria, ordenados por la nota final del proceso

de oposicion lar siguiente en la bolsa ordinaria de la especialidad

nombradas en una especialidad distinta de la suya,
asi como las personas aspirantes procedentes de
bolsas extraordinarias, se integraran el curso esco-
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BAREMO ORDENACION LISTAS DE INTERIN@S

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

Finalizado el proceso selectivo, todos los aspirantes a interinidades que integren la bolsa de trabajo de cada especialidad conforme
a lo previsto en los apartados anteriores se ordenaran en una lista conforme a la puntuacién obtenida en el siguiente baremo:

T

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta

EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (HASTA 4,5 PUNTOS) un méximo de 10 afios
Por ano escolar de experiencia docente se entiende
e Por afo en especialidades del cuerpo al que opta en centros publicos: 0,45 ptos. tener, al menos, nueve meses de nombramiento en
(0,05 p. por mes/fraccion de afio) el mismo curso escolar.

e Por afo en especialidades de distintos cuerpos al que opta en centros publicos:
0,225 ptos. (0,025 p. por mes/fraccion de afio)

e Por afo en especialidades del mismo nivel o etapa que el cuerpo al que opta en
otros centros: 0,225 ptos. (0,025 p. por mes/ fraccion de afio)

EXPERIENCIA

- . - : Hasta 4,5 puntos
e Por afo en especialidades de distinto nivel o etapa que el cuerpo al que opta en

otros centros: 0,1125 ptos. (0,0125 p. por mes/ fraccién de ano)

NOTA OBTENIDA EN LA FASE DE OPOSICION DE LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE

e Se considerara la suma de las puntuaciones de cada prueba y se dividira por el nimero de pruebas de que conste la oposicidn.
Esta nota media se multiplicara por un coeficiente corrector de 0,45

e Por superar la fase de oposicion: 0,75 p.
e Por una nota igual o superior a 6 e inferior a 7: +0,25 p.
e Por una nota igual o superiora 7: +0,5 p NOTA DE

A estos efectos se considerara la nota obtenida en cualquiera de los procesos selectivos convocados OPOSICION

desde el 1 de enero de 2010 gracias al Acuerdo de mejoras firmado por ANPE.
Hasta 4,5 puntos

En el caso de que se trate de especialidades no convocadas con posterioridad a esa fecha, podra
utilizarse la nota de la convocatoria inmediatamente anterior al 01/01/2010.

En ningdn caso podran hacer valer la nota obtenida en otra comunidad para ser rebaremados
en las bolsas de Castilla-La Mancha, excepto aquellas personas opositoras que lo hicieron en las
convocatorias realizadas entre el 2013 y el 2016.

FORMACION Y OTROS MERITOS

e Formacion académica (expediente académico y otras titulaciones): Se consideraran los
puntos obtenidos en este apartado en el baremo de la fase de oposicién. Hasta 2 puntos.

FORMACION Y
OTROS MERITOS

e Formacion permanente y otros méritos: Se consideraran los puntos obtenidos en este apar- Hasta 2 puntos
tado en el baremo de la fase de oposicion. Hasta 2 puntos (sistema eliminatorio). Respecto
al sistema no eliminatorio, se consideraran los puntos obtenidos en el apartado de Forma-
cion Permanente en el baremo de la fase de oposicion con el maximo de 2 puntos.

cOMPUTO Para evitar discriminacion con otras CCAA por los despidos durante los meses de verano, 9 meses trabajados
se consideraran un ano escolar de experiencia. Con esta medida se recuperan los meses de verano no
DEL VERANO computados en CLM desde 2012.
NOTAS DE No se podran utilizar las notas de otras CCAA, salvo las ya utilizadas en CLM entre 2013-2016 por integrantes
OTRAS CCAA de la bolsa ordinaria.
CRITERIOS DE 1° Mayor puntuacién otorgada en cada uno de los apartados que conforman este baremo de méritos
DESEMPATE considerados sucesivamente y segun su orden de aparicion; 2° Experiencia docente, sin limitacion, en centros

publicos; 3° mejor nota obtenida en la fase de oposicion; 4° letra correspondiente por sorteo.



Funcionariado de carrera,

en practicas e interinos

convacante

Interinos sin vacante

GRACLAS
““ ACUERDO"*

ANPE

>* INCREMENT AN

s MOSCOSOS

¢60mo ha conseguido ANPE los moscosos?

ANPE consiguid en 2018 que los docentes pudieran disfrutar de dos dias de libres
disposicion (“moscosos™), y dejar de ser discriminados del resto de funcionarios.
En febrero de 2023, ANPE alcanzo un Acuerdo con la Consejeria de Educacion (con
el voto en contra de STE, GCOO y GSIF) que contemplaba, junto a otras medidas, in-
crementar los dias “moscosos” (Resolucion 18/07/2024, DOCM 25/07/2024). En
septiembre de 2024 se mejord la regulaciony se incremento un dia mas a disfrutar
en periodo no lectivo. £l segundo blogue de este Acuerdo de Mejoras firmado por
ANPE (Resolucion 23/06/2025) incluye un “Moscoso” mas asociado a antigiiedad
(“Canoso™), que se disfrutara a partir de septiembre de 2026.

¢Cuantos dias puedo solicitar?

Por cada curso escolar podrés utilizar, cualquiera que sea tu fipo de jornada, sin necesi-
dad de justificacion, tres dias de libre disposicion a lo largo del curso escolar:

A 1diadelibre disposicion en dias no lectivos.

- Desde Ql 1 (e septiembre del curso escolar, hasta el inicio del periodo lectivo con
atencion directa al alumnado.

- Desde el fin del periodo lectivo con atencion directa al alumnado, hasta el 30 de junio
del curso escolar.

B. 2 dias de libre disposicion alo largo del resto del curso escolar.

En el caso de funcionariado interino sin vacante, en el momento de la solicitud:

Con nombramiento antes del 31 de octubre y que finalice a 31 de agosto del curso escolar, podra

disfrutar de 2(1ias, pudiendo ser uno de ellos en periodo no lectivo.

- (0n multiples nombramientos dentro del mismo curso escolar, Siempre que alcancen
un total de:

> §7 (ias trabajados en el curso escolar, podra disfrutar de ] dia, pudiendo hacerse
6fectivo en cualquier momento del curso.

> § meses trabajados, podra tener derecho a 2["33 (e libre disposicion.

¢Puedo solicitar cualquier dia de la semana? ¢ Puedo
solicitarlos de forma consecutiva?

3L

¢Quién los autoriza?
El Director/a del centro.

¢00mo se solicitan?

Solicitud ante Ia Direccion del centro, con antelacion maxima de 30 dias habiles y minima
(e 2 dias habiles a su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas. £l plazo maximo de
resolucion es de 3 dias hahiles tras la presentacion.

8¢ (eberd presentar a Jefatura de Estudios, con antelacion al disfrute, una prugramaciﬁn
e actividades dirigidas a los grupos afectados por la ausencia (én caso de dia lectivo).

a
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¢Guando no los puedo solicitar?

No s¢ concedera el dia de libre disposicion en periodo no lectivo cuando el dia que se
pretenda disfrutar coincida con una jornada de asistencia obligatoria al centro (claustro,
sesiones de evauacion,...).

¢ cuéntnsdoceptes se [es puede conceder permiso
para el mismo dia?

A.  Periodono lectivo: no superaran 1/3 de la plantilla del centro.

B. Periodo lectivo:
- Gentros con hasta 20 docentes: 1
- Gentros entre 21y 40 docentes: 2
- Gentros entre 41 60 docentes: 3
- (entros de mas de 60 docentes: 4

IMPORTANTE: El porcentaje y rango anteriores podran superarse, cuando el directo-
[a/a aprecie que el hecho de superarlos no afecta a la adecuada atencion del alumnado,
a Su derecho a la educacion y/0 a necesidades organizativas del centro.

31 hay varias Sﬂli(}_itllﬂﬂs paraun n]ismu dia que superen
el rango establecido, ¢como se atienden?

88 priorizara en este orden:
a. (ausas sobrevenidas.

b. No haber disfrutado del permiso o haber disfrutado menos dias de libre disposicion
con anterioridad.

C. Antigiiedad en el centro.
0. Antigtiedad en el cuerpo.

El Director/a podra resolver situaciones excepcionales, con el consenso de los docentes
afectados y/o del claustro.

¢Puede denegarse la solicitud?

Si. Pero Solo en caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas relacio-
nadas con el derecho a la educacion del alumnado /o necesidades organizativas del cen-
tro, y mediante resolucién motivada.

“GANOS0S” GRACGIAS

DOCENTES CoN 18 ANOS L0S DOCENTES DE CLM DISFRUTARAN
DE1°M0SCOS0” MAS
ASOCIADO A ANTIGUEDAD

DE SERVICIOS PRESTADOS O DOCENTES
MAYORES DE 55 afos.

SINDICATO INDEPENDIENTE

[l | CASTILLA-LA MANCHA



PUEDES SEGUIR AQUI
TODO EL PROCESO
DE LAS OPOSICIONES 2026

-

SINDICATO INDEPENDIENTE
[l | CASTILLA-LA MANCHA



http://servicios.anpecastillalamancha.es/
http://servicios.anpecastillalamancha.es

