Anexo |
Baremo de méritos.
Méritos y puntuacion:

1. Experiencia docente.

1.1. Por cada afio de experiencia docente impartiendo la ensefianza de religién en centros
publicos del mismo nivel educativo del puesto que ocupa o al que opta............. 0,40 puntos.
La fraccion de afio se computara a razén de 0,033 puntos por mes completo.

1.2. Por cada afo de experiencia docente impartiendo la ensefianza de religién en centros
publicos de distinto nivel educativo del puesto que ocupa o al que

(0] o] = WP SUPPPPPT 0,30 puntos.

La fraccion de afio se computara a razon de 0,025 puntos por mes completo.

1.3. Por cada afo de experiencia docente impartiendo la ensefianza de religién en otros
centros docentes del mismo nivel educativo del puesto que ocupa o al que

OB ettt 0,10 puntos.

La fraccion de afio se computara a razén de 0,008 puntos por mes completo.

1.4. Por cada afio de experiencia docente impartiendo la ensefianza de religion en otros
centros docentes de distinto nivel educativo del puesto que ocupa o al que

(0] ] £= VOO PTTRPPPPPPPPPTRPRIN 0,05 puntos.

La fraccion de afio se computara a razon de 0,004 puntos por mes completo.

Si la experiencia se refiere a los servicios prestados en centros publicos en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha, no sera necesario aportar la documentacion por cuanto los
datos obran en poder de esta Administracion,actualizandose de oficio.

2. Titulaciones académicas (maximo 3,00 puntos).

Solo se valoraran las titulaciones académicas diferentes de la aportada para la suscripcion del
contrato de trabajo.

2.1. Titulaciones de nivel universitario otorgadas por centros docentes superiores a las que se
reconocen efectos civiles conforme al Real Decreto 1619/2011, de 14 de noviembre (BOE de
16), al Real Decreto 1633/2011, de 14 de ANO XXXVII Nim. 6 9 de enero de 2018 551
noviembre (BOE de 16) y conforme a otras nhormas especificas que se aprueben, que se
encuentren o hayan sido diligenciados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.:
2.1.1. Titulos equivalentes al Doctorado universitario: 2,00 puntos.

2.1.2. Titulos equivalentes al titulo oficial de Master Universitario (habran de acreditar una
duraciéon minima de 300 créditos ECTS entre los estudios de grado y de master): 1,50 puntos.
2.1.2. Por cada Titulo equivalente al titulo universitario oficial de Graduado o Graduada (habran
de acreditar una duraciéon minima de 240 créditos ECTS): 1,00 punto.

2.1.3. Por cada titulo equivalente a Diplomado universitario: 0,50 puntos.

2.2. Otras titulaciones universitarias:

2.2.1. Por poseer el titulo de Doctor: 1,50 puntos.

2.2.2. Por el certificado-diploma acreditativo de Estudios Avanzados (R.D. 778/1998, de 10 de
abril), por el titulo universitario oficial de Master distinto del requerido para la contratacién como
docente, para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60 créditos (R.D. 56/2005, de 21 de
enero y Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre) y reconocimiento de suficiencia
investigadora: 1,00 punto.

2.2.3. Por cada titulo universitario de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente:
0,50 puntos.

2.2.4. Por cada titulo universitario de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, ingenieria
0 arquitectura: 0,25 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 3,00
puntos).

3.1. En ningln caso seran valorados, en este apartado 3, aquellos cursos o asignaturas
integrantes del curriculo de un titulo académico (incluido Doctorado o Diploma de estudios
avanzados), de un master o de otra titulacion de postgrado.

3.2. No se valorara el Certificado de Aptitud Pedagdgica o Titulo de Especializacion Didactica.
3.3. Por grupos de trabajo y cursos de formacidén y perfeccionamiento superados que tengan
como objeto el perfeccionamiento sobre aspectos didacticos, pedagogicos y sicopedagdgicos
de religién y nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza de la religién, convocados por las
correspondientes confesiones religiosas 0 que hayan sido homologados o reconocidos por la



confesion religiosa correspondiente, debiendo acreditarse fehacientemente su homologacion o
reconocimiento por la confesion religiosa.

- Por cada curso o grupo de trabajo igual a 10 horas: como ponente 0,150 puntos, como
asistente 0,100 puntos

Se sumaran las horas de todas las actividades, no puntuandose el resto del nUmero de horas
inferiores a 10.

No seran baremados los cursos en los que no se especifique el nimero de horas o el nimero
de créditos, entendiéndose que un crédito equivale a 10 horas.

3.4.- Por otros grupos de trabajo y cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan como
objeto el perfeccionamiento sobre aspectos didacticos, nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, psicopedagogia o relacionados con la organizacion escolar, convocados por las
Administraciones Educativas, por las Universidades o por Instituciones sin animo de lucro,
siempre que hayan sido homologados o reconocidos por las Administraciones Educativas,
debiendo acreditarse fehacientemente su homologacion o reconocimiento, mediante diligencia
de la Administracion Educativa correspondiente o certificado de inscripcién en el Registro de
Formacién de la Administracion Educativa correspondiente.

- Por cada curso o grupo de trabajo igual a 10 horas: como ponente 0,075 puntos, como
asistente 0,050 puntos.

Se sumaran las horas de todas las actividades, no puntuandose el resto del nimero de horas
inferiores a 10.

No seran baremados los cursos en los que no se especifique el nimero de horas o el nimero
de créditos, entendiéndose que un crédito equivale a 10 horas.

Documentacion justificativa:

1. Experiencia docente.

No sera necesario presentar documentacion, si la experiencia se refiere a los servicios
prestados en centros publicos en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, por cuanto
los datos obran en poder de esta Administracion.

En el caso de experiencia en otros centros docentes se debera aportar certificado del director
del centro con el visto bueno de los Servicios de Inspeccion Educativa, en el que conste el
periodo trabajado contabilizado en afios, meses y dias.

2. Titulaciones.

Copia auténtica de las titulaciones con que se cuente, indicando cual de ellas se aleg6 para la
ocupacion del puesto de religion.

3. Actividades de formacion.

Copia auténtica de los cursos recibidos, con indicacion de la fecha en que se realiz6, horas,
créditos, cédigo de homologacion, en su caso, o autoridad que lo expide. En los casos de
imparticién, certificacién del érgano que lo expide, con indicacién de la fecha en que se
impartio, horas impartidas y cédigo de homologacion del curso, en su caso. No serd necesaria
su aportacion cuando obren en poder de esta Administracion.



