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SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucion de 06/09/2021, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se establece la convocatoria de
grupos de trabajo, seminarios y cursos de formacién en centro para el curso 2021-2022 en centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, dentro del
Plan de Formaciéon Permanente del Profesorado en Castilla-La Mancha. [2021/9894]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, en su articulo 102.1, contempla la formacién permanente del
profesorado como un derecho y una obligacion de todo el profesorado, y como una responsabilidad de las administraciones
educativas y de los propios centros, todo ello dirigido a la mejora de la calidad de la ensefianza y del funcionamiento de
los centros educativos.

Por lo tanto, tal y como establece el articulo 103 de la referida Ley, las administraciones educativas deben planificar las
actividades de formacion del profesorado, garantizando una oferta gratuita y diversificada de actividades formativas,
promoviendo medidas para la concurrencia y participacion del profesorado.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha reconoce el papel determinante del profesorado en
el logro de los objetivos del sistema educativo y define los elementos mas relevantes de la funcion docente.

Esta Ley establece y regula un conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefianza, que incluye medidas para
una mayor y mejor cualificacion y formacion del profesorado.

El éxito educativo para todas las personas, basado en el esfuerzo individual, colectivo y conjunto del alumnado, las
familias y el profesorado es un eje basico del sistema educativo, destacado en el articulo 5 a) de la Ley 7/2010, de 20
de julio, junto al reconocimiento social del profesorado y de su autoridad.

De igual modo el articulo 6 i) recoge como objetivo estimular la innovacién, la investigacion y el trabajo en equipo del
profesorado, la mejora de su formacion por medio de itinerarios formativos obligatorios, la evaluacién de la practica
profesional, y el reconocimiento de los objetivos alcanzados, entre otros.

La Orden de 18 de marzo de 2013, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan las
modalidades béasicas de formacion permanente del profesorado y las actuaciones formativas complementarias ofertadas
por el Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha.

El Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y la distribucién de competencias
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en su articulo 5.1 fi) atribuye a la Viceconsejeria de Educacion la
competencia para la direccion y organizacion de la formacion permanente del profesorado no universitario y el impulso
a la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, recayendo dichas funciones en el CRFP a
quien corresponde, dentro de una dinamica de constante actualizacion, proporcionar una formacion permanente al
profesorado de esta administracion, y asi se establece en el Decreto 59/2012, de 23 de febrero, por el que se crea el
CRFP de Castilla-La Mancha.

En base a lo anterior y en ejercicio de las competencias que los articulos 5.1 i) y 5.2 del Decreto 84/2019, de 16 de julio,
por el que se establece la estructura organica y la distribucién de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, resuelvo,

Primero.- Objeto.
La presente Resolucién tiene como objeto convocar la realizacién de seminarios, grupos de trabajo de centros e

intercentros y cursos de formacion en centros de ensefianza no universitaria sostenidos con fondos publicos, de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, para el curso 2021/2022.
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Segundo.- Destinatarios.
Seran destinatarios de las acciones formativas que se convocan en virtud de la presente Resolucién:

a) El profesorado en activo en los centros docentes de ensefianza no universitaria sostenidos con fondos publicos
de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
b) Inspectores e inspectoras en activo del Servicio de Inspeccion Educativa de Castilla -La Mancha.

Tercero.- Modalidades.
Se establecen las siguientes modalidades de formacion en centros:

a) Seminarios.

b) Grupos de trabajo de centro.

c¢) Grupos de trabajo intercentros.
d) Cursos de formacion en centros.

Cuarto.- Lineas de actuacion.

1. Las acciones formativas objeto de esta convocatoria deben basar su proyecto en las lineas estratégicas de
actuacion establecidas por el Plan Bianual de Formacion del CRFP.

2. Las lineas estratégicas en concordancia con el Plan de Formacion son las siguientes:

a) Innovacion, investigacion y cultura digital

b) Actividad fisica, deporte, arte y creatividad
¢) Plurilingliismo y destrezas de comunicacién
d) Inclusioén, convivencia e igualdad

e) Desarrollo profesional docente

f) Formacion profesional.

Quinto.- Periodo de realizacion y actuaciones.

Las acciones formativas podran ser desarrolladas a partir del dia siguiente a su publicacién, hasta el 20 de mayo
de 2022.

Debe ser respetado el siguiente calendario de actuaciones:

a) Incluir la accién formativa y sus participantes en la plataforma del CRFP (http://centroformacionprofesorado.
castillalamancha.es), en un plazo maximo de diez dias habiles desde la fecha de publicacién de la resolucion
definitiva.

b) Fecha limite para adjuntar todos los documentos y evaluar a los participantes: 20 dias habiles a partir de la
finalizacion de la actividad.

Sexto.- Seminarios.

1. A efectos de la presente convocatoria, un seminario es una modalidad formativa en la que un grupo de docentes
del mismo centro profundizan en el estudio de determinadas cuestiones educativas, tanto referentes a la ciencia
disciplinar como a las didacticas de las mismas, a partir de la reflexion conjunta, del debate interno y del intercambio
de experiencias.

2. Las caracteristicas propias de los seminarios en esta convocatoria seran:

a) La duracién de los seminarios sera de 10 o 20 horas.

b) El nimero de participantes estara comprendido entre 5y 20. En caso de estar debidamente justificada la superacion
de estos limites debera ser autorizada expresamente por la unidad provincial de formacion. En la propuesta de la
accion formativa debera aparecer la relacion nominal de solicitantes.
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c) En la propuesta de seminario se estableceran los aspectos a trabajar en las reuniones, que deberan ser todas
ellas presenciales, asi como el tiempo de reunidn previsto con una duracién minima de 1 hora que garantice la
efectividad de las mismas.

d) Las sesiones presenciales, se realizaran teniendo en cuenta lo establecido en las érdenes que regulan la
organizacién y funcionamiento de los centros, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Las sesiones
presenciales podran ser sustituidas por virtuales, si las condiciones sanitarias o de otra tipologia son adversas,
previa autorizacién de la administracion.

e) La propuesta de personas expertas se realizara en la solicitud. La aprobacién de dichas ponencias quedara sujeta
a la aceptacion de las mismas por parte de las unidades provinciales de formacién de cada provincia.

f) El numero de horas de ponencias por seminario sera la siguiente:

f.1) Seminarios de 10 horas: 2 horas maximo.

f.2) Seminarios de 20 horas: 4 horas maximo.

g) Las personas expertas que realicen las ponencias, deberan pertenecer al propio centro y no figuraran como
asistentes del seminario. Certificaran por un maximo de 1 crédito.

h) Debera contar con la aprobacion del equipo directivo y estar incluida en el plan de formacion del centro.

i) La persona responsable de la coordinacion del seminario sera el coordinador o coordinadora de formacion del
centro.

j) Se levantara acta de cada sesién, incluyendo la relacion nominal y la firma de asistentes, los temas tratados y el
numero de horas de trabajo de la sesién.

Séptimo.- Grupos de trabajo de centro.

1. Un grupo de trabajo es una modalidad formativa en la que un grupo de docentes interviene en un proceso
formativo abierto, virtual y colaborativo con el fin de desarrollar el disefio de actividades, materiales y herramientas
curriculares para su aplicacion directa en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

2. Las caracteristicas propias de los grupos de trabajo en esta convocatoria seran:

a) La duracién de los grupos de trabajo sera de 10, 20 o 30 horas como maximo.

b) El propio centro educativo establece el disefio segun las directrices marcadas por el CRFP a través de las
unidades provinciales de formacion.

c) La propuesta debe estar incluida en el plan de formacion del centro, asi como en la Programacion General
Anual.

d) En la propuesta de grupo de trabajo se establecera el calendario y temporalizacion con indicacién de las sesiones
presenciales/virtuales que se vayan a celebrar para garantizar su correcto desarrollo y coordinacion, asi como el
tiempo de reunion previsto que tendra una duracién minima de una hora, con el fin de garantizar la efectividad de las
mismas. Se establece un minimo de una sesion presencial inicial y una final, ademas de aquellas necesarias para
la correcta coordinacion.

e) Las sesiones presenciales se realizaran teniendo en cuenta lo establecido en las 6rdenes que regulan la
organizacion y funcionamiento de los centros, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Las sesiones
presenciales podran ser sustituidas por virtuales, si las condiciones sanitarias o de otra tipologia son adversas,
previa autorizacion de la administracion.

f) EIl CRFP designara un asesor o asesora responsable del seguimiento y evaluacién del grupo de trabajo. El
coordinador/a del grupo de trabajo sera elegido por las personas participantes en el mismo.

g) Se levantara acta de cada sesién, incluyendo la relaciéon nominal y la firma de los asistentes, los temas tratados
y el nimero de horas de trabajo de la sesién.

h) El numero de asistentes sera entre 4 y 10. En caso de estar debidamente justificada la superacion de estos limites
debera ser autorizada expresamente por la unidad provincial de formacion. En la propuesta de la accion formativa
debera aparecer la relacién nominal de solicitantes.

3. Los materiales elaborados en el grupo de trabajo pasaran a ser propiedad del CRFP y podran ser compartidos bajo
la licencia: (Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual). Los requisitos y limitaciones de esta licencia se pueden
consultar en la pagina web oficial de Creative Commons: https://creativecommons.org/licenses/?lang=es_ES.

a) Los materiales generados en el grupo de trabajo deben ser inéditos. No se puede publicar, modificar, distribuir ni
reproducir materiales protegidos por la Ley de Propiedad Intelectual, marcas registradas o cualquier otro material
que pertenezca a otras personas, incluidas las obras en coautoria, sin obtener el consentimiento previo de los
titulares de dichos derechos. Los integrantes del grupo de trabajo son responsables de obtener esta autorizacion,
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sin que pueda derivarse a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes esta obtencion de permisos ni podran
derivarse responsabilidades por esta causa.

b) Los materiales elaborados, que sean de especial relevancia, podran ser seleccionados por una comisién de
trabajo y se podrian exponer en jornadas y/o acciones formativas convocadas por el CRFP al respecto.

¢) La modificacion no autorizada en los elementos del disefio o la convocatoria, y el incumplimiento de las obligaciones
establecidas dara lugar a la no certificacion ni registro de la actividad.

Octavo.- Grupos de trabajo intercentros.

1. Un grupo de trabajo es una modalidad formativa en la que un grupo de docentes interviene en un proceso formativo
abierto, virtual y colaborativo con el fin de desarrollar programaciones, materiales y herramientas curriculares para
su aplicacién directa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este caso, los participantes son de distintos
centros educativos.

2. Las caracteristicas propias de los grupos de trabajo intercentros en esta convocatoria seran:

a) La duracién sera de 10, 20 o 30 horas como maximo.

b) El nimero de asistentes sera de cuatro como minimo y diez como maximo. En la propuesta de la accién formativa
debera aparecer la relacion nominal de solicitantes. En caso de estar debidamente justificada la superacién de estos
limites debera ser autorizada expresamente por la unidad provincial de formacién.

c¢) El centro educativo que coordina la accion formativa establecera el disefio segun las directrices marcadas por el
CRFP a través de las unidades provinciales de formacion.

d) En este caso, la persona que asuma la coordinacidon del grupo de trabajo sera un miembro de este centro
educativo que coordinara a dicho grupo con el apoyo y orientaciones del asesor o asesora de formacion de dicha
accion formativa.

e) La propuesta debe estar incluida en el plan de formacion del centro, asi como en la Programaciéon General Anual,
del centro que coordine la accién formativa.

f) En la propuesta de grupo de trabajo intercentros se establecera el calendario y temporalizacion con indicacion
de las sesiones que se vayan a celebrar para garantizar su correcto desarrollo y coordinacién, asi como el tiempo
de reunidn previsto con una duracion minima de una hora con el fin de garantizar la efectividad de las mismas.
Las sesiones presenciales o virtuales se realizaran teniendo en cuenta lo establecido en las 6rdenes que regulan
la organizacion y funcionamiento de los centros, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Se establece
un minimo de una sesion presencial o virtual inicial y una final, ademas de aquellas necesarias para la correcta
coordinacion. Se levantara acta de cada sesion, incluyendo la relacién nominal y la firma de asistentes, los temas
tratados y el nUmero de horas de trabajo de la sesion. En el caso de sesiones virtuales, sera la persona que coordine
la que llevara el control de asistencia.

3. Los materiales elaborados en el grupo de trabajo pasaran a ser propiedad del CRFP y podran ser compartidos bajo
la licencia: (Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual). Los requisitos y limitaciones de esta licencia se pueden
consultar en la pagina web oficial de Creative Commons: https://creativecommons.org/licenses/?lang=es_ES.

a) Los materiales generados en el grupo de trabajo deben ser inéditos. No se puede publicar, modificar, distribuir ni
reproducir materiales protegidos por la Ley de Propiedad Intelectual, marcas registradas o cualquier otro material
que pertenezca a otras personas, incluidas las obras en coautoria, sin obtener el consentimiento previo de las y
los titulares de dichos derechos. Las personas que integran el grupo de trabajo son responsables de obtener esta
autorizacion, sin que pueda derivarse a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes esta obtencién de permisos
ni podran derivarse responsabilidades por esta causa.

b) Los materiales elaborados que sean de especial relevancia, podran ser seleccionados por una comisién de
trabajo y se podrian exponer en jornadas y/o acciones formativas convocadas por el CRFP al respecto.

¢) La modificacion no autorizada en los elementos del disefio o la convocatoria, y el incumplimiento de las obligaciones
establecidas dara lugar a la no certificacidn ni registro de la actividad.

Noveno.- Curso de formacion en centros.

1. Un curso de formacién en centro pretende contribuir a la actualizacion cientifica, técnica, didactica y profesional
del profesorado, por medio de las aportaciones de especialistas. Una formacién impartida en el propio centro para
atender sus necesidades y favorecer la planificacién y el desarrollo de las actividades formativas como elementos
de cambio y mejora educativa.
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2. Las caracteristicas propias de los cursos de formacion en centros en esta convocatoria seran:

a) La duracién de los cursos de formacion en centros sera de 10 horas y se debera temporalizar en dos meses. Sélo
se admitira un curso por centro.

b) Se requiere una participacién de un minimo de 15 y un maximo de 35 personas del claustro. En la propuesta de
la accion formativa debera aparecer la relacion nominal de solicitantes. El limite se reducira a 10 cuando el numero
de docentes a los que se dirige la actividad sea reducido, bien por las caracteristicas de la zona o del centro. En
este supuesto, se podra unificar en un mismo curso formativo dos 0 mas centros con el fin de llegar al minimo de
participantes.

c¢) En los cursos se deberan contemplar los siguientes aspectos contemplados en el anexo IV de esta Resolucion.
d) Las sesiones presenciales se realizaran teniendo en cuenta lo establecido en las 6rdenes que regulan la
organizacion y funcionamiento de los centros, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

e) La propuesta de ponentes se realizara en la solicitud. La aprobacion de dichas ponencias quedara sujeta a la
aceptacion de las mismas por parte de las unidades provinciales de formacién de cada provincia.

El nimero de ponencias por curso sera:

1°. Hasta 4 horas para ponentes del propio centro, a los que se certificara con un crédito por accion formativa.

2°. Hasta 4 horas para ponencias externas.

f) La indemnizacion de las comunicaciones o ponencias externas al centro correra a cargo del CRFP de Castilla-La
Mancha.

g) Debera contar con la aprobacion del equipo directivo y del claustro y estar incluida en el plan de formacién del
centro.

h) El tutor o tutora del curso sera la persona que lo coordine. Planificara y organizara el curso, supervisara la accion
formativa y la asistencia de los participantes.

i) La certificacion se realizara una vez comprobada la presentacion del trabajo previsto y la asistencia de un 85% de
las horas del curso, una vez comprobada la firma en las actas de cada sesion.

Décimo.- Tareas a realizar por el coordinador o coordinadora de los grupos de trabajo o seminarios y cursos de
formacién en centro.

Con el fin de mantener una linea de actuaciéon coherente en el desarrollo de la modalidad formativa elegida, la
persona responsable de coordinar dicha accién formativa se responsabilizara de:

a) Disefar la actividad formativa y cumplimentar el formulario de solicitud correspondiente. Remitir dicho formulario al
director de su centro que se encargara de presentar la solicitud conforme a lo establecido en el apartado duodécimo
de esta Resolucion.

b) Mantener contacto e informar sobre la evolucién del grupo de trabajo, seminario o curso de formacion en centros,
al coordinador o coordinadora de formacién de su centro y/o asesor o asesora de referencia, facilitando su asistencia
a las sesiones de trabajo cuando proceda.

c) Documentar las reuniones mantenidas, levantando acta y adjuntandolas junto a las hojas de firmas de asistencia, a
la comunidad generada al tal fin en la plataforma del CRFP. Aquellas acciones formativas que, habiéndolo justificado
y solicitado previamente, requieran de sesiones presenciales de caracter virtual, podran ser acreditadas con su acta
correspondiente.

d) Completar la memoria y subirla junto con los materiales finales, siguiendo el formulario habilitado para tal fin
en la plataforma del CRFP y proceder al cierre de la accién formativa, con el asesoramiento del coordinador o
coordinadora de formacién del centro.

Undécimo.- Tareas a realizar por el coordinador o coordinadora de formacion del centro.

En el desarrollo de las acciones formativas, la persona responsable de la coordinacion de formacion del centro
realizara las siguientes tareas:

1. Cumplimentar la accién formativa en la plataforma de formacion.
2. Realizar el control de las acciones formativas del centro y elevar la documentacion y propuesta de certificacion.
3. Al finalizar la actividad se rellenaré en la plataforma del CRFP la memoria sobre el trabajo realizado, completando

los campos que se incluyen a tal efecto en la opcién “Cierre de AF”, asi como los documentos referentes para la
evaluacion del mismo.



ANO XL Num. 177 14 de septiembre de 2021 32820

4. Solicitar “Publicar notas” de las acciones formativas.
Duodécimo.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran unicamente de forma telematica, con firma electrénica, a través de los formularios
(anexos | a IV), conforme a la modalidad que se solicite, que estaran disponibles en la Sede Electrénica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Las solicitudes incluyen
la autorizacion para la consulta y comprobacion de datos, e irdn acompafnadas de la documentacion que proceda,
en su caso, que debera ser digitalizada y presentada como archivos adjuntos de las solicitudes.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. El centro educativo, y en su nombre la direccién del centro, debera presentar una solicitud por cada accion
formativa que se quiera desarrollar en su centro.

4. Desde el centro educativo no se podran proponer acciones formativas cuyo concepto y objetivos sean iguales a
los incluidos en cualquier otra accién formativa o proyecto de caracter institucional.

5. En el caso de grupos de trabajo intercentros, presentara la solicitud el centro que coordine la accion formativa,
expresando y recogiendo en la solicitud los centros educativos participantes.

Decimotercero.- Procedimiento y criterios de seleccién.

1. En el ambito de cada unidad provincial de formacién se constituira un equipo de valoracién de solicitudes de
grupos de trabajo, seminarios y cursos de formacién en centros, integrada por el personal asesor responsable de
formacioén de las unidades provinciales.

2. Una vez recibidas las solicitudes, las personas responsables de las unidades provinciales de formacion realizaran
una revision inicial.

3. La valoracién de la documentacién presentada se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Interés y calidad de la accion formativa a desarrollar.

b) Adecuacion de las actividades formativas a las lineas de actuacion de esta convocatoria y a su aplicacion en la
programacion didactica.

¢) Adecuacion de las actividades formativas al entorno del centro educativo de los docentes participantes.

Decimocuarto.- Causas de inadmision y de exclusion.
Los motivos para inadmitir una solicitud y/o excluir participantes del procedimiento son los siguientes:

a) Presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido.

b) Que la/s solicitud/es se refieran a actividades no contempladas en esta convocatoria.

c¢) No reunir los requisitos de participacion.

d) Que las actividades objeto de la solicitud no sigan las lineas de actuacion establecidas en esta convocatoria.

e) Que no se aporte en el plazo establecido, y con los requisitos y documentos contemplados en esta Resolucion, la
memoria final de las actividades.

f) No aportar la documentacion solicitada por la administracion.

g) El objeto del grupo de trabajo/seminario/proyecto de centro no se ajusta a la modalidad formativa.

h) Aquellas actividades que se dediquen a funciones inherentes a la actividad docente.

i) Aquellas actividades cuyo contenido y/u objetivos formen parte de otras actividades formativas en el mismo
centro.

j) No cumplir las bases y/o estipulaciones de esta Resolucion.

Decimoquinto.- Resolucion.

1. Una vez valoradas las solicitudes por las unidades provinciales de formacion, la Viceconsejeria de Educacion
ordenara la publicacion de la propuesta de resolucion provisional en el Portal de Educacion de Castilla-La Mancha



ANO XL Num. 177 14 de septiembre de 2021 32821

(www.educa.jccm.es) y en el tablon de anuncios electronico de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/sede/tablon). Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un
mes contado desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y sustituira a la notificacion,
surtiendo los mismos efectos que esta, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La direccién del centro dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la propuesta de resolucion provisional, para presentar reclamacion dirigida a su unidad provincial de formacion.
En el caso de grupos de trabajo intercentros, sera el centro educativo coordinador el que presente dicha reclamacion
con la aquiescencia de los demas centros participantes.

3. Revisadas las reclamaciones por las unidades provinciales de formacion, la Viceconsejeria de Educacion procedera
a la publicacion de la resolucién, en el Portal de Educacion y en el tablén de anuncios electrénico de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en un plazo maximo de dos meses a partir del dia siguiente al
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido dicho plazo sin producirse resolucion
expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes. Esta publicacion sustituira a la
notificacion y surtira los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

4. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion, segun lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimosexto.- Certificacion.

1. Se podra participar, como maximo, en tres acciones formativas de las modalidades a, b y d del apartado tercero
gue contempla esta Resolucion, no pudiendo certificar mas de 6 créditos en total como asistente.

Adicionalmente se podra participar en un grupo de trabajo intercentros certificando hasta un maximo de 3 créditos,
independientemente de la participacion en las modalidades a, b y d mencionadas anteriormente.

2. En los seminarios, la persona responsable de formacién sera el coordinador o coordinadora de la accion formativa
y no certificara al estar dentro de sus funciones.

3. Las acciones formativas se certificaran, con los limites indicados en esta Resolucion, de acuerdo con la Orden
de 08-10-2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la homologacion, la convocatoria,
el reconocimiento, el registro y la certificacion de las actividades de formacion permanente del profesorado no
universitario.

Decimoséptimo.- Impugnacion de la convocatoria y efectos.

1. Frente a esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, segun lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 6 de septiembre de 2021
El Viceconsejero de Educacion
AMADOR PASTOR NOHEDA
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