Orden XX/2022, de de de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de Castilla —La Mancha, en su articulo 37.1. establece, entre otras
cuestiones, que corresponde a la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados,
modalidades y especialidades.

La ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, en su articulo 19,
establece que el principio de participacidn de los miembros de la comunidad escolar inspirara las

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y los cambios g ce la ley Organica
3/2020 de 29 de diciembre, establece como principios g ; ) educacion, la
participacién y autonomia de los centros publicos, la pre i6 ‘ gsolucion
pacifica de los mismos, y la igualdad de los derechos y opofttni ento de la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres.

La citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
docentes que ofrezcan ensefianzas regul
Organica 8/1985, de 3 de julio, regulador
y en las disposiciones que la desarrollen,
que le sean de aplicacion.

dispuesto en la Ley
, en la presente Ley Orgéanica
n las demas normas vigentes

Asi mismo, la Ley Organica
articulo 120, que los centi@
en el marco de la legislg
que la desarrollen. Los
proyecto educati
funcionamien
educativas fa

y n los apartados 1, 2 ,3y 4 de su
ja pedagogica, de organizacion y de gestion
cogidos en la presente ley y en las normas
[@nomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
ion, asi como las normas de organizacion y
ncia, se establece que las Administraciones
0s centros de forma que sus recursos econémicos,
esta y viabilidad a los proyectos educativos y propuestas

g ormas de organizacion, normas de convivencia o ampliacion del
horario lectivo de &mbitos, areas o materias, dentro de las posibilidades

que permita la 2 aplicable.

El articulo 122 bis, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece que las Administraciones
fomentaran acciones de calidad educativa que podréa dirigirse, de manera especifica, a aspectos
de una etapa o ensefianza de las impartidas en el centro o, de manera general, a aspectos asociados
a una consideracion integral del centro y podran tomar como referencia diversos modelos de
analisis y gestion, los cuales estaran sometidos a rendicién de cuentas por el centro docente.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, dedica su titulo 111 a los
centros docentes, regulando aspectos basicos y principios generales referidos a la autonomia y el
gobierno de los centros. De manera especifica, en su articulo 102, establece que la Consejeria
competente en materia de educacion podré establecer y concretar, con caracter general, las lineas
basicas y los procedimientos para el ejercicio de la autonomia de los centros, y en su articulo 111
establece que el gobierno de los centros es una responsabilidad de toda la comunidad educativa
que se ejecuta a traves del Equipo directivo, el Consejo escolar y el Claustro del profesorado.
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Por su parte, la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, regula aspectos basicos referidos a los érganos de
gobierno, participacion y consulta.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, tiene una relacién directa con los compromisos y metas del Pacto de Estado contra
la violencia de género, asi como con varios ambitos de la Agenda 2030, y tiene como objetivo
combatir la violencia sobre la infancia y adolescencia asi como otorgar una prioridad esencial a
la prevencion, la socializacion y educacion, tanto entre las personas menores de edad como entre
las familias y sociedad civil.

La ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla — La
Mancha, sefiala en su Titulo |1, la igualdad de oportunidades en la educacion universitaria y no
universitaria, en el empleo publico y privado, en la salud y bienestar social y en los medios de
comunicacion.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, adapta el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion
de estos, completa sus disposiciones y garantiza los derechos digitales de la ciudadania conforme
al mandato establecido en el articulo 18.4 de la Constitucion.

ocial en la Educacion en la
s a los 6rganos de gobierno,

Por su parte, la Ley 3/2007, de 8 de
comunidad de Castilla-La Mancha, regula

participacion y consulta. A

La Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia
de Castilla-La Mancha que tiene como finalidad la atencion y proteccion integral de la infancia y
adolescencia en garantia del ejercicio de sus derechos y de sus responsabilidades.

Ley Organica 3/ zo,Nue se establece la ordenacion e integracion de la
i6 o | 'del Titulo IV a los centros que imparten Formacion

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por
el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato regulan en sus
respectivos articulos 26 la autonomia de los centros.

En los DecretoSW@de curfiGulo de las ensefianzas, publicados por el gobierno de Castilla-La Mancha,
se potencia el pa los Proyectos educativos y el desarrollo de la autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestion de los centros.

El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla- La Mancha, regula
aspectos basicos referidos a la convivencia en los centros docentes en el marco de su autonomia
organizativa y su funcionamiento.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, nace con la finalidad de garantizar
una educacion inclusiva para todo el alumnado, asi como dar respuesta a situaciones y
demandas de la propia comunidad educativa y teniendo como objetivo establecer la ordenacion
y organizacion de la inclusion educativa en los centros educativos.
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El Decreto 77/2002, de 21-05-2002, regula el régimen juridico de la autonomia de gestion
economica de los centros docentes publicos no universitarios.

El Decreto 268/2004, de 26-10 2004, regula las asociaciones de madres y padres de alumnos,
asi como sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas
no universitarias de la comunidad autonomo de Castilla -La Mancha.

Asi mismo, el Decreto 77/2008, de 10-06-2008, regula las asociaciones, federaciones y
confederaciones de alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios de la
comunidad auténomo de Castilla -La Mancha.

Una vez expuesta la normativa de fundamento de la presente Orden, se debe considerar otras
cuestiones. La organizacion de los centros constituye una herramienta basica en la consecucion
de los ejes béasicos sobre los que se articula el sistema educativo en la comunidad de Castilla -La
Mancha.

Una planificacidn, organizacion e intervencion conjunta y coordi gos los érganos de
gobierno, colegiados, de coordinacién docente y de participaci , resulta
imprescindible para favorecer el desarrollo personal y socj 50 educativa,

el principio de no discriminacion, mejorar la convivencia, ilitar el

desarrollo competencial del alumno.

La autonomia de los centros educativos y el img alparti€ipacion deltedos los sectores de
la comunidad educativa son aspectos que cont i ipios que rigen el
sistema educativo. Se requiere que los d pn la atténomia necesaria para
dar la respuesta educativa adecuada al al CASIT entros tienen que favorecer la
implantacion y desarrollo de aquellos plan )s aprobados que contribuyan
al éxito educativo del alumnado

Esta orden establece el marco de los centros v fija las funciones y /o
competencias de los equi irectivios o de sus miembros con el objetivo de facilitar
la labor de la direcci6

Por otro lado, gs asppara el ejercicio de la autonomia de los centros
educativos, degde ditere \ ista: p€dagogico y organizativo mediante la elaboracion
del Proyecto i acion general anual y Normas de organizacion,
funcionamiento i ; i6n, mediante el Proyecto de gestion.

Todas estas considefaciones estan estrechamente relacionadas con el centro educativo y su papel
como eje que dinamiza a toda la comunidad educativa, asi como punto de referencia de la
innovacion y el cambio, como elementos fundamentales del modelo educativo de nuestra
comunidad.

Por tanto, la presente Orden pretende dotar a los centros pablicos que imparten Educacion
Secundaria obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional un marco juridico especifico,
autbnomo y adecuado a sus caracteristicas en referencia a la estructura organizativa y de
funcionamiento, favoreciendo el desarrollo de su autonomia y garantizando el cumplimiento de
sus funciones como centros educativos.

El principio de transparencia se ha visto garantizado en el proceso de elaboracion de esta Orden,
a través de la intervencion de la mesa Sectorial de Educacion y el dictamen emitido por el Consejo
escolar de Castilla-La Mancha.

Pagina 3 de 51



En su virtud, en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 85/2015, de 14 de julio, por el
gue se establece la estructura orgéanica y la distribucion de competencias de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes,

Dispongo:
TITULO |
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente Orden tiene como objeto regular la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacion secundaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Caracter y ensefianzas de los centros docentes publicos.

1. Los centros docentes publicos son instituciones escolares depeng
competencias en materia de educacién en las cuales se desarro

de la Consejeria con
es0 de ensefanza,

vigente. Para
2 gestion y de unas
ducacion publica de
{ie e intercultural, inclusiva,

ello se tendran gque dotar de un proyecto educat
normas de organizacion, funcionamientg
calidad, equitativa, gratuita, participativa
coeducativa e igualitaria para todo el alumnag

3. La autorizacidn en los centrg iferentes tipos de ensefianzas que se
les asigne corresponde a la Conse

4. La estructura, orga docentes publicos tendra que regirse por
las normas contenidas € s normas complementarias que desarrollan
tanto la consejek ducacion como los mismos centros en el ambito de

1. La crea i6n de los centros a los que se refiere el articulo 1 de esta Orden,
corresponde a de Gobierno mediante Acuerdo, a propuesta de la Consejeria con
competencias en a de educacién.

2. Cualquier otro tipo de modificacion organizativa, como por ejemplo la integracion, fusién de
centros o el desdoblamiento, corresponde a la Consejeria con competencias en materia de
educacion, mediante resolucion de la persona titular de esta Consejeria, previo informe o consulta,
si procede, de aquellos 6rganos que determine la legislacién vigente. EI cambio de ubicacion del
centro, previo informe pertinente, se resolverd mediante decreto del Consejo de Gobierno.

Articulo 4. Denominacion genérica y especifica de los centros docentes publicos.

1. Los centros docentes publicos que imparten educacion secundaria obligatoria, bachillerato y
formacidn profesional se denominan institutos de educacion secundaria.

2. Los centros docentes publicos que imparten educacion secundaria obligatoria se denominan
institutos de educacion secundaria obligatoria.
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3. La Consejeria con competencias en materia de educacién podrd establecer otras
denominaciones genéricas para diferentes tipos de centros docentes que ofrezcan ensefianzas
agrupadas de manera distinta a las definidas en los puntos anteriores, de acuerdo con el articulo
111.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

4. La Consejeria con competencias en materia de educacion podra determinar las siglas concretas
gue se correspondan con cada denominacion genérica.

5. Los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria con competencias en materia de
educacion tendran la denominacion especifica que apruebe esta Consejeria a propuesta del
Consejo escolar del centro.

6. La denominacion especifica del centro docente publico podra modificarse a propuesta del
Consejo escolar del centro. La propuesta de cambio incluira la nueva denominacion y un informe,
del Consejo escolar del centro, en el que se justifique la convenieng ambio. La Consejeria
con competencias en materia de educacion podra no tener en consid propuesta anterior
cuando haya razones legales, de mteres general 0 C|rcunst i - gue Io requieran.

cuando concurran razones legales, de interés general o circ
caso, la Consejeria informara al Consejo escolar del centro.

7. No se podré asignar, en el mismo munici s reacion, la misma
denominacion especifica que la de un centro y : a inducir a error o
confusion.

8. La denominacién completa del centro fig edificio. Esta denominacion
aparecera de forma visible en el identif

Articulo 5. Régimen de ensefi

de ensefianzas, incluidasda egi pecial, de acuerdo con la normativa vigente
para cada ensefia#

Articulo 6. EI Proyecto educativo.

1. El Proyecto educativo es el documento en el que la comunidad educativa tiene que expresar
sus necesidades y plantear sus prioridades de manera singular. Recogera los valores, los fines y
las prioridades, que fundamentan y orientan los diferentes proyectos, planes y actividades del
centro. Asimismo, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha e impulsara y desarrollard los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania
activa.

2. El Proyecto educativo incluira entre sus contenidos, la personalizacion de la ensefianza, las
medidas para promover el principio de inclusion y los valores de equidad, igualdad entre mujeres
y hombres, no discriminacién y prevencion de la violencia de género, responsabilidad,
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coeducacion, interculturalidad, democracia, sentido critico, prevencion del acoso escolar y del
ciberacoso y prevencion y resolucién pacifica de conflictos. Debe garantizar el respeto a la
identidad de género sentida e incorporar acciones encaminadas a la no-discriminaciéon que
permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas y discriminatorios.

3. El Equipo directivo coordinara su elaboracion y sera el responsable de la redaccién del Proyecto
educativo de centro y de sus modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas por el
Consejo escolar y con las propuestas realizadas por el Claustro, por las asociaciones de madres y
padres del alumnado, por las asociaciones del alumnado. Asimismo, se garantizara la publicidad,
la difusion y el acceso a este documento, preferentemente por medios electrénicos o telematicos,
a todos los miembros de la comunidad educativa para su conocimiento. Su contenido tiene que
ser claro y debe reflejar un compromiso colegiado de toda la comunidad escolar para ofrecer la
mejor respuesta en clave educativa a la diversidad social, econdmica y cultural del contexto para

y del entorno social y cultural del centro.

4. Larevision del Proyecto educativo se hara anualmente a iZaci escolar. Seréa
competencia del Consejo escolar del centro y comprende

conforman. Después de su revisién, se incorporaran la ifi ] se consideren
oportunas para una mejor adecuacion a la realidadyan i i sentido, los
diferentes sectores de la comunidad educativa colar podran hacer
propuestas de modificacion del Proyecto educat eran aprobadas por
mayoria de dos tercios de los componentg 0 escolar y entraran en
vigor al curso siguiente de su aprobacion. EXE e, si se\precisase modificar las Normas

austro fijar y aprobar.

esarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios de un

petencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Incidiendo en
el analisis Y¥en la adopcion de medidas necesarias para compensar las carencias en la
competencia en comunicacion linglistica.

e) Los criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad
del alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacién y tutoria y cuantos
programas institucionales se desarrollen en el centro.

f) Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y de las aulas.

g) El plan de mejora de centro en el que incluyen los compromisos adquiridos por la
comunidad educativa para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de
coordinacién y de relacion con las familias y con agentes educativos sociales, econémico
y culturales del entorno.

h) Las lineas bésicas para la formacion permanente en el centro.

i) El plan digital del centro.

j) El plan de evaluacion interna del centro.

d) Eli
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K) Los criterios y procedimientos de colaboracion y coordinacion con el resto de los centros
docentes, asi como las relaciones con agentes educativos sociales, econdmico y culturales
del entorno.

I) La oferta de servicios educativos complementarios, si los hubiese. En el caso de centros
gue cuenten con Residencia escolar, los aspectos relativos al funcionamiento interno y
las normas referidas al horario de la misma, las actividades de orientacion y tutoria
propias de la residencia, el régimen de organizacién, funcionamiento y convivencia, asi
como la organizacion del ocio y del tiempo libre.

6. Los centros docentes de nueva creacion dispondran de un periodo de tres cursos académicos
para la elaboracion del Proyecto educativo que debera ser aprobado por dos tercios del Consejo
escolar.

gvistas en los articulos
poraran al Proyecto
al fin, los centros

7. Los centros docentes que desarrollen acciones de calidad educati
120y 122 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa
educativo los compromisos alcanzados con la Administracion educa

de desarrollar con las correspondientes medidas para logra dos, asi como el
marco temporal y la programacion de actividades

Proyecto educativo y garantiza el desarro i Silas actividades educativas del
centro docente.

2. La elaboracion de este docufel ‘ igencias de rigor, sencillez y utilidad
y debe facilitar el desarrol * ‘ actividades educativas, el correcto ejercicio
de las competencias i ) obierno y de coordinacién docente y la
participacion de todo dad educativa segun los principios de
coeducacion.

a voto dellConsejo escolar, sin perjuicio de las competencias del Claustro
Ci organizacion docente.

educacion y a la camunidad educativa. A tal fin se dispondra un ejemplar de la Programacion
general anual tanto en la Secretaria del centro como en los canales de difusion de informacién y
se grabara una copia junto con la certificacién de su aprobacion por el Consejo escolar en la
plataforma habilitada con la Administracion.

5. Ademas, se enviara a la Administracion provincial competente en materia de educacion
correspondiente antes del 31 de octubre del afio en curso, preferentemente por medios telematicos
siguiendo las férmulas de registro documental establecidas y con la certificacion de su aprobacién
por el Consejo escolar. En caso de que se realicen modificaciones de la Programacion general
anual durante el curso deberan remitirse igualmente a la Administracion provincial competente
en materia de educacion correspondiente.

6. El Equipo directivo garantizard que la Programacion general anual esté a disposicion de la
comunidad educativa para su consulta.
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7. La Inspeccion de Educacion supervisard la Programacion general anual para comprobar su
adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias que estime
oportunas e indicard las correcciones que procedan.

8. La Programacién general anual seré& de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad escolar.

9. Al finalizar las actividades escolares del curso académico, el Consejo escolar, el Claustro y el
Equipo directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la Programacién general anual y los
resultados de la evaluacion y promocion del alumnado. A tal efecto, el Equipo directivo elaboraré
una propuesta de memoria para el conocimiento, analisis y valoracion del claustro y del Consejo
escolar, que incluirdn propuestas de mejora para el curso siguiente. Estas propuestas de mejora
seran tenidas en cuenta por la direccion del centro en la elaboracion de la Programacion general
anual del siguiente curso escolar.

10. La Programacion general anual incluira:

a) Una introduccidn en la que se recojan, de forma
del curso anterior.

b) Los objetivos generales fijados para el ¢

a. Procesos de ensefianza y aprend

y de atencion a la diversidad.

, Y, Si procede, los recursos econémicos y
s tendran una relacion directa con los objetivos

ormacion y la innovacion, en orden a la consecucion de los
realizacion de las actuaciones planteadas.

de los espacios y tiempos para el desarrollo de las actuaciones previstas y cuantos otros

se encuentren pertinentes.

g) El programa anual de actividades extracurriculares, las cuales son de caracter voluntario,
y tienen como finalidad facilitar y favorecer el desarrollo integral del alumnado, su
insercion sociocultural y el uso del tiempo libre. Este programa se desarrolla fuera del
horario lectivo y de las programaciones didacticas.

h) El presupuesto anual del centro y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

i) Los ambitos y dimensiones que se van a evaluar en el curso escolar de acuerdo con el
plan de evaluacion interna del centro.

j)  Como Anexos, se incluirdn todos los documentos que concretan la autonomia del centro
y se hayan elaborado por primera vez, o bien, hayan sufrido alguna modificacion.
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Articulo 8. Programaciones didacticas

1. Las Programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y
evaluacion de cada materia, &mbito o modulo del curriculo. Seran elaboradas y modificadas, en
su caso, por los departamentos de coordinacion didactica, debiendo ser aprobadas por el claustro
del profesorado.

2. Las Programaciones didacticas, incluiran:

a) Una introduccion con los datos o caracteristicas que se consideren relevantes para cada
materia, ambito o mddulo.

b) Los objetivos, las competencias claves, la secuenciacion de los saberes basicos por cursos
y los criterios de evaluacion o resultados de aprendizaje, en su caso, de las materias,
ambitos o madulos relacionados con las competencias especifi

¢) La metodologia; la organizacion de tiempos, agrupamientg jos; los materiales y
recursos didacticos; y las medidas de inclusion educativa
alumnado.

d) Las actividades complementarias, disefiadas par
basicos del curriculo, debiéndose reflejar el esp

que se

utilicen.
e) Los procedimientos de evaluacion de iteri e calificacion y de
recuperacién, cuando proceda.
f) Los indicadores, criterios, procedimient@ esponsables de la
evaluacion del proceso de ensef 3 erdo con lo establecido en el
3. Los centros docentes haran p e [agfamilias y del propio alumnado,
los procedimientos de evaluacio y de calificacién.
4. La aplicacién y des didacticas garantizaran, por un lado, la
coherencia con el Proyet i ) oordinacién y el equilibrio de su aplicacion

entre los distintos 0 Ni ducativo. Asimismo, garantizaran la continuidad de

as Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia que,
& un plan de convivencia entre cuyas actividades se incluira la

; ibilizacion y formacion de la comunidad educativa, promocién
On pacifica de conflictos.

del buen trato

2. Las Normas de'¢ izacion, funcionamiento y convivencia incluiran:

a) La definicién de la jornada escolar del centro.

b) EIl procedimiento para su elaboracion, aplicacién y revision, que ha de garantizar la
participacion democrética de toda la comunidad educativa.

c) La composicion y procedimiento de eleccion de los componentes de la Comisién de
convivencia del Consejo escolar.

d) El plan de convivencia del centro que incluira el diagnéstico, los objetivos, las lineas de
actuacion. Dicho Plan se evaluard anualmente y sus conclusiones se incluiran en la
Memoria anual. Se adjunta en el Anexo | de esta Orden una guia orientativa para la
elaboracion de este Plan.

e) Lacartade compromiso educativo con las familias del centro. Cada centro formulard una
carta de compromiso educativo con las familias. Donde se expresard los compromisos
entre las familias y el centro en relacién con los principios necesarios para garantizar la
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cooperacion en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de
las actividades educativas. Los contenidos de la carta seran elaborados por el centro y
aprobados por el Consejo escolar.

f) Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia de las aulas, asi como el procedimiento de
elaboracién y los responsables de su aplicacion.

g) Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa.

h) Las medidas preventivas y/o correctoras para la mejora de la convivencia en el marco de
lo establecido en la normativa vigente.

i) Los procedimientos de mediacion para la resolucion positiva de los conflictos, asi como
los procedimientos establecidos en los protocolos vigentes en Castilla-La Mancha.

J) Los criterios establecidos por el Claustro para la asignacion de tutorias y eleccion de
cursos y grupos, asi como del resto tareas, con especial ateacion a los criterios de

ivo entre todos los

curso y etapa haya un nimero equilibrado de prc i de carrera y en
régimen de interinidad.
K) Los criterios para la atencion al alumnag
1) Laorganizacion de los espacios y del tienp : s para el uso de las
instalaciones y los recursos.

ar, los aspectos relativos al
la misma, las actividades de

p) Las i asari : puen uso, el cuidado y el mantenimiento de las
i ~ i rénicos y cualquier otro tipo de material empleado en la

aboradas por el Equipo directivo, quien deberé recoger las aportaciones
a. Seran informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo escolar
por mayoria de d@ 0s de sus componentes con derecho a voto.

4. Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia especificas de cada aula seran
elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el
alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo. EI Consejo escolar
velard por que dichas Normas no vulneren las establecidas con carécter general para todo el
centro.

5. Una vez aprobadas, las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia pasaran a ser
de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director o directora del centro las
haré publicas, procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa.

Articulo 10. Responsables de funciones especificas.
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1. En cada centro habra una persona coordinadora de la transformacion digital y de la formacion,
que sera designada por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercera
las funciones de coordinacion del plan digital de centro, de los proyectos de formacion del centro,
del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion y de la colaboracién con el
Centro Regional de Formacion del Profesorado

2. En los centros se designara una persona responsable del plan de lectura, que tendrd como
funciones la planificacion, desarrollo y evaluacion del dicho plan. Asimismo, sera encargado de
coordinar la organizacién, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

3. En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, en cada centro se designara un coordinador/a de
Bienestar que seré el responsable del desarrollo del programa convivencia.

4. Los centros docentes que tengan autorizados proyectos y programas,de innovacion educativa
o curricular, contemplaran los responsables de las coordinaci

convocatorias especificas.

5. El coordinador de prevencion impulsara las medidas per; iGN de riesgos
laborales y el fomento de la salud laboral.

extracurriculares, que coordinara todas las actua is acion y ejecucion.
Las actividades complementarias y extracurricula ; gue el centro haya

izacig ] i en su Programacion
jefatura de estudios. Seran
5 que las propongan o por el

8. En los ce e i \ eflanzaS de Formacion Profesional se designaran los
coordinadores

la implantacion del sistema de gestion de calidad y su
a lo establecido en su normativa reguladora.

Articulo 11. De de grupo de alumnos y alumnas.

1. La organizacion de los grupos de alumnos respetara el criterio de heterogeneidad y el principio
de no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Para garantizar una situacion de ensefianza y
aprendizaje adecuada todos los grupos tendran un nimero semejante de alumnado e incorporaran
de manera equilibrada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Ademas de la
organizacion de los grupos de alumnos por cursos o0 &mbitos, caben otros modelos organizativos,
que requeriran el asesoramiento del responsable de orientacion y la supervision de la Inspeccion
de Educacion.

Articulo 12. Jornada escolar, calendario y horario general del centro.
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1. El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio siguiente.
Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion didactica, la Programacion general
anual y la Memoria anual se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

2. Los centros docentes permaneceran abiertos durante el mes de julio, con el suficiente personal
directivo y de administracion y servicios, para garantizar los procesos de matriculacion,
expedicion de certificaciones, tramitacion de becas y, en general, para prestar atencion y dar
informacién a los usuarios de la educacion. Sin perjuicio de lo anterior, los directores
comunicaran a la Administracion provincial competente en materia de educacion la fecha de
conclusion de todas las tareas que se hayan de realizar en este periodo.

3. Cuando se proponga modificar el horario general del centro para el curso préoximo, como
consecuencia de las propuestas recogidas en la memoria final de curso, siempre y cuando dicha
modificacion no afecte a la jornada, el director del centro remitiragantes del 10 de julio, la
propuesta aprobada por el Consejo escolar a la Administracién pro mpetente en materia
de educacidn para su autorizacion. En los centros docentes de nue , €l plazo para su
envio serd hasta el 8 de septiembre. La Administracion e en materia de

educacion debe resolver antes del inicio de las actividades

incorporen una segunda lengua extranje
modificacion del horario preestablecido,
convocatoria especifica.

y experiencias que supongan
on lo que se disponga en la

6. Cuando se desarrollen actiV| i an sido promovidas por el claustro

icios complementarios, que exigieran el establecimiento
tro docente a propuesta del titular de la delegacion provincial,

eriodos en los que se desarrollan las actividades lectivas y los criterios
pedagdgicos establecidos para respetar las caracteristicas del alumnado y las
particularidades de cada una de las ensefianzas.

b) Los periodos de recreo.

c) El horario establecido, en su caso, para el transporte escolar y el resto de los
servicios disponibles para el alumnado.

d) Los periodos para la realizacion del programa de actividades extracurriculares,
que en ningun caso podrén realizarse en el horario lectivo.

e) Las horasy los dias, fuera del horario lectivo, que el centro esta disponible para
el uso de interés social de sus recursos.

10. Con carécter general, para la confeccion del horario del centro se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:
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a) Las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y las actividades de
formacidn permanente del profesorado se han de realizar fuera del horario lectivo
del alumnado.

b) La tutoria con familias, que tiene un caracter preferente, se realizara dentro del
horario semanal de obligada permanencia en el centro y se adaptara, de forma
flexible, a la disponibilidad de las familias para garantizar la convocatoria, al
menos, de una entrevista individual durante el curso escolar. La tutoria con la
familia se podra realizar de forma presencial o teleméatica mediante las
herramientas de comunicacion facilitadas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

c) Latutoriay seguimiento de la formacion en los centros de trabajo se adaptaré, de
forma flexible, a la disponibilidad de las empresas u organismos equiparados,
para garantizar una coordinacion adecuada a las necesidades de cada programa
formativo. Este tipo de tutoria y seguimiento se podr izar de forma presencial
o telemética.

Articulo 13. Horario del alumnado.

en el curriculo para el conjunto de cada una de las enseng eria, ambito o
maodulo, en el nimero de dias lectivos gque establ i

2. Asimismo, posibilitard una distribucion flexib i ayfacilitar’ una respuesta mas
adaptada al alumnado, de acuerdo con Jje edidas de inclusién
educativa y atencion a la diversidad.

3. Para las ensefianzas de For C ollen proyecto de Formacién
Dual, el horario del alumnado C ativo autorizado.

4. En todo caso, el hora , r4, como minimo, en seis periodos diarios
para completar las trei : ~ Ukaciompno podra ser inferior a cincuenta y cinco
minutos.

5. La jefatura g lr4 de profesorado para su aprobacidn, antes del inicio
de las activida i B[ dagdgicos para la elaboracion de los horarios de las

Articulo 14. Horario del personal de Administracion y Servicio

1. El horario del personal de caracter administrativo o subalterno, sera el establecido por la
normativa vigente en materia de funcion publica.

2. El personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su convenio
colectivo.

Articulo 15. Horario profesorado.

1. El horario semanal del profesorado de los institutos de educacion secundaria incluira periodos
lectivos y complementarios, hasta sumar un total de veintinueve de obligada permanencia en el
centro. De acuerdo con lo que las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
establezcan, tres periodos complementarios podran se computo mensual para las actividades que

Pagina 13 de 51



no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal. Pueden tener esta consideracién
las reuniones de los drganos colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, las
actividades de preparacion y elaboracion de materiales, la formacion permanente, la atencion a la
biblioteca, la atencion a las familias por parte del profesorado, la tutoria con las familias y la
tutoria con empresas u organismo equiparado, si se realizan en momentos distintos a los recogidos
en el horario general del centro.

2. El Equipo directivo podra aumentar el nimero de periodos complementarios del horario
semanal en funcion de necesidades organizativas del centro.

3. La permanencia diaria de cada profesor en el centro no podra ser inferior a cuatro periodos, de
los cuales al menos dos seran lectivos.

4. Excepcionalmente, en funcién de las necesidades horarias de
particularidad de determinadas ensefianzas, el horario del profesorz
distribucién ponderada a lo largo del curso escolar.

0 y atendiendo a la
organizar con una

5. Para su cumplimiento, se estara a lo dispuesto por la Ad
del calendario escolar y del horario de los centros docente
jornada laboral es de libre disposicion para la
perfeccionamiento profesional o cualquier otra ag

Articulo 16. Horario lectivo de docenci

1. El horario lectivo del profesorado pued i * ncia y al desarrollo de otras

funciones especificas. En la elab on de ari ajpaioritaria la ubicacién del horario
de docencia.

las actuaciones relativas a la orientacion
z0 y profundizacién organizadas para la

2. La docencia en las
educativa y profesiona
inclusién educativa y
conversacion y :

igatoria, a la que le corresponde un periodo lectivo
de alumnos y otro periodo para el desarrollo de las tareas

5. El responsabl toria individualizada en los programas de diversificacion curricular y de
ciclos formativo de®grado basico tendra un periodo para el desarrollo de su funcién con el
alumnado.

6. A cada grupo de diversificacion curricular se le asignara una persona responsable de la tutoria
de entre el profesorado que le imparte mayor nimero de periodos y que, en la medida de lo
posible, sera el mismo desde el comienzo hasta el final del programa. A esta persona responsable
se le asignara un periodo lectivo para la tutoria presencial con el alumnado.

7. A la tutoria desempefiada por el responsable de la formacion en los centros de trabajo tanto en
ciclos formativos como en cursos de especializacion, se le asignaran tres periodos lectivos
semanales. En caso de concurrir una especial complejidad en la gestion y organizacion de esta
formacion o bien porque las empresas o centros estan ubicados en otros paises se podra disponer
de un periodo lectivo mas.
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8. La tutoria del médulo de proyecto en los ciclos formativos se atendré a lo que establezcan las
correspondientes disposiciones.

9. La docencia por tutoria en ensefianzas a distancia de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Bachillerato: dos periodos lectivos semanales para el desarrollo de los contenidos de
cada materia, uno de los cuales se destinara a tutorias colectivas y el otro a tutorias
individuales. Los centros organizaran tutorias colectivas para una determinada
materia siempre que se encuentren matriculados en ella al menos diez alumnos. En el
caso de que el nimero fuese menor, se incrementaré la tutoria individual en una hora,
en detrimento de la tutoria colectiva correspondiente a dicha materia.

b) Enlaopcion de bachilleratoy ciclos formativos a distancia a traveés de una plataforma
virtual, los profesores tutores se estara a lo establecido en la normativa vigente.

c) Formacion profesional: Cuando el curso se inicie en IQ

ordinaria del ciclo formativo en dos cursos.

d) Para otras situaciones, la dedicacion horaria d

directivo podra dedicar i aximo los siguientes periodos lectivos. La
iones, dispondra de autonomia para distribuir entre

funcién directi de periodos de funciones especificas que se asignen a
cada miembsro d8 i irgGtivo e8Staran sujetos a que estén atendidos, con el cupo asignado,

PERIODOS FUNCION | COMPONENTES
DIRECTIVA DEL EQUIPO
DIRECTIVO
24 3
16-21 38 4
22-27 46 5
+27 59 6

El Equipo directivo dedicard uno de estos periodos para su coordinacion interna.
En el caso de las Residencias escolares, las personas responsables de la jefatura de residencia
estaran a los que establezca la normativa vigente especifica de las residencias escolares.

En el caso de las secciones de educacion secundaria se le asignaran 8 periodos lectivos a la
persona que ejerza la responsabilidad de la delegacion de dicha seccion
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b) Las personas responsables de las jefaturas de departamento dispondran, como maximo,
de los siguientes periodos lectivos en funcion del nimero de profesores del departamento
didéctico:

= Tres periodos lectivos, a partir de diez docentes.
= Dos periodos lectivos, en caso de tener entre dos y nueve docentes.
= Un periodo lectivo, si son unipersonales.

Estos periodos incluyen el tiempo dedicado a las convocatorias de la comision de coordinacion
pedagdgica.

c) Entodos los centros existiran un plan de lectura, un plan digital y un plan de convivencia.

Para el desarrollo de estos planes se designaran responsables de su coordinacion (coordinacion
del plan de lectura, coordinacion del plan de transformacion digital jon y coordinador de

bienestar). El horario lectivo del conjunto de estas funciones especifiea upara en una bolsa
de que cada centro distribuira en el ejercicio de su autonomja i gnta los siguientes
limites:

= hasta 15 unidades ... hasta 6 periodos
= apartir de 15 unidades... hasta 8 pefi

Los periodos de estas coordinaciones podréan a
considere.

En el caso que alguno de los integrantes dehEqui irechi iese la coordinacion del Plan
de convivencia, éste se podra su ) riodos de la bolsa, hasta dos

nglisticos, las funciones y horarios de los asesores
ado participante en el programa se organizaran de acuerdo a su

ensefianza religiosa dispondra en su horario de un periodo lectivo
a las convocatorias de la comisién de coordinacion pedagdgica.

talleres o dewealizar actividades artisticas, culturales y deportivas, que estén programadas
con caracter estable en el programa de actividades extracurriculares, contara en su horario
con un periodo lectivo. Tendra especial relevancia la participacién en los programas
deportivos organizados por la Consejeria con competencias en educacidn, para lo que se
podran asignar hasta dos periodos lectivos. Cuando intervenga mas de un profesor en un
mismo taller, actividad o programa la reduccion se aplicara al que asuma su coordinacion.
i) El profesorado de moédulos profesionales, cuando se interrumpe la actividad lectiva al

iniciarse la formacion en los centros de trabajo, dedicard su jornada lectiva disponible a

las funciones que establezca la normativa vigente. Para la organizacién de los horarios de

este profesorado, se podra aplicar una distribucion ponderada a lo largo del curso escolar.
j) El profesorado que ejerza mas de una funcion especifica de las anteriormente descritas,
podra acumular el tiempo de dedicacion establecido para cada una de ellas hasta un
maximo de cinco periodos. El Equipo directivo que se encuentre en este caso, sélo tendra
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la reduccion establecida para el desarrollo de sus tareas propias, excepto cuando se den
las circunstancias establecidas en el articulo 17.c

k) El profesorado que coordine proyectos de innovacién o programas de cooperacion
territorial debidamente autorizados, se atendrd a lo establecido en la disposicion de
autorizacion.

I) El horario del profesorado que desempefie puestos docentes compartidos se
confeccionara mediante acuerdo de los directores de los centros implicados, en el que
trataran evitar desplazamientos a media jornada.

m) El horario del profesorado que desempefie tareas especificas en las residencias escolares
se atendr a lo establecido en la normativa vigente para las mismas.

n) El coordinador de prevencion de riesgos laborales se atendrd a la reduccion horaria
establecida en la normativa vigente.

0) El coordinador de calidad de los Centros que tienen implantada la norma I1SO 9001 y
certificada, contard con una dedicacién horaria de cu riodos lectivos. Sus

funciones seran las establecidas en la normativa vigente.

Articulo 18. Horario complementario profesorado.

1. La distribucion del horario complementario sera respo , que la
realizara de acuerdo con las prioridades del Proyecto educa : lecidos por el
centro en sus Normas de organizacion, funci i Las” funciones y
actividades que tengan caracter complemental : i quipo directivo al

horarlo complementarlo semanal o al de computo . Cahsi e la asignacion del

al Servicio de Inspeccion

2. Los periodos comple

vivencia con un maximo de tres, salvo que se
encia en el centro.

0 por cada recreo si la duracién del mismo es de treinta

ecreos si su duracion es inferior a treinta minutos.

as por parte de los tutores y del profesorado que imparte las

mbitos 0 mddulos que podra realizarse presencialmente o, si la

a, de forma telematica, asegurando la identificacion y seguridad

. El profesorado realizara esta atencion a familias bien en el horario de
permanenci@€n el centro educativo bien en las periodos de computo mensual

d) El desarrollo de la funcién directiva, de la jefatura de los departamentos didacticos, asi
como la asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno, de las juntas de profesores
y de los departamentos.

e) La asistencia a las reuniones de tutores con la jefatura de estudios y los responsables de
orientacion, asi como las tareas derivadas del desarrollo de la accion tutorial.

f) La programacion de actividades de apoyo y refuerzo, la coordinacién de la programacion
en el caso de la organizacion por ambitos y la preparacion de las précticas de
conversacion, laboratorio y taller.

g) EI responsable de actividades complementarias y extracurriculares podra disponer de
periodos complementarios para el desarrollo de sus funciones.

h) En centros con programas bilingles, los asesores lingiisticos y el profesorado que
participe en el programa tendréan el horario complementario que establezca su normativa
reguladora.
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i) Las actividades derivadas de la coordinacion de la biblioteca y la colaboracion en su
utilizacién didactica, asi como la coordinacién y participacidn en proyectos especificos
de plan de lectura en aquellos centros que los desarrollen.

J) Latutoria de la formacidn en los centros de trabajo.

k) La preparacion y gestion de actividades para representar a la Comunidad Auténoma en
certamenes y eventos vinculados a la Formacion Profesional, durante el periodo del curso
escolar que al efecto se establezca.

I) Latutoria de las ensefianzas presenciales de adultos.

m) El coordinador de transformacion digital- formacion, el de bienestar y el de prevencién
de riesgos laborales podran utilizar hasta dos periodos complementarios.

n) La participacion en actividades de formacidn e innovacidn realizadas en el centro y en la
formacion correspondiente al periodo de précticas.

0) La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado funcionario en
practicas, durante el periodo en el que se desarrolla tendra ug dicacion de un periodo
semanal por tutorando, con un méaximo de tres periodos.

el comité de calidad, en el plan de acercamiento ¢ empresas del
entorno, o en otras tareas propias de la formacion
g) Elcoordinador de las ensefianzas de formacidn pr i : as deportivas en
régimen a distancia dispondra de un periode
para los profesores
tarios.
0 como de localidad,
0 el tiempo que requiera la

que las lleven a cabo una reduccién de f
s) Los docentes que participen en
tendran derecho a reducirse d
asistencia a sus reuniones durant
mismas.
t) Cualquier otra de las eg organizacion y funcionamiento y en

1. El profesoradgge On especifica de las anteriormente descritas, podra
acumular los p 105 i : una de ellas hasta un maximo de cinco periodos,
en funcion defla i s del centro y de la planificacion realizada por la

Jefatura de est ;S : 0 estén cubiertas las necesidades de docencia.

los periodG

3. En cumplimie 0 que establece el articulo 105.e) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciony el profesorado mayor de cincuenta y cinco afios podra disponer de una
reduccion de la jornada lectiva con la correspondiente disminucion proporcional de sus
retribuciones. Se podra solicitar a la Administracién educativa siempre que se cuente con la edad
requerida a 31 de agosto. La solicitud se presentara en el plazo que se establezca a fin de contar
con la autorizacion correspondiente antes del comienzo de las actividades lectivas.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado h) del articulo 48.1 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el funcionario
que, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones. El horario individual que tenga este profesorado, como
resultado de la reduccion de la jornada, contemplard un nimero de periodos complementarios
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proporcional a los lectivos que imparta. El reparto horario lo propondra el interesado
justificadamente a la Jefatura de estudios, y se le asignara considerando las necesidades del centro.

Articulo 20. Permisos de formacién del profesorado.

1. El profesorado podra disponer, como maximo, de cuarenta y dos horas, por curso académico,
para la asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento relacionados con la propia
practica docente, la funcion directiva, la didactica y la organizacién y funcionamiento de los
centros, siempre que la disponibilidad del centro lo permitan.

2. El director o directora del centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validara en la
plataforma habilitada correspondiente, su valoracion sobre el motivo, las circunstancias del
permiso solicitado y la disponibilidad del centro al respecto, con expresion de si es favorable o

no. Dicha valoracion se trasladard a la Administracién provinci tente en materia de
educacion con un minimo de siete dias habiles antes del inicio de d. En todo caso la
valoracion favorable de la direccion del centro implicara_g . gue el alumnado
realizara las actividades escolares propuestas por el profeg@ra i ate atendido

por el profesorado del centro.

3. En funcién de todos estos extremos y previa i i peccion en la

materia de educacion emitira la resolucién que pre C 3 tro.

iniciativas particulares del
profesorado y es independiente de la fo ogramas institucionales que

conlleven la asistencia obligatorig

ales, en su caso, los turnos y el nimero de
aateria, ambito o modulo, de acuerdo con los datos
componen el departamento, establecido por la

didacticos, de orientaci®
grupos de alumg

a) Enaquello tros en los que se impartan ensefianzas en dos 0 mas turnos, los profesores
de cada uno de los departamentos acordaran en qué turno desarrollaran su actividad
lectiva. En el supuesto de que algin profesor no pudiera cumplir su horario en el turno
deseado, debera completarlo en otro. Si los profesores del departamento no Ilegaran a un
acuerdo, se procedera a la eleccion de turnos en el orden establecido en el apartado ¢ de
este articulo.

b) Una vez elegido el turno, los miembros del departamento acordaran la distribucion de
materias y cursos Para esta distribucion se tendrén en cuenta fundamentalmente razones
pedagogicas y de especialidad.

¢) Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del
departamento para la distribucion de las materias y cursos asignados al mismo se utilizara
el procedimiento siguiente:
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= En primer lugar, se ordenara a cada miembro del departamento por su pertenencia a
los siguientes casos y ordenados de este modo:
i. Docentes pertenecientes al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
ii. Docentes pertenecientes al Cuerpo de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de
Profesores técnicos de Formacion Profesional.
iii. Docentes en situacion de interinidad.
= En cada una de las categorias anteriores se ordenara la secuencia de eleccion segun
los siguientes criterios de antigliedad:
i. Mayor antiguedad en el Cuerpo de Catedraticos/as
ii. Mayor antigiiedad en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
entendida como tiempo de servicios efectivamente prestados como funcionario
de carrera de dicho cuerpo.
iii. Mayor antigliedad en el centro.
iv. Si tras la aplicacion de los criterios anteriores perg

incidencia. se estara
pbtuvieron destino

4. Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por lo y deban
ser impartidas las ensefianzas correspondientes por era antes de la
distribucién sefialada anteriormente a determina adas, en funcién de

la formacidn del profesorado que se hagan carg . spondientes a estas
materias no entraran en el reparto indicado.

5. Cuando en un departamento alguno de@s impartir mas periodos lectivos de
i asumido por otros profesores

7. En la eleccion de loSeh . ientes a los ciclos formativos y a los maédulos
titulares de la especialidad que hayan seguido los

departament@

ancias que se produzcan en esta reunién extraordinaria se levantara acta.
Firmada por todos I0s miembros del departamento, de la que se dara copia inmediata a la jefatura
de estudios.

10. A la vista de la distribucion de turnos, materias y cursos efectuada por los respectivos
departamentos la jefatura de estudios procedera a elaborar los horarios de los alumnos y de los
Profesores, con respecto a los criterios pedagogicos establecidos por el Claustro; estos horarios
figuraran en la Programacion general anual.

Articulo 22. Aprobacién y cumplimiento de horarios.

1. Los horarios seran aprobados por la persona responsable de la direccién del centro, sin perjuicio
de las competencias de los 6rganos superiores y de la supervision de los mismos por la Inspeccion
de Educacion.
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2. El director del centro, una vez aprobados los horarios, se responsabilizara de que sean grabados
inmediatamente, y antes del comienzo de las actividades lectivas, en la plataforma de gestion.
Cualquier modificacion de los mismos requerira notificacion previa de la persona responsable de
la Administracion provincial competente en materia de educacion. El control del horario del
profesorado seré realizado por el jefe de estudios y, en Gltima instancia por el director. Contara
con la colaboracion de los profesores que atiendan a los grupos cuyo profesor esta ausente. Este
profesorado anotara en el parte correspondiente las ausencias y retrasos de profesores y cualquier
otra incidencia que se hubiese producido.

3. Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor correspondiente con
la mayor brevedad posible, debiendo entregar este al jefe de estudios, los justificantes
correspondientes a la ausencia el mismo dia de su reincorporacién al centro.

4. Las faltas de asistencia del profesorado, del personal de admipi
personal de atencion educativa complementaria, se grabaran a tra
por la Administracion competente. La persona responsable de la diree centro garantizara
que a partir del dia cinco de cada mes la mencionada grabag : gcumentacion
anexa esté a disposicion del servicio provincial de Inspecc i gervision.
La relacion de ausencias se hara pablica en la sala de profe ormalizado que
garantice la proteccion de datos de caracter persona

ion y servicios y del
taforma habilitada

5. La direccion del centro comunicara a la DelegagGi (efei teria de educacion,
en el plazo de tres dias, cualquier incidencia : personal del centro.
La Inspeccién de Educacion comunica la ausencia no justificada,
concediéndole audiencia durante un plazo a presentar alegaciones, con
caracter previo a la deduccién d

del horario escolar, por
de actividades egd i

dicas sin animo de lucro, para la realizacion
ticas y/o deportivas que no supongan obligaciones

lucro incluiran los“ebjetivos y contenidos relacionados con el desarrollo de las competencias
basicas, especialmente en lo que respecta a las dimensiones artisticas, culturales o deportivas de
la ciudadania, guiadas por los valores de una sociedad democratica.

4. Los suscriptores del proyecto deben responsabilizarse del periodo de apertura, permanencia y
cierre, asegurar el normal desarrollo de las actividades en materia de vigilancia, seguridad,
mantenimiento y limpieza, sufragar, en su caso, los gastos ocasionados al centro docente, y los
derivados de posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios, y
contar, cuando sea necesario, con un seguro de responsabilidad civil en todas las actividades. En
cualquier caso, las instalaciones deben quedar en perfecto estado para su uso por el alumnado en
sus actividades escolares ordinarias.
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5. Cuando las actividades sean propuestas por las asociaciones de padres y madres, el alumnado
del centro y organismos que dependen de la consejeria competente en materia de educacion,
corresponderé resolver a la direccién del centro.

6. Cuando las actividades a realizar sean promovidas por particulares u organismos no
dependientes de la consejeria competente en materia de educacién, correspondera resolver a la
persona responsable de la Administracion provincial competente en materia de educacion.

7. En cualquier caso, se informaré a la Consejeria sobre la autorizacion del desarrollo de dichas
actividades.

8. Las asociaciones de madres y padres del alumnado Yy las asociaciones del alumnado del centro
tendrén prioridad a la hora de la utilizacion de los espacios del centro sobre la que pueda realizar
cualquier otra asociacion u organizacion ajena a la comunidad escolar, de acuerdo con lo
establecido en la normativa reguladora de estas asociaciones.

9. Con caracter general la utilizacién de las instalaciones de Ig
dependencias tales como Biblioteca, Salén de actos, instal
utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a |
por sus especiales condiciones no aconsejen su uso por ter

0S podré recaer en

Articulo 24. Comunicacion.

Xposicién de los carteles u otro tipo de soportes
D atenten contra los derechos fundamentales y las

ilitara un tablén de anuncios para la informacion de tipo sindical
docente o de otros érganos de representacion del profesorado.

5. Las com lectronicas del personal docente con las familias para el desarrollo de
funciones vincd funcion tutorial o de caracter administrativo se efectuardn mediante la
plataforma que © ga la Administracion educativa. En el caso que la comunicacion sea
mediante correo electronico, se empleara la direccion de correo electrénico facilitada por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

6. Las comunicaciones del centro con otros érganos de la Administracién publica se realizaran a
través de medios electronicos atendiendo al articulo 3 de la Ley 40/2015 y en los términos
establecidos en el articulo 43 de la citada Ley 40/2015.

Articulo 25. Proteccion de datos de caracter personal.

1. El tratamiento de los datos personales estara sujeto a lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en la Ley Organica 3/2018, de
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5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en las
demas disposiciones que se dicten en su desarrollo.

Capitulo Il. Autonomia de gestion.
Articulo 26. Proyecto de gestion

1. Los centros docentes redactaran el proyecto de gestion del centro atendiendo a lo dispuesto en
la normativa bésica, en este decreto y en las normas que lo desarrollan.

2. El proyecto de gestidn estara al servicio del proyecto educativo para permitir su desarrollo.

3. En el proyecto de gestion se expresaran: la gestion econémica, |
de los recursos materiales del centro.

nacion y la utilizacion

4. Este proyecto contemplard, entre otros, los aspectos siguigi

a) Los criterios para la elaboracion del presupuesto & ibucion
de los ingresos entre las diferentes partidas de gasto

b) Los criterios para la obtencion de ing acion de servicios
diferentes a los procedentes de las adm

¢) Las medidas para la conservaciény la reng : 8'y de la dotacién de
material y equipamiento, espe adscri Ia ensefanza de Formacion

Profesional.

d) El disefio y aplicacién de medidas i ficiencia energética como el
tratamiento de residuos

e) Elinventario de recurse jalmente los adscritos a ensefianzas
propias de Formaci

f) Cualquier otrog petente en materia de educacion

las directrices establecidas por el Consejo escolar
tro y la asociacion de madres y padres de alumnado.

Articulo 27. Presupuesto anual.

1. Los fondos econdémicos gestionados por el centro se administraran en el marco de la normativa
vigente. Corresponde al titular de la secretaria del centro la gestion de estos fondos siguiendo las
instrucciones de la direccion del centro.

2. La secretaria del centro, basandose en el balance de ingresos y gastos del curso anterior y en
los recursos consolidados establecidos por la Consejeria competente en materia de educacion,
presentara a la direccion del centro una propuesta de proyecto de presupuesto anual.

3. El Equipo directivo, a partir de la propuesta presentada por la secretaria del centro, elaborara
el proyecto de presupuestos que presentara al Consejo escolar.
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4. Los miembros del Consejo escolar tendran que tener en su poder este proyecto al menos tres
dias antes de la celebracidn de la sesion del consejo en la que se sometera a estudio y a su posible
aprobacion antes del 15 de febrero.

5. En caso de producirse cambios en la asignacion de recursos de la Consejeria competente en
materia de educacion para gastos de funcionamiento e inversiones, se reajustara el presupuesto y
se sometera de nuevo a la aprobacion del Consejo escolar.

6. El presupuesto vinculara al centro docente en su cuantia total, y podra reajustarse, con las
mismas formalidades previstas para su aprobacion, de acuerdo con las necesidades que se
produzcan.

Articulo 28. Contabilidad del centro.

1. La contabilidad del centro se realizara de acuerdo con la normativi
econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.

que regula la gestion
2. La contabilidad del centro se realizara a través de la ap a Consejeria
competente en materia de educacion.

3. Los gastos efectuados por el centro docente se ats

a) Todo gasto que el centro docente efectl eviamente con la

conformidad de la secretaria del centro i : cion del centro. Se
requerira la aprobacion previa d jo € casos que asi lo determine la
normativa vigente.

b) Cualquier gasto que realice e : f a documentacion justificativa
correspondiente que ermine la normativa vigente,

atendidas las caracterist

TITULO 111 acion y coordinacion docente.

Capitulo 1. ©

Artl’Nr
1. Los érganos de gobierno de los centros publicos son el Equipo directivo, el claustro de

profesorado y el Consejo escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 119.6 y 131 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Los érganos ierno, en el dmbito de sus funciones y atribuciones, se regiran, sin
menoscabo de los principios generales previstos en la normativa vigente, por los siguientes
principios de actuacion:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia,
las leyes y otras disposiciones vigentes en materia educativa y en el proyecto educativo
de centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad
educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del centro, en su gestion y
evaluacion, respetando el ejercicio de su participacion democratica.

c) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la
inclusion educativa y la no discriminacion, poniendo especial atencion en las
desigualdades socioeconémicas o por razén de género y actuar como elemento
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compensador de las desigualdades de cualquier tipo (personales, culturales, econémicas,
sociales, etc.).

d) Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y actuaciones
gue impulsen la prevencién y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como promover
el plan de igualdad y convivencia.

e) Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que
establezca la Consejeria con competencias en materia de educacion, sin perjuicio de los
procesos de evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos
educativos.

f) Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramienta
habitual de trabajo en todas las materias y como instrumento de modernizacion
administrativa de los centros, de comunicacion de la comunidad educativa y de
adaptacion e incorporacion del alumnado a una sociedad en cambio constante.

g) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los objetivos y lineas
prioritarias de actuacion establecidos en el proyecto educat
actuacion para la mejora.

y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo
y energia, a la gestion ecoldgica de los_tesiduos
contaminantes, reciclables o reutili
administraciones locales, otros centros d
0 privados.

las familias, las
ganismos publicos

Articulo 30. Consejo escolar

1. El Consejo escolar del centro ; icipacion en el mismo de los diferentes
miembros de la comunidad edue

3. Su régime aci a la normativa autonémica especifica que lo
desarrolle.

arrollo del 1° ciclo de Educacion Infantil, asi como el personal de atencién
aria podra participar en el Claustro, con voz, pero sin voto.

personal de apoy
educativa comple

Articulo 32. Régimen de funcionamiento del Claustro.

1. El Claustro se reunira, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque la
direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
componentes. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra
a final de curso.

2. El Claustro podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia.
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3. El anuncio de la convocatoria se notificard a todos los miembros del Claustro por cualquier
medio que asegure la recepcion del anuncio. Asimismo, se publicara la convocatoria en un lugar
visible de la sala de profesores.

4. Para las reuniones ordinarias, la direccién del centro convocara a los miembros del claustro con
una antelaciéon minima de cinco dias habiles. Asimismo, y con la misma antelacién, pondra a
disposicion de los miembros, preferentemente por medios electronicos o teleméticos ofrecidos
por la Consejeria, la documentacion que seré objeto de debate y, si procede, aprobacion.

5. No podré ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presente todos los miembros del claustro y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

e

6. Se podré realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de dos dias hébiles,

8. El profesorado que se encuentre disfrutando de per ias\re entacios, 0 en
situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participa por tanto, tiene

delegar su voto.

9. El régimen juridico del claustro de pro : e se establece en la normativa
béasica reguladora de los 6rganos colegiade istraciones publicas, en esta
orden y en su normativa de de aquello gue no prevea esta

oria de los miembros presentes, excepto que se
ormativa de aplicacion.

votaciones correspandientes a este érgano colegiado, excepto cuando se le pueda aplicar
cualquiera de los motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

14. De cada sesién que realice el Claustro, levantara acta la persona que realice la funcién de
secretaria, que hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. El acta de cada sesion podra
aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente. Antes de la aprobacion del acta, esta
se pondra en conocimiento de los miembros del claustro por cualquier medio que determine la
direccion del centro.

15. En el acta figurard, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencion
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0 propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que
se corresponda fielmente con su intervencion, y asi se hara constar en el acta o se unird una copia
a esta.

16. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros del respectivo Claustro
que lo soliciten, para su consulta. Igualmente, las personas interesadas, en los casos en que
proceda conforme a lo establecido en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun o la legislacion especifica correspondiente, podran obtener
certificacion de los acuerdos adoptados u obtener copia literal completa o parcial de las actas
correspondientes. Las restantes personas que soliciten asimismo el acceso a las actas y acuerdos
adoptados por el Claustro tendran este derecho en los supuestos en los que proceda conforme a lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha.

de la sesion no acompafiara al acta de las sesi areflejar el contenido
preceptivo previsto en los articulos i i principal de las
deliberaciones.

19. Cuando se hubiese optado po
documentos en soporte electrdg
y autenticidad de los ficheros el€
los miembros del érgan i

bradas o por la utilizacion de
a que se garantice la integridad
el acceso a los mismos por parte de

Articulo 33. Equipo d

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestién del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacién pedagogica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre
tareas administrativas y pedagdgicas.

2. El Equipo directivo, sera el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos. Estarad
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria, pudiéndose
incorporar jefes de estudios adjuntos, de acuerdo con el nimero de unidades ordinarias del centro.

3. En aquellos centros que cuente con residencia escolar, el Equipo directivo integrara al jefe de
residencia, quien desempefiara las funciones que establezca la normativa especifica vigente de las
residencias escolares.

4. El Equipo directivo trabajara de forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente
establecidas en esta orden, sin perjuicio de las competencias que corresponden al director del
centro, de acuerdo con el articulo 132 de la Ley orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion, y
al resto de cargos directivos.

5. El Equipo directivo recibira la consideracion que procede en base a las disposiciones de la ley
3/2012, de Autoridad del profesorado, e igualmente la debida proteccion por parte de la
Administracion educativa.
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6. Corresponde a la direccion del centro asignar la distribucion de tareas, las reducciones por
desempefio de funcion directiva y el horario de los miembros del Equipo directivo. Asimismo, se
debe garantizar la presencia de, al menos, un miembro del Equipo directivo durante el horario en
que se desarrollen las diferentes ensefianzas.

7. El director o directora, previa comunicacién al claustro de profesorado y al Consejo escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos den la jefatura de estudio y
la secretaria del centro de entre el profesorado con destino en dicho centro.

8. Todos los miembros del Equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando
se produzca al cese del director o directora.

9. La Consejeria favorecera el ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes, mediante
la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de los eg directivos en relacién
con el personal y los recursos materiales y mediante la organizac Jramas y cursos de
formacion.

10. El Equipo directivo podré invitar a sus reuniones, ¢
cualquier miembro de la comunidad educativa que crea co

Articulo 34. Funciones del Equipo directivo.A

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinaciéon de los
programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros
organos de coordinacion didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracién y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo, el
proyecto de gestion, el plan de digitalizacion, el plan de lectura, el plan de convivencia,
las normas de organizacion y funcionamiento y la Programacion general anual, en el
marco gue establezca la Consejeria competente en materia de educacion y teniendo en
cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el Consejo escolar como por el
claustro de profesorado.

¢) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios
de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema
educativo publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del
centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del
mismo.

e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion y convivencia
de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacién entre los diferentes
colectivos que la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima
escolar que prevenga cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de
diversidad y la formacion integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacién del centro en proyectos europeos, de investigacion e
innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa; en proyectos de formacion y
de perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en el uso integrado de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la ensefianza.
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i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la Consejeria competente en materia educativa, para su
implantacion y desarrollo en el centro, y proporcionar los medios y recursos necesarios
para conseguir los objetivos propuestos.

j) Colaborar con el rgano competente en materia de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para la implantacion de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién (de ahora en adelante TIC) y fomentar el uso integrado de estas en los
procesos administrativos, docentes (como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje) y como medio de comunicacion de la comunidad educativa.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

I) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacion y propiciando la disminucion del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para conseguir la
inclusion y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del equipo docente, de las
familias y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los servicios
especializados de orientacion del personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente
en materia de educacion.

0) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de
prevencion de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su &mbito de competencias.

Articulo 35. La direccién del centro.

sponsable de la organizacion y
entro y ejercera la direccién de la

funcionamiento de todas las a
0 perjuicio de las competencias, funciones y

gestion y la direccion pgda

ciones de la jefatura de estudios y, en su caso, de la secretaria,
ios de carrera en situacion de servicio activo, con destino definitivo en
el centro, desig Or la persona que ejerce la direccion, previa comunicacion al Consejo
escolar, y nombrad@gipor la persona titular de la Administracién provincial competente en materia
de educacién. En situaciones excepcionales y con autorizacién expresa del titular de la
Administracién provincial competente en materia de educacion, podra ser nombrado un docente
gue prestando servicios en el centro no tenga destino definitivo en el mismo. A estos efectos, la
direccion del centro, oido el Consejo escolar del centro, podra elevar una propuesta razonada a la
persona titular de la Administracion provincial competente en materia de educacion
correspondiente.

seran docente

2. No podran ser nombrados jefe o jefa de estudios ni secretario o secretaria los funcionarios/as
gue no vayan a prestar servicio efectivo en el centro en el curso inmediatamente siguiente al
nombramiento.

3. En el caso de centros que, por ser de nueva creacion o por circunstancias excepcionales, no
dispusieran de profesorado con los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo, el
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director o directora del centro podréa proponer a docentes del propio centro, que no tengan destino
definitivo en el mismo y que sean nombrados por el titular de la Administracion provincial
competente en materia de educacion, oido el Consejo escolar, si lo hubiese.

4. La duracion del mandato del jefe o jefa de estudios y del secretario o secretaria serd la que
corresponda al director o directora que los hubiera designado.

5. El director o directora del centro remitira a la persona titular de la Administracion provincial
competente en materia de educacion la propuesta de nombramiento de los cargos directivos
designados que han desempefiar las funciones de la jefatura de estudios y de la secretaria. El
nombramiento y la toma de posesion se realizardn, con caracter general, en la fecha de
nombramiento de la persona que ejerce la direccion del centro.

Articulo 37. Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la persona que ejerce la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director o directors
personal docente en todo lo relativo al régime
b) Sustituir al director o directora en caso de ause
c) Coordinar las actividades de caracter académi
de profesorado y alumnado, en rel
general anual y, ademas, velar por st
d) Elaborar, en colaboracion
horarios académicos de al

a jefatura del

quipo directivo, los
e acuerdo con los criterios

aboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
On general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

vigente.
1) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 38. Competencias de la secretaria.
Son competencias del secretario o secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director o directora.

b) Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director
o directora.
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¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e
interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico. Inventario actualizado

g) Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el presupuesto anual del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del centro en todos
las indicaciones del director o directora.

k) Participar en la elaboracién de la propuesta de pre ducativo y de la
Programacion general anual, junto con el resto g i

I) Cualquier otra funcion que le pueda ser en i directora
dentro de su &mbito de competencia.

spectos, de acuerdo con

1. Las personas que ejercen la jefatura de 2saran en sus funciones al
término de su mandato o al producirse alg

a) Renuncia motivada acep > adi oido el Consejo escolar.

suspensién de \ . spuesto en la legislacion vigente, o por
cualquier otra i
¢) Cuando,pe ectora que los propuso, se produzca la eleccion del

on provincial competente en materia de educacion
a jefatura de estudios y/o la secretaria, a propuesta del

previo infe razonado del director o de la directora, dando audiencia a la persona
interesada y oido el Consejo escolar.

2. Cuando cesen alguna de las personas que ejercen la jefatura de estudios y/o la secretaria por
algunas de las causas sefialadas en los apartados anteriores, se estara a lo dispuesto en el articulo
siguiente, sin perjuicio de que el director o la directora designe a un nuevo docente para cubrir el
puesto vacante, notificAndolo al Consejo escolar.

Articulo 40. Sustitucion de los miembros del Equipo directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hara cargo provisionalmente de sus funciones
el jefe de estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios, se hara cargo de sus funciones
provisionalmente el profesor que designe el director, que informara de su decision al Consejo
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escolar. La designacion recaerd en uno de los jefes de estudios adjuntos en aquellos institutos
donde existan estos cargos.

3. Igualmente, en caso de ausencia o enfermedad del secretario se hara cargo de sus funciones el
profesor que designe el director, dando cuenta del hecho al Consejo escolar.

Articulo 41. Jefaturas de estudio adjuntas.
1. Las jefaturas de estudios adjuntas se regularan de la forma siguiente:

a) El procedimiento para la designacion, nombramiento y cese de los jefes de estudios
adjuntos sera el mismo que se establece en esta Orden para el jefe de estudios y el

secretario.
b) Las funciones del jefe de estudios adjunto seran las que e e el jefe de estudios,
siéndole asignadas éstas por el director.
¢) Una vez nombrados, los jefes de estudios adjuntos ipo directivo.
2. En el caso de la jefatura de estudios adjunta responsal ¢ anzas de
régimen a distancia tendrd, ademas de las funciones i ) efe de estudios,

las siguientes:

a) La coordinacion de las acciones docentes adseritos a las ensefianzas
especificas de este régimen.

b) La planificacion de tutorias in i i como de las sesiones de
evaluacion.

c) Lagestion del material g

d) La informacion al alumneg
este régimen, su 1 i ipos de tutoria y sus contenidos, fechas de

€)

ayo, de Educacién sefiala que las Administraciones educativas
a de la comunidad educativa en las cuestiones relevantes de la
tncionamiento y la evaluacion de los centros, fomentando dicha
ente en el caso del alumnado, como parte de su proceso de formacion.
Con esta finalide eccion del centro, establecera vias, que se recogeran en las normas de
organizacion, funci@mamiento y convivencia del centro, para facilitar y fomentar la participacion
del alumnado en la vida del centro teniendo en cuenta que la participacién es un medio para
mejorar la calidad educativa y fomentar los valores democraticos

Articulo 42. Asociacion de madres y padres.

1. Los padres y madres del alumnado podran participar en el funcionamiento de los centros a
través de sus asociaciones. En los centros publicos dependientes de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y/o Formacién Profesional podran constituirse asociaciones de madres y padres del alumnado de
acuerdo con lo establecido en la normativa que regula la participacion, y las funciones y
atribuciones de las asociaciones de madres y padres del alumnado de centros docentes no
universitarios de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y de sus federaciones y
confederaciones.
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2. Estas asociaciones tendrdn derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo escolar y a la
direccion del centro, y mediante ellos a participar asi en la elaboracion del Proyecto educativo,
del proyecto de gestion, de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, de la
Programacion general anual, de la memoria final de curso y de todos aquellos planes y programas
gue determine la Consejeria competente en materia de educacion, que estaran a su disposicion en
la secretaria del centro y del que recibirdn un ejemplar preferentemente por medios electrénicos
o telematicos.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado podrén utilizar para las actividades que les
son propias los locales, dependencias y medios del centro, siempre que el Consejo escolar del
centro considere que no interfieren en el normal desarrollo de las actividades previstas en la
Programacion general anual, y seran responsables del buen uso de estos mediante la firma de un
compromiso de responsabilidad.

4. Las asociaciones tendran que presentar, si procede, su plan d es extracurriculares
dirigidas al alumnado para su aprobacién por el Consejo escolar en re n su concordancia
con el proyecto educativo de centro. Este plan, incluidg general anual,
fomentara la colaboracion entre los diferentes sectores de & Su buen

funcionamiento a través de la propuesta de actividades, p i gue mejoren la
convivencia y que respondan a las necesidades de

y presentaran una memoria de las accion i i porard a la memoria anual del
centro.

Articulo 43. Participacion d

ettra y de alfabetizacion en diversos medios, tecnologias y lenguajes,
blecer vinculos asociativos con diferentes redes de voluntariado,
u otros agentes sociales, previa autorizacion del Consejo escolar del
la normativa vigente en materia de voluntariado.

asociaciones ¢
centro, de acuerdo @

2. Todas las actuaciones que al amparo de la accion de voluntariado se realicen seran aprobadas
por el Consejo escolar y estaran recogidas en la Programacion general anual del centro.

Articulo 45. Junta de delegados del alumnado. Composicion y régimen de funcionamiento.

1. En los centros de educacién secundaria obligatoria, Bachillerato y/o Formacion Profesional
existira una junta de delegados/as integrada por representantes del alumnado de los distintos
grupos y por representantes del alumnado en el Consejo escolar.

2. La junta de delegados y delegadas del alumnado elegira entre sus miembros responsables de la
presidencia y de la secretaria. La direccion del centro establecera los mecanismos para que esta
junta se reina como minimo una vez cada trimestre y, en caso necesario, dinamizara las reuniones.
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3.La jefatura de estudios facilitara a la junta de delegados/as un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 46. Funciones de la junta de delegados.
La junta de delegados tendré las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del centro
y la Programacién general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de los representantes del alumnado en Consejo escolar sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia icion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion de las Normas de organiz funcionamiento y
convivencia dentro del &mbito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de d

g) Formular propuestas de criterios para la elabora
docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a trg

de actividades

el &mbito de su
el mismo.

1. Cada grupo de estud Irecto, secreto, y no delegable, durante el
primer mes de C /a de grupo, que formara parte de la junta de
delegados/as. | bdelegado/a, que sustituird al delegado/a en caso de
ausencia o enf 3

Podrén ser revocad@s, previo informe razonado dirigido a la persona responsable de la tutoria,
por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los/as eligieron. En este caso, se procedera a
la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en
el apartado anterior. Los delegados/as y subdelegados/as no podran ser sancionados/as por el
gjercicio de las funciones que les encomienda.

Articulo 48. Funciones de los delegados delegadas de los grupos de alumnado.

1. Las funciones basicas de este alumnado seran representar a su grupo, y ser portavoz en la junta
de delegados y delegadas, ante la persona que ejerza la tutoria, asi como ante cualquier érgano
constituido en el centro, en todos los asuntos en los que el grupo desee ser escuchado.

Ademas, cada centro en sus normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, concretara las
siguientes funciones.

Pagina 34 de 51



Corresponde a los delegados y delegadas de grupo:

a)  Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo, de acuerdo con lo
establecido en el plan de convivencia del centro

d) Colaborar con el tutor y con el equipo docente del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

g) Todas aquellas funciones que establezca las Normas de organizacién,
funcionamiento y convivencia.

Capitulo 111. Organos de coordinacion docente
Articulo 49. Organos de coordinacion docente.

1. Son érganos de coordinacion docente: la Tutori,
de orientacion, los Departamentos didacticos,
figuras de coordinacion que puedan ser determina
educacion con caracter general o de modg

epartamento
pedagdgica. Otras
tente en materia de

docente sera el fijado en las
Normas de organizacion, funcionammie : atro” En ausencia de las mismas se
actuara de acuerdo con lo dispe

3. De cada sesion que se
personas asistentes, el
se ha celebrado, los p
acuerdos adop
siguiente.

ircunstancias del lugar y tiempo en los que
beraciones, asi como el contenido de los
aprobarse en la misma reunién o en la inmediata

Articulo 50.

1. La finalidad d i6n tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado, tanto en el &mbito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

2. Latutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcién docente.

3. En los institutos de educacion secundaria habré una persona responsable de la tutoria por cada
grupo de alumnos. El tutor/a ser4& nombrado por la persona responsable de la direccion, a
propuesta de la jefatura de estudios, entre el profesorado que imparten docencia al grupo, de
acuerdo con los criterios establecidos en las Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia

4. La jefatura de estudios coordinara el trabajo de los/as tutores/as y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.
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5. El horario de tutoria con las familias se pondra en conocimiento de las mismas por las vias
habituales de comunicacion y difusion de informacion que utilice el centro.

Articulo 51. Funciones del tutor/a
1. La persona que ejerce la tutoria tendré las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacién,
bajo la coordinacién de la jefatura de estudios y en colaboracion con el departamento de
orientacion del instituto.

b) Convocar a las familias a las reuniones que establece la normativa, garantizando que cada
familia sea convocada a una entrevista individual al menos, durante el curso escolar.

¢) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

d) Organizar y presidir el equipo docente y las sesiones de evalu

e) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fo
actividades del centro.

f) Preveniry controlar el absentismo escolar del alumg

g) Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibi

h) Colaborar con el departamento de orientacion del
la normativa vigente.

i) Encauzar las demandas e inquietudes g
delegado/a y subdelegado/a del grupo, a
en los problemas que se planteen

j) Coordinar las actividades compl

K) Informar a las familias, al profesors

concierna, en relacion

i6n de su grupo.

rupo de todo aquello que les
complementarias y con el

los tutores correspondientes.

2. El equipo doce
gue sea convocada'f
de la tutoria del grupo.

euniré segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion, y siempre
la jefatura de estudios a propuesta, en su caso, de la persona responsable

3. Las funciones del equipo docente seran:

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado del grupo.
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e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, ladres o tutores legales de cada uno de los alumnos/as
del grupo.

f) Cualquier otra que establezca las Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia.

Articulo 52. Caracter y composicion de los departamentos didacticos y los departamentos
de familia profesional.

1. Los departamentos didacticos y los departamentos de familia profesional. son los 6rganos
encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias, ambitos o
maodulos que tengan asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del &mbito de
sus competencias,

2. En los institutos de educacion secundaria, se constituiran, con
departamentos didacticos: artes plasticas, ciencias naturales, cult
economia, filosofia, fisica y quimica, francés, geografia e i
literatura, matematicas, musica y tecnologia.

eneral, los siguientes
educacion fisica,
agua castellana y

3. En los institutos de educacion secundaria que imparta i6 , existira un
i didactica de
los ciclos correspondientes a esa misma familia

4. Cuando el numero de profesores que milia profesional sea
superior a ocho, existira un coordinador gnado por el director, oido el
departamento, que colaborara con el jefe de ) de sus funciones.

5. En los institutos de edug las ensefianzas de formacion
profesional, existird un departarmen i ion y orientacion laboral supeditado a
que el centro tenga profg de esta especialidad.

6. Los institutos donde &
con los mismo

iltamentos de latin y griego podran continuar
efinitivo de las especialidades respectivas.

aria obligatoria, el profesorado de las diferentes
ientes departamentos didacticos: ciencias (profesorado de

a e Historia, Filosofia, Cultura clasica); lenguas extranjeras
S, 0 de otra Iengua extranjera si la hublera) masica y educauon

Tecnologia).

8. A cada departamento perteneceran los docentes de las especialidades que impartan las
ensefianzas propias de las areas, materias, ambitos o mddulos asignados al mismo. Aquel
profesorado que posean mas de una especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias
especialidades perteneceran al departamento al que corresponda la plaza que ocupan, por
concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento.

9. Cuando en un departamento se integren profesorado de mas de una de las especialidades
establecidas, la programacion e imparticion de las areas, materias 0 modulos de cada especialidad
corresponderd a los profesores respectivos.

10. Cuando en un centro se impartan areas, materias, ambitos 0 modulos que o bien no estan
asignadas a un departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos
departamentos y la prioridad de su atribucion no esté establecida por la normativa vigente, la
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direccion del centro, a propuesta del claustro, adscribira dichas ensefianzas a uno de dichos
departamentos. Este departamento sera el responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes
a ese moédulo o materia asignada, tal como establecen sus funciones.

Articulo 53. Funciones de los departamentos didécticos y los departamentos de familia
profesional.

1. Son funciones de los departamentos didacticos y los departamentos de familia profesional.

a) Formular propuestas al Equipo directivo, a la comision de coordinacién pedagégica y al
claustro relativas a la elaboracién o modificacion del proyecto educativo del instituto y
la Programacion general anual.

b) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefianzas correspondientes a las materias, ambitos y mgodulos integrados en el
departamento, bajo la coordinacion y direccién de la jef
con las directrices generales establecidas por la comision de

¢) Analizar, al menos una vez al mes, el desarrollg i

i6n pedagdgica.
a_programacion

didactica.

d) Promover la investigacion educativa y proponer a 0 de sus
miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia did :

f) Colaborar con el departamento de orientagi j irecei fatura de estudios,

en la prevencion y deteccion te dizaje, y elaborar la
ativa para los alumnos que lo
precisen.

Organizar y realizar las g : : : o0s de bachillerato o de ciclos

enovarse en cada curso escolar. La persona titular de la
ial competente en materia de educacion efectuara los correspondientes

2. La jefatura de los departamentos didacticos sera desempefiada por profesorado perteneciente
al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria, de acuerdo con el punto 2 de la disposicion
adicional octava de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; o bien, en su defecto,
se nombrard, por este orden, a un profesor/a de ensefianza secundaria funcionario/a de carrera,
funcionario/a en practicas o a cualquier otro profesor, oido el departamento. Cuando en un
departamento haya méas de un catedratico, la jefatura del mismo serd desempefiada por el
catedratico que designe la persona que ejerce la direccidn del centro, oido el departamento.

Avrticulo 55. Funciones de la jefatura de los departamentos didacticos y los departamentos
de familia profesional.

1. Son funciones de la jefatura de departamento:
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a) Coordinar la elaboracion de la programacion didactica de las materias, ambitos o
maodulos que se integran en el departamento y la memoria final de curso.

b) Dirigiry coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion, con
especial referencia a los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los alumnos
con materias 0 modulos pendientes y de las pruebas extraordinarias, siempre en
coordinacién con la jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios
correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los miembros del departamento.

f) Velar por el desarrollo y seguimiento de la programacion didactica del departamento
y la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso qu
atendiendo a la normativa vigente.

h) Coordinar la organizacion de espacios e ins
equipamiento especifico asignado al departam

i) Promover la evaluacion de la préctica docente
proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que
instituto, promuevan los érganos @

su departamento

as actividades del
la Administracién

educativa.
2. Los jefes de los departamentos de famil i adra emas de las especificadas en
el articulo anterior, las siguientesfangiones:

S y cursos de especializacion.
los departamentos correspondientes en la
tividades de iniciacion profesional en la

colaborar con el Coordinador regional de Familia Profesional, en las
eas de coordinacion de las ensefianzas de Formacion Profesional
en el Centro y vinculadas a la Familia Profesional.

Articulo 56. Cese de la jefatura de departamento didactico y de los departamentos de familia
profesional.

1. Las personas responsables de la jefatura de los departamentos cesaran en sus funciones al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese la persona titular de la direccion que los designo, se produzca la
eleccion de una nueva direccion.

c) Renuncia motivada aceptada por la direccién del centro

d) Cuando no vayan a prestar servicio en el centro en el curso académico inmediatamente
siguiente a su toma de nombramiento.
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e) A propuesta de la direccion del centro, oido el claustro, mediante informe
razonado y audiencia de la persona interesada.

2. Asimismo, las personas responsables de la jefatura de departamento didactico, de orientacién
y de familia profesional podran ser cesados por la direccion del centro, a propuesta de la mayoria
absoluta de los miembros del departamento, en informe razonado dirigido la direccion, y con
audiencia a la persona interesada.

3.Producido el cese de la persona responsable de la jefatura de departamento, la direccién del
centro procederd a designar al nuevo jefe de departamento, de acuerdo con lo establecido sobre
nombramiento en esta Orden. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias sefialadas en los péarrafos c), d) y e) de este articulo, el nombramiento no podra
recaer en la misma persona.

Articulo 57. El Departamento de orientacion.

planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones d
medidas de atencion a la diversidad. Este departamento ar a cabo las
actuaciones de inclusion educativa y atencién i

eciente al cuerpo de
disposicion adicional octava
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, d acion; olbi su defecto, se nombrard, por

0 a cualquier otro profesor. ENY@ S an i 0s profesores de la especialidad de
Orientacion educativa.

das de inclusién y atencion a la diversidad,
educativa y profesional. En este departamento,

etapas de cada'@ ntre este y otros centros.

2. La comision de ‘€oordinacion pedagdgica esta constituida por la persona responsable de la
direccion, que sera su presidente, el jefe o la jefa de estudios de estudios, ela persona responsable
de la jefatura del departamento de orientacion, las personas responsables de las jefaturas de los
departamentos didacticos. Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona de
menor edad.

3. Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la direccion podra convocar a las
reuniones a otro docente del centro u otra persona o representantes de alguna entidad distintos a
los miembros de la misma. Se reunird semanalmente con objeto de desarrollar las funciones
siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto
educativo del centro.
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b) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y
seguimiento tanto de las programaciones didacticas de las materias, &mbitos y/o
maddulos como del resto de planes, proyectos y programas del centro que se incluyan
en Programacion general anual.

c) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes cursos y
ensefanzas.

d) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

e) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones
didacticas, los aspectos docentes del proyecto educativo y la Programacion general
anual. Asi como la evolucion de los resultados escolares, del desarrollo de los planes,
proyectos y programas que estén implantados en el centro.

f)  Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las psegramaciones didacticas
9)
h) de los 6rganos de

6. Desde la Comisién de coord se impulsardn medidas que favorezcan la
coordinacion del Proy: i 0 de los colegios de educacion infantil y

7. Asimismo, ; : fuercen la coordinacion con los Conservatorios
Profesionales ; ] alflad de las ensefianzas, con los Centros de educacién de
personas adulte Oficiales de Idiomas para facilitar el intercambio de

TiTULO

Articulo 59. Fi de las residencias.

1. En aquellos centros que deban atender necesidades de escolarizacion de alumnos cuya
asistencia diaria no sea posible en razén de la distancia existira una residencia escolar.

2. Una vez cubiertas las necesidades de alojamiento de los alumnos de ensefianza secundaria
obligatoria, la residencia podra recibir, también, a alumnos de bachillerato y formacion
profesional especifica en las condiciones que determine la Administracion educativa competente.
Podra asimismo acoger alumnos de modalidades de bachillerato, ciclos formativos de formacion
profesional y ensefianzas artisticas no impartidas en el propio instituto.

Articulo 60. Jefatura de la residencia escolar.
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1. En aquellos institutos que cuenten con residencia habré un jefe/a de residencia, que formara
parte del Equipo directivo del centro y actuara por delegacion de la direccion del centro y bajo su
autoridad.

2. El procedimiento para la designacion, nombramiento y cese del jefe/a de residencia sera el
mismo que establecen los articulos 39 de esta orden.

Articulo 61. Competencias de la jefatura de residencia de residencia.

a) a) Organizar la vida residencial bajo la directa dependencia de la direccién del centro.

b) b) Coordinar la elaboracion de la programacién de las actividades de la residencia, asi
como redactarla, teniendo en cuenta las propuestas elaboradas por los distintos érganos
colegiados y de coordinacion didactica del instituto. Para su realizacion el jefe/a de
residencia se coordinaré con los 6rganos pertinentes del centr

c) c) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autog jefatura del personal
docente adscrito a la residencia.

d) d) Favorecer la convivencia en la residencia y garanti
de la direccion, el procedimiento para imponer |
acuerdo con las disposiciones vigentes, lo estable
funcionamiento y convivencia y los criterios fijado

e) e) Fomentar la participacion de los di tores nidad escolar en la
residencia, especialmente en lo que se re
orientando y apoyando su trabajo

f) f) Cualquier otra funcién que | por el director dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 62. Jefaturas de resj

; del centro procedera a designar a un nuevo jefe/a de residencia
adjunto, de ac lo establecido en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 63. Prog acion de actividades de la residencia.

1. El equipo educativo de la residencia elaborara, la Programacion de actividades, que incluira:

a) El horario general

b) Las actividades de orientacién y tutoria propias de la residencia.
c) Las Normas de convivencia, funcionamiento y convivencia.

d) La organizacion del ocio y del tiempo libre.

2. La Programacion general anual en institutos con residencia especificara, en el horario general
del instituto, el de la residencia e incluira la programacion de actividades de la misma.

Articulo 64. Régimen de funcionamiento de las residencias.
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1. El personal docente de las residencias adscritas a un instituto ser4 considerado como
profesorado del centro, a efectos de participacién en su organizacion, funcionamiento y
convivencia.

2. Tanto el personal docente como no docente adscrito a la residencia adecuara su jornada a las
necesidades de la misma. A estos efectos, la consideracion de las horas del personal docente de
las residencias y su distribucion se adecuara al tipo de actividades que hayan de realizarse y a las
necesidades de los residentes.

3. Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del instituto incluird todos los
aspectos relativos al funcionamiento interno de la residencia y las normas referidas al horario de
la misma.

4. La persona responsable de la secretaria del centro ejercerd también sus funciones en la

residencia.

5. El departamento de orientacion y el responsable de_activid
extraescolares del instituto lo seran también de la residenci

mplementarias y

6. El equipo educativo de la residencia colaborard con lo§tutores de
encuentren integrados los alumnos residentes.

0s en [0s que se

TITULO V. OTRAS DISPOSICION
Articulo 65. Régimen de ensefianzas.

1. En los institutos de educaci@ ari i ran combinarse las ensefianzas

que curse la misma etap olle la region pero que no cuente con la oferta
educativa acordggatiti

ivo ejercera sus funciones también en la seccion. Contaran,
ademas, co a responsable de la jefatura de estudios delegado que ejercera las
tudios del instituto en el ambito de la seccién y por delegacién de éste.
Cuando su taman@®0 instalaciones asi lo aconsejen, contardn asimismo con una persona
responsable de la secretaria delegada, cuyas funciones seran las del secretario/a en el ambito de
la seccidn. La persona responsable de la jefatura de estudios delegada y, en ausencia de éste, la
persona responsable de la secretaria delegada se incorporara al Equipo directivo del instituto y
actuaran bajo la dependencia del jefe/a de estudios y del secretario/a de éste. Para su
nombramiento y cese se estard a lo dispuesto en esta Orden para los miembros del Equipo
directivo.

5. El Consejo escolar creara una comision delegada especifica para tratar exclusivamente asuntos
de la seccion que estara presidida por la direccion del instituto o, en su caso, por el jefe/a de
estudios delegado. Esta comisién estard compuesta por representantes de padres, alumnos y
profesores de la seccion.
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No obstante, las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del instituto
determinaran de forma precisa las funciones y composicion exacta de la comision delegada.

6. La comision de coordinacién pedagégica establecera el modo por el que los érganos de
coordinacién didactica ejercerdn sus funciones en la seccién. En todo caso, la coordinacién a
efectos del proyecto educativo y programaciones didacticas debera permitir un grado de
autonomia suficiente corno para que pueda adaptarse a las caracteristicas y necesidades de los
alumnos de la seccion.

7. Las secciones de educacion secundaria obligatoria podran contar con plantilla organica propia.

TITULO VI. EVALUACION DE CENTROS.

Articulo 66. Evaluacion interna del centro.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién_de lleve a cabo la
Consejeria con competencias en materia de educacion los i alitoevaluacion
de su propio funcionamiento, de los programas que desar
aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de i es dirigidas a

centro seran fijados por la dir efl todo caso, antes del 30 de junio
de cada afio.

la determinacion de los indicadores de
interna, asi como la elaboracion del
emoria anual. Asi como las propuestas de mejora

on y promocion del alumnado y reflexionaran sobre la evolucion
ejorables. A tal efecto, el Equipo directivo elaborara una propuesta de
iento, el andlisis y la valoracion del Consejo escolar del centro, en la
gue se incluirdn propuestas de mejora para la Programacién general anual del curso siguiente.
Para la elaboracidon de la memoria anual, el Equipo directivo garantizara la reflexion y el analisis
de las conclusiones de la evaluacion interna a través de las reuniones de los diferentes 6rganos
colegiados y de coordinacion docente.

2. Los resultados de la evaluacion interna que dificulten la inclusion del alumnado deben formar
parte de la memoria anual del centro y serviran para que los 6rganos colegiados de gobierno, de
coordinacién y de participacion, de manera consensuada, prioricen las actuaciones que se deben
incorporar al plan de actuacion para la mejora del curso siguiente.

3. La memoria anual sera aprobada por el Consejo escolar del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro, en sendas sesiones de dichos érganos del altimo dia laborable del mes
de junio.
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4. La memoria anual, una vez aprobada, serd puesta a disposicion de la a disposicion de la
Administracion provincial competente en materia de educacion y de la comunidad educativa,
exclusivamente por via electrénica o telematica. La fecha méxima para grabar la memoria anual
en la plataforma de gestion educativa habilitada por la consejeria competente en materia de
educacion seré el 10 de julio del afio en curso.

5. Se elaborara la propuesta de memoria, adaptandose a los principios de realismo, sencillez y
concrecion. Seran objeto de anéalisis y de valoracion los mismos apartados tratados en la
Programacion general anual Asimismo, se deberdn incluir prescriptivamente el informe de la
evaluacion interna del centro y las propuestas de mejora a considerar en la PGA del curso
siguiente, aquellas que por no se imputables al presupuesto del centro, se comunican a la
Administracién provincial competente en materia de educacion iniciativas con relacion al perfil
profesional de sus puestos de trabajo, con el fin de adecuar la plantilla a las necesidades que
pudieran derivarse de la escolarizacion de nuevos alumnos, del ejerg nciones especificas
del profesorado durante el horario lectivo o del desarrollo de planesS ¢tos autorizados

Disposicion adicional primera.

1. Los centros docentes deberan mantener actualizados en

establezca la Consejeria competente en materia de i
gestion administrativa y académica del centro y
datos de matricula de todo el alumnado escola
datos del profesorado.

ativa que
relativos a la
ar, entre otros, los
nzas, asi como los

Disposicion adicional segunda.

1. Los centros privados concer
reguladora de los conciertos ed

Disposicion adicional

cunstancias excepcionales, se podré admitir

1. Por motivos de situa ‘
i ias escolares, cuyo funcionamiento queda regulado

aalumnado de
en la normativi

anza de las religiones.

1. Ld S ] es manifestaran de modo fehaciente la eleccién de la ensefianza
ar la matricula en el centro o al inicio del curso. Esta opcion se
mantendra pedi alumnado mientras los padres o responsables legales no soliciten

su cambio.

Disposicion adi
proteccion.

quinta. Persona responsable de la coordinaciéon de bienestar y

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.3 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, el
Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion actuara, en todo caso, con respeto a lo
establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. A estos efectos, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Las actividades de tratamiento de datos que sea necesario realizar para el ejercicio de las
funciones del Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion y para el
cumplimiento de las obligaciones impuestas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio a
la Administracion y a los centros educativos incluidos en el &mbito de actuacién de esta
Consejeria, se daran de alta en el Registro de Actividades de Tratamiento de esta
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Administracion. El drgano responsable de estos tratamientos de datos sera la
Viceconsejeria de Educacion.

b) La Viceconsejeria de Educacion adoptara las medidas necesarias para garantizar que se
informe a toda la comunidad educativa de los tratamientos de datos personales que se
realicen en los términos previstos en los articulos 12 a 14 del Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y en el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Esta
informacién se facilitara de forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso, con
un lenguaje claro y sencillo, en particular la informacion dirigida especificamente a los
menores de edad del centro. Las personas responsables de dasélireccion de los centros

c) Asi mismo, la Viceconsejeria de Educacion impartira i esarias y
adoptara las medidas organizativas y técnicas apropi
seguridad y confidencialidad de los datos pe esempefio de

pteccion, como en

cualquiera de los tratamientos relacionad@ i dispuesto en la Ley

Organica 8/2021, de 4 de junio.

A estos efectos, tanto el Coordinador o CO
personas que intervengan en los i

Igualmente, los medio en para el ejercicio de las funciones del
Coordinador 0 @ 18 oteccion, como en cualquiera de los tratamientos
relacionados @ i - displesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
deberan asegu ialidad de los datos personales y el establecimiento de perfiles de

den de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan ucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos
de Educacion Secundaria y los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente
Orden.

Disposicion final primera.

Se autoriza a la Viceconsejeria de Educacion a dictar las instrucciones necesarias y adoptar las
medidas oportunas para la aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final segunda.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.
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Toledo, xx de XXxxxxxxxx de 2022
La Consejera de Educacion, Cultura y Deportes

ROSA ANA RODRIGUEZ PEREZ

N
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ANEXO |

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO

1. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Antes de realizar el disefio del Plan de Convivencia del centro, se debe partir de una evaluacion
de la convivencia en el entorno escolar, analizando, entre otros, los siguientes aspectos:

a) El grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las normas recogidas en el centro.

b) Los aspectos mas urgentes de solucionar en relacion con la convivencia.

c) Las actividades extracurriculares que fomenten la convivenci

d) Las situaciones, tiempos, medios tecnoldgicos y espacio
conflictividad.

e se da una mayor

Un anélisis de las medidas de correccion de conductas que
teniendo en cuenta el ndmero de conductas contrarias

conductas contrarias.
2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CON

Se deben incluir como objetivos generales a ~ proyecto educativo de centro
relacionados con el fomento j ar en el centro, asi como los
relacionados con el impulso d zcan el respeto, la tolerancia y una
cultura de paz.
a) Relacionados ;
i aeili a de convivencia positiva en el que todos los
ientan participes.
acion sobre aspectos relacionados con la convivencia
jdad, diversidad afectivo-sexual, educacion emocional,
tos, mejora de conductas, ...), dirigidos a todos los estamentos
educativa, para proveerles de habilidades y recursos comunes
a ser agentes activos de convivencia positiva en el centro.
y poner en marcha estrategias de mediacion para el adecuado
Ento de los conflictos y para el aprendizaje de la resolucion pacifica de los
mismos.
iv.  Elaborar de forma consensuada criterios y pautas de intervencion ante conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.
v.  Promover la participacion de todos los estamentos de la comunidad escolar y de
otros agentes externos del entorno.
vi.  Profundizar en la implicacion del alumnado en la gestion de la convivencia en
las aulas y en el centro.
b) Interculturalidad, Tolerancia y respeto a la diversidad.
i.  Constituir una comunidad en que todos sus miembros reconozcan el valor de las
distintas culturas representadas en el centro, identificandolas como una
caracteristica que da valor afiadido del centro.
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il. Superar el racismo/discriminacion/exclusion, desnaturalizando las situaciones en
que se produce, promoviendo el cuestionamiento, fomentado el respeto, la
tolerancia, la empatia y el reconocimiento de los derechos de todas las personas.

¢) Aprendizaje emocional
i.  Formar personas que asuman los limites, y sean capaces de gestionar sus
conflictos y frustraciones.
d) Curriculo
i.  Conseguir que se trabajen, valoren y evallen, de manera transversal, aspectos de
la competencia para aprender a convivir en todas las areas y materias académicas
del curriculo.

3. ACTUACIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

a) Acciones orientadas a facilitar la sensibilizacién y la implicacion
toda la comunidad educativa:

ivencia positiva de

i.  Acciones que potencien la participacion y latoma d { ' democratica
en la elaboracién y seguimiento del Plan de Con i asumiles por la

comunidad educativa.

ii.  Procedimientos para garantizar el consg icipacio toda fa comunidad
educativa.

iii Acciones para fomentar la participacion d on de normas, en la

iv.  Acciones para fomentar la participe

V.  Actuaciones de sensibilizaeién perioe

e) Acciones para la formacidon en valores y en educacion para la paz y la convivencia pacifica.

f) Acciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, educando las habilidades sociales, las
emociones, la salud psicologica, la empatia, el criterio moral...

g) Acciones curriculares y metodologicas que atiendan a la diversidad, que fomenten el trabajo
en equipo.

h) Acciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito educativo de todos y de
todas: sentido de pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje, cambios metodoldgicos, enfoques
inclusivos...
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i.  -Actividades para la promocién del buen trato y resolucion pacifica de conflictos por el
personal del centro, el alumnado y la comunidad educativa sobre la resolucion pacifica
de conflictos.

i) Acciones orientadas a gestionar los conflictos:

i.  Formacién a la comunidad educativa sobre la resolucion de conflictos.

ii.  Noderivar o traspasar los conflictos: abordarlos lo antes posible.

iii.  Trabajar sistematicamente la normativa con toda la comunidad educativa. Normas claras,
positivas y coherentes.

iv.  Cuidado especial en las situaciones que pueden generar conflictividad: patios, cambios
de clase, servicios, comedor...

V. Conocer y usar, en la medida de las necesidades, distintas herramientas, materiales y
protocolos que ayuden a gestionar los conflictos: cohesié grupo, negociacion,
mediacion, técnicas de dialogo...

vi.  Promover la conciliacion de las partes implicadas y la reparac

rimiento causado.
J) Tratamiento educativo de los conflictos:

i.  Trabajar el conflicto y establecer pre i semsuados para su

tratamiento.
ii.  Trabajar la mediacion.
iii.

on de conductas, incluyendo la
romisos educativos del alumnado

ores, acordes con el Decreto 3/2008 de
jancha y la Lay Ley 3/2012, de 10 de mayo, de

iii. olo gisituaciones de acoso Escolar o ante cualquier otra situacion
: I centro educativo, contemplando las relacionadas con las
ion y de la comunicacion, e incluyendo las funciones del tutor

Mancha. Las actuaciones desarrolladas se ordenardn en forma de expediente
administrativo, tal y como se establece en el articulo 70 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.
i. Actuaciones relacionadas con el resto de instrucciones y protocolos
(acoso sexual, identidad y expresion de género, mutilacion genital
femenina, conducta suicida, etc.).
ii. Planes especificos para trabajar diferentes aspectos como el trabajo en
valores, la convivencia en el transporte, comedor, recreos, uso
responsable de las TIC y las redes sociales, Plan de Igualdad,....

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Deberd establecerse una temporalizacion para realizar el seguimiento de los objetivos y
actuaciones del Plan concretos para cada curso escolar. Este proceso de revision y valoracion del
plan debe estar sistematizado para garantizar que el centro educativo realmente logre sus objetivos
y avance en la mejora de la convivencia.

Las conclusiones de la evaluacion de los objetivos y actuaciones de convivencia anuales seran las
referencias basicas en la evaluacion del Plan de Convivencia. Es fundamental designar a las
personas responsables, el procedimiento y la frecuencia de su evaluacion y revision.
Periddicamente se revisaran los siguientes aspectos:

a) Grado de conocimiento del Plan de Convivencia por parte de la comunidad
educativa.

b) Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibili

¢) Grado de implantacion del Plan de Convivencia.
dificultades.

d) Grado de consecucion de los objetivos anug el progresivo
logro de los objetivos generales del Plan d i

e) Grado de respuesta del Plan a las caracteri
educativa.

f)  Evolucidn y tendencias de la ca

0) i ecuada convivencia

elaboracién de un informe a 3s detectados en la gestion de la
convivencia y, en su casg 3 efectivaitle los derechos y deberes del alumnado, que
seré trasladado a la di i

5. GUIAS, PRQ : ONES EN VIGOR.

sejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
arotocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en

d) Protocolo unificado de intervencién con nifios y adolescentes de Castilla-La Mancha.

e) Guia para la prevencion de la conducta suicida de Castilla-La Mancha dirigida a
docentes.

f)  Protocolo para la prevencion de la Mutilacion Genital Femenina en Castilla-La Mancha.

g) Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.

h) Resolucion de 02/02/2021, de la Direccion General de la Funcion Pablica, por la que se
da publicidad al Protocolo para la prevencion, identificacion y actuacion frente al acoso
sexual y por razén de sexo en el lugar de trabajo en la Administracion de la junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos autbnomos.
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