SINDICATO INDEPENDIENTE
CASTILLA-LA MANCHA

INFORME MESA SECTORIAL (17-11-2020)

ASISTENTES:

e Porla Consejeria: Viceconsejero de Educacion, Director General de RRHH,
Directora General de Inclusidon Educativa y programas, jefes de servicio
de las direcciones generales

e Por la parte sindical: ANPE, STE, CCOO, UGT, CSIF.

PREVIO DE ANPE: Desde ANPE, reiteramos a la Consejeria la necesidad y
urgencia de realizar los cambios normativos necesarios, para reducir al minimo
la presencia del profesorado en los centros educativos, posibilitando que las
tareas a realizar en el horario complementario de los docentes que no exijan la
presencia fisica de los mismos en el centro, se puedan realizar fuera del mismo
si asi lo decide el profesorado.

CONSEJERIA: no han contemplado aln esa medida, aunque puede llevarse a
cabo segun evolucione la pandemia, si lo asi lo recomienda la autoridad
sanitaria. Lo Unico que han hecho ha sido lo contemplado en la Resolucion de 30
de octubre para que se puedan realizar las reuniones que comportan un
numero importante de participantes, desde fuera del centro. Por otro lado, son
conscientes de los problemas en los centros que tienen fijadas las horas
complementarias de obligada presencia semanal del profesorado en horario de
tarde y, a esos centros, si asi lo deciden y solicitan, se les va a permitir un
cambio en su horario de obligada presencia.

12 Presentacion y aprobacion, si procede, de la Oferta de Empleo Publico 2020.
Oferta y especialidades objeto de la convocatoria.

CONSEJERIA: presentan la distribucién de plazas por especialidades a aprobar
en la OEP de 2020. Todas las plazas aqui aprobadas se convocaran en 2021,
salvo las del cuerpo de Maestros que se convocaran en 2022. A las 402 plazas
del cuerpo de Maestros presentadas hoy, se acumularan las plazas resultantes
de las tasas de reposicion y estabilizacion del préximo afio, por lo que las plazas
a convocar en el cuerpo de Maestros para 2022 sera una oferta similar a la
ultima realizada y se prevé convocar todas las especialidades, incluida la de
idioma extranjero: francés.
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En lo que respecta a las plazas a convocar en 2021, en el reparto por
especialidades que presentan se ha optado por aumentar el nimero de plazas
de las ya aprobadas el afio pasado e incluir las siguientes nuevas especialidades:

- Mdsica.

- Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos.

- Estética.

- Instalaciones Electrotécnicas.

El reparto por cuerpos y especialidades quedaria como
sigue:

TOTAL DE ESPECIALIDADES A CONVOCAR EN 2021

CUERPO 590. ESPECIALIDADES CONVOCADAS.
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 70
DIBUJO 25
ECONOMIA 12
EDUCACION FISICA 35
FILOSOFIA 30
FISICA Y QuiMICA 96
FRANCES 22
GEOGRAFIA E HISTORIA 100
INGLES 155
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 165
MATEMATICAS 188
MUSICA 10
ORIENTACION EDUCATIVA 60
TECNOLOGIA 32

CUERPO 590 FP. ESPECIALIDADES CONVOCADAS.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 32
INFORMATICA 25
ORG. Y PROC. DE MANT. VEHICULOS 6
SISTEMAS ELECTRONICOS 6

CUERPO 591. ESPECIALIDADES CONVOCADAS.
ESTETICA 5
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 10
PROCESOS COMERCIALES 12
PROC. DIAG. CLINICO Y ORTOPROTESICO 12
PROC. GESTION ADMINISTRATIVA 49
SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 26

CUERPO 594. ESPECIALIDADES CONVOCADAS.
LENGUAJE MUSICAL 4
PIANO 20
TOTAL DE PLAZAS CONVOCADAS 1207
*OFERTA DE EMPLEO PUBLICO MAESTROS APROBADA EN 2020, A CONVOCAR EN 2022
EDUCACION INFANTIL Qg
EDUCACION PRIMARIA 124*
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 100*
IDIOIMA EXTRANJERO: FRANCES 10*
EDUCACION FISICA 24*
MUSICA 18*
ED. ESPECIAL: PEDAG. TERAPEUTICA 20*
ED. ESPECIAL: AUDICION Y LENGUAJE 12*
TOTAL DE PLAZAS CONVOCADAS 402*
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Se ha estudiado cada especialidad en funcidn de las vacantes, las personas en
expectativa y también la posibilidad de la formacién de tribunales de cara a la
ejecucion de las oposiciones, puesto que, debido al COVID-19, habra mas
tribunales que en otras convocatorias.

Se han convocado todas las especialidades comunes del cuerpo 590 de
secundaria y de formacidon profesional se ha convocado casi el 60% de las
especialidades que hay.

ANPE: Desde ANPE, como ya expusimos en la Mesa anterior, nos parece
acertado aprobar y acumular para la OEP del ano que viene las 402 plazas para
el cuerpo de Maestros, lo que posibilitarda que, en la convocatoria de
oposiciones al cuerpo de Maestros, a celebrar en 2022, haya una oferta de
plazas en torno a 1.000, tras lo expuesto por la Consejeria.

En lo que respecta al reparto de las plazas por especialidades, desde ANPE nos
parece bien y razonable el reparto realizado de manera global. Y pedimos, por
otro lado, que la préoxima convocatoria de oposiciones a los cuerpos de
Ensefianza Medias incluya los cuerpos y especialidades no incluidos ni en 2018
ni en 2021.

Lo que si que echamos en falta es la aprobacién de plazas de ingreso en el
cuerpo de Inspectores de educacién, tanto éstas como las de acceso al cuerpo
de catedrdticos, no computan a efectos de tasa de reposicion ni de
estabilizacion, pues son consideradas de promocion interna. Por ello, desde
ANPE pedimos a la Consejeria que se incluyan plazas del cuerpo de
Inspectores de educacion a la OEP a aprobar este 2020, tal y como se
comprometié la Consejeria en la Mesa en la que se presentdé la convocatoria de
bolsa de inspectores accidentales, y del cuerpo de catedraticos, que en nuestra
region no se convocan desde 2002.

Por ultimo, pedimos a la Consejeria que convoque bolsas extraordinarias de
aquellas especialidades que no se convocan para 2021 pero cuyas bolsas estan
agotadas o a punto de agotarse, planteando para su ordenacion la realizacién
de una prueba de capacitacion. Preguntamos también cédmo va el tramite de
modificacion de la Orden de interinos para que se puedan ordenar a los
aspirantes de los llamamientos telematicos por el expediente académico.
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CONSEIJERIA:

La convocatoria de oposiciones al cuerpo de inspectores de educacion tiene
intencion de realizarla en 2022, junto con las del Conservatorio Superior y las
del cuerpo de maestros.

Ya tienen preparada la orden de interinos. Y en breve pasara por la Mesa
Sectorial y el Consejo Escolar Regional.

La Consejeria pide posicionamiento sindical sobre |la oferta de empleo:

e UGT: se abstuvieron en la mesa sectorial anterior de 16 de octubre, pero
ahora votan a favor.

e STE: mantienen la postura del 16 de octubre en contra. Por no estar de
acuerdo con la tasas de reposicidn establecida a nivel nacional

e CSIF: a favor.
e (CCOO: a favor.

e ANPE: a favor de la oferta de empleo publico, a pesar de estar en contra
de las limitaciones establecidas por la normativa estatal, basadas en el
Acuerdo entre el Gobierno estatal y 3 de los sindicatos presentes en esta
Mesa. Esta es la maxima oferta de empleo publico que se puede aprobar
con la actual normativa en vigor, y no votar a favor, supondria aumentar
y prorrogar las actuales cifras de empleo precario de nuestros interinos y
decir no a mas de 1609 nuevos funcionarios de carrera.

22 Borrador de la Resolucion de XX de septiembre de 2020, de la Viceconsejeria
de educacion, por la que se regula la implantacion, organizacion y desarrollo de
los programas Prepara-T, llusiona-T y Titula-S para Educacion Primaria, para
Educacion Secundaria Obligatoria y para Bachillerato integrados en el Ill Plan
de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Escolar Temprana para el primer
trimestre del curso escolar 2020-2021 en los centros publicos de Castilla La
Mancha.
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CONSEJERIA: el Viceconsejero presenta la segunda Fase del desarrollo del IlI
Plan de éxito educativo y prevencion del abandono escolar que se desarrollara
durante el segundo y tercer trimestre.

Se plantea como continuidad del programa Refuerza-T que se esta llevando a
cabo en este primer trimestre.

699 efectivos para la ensefianza publica.

» CEIP, el programa Prepara- T: 387 profesores a media jornada para
centros publicos.

» ESO, el programa llusiona-T: 215 profesores a media jornada para centros
publicos

» Bachillerato, el programa Titula-S: 97 profesores a media jornada para
centros publicos.

ANPE: nos parece bien que se hayan configurado estos programas para dar
continuidad al programa refuerza-t del primer trimestres y los tres programas
concuerden con refuérzate de primaria, secundaria y bachillerato. También
agradecemos que se haya reducido como hemos pedido en reuniones
anteriores la burocracia exigida al final del programa.

Pedimos como dijimos en la reunion donde analizamos el borrador de la
primera fase del programa, que se dé continuidad en el contrato a los
profesores que han empezado en la primera fase del programa.

CONSEJERIA: Los nombramientos van a ser con fecha 1 de enero para poder
dar continuidad al profesorado participante en la primera fase del programa,
tanto si es nuevo contrato como si es ampliacion de jornada, siempre que el
centro solicite esta segunda fase y no cambien el perfil.

ANPE, el sindicado de la Ensefianza Publica.
Docentes como tu.

17 de noviembre de 2020



