
 

 

INFORME MESA SECTORIAL (17-11-2020) 

ASISTENTES: 

• Por la Consejería: Viceconsejero de Educación, Director General de RRHH, 

Directora General de Inclusión Educativa y programas, jefes de servicio 

de las direcciones generales  

• Por la parte sindical: ANPE, STE, CCOO, UGT, CSIF. 

PREVIO DE ANPE: Desde ANPE, reiteramos a la Consejería la necesidad y 

urgencia de realizar los cambios normativos necesarios, para reducir al mínimo 

la presencia del profesorado en los centros educativos, posibilitando que las 

tareas a realizar en el horario complementario de los docentes que no exijan la 

presencia física de los mismos en el centro, se puedan realizar fuera del mismo 

si así lo decide el profesorado. 

CONSEJERÍA: no han contemplado aún esa medida, aunque puede llevarse a 

cabo según evolucione la pandemia, si lo así lo recomienda la autoridad 

sanitaria. Lo único que han hecho ha sido lo contemplado en la Resolución de 30 

de octubre para que se puedan realizar las reuniones que comportan un 

número importante de participantes, desde fuera del centro. Por otro lado, son 

conscientes de los problemas en los centros que tienen fijadas las horas 

complementarias de obligada presencia semanal del profesorado en horario de 

tarde y, a esos centros, si así lo deciden y solicitan, se les  va a permitir un 

cambio en su horario de obligada presencia. 

1º Presentación y aprobación, si procede, de la Oferta de Empleo Público 2020. 

Oferta y especialidades objeto de la convocatoria. 

CONSEJERÍA: presentan la distribución de plazas por especialidades a aprobar 

en la OEP de 2020. Todas las plazas aquí aprobadas se convocarán en 2021, 

salvo las del cuerpo de Maestros que se convocarán en 2022. A las 402 plazas 

del cuerpo de Maestros presentadas hoy, se acumularán las plazas resultantes 

de las tasas de reposición y estabilización del próximo año, por lo que las plazas 

a convocar en el cuerpo de Maestros para 2022 será una oferta similar a la 

última realizada y se prevé convocar todas las especialidades, incluida la de 

idioma extranjero: francés. 



 

 

En lo que respecta a las plazas a convocar en 2021, en el reparto por 

especialidades que presentan se ha optado por aumentar el número de plazas 

de las ya aprobadas el año pasado e incluir las siguientes nuevas especialidades: 

- Música. 

- Organización y Procesos de Mantenimiento de Vehículos. 

- Estética. 

- Instalaciones Electrotécnicas. 

El reparto por cuerpos y especialidades quedaría como 

sigue:

 
 



 

 

 

Se ha estudiado cada especialidad en función de las vacantes, las personas en 

expectativa y también la posibilidad de la formación de tribunales de cara a la 

ejecución de las oposiciones, puesto que, debido al COVID-19, habrá más 

tribunales que en otras convocatorias. 

Se han convocado todas las especialidades comunes del cuerpo 590 de 

secundaria y de formación profesional se ha convocado casi el 60% de las 

especialidades que hay. 

ANPE: Desde ANPE, como ya expusimos en la Mesa anterior, nos parece 

acertado aprobar y acumular para la OEP del año que viene las 402 plazas para 

el cuerpo de Maestros, lo que posibilitará que, en la convocatoria de 

oposiciones al cuerpo de Maestros, a celebrar en 2022, haya una oferta de 

plazas en torno a 1.000, tras lo expuesto por la Consejería. 

En lo que respecta al reparto de las plazas por especialidades, desde ANPE nos 

parece bien y razonable el reparto realizado de manera global. Y pedimos, por 

otro lado, que la próxima convocatoria de oposiciones a los cuerpos de 

Enseñanza Medias incluya los cuerpos y especialidades no incluidos ni en 2018 

ni en 2021. 

Lo que sí que echamos en falta es la aprobación de plazas de ingreso en el 

cuerpo de Inspectores de educación, tanto éstas como las de acceso al cuerpo 

de catedráticos, no computan a efectos de tasa de reposición ni de 

estabilización, pues son consideradas de promoción interna. Por ello, desde 

ANPE pedimos a la Consejería que se incluyan plazas del cuerpo de 

Inspectores de educación a la OEP a aprobar este 2020, tal y como se 

comprometió la Consejería en la Mesa en la que se presentó la convocatoria de 

bolsa de inspectores accidentales, y del cuerpo de catedráticos, que en nuestra 

región no se convocan desde 2002. 

Por último, pedimos a la Consejería que convoque bolsas extraordinarias de 

aquellas especialidades que no se convocan para 2021 pero cuyas bolsas están 

agotadas o a punto de agotarse, planteando para su ordenación la realización 

de una prueba de capacitación. Preguntamos también cómo va el trámite de 

modificación de la Orden de interinos para que se puedan ordenar a los 

aspirantes de los llamamientos telemáticos por el expediente académico. 

 



 

 

CONSEJERIA: 

La convocatoria de oposiciones al cuerpo de inspectores de educación tiene 

intención de realizarla en 2022, junto con las del Conservatorio Superior y las 

del cuerpo de maestros. 

Ya tienen preparada la orden de interinos. Y en breve pasará por la Mesa 

Sectorial y el Consejo Escolar Regional. 

 

La Consejería pide posicionamiento sindical sobre la oferta de empleo: 

• UGT: se abstuvieron en la mesa sectorial anterior de 16 de octubre, pero 

ahora votan a favor. 

• STE: mantienen la postura del 16 de octubre en contra. Por no estar de 

acuerdo con la tasas de reposición establecida a nivel nacional 

• CSIF: a favor. 

• CCOO: a favor. 

• ANPE: a favor de la oferta de empleo público, a pesar de estar en contra 

de las limitaciones establecidas por la normativa estatal, basadas en el 

Acuerdo entre el Gobierno estatal y 3 de los sindicatos presentes en esta 

Mesa. Esta es la máxima oferta de empleo público que se puede aprobar  

con la actual normativa en vigor, y no votar a favor, supondría aumentar 

y prorrogar las actuales cifras de empleo precario de nuestros interinos y 

decir no a más de 1609 nuevos funcionarios de carrera. 

 

2º Borrador de la Resolución de XX de septiembre de 2020, de la Viceconsejería 

de educación, por la que se regula la implantación, organización y desarrollo de 

los programas Prepara-T, Ilusiona-T y Titula-S para Educación Primaria, para 

Educación Secundaria Obligatoria y para Bachillerato integrados en el III Plan 

de Éxito Educativo y Prevención del Abandono Escolar Temprana para el primer 

trimestre del curso escolar 2020-2021 en los centros públicos de Castilla La 

Mancha. 



 

 

CONSEJERÍA: el Viceconsejero presenta la segunda Fase del desarrollo del III 

Plan de éxito educativo y prevención del abandono escolar que se desarrollará 

durante el segundo y tercer trimestre. 

Se plantea como continuidad del programa Refuerza-T que se está llevando a 

cabo en este primer trimestre. 

699 efectivos para la enseñanza pública. 

➢ CEIP, el programa Prepara- T: 387 profesores a media jornada para 

centros públicos. 

➢ ESO, el programa Ilusiona-T: 215 profesores a media jornada para centros 

públicos 

➢ Bachillerato, el programa Titula-S: 97  profesores a media jornada para 

centros públicos. 

 

ANPE: nos parece bien que se hayan configurado estos programas para dar 

continuidad al programa refuerza-t del primer trimestres y los tres programas 

concuerden con refuérzate de primaria, secundaria y bachillerato. También 

agradecemos que se haya reducido como hemos pedido en reuniones 

anteriores la burocracia exigida al final del programa. 

Pedimos como dijimos en la reunión donde analizamos el borrador de la 

primera fase del programa, que se dé continuidad en el contrato a los 

profesores que han empezado en la primera fase del programa. 

CONSEJERIA: Los nombramientos van a ser con fecha 1 de enero para poder 

dar continuidad al profesorado participante en la primera fase del programa, 

tanto si es nuevo contrato como si es ampliación de jornada, siempre que el 

centro solicite esta segunda fase y no cambien el perfil. 

 

 

ANPE, el sindicado de la Enseñanza Pública. 

Docentes como tú. 

  17 de noviembre de 2020 


