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INFORME COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

SINDICATO INDEPENDIENTE

Fecha: 9 de mayo de 2024

Asistentes: Director General de RR.HH., Jefes de Servicio.
ANPE, STE, CCOO, CSIF, USO y UGT

Temas Instruccion DGRHYPE Constitucion Comités
tratados: CSSL.
Composicion del CSSL tras las EESS.

Cumplimiento actividad preventiva

1. Aprobacion, si procede, de las actas del 18 de octubre de 2022 y 14 de diciembre
de 2022.

Se aprueban las actas.

2. Modificacion de la composicion del comité que viene establecido en el articulo
3 del reglamento en funcién de los resultados de las elecciones sindicales.

CONSEJERIA
Realizadas las elecciones se suman el nimero de delegados y se pondera el voto en funcién del

50% correspondiente a las organizaciones sindicales. ANPE ha aumentado su representatividad,
siendo el sindicato mayoritario y ostentando el 38,31%.

3. Instruccion DGRHYPE para la constitucion de los comités de seguridad y salud
laboral del personal funcionario y laboral docente, no universitario, de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

CONSEJERIA

Se ha modificado Unicamente por el censo la representacidon del nimero de delegados de
prevencion de Cuenca y Guadalajara.
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INFORME COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE

Solicitamos crédito horario para poder ejercer las funciones de Delegado/a de Prevencién.

4. Avance del cumplimiento de la planificacion de la actividad preventiva del
curso 2022-2023.

CONSEJERIA
Informan sobre las actualizaciones del documento.

ANPE

Desde ANPE reiteramos nuestra peticién para las plazas de los técnicos y técnicas de prevencion
del programa temporal se consoliden en la RPT.

Valoramos de forma positiva la creacién dentro del nuevo servicio de prevencidn de los puestos
de Médico/a y enfermero/a e instamos a que se sigan realizando las gestiones oportunas para
gue Sanidad emita cuanto antes la autorizacién para su funcionamiento.

Sobre el desarrollo de procedimientos e instrucciones operativas, preguntamos si las
instrucciones internas se han publicado o se van a publicar en la web, y si no es asi, solicitamos
que nos las remitan. Igualmente, solicitamos que cuando se produzca una actualizacién de
cualquier procedimiento o instruccidn se nos traslade la informacion.

Es necesario mas que nunca, y teniendo en cuenta las altas temperaturas que se prevén durante
este y el préximo mes, e igualmente en épocas de frio o fendmenos climaticos adversos, se cree
de una vez por todas un PROTOCOLO ANTE INCLEMENCIAS METEOROLOGICAS. Es necesario
para:

o Evitar situaciones de riesgo y garantizar la seguridad y salud de docentes y de
toda la comunidad educativa.

o Evitar inseguridades juridicas cuando es imposible acudir a nuestro puesto de
trabajo (tenemos ejemplos, como el del CRA CHECA en el que era imposible
acudir a determinadas secciones y aun presentandose a trabajar en la cabecera,
la inspeccidn les estd requiriendo alegaciones, una situacién absolutamente
injusta y de indefensidn para los docentes).

® Sabemos que otras CCAA disponen de protocolos similares que determinan de qué
forma actuar y en qué situaciones. En estos protocolos se recogen situaciones
extraordinarias previstas e imprevistas y de qué manera actuar en cada caso, junto con
las medidas que necesariamente hay que llevar a cabo.
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INFORME COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

SINDICATO INDEPENDIENTE

® Proponemos la inclusion de dicho protocolo dentro de la planificacion preventiva para
que se ponga en marcha el préximo curso 23-24. El objetivo de este protocolo seria la
salvaguarda de la salud

Por todo ello y por la importancia del mismo, proponemos a este Comité que se someta a
votacion su creacion e implantacion.

En cuanto al apartado 3.3.3 Planificacién de realizacién de evaluaciones de riesgos psicosociales
en aquellos centros en los que se haya finalizado la evaluacién de su evaluacién de riesgos,
tenemos informacidn de las provincias de Albacete, Ciudad Real y Toledo. Pedimos informacion
sobre Cuenca y Guadalajara.

En el 3.3.6 pedimos informacién sobre Ciudad Real, no aparece. Igualmente, no aparece la
planificacién (apartado 3.3.8 de las provincias de Albacete, Toledo y Guadalajara. (pg,16).
Igualmente, en el 3.3.9 Mediciéon de ruido en Conservatorios, faltan los datos de Toledo y
Guadalajara.

Referente a la convocatoria de Vigilancia de la Salud, ANPE valora de forma positiva el grado de
ejecucion, salvo en Hellin (0%) y Albacete (6%), pedimos informacidn al respecto. Ademas, ANPE
exige que los reconocimientos médicos se consideren en acto de servicio y, por tanto, se
indemnicen como kilometraje, los desplazamientos que tengan que hacer los docentes como
consecuencia de la Vigilancia de la Salud. También aprovechamos para pedir que, al igual que
Albacete y Ciudad Real, se habiliten en las provincias de Cuenca, Guadalajara y Toledo otras
zonas de vigilancia de la salud para realizar los reconocimientos en lugares mas cercanos al
lugar de residencia o de trabajo y evitar asi desplazamientos, que en algunos casos pueden ser
de mas de una hora.

Por ultimo, desde ANPE pedimos respuesta al escrito presentado ante la Consejera de Educacion
ante la obligatoriedad de someterse a reconocimientos médicos por parte a los funcionarios en
practicas y a algunos interinos. Exigimos que se nos aclare la situacién, se nos sefiale en virtud
de qué normas los reconocimientos médicos tienen el caracter de obligatorios y se nos diga en
qué consistiran las pruebas y bajo qué condiciones econdmicas y de tiempo trabajado deben de
realizarse, asi como, que se proceda a la negociacidn y aprobacion de una norma juridica que
regule los reconocimientos médicos de los docentes al servicio de la JCCM.

Segun el articulo 244.2 de la LGSS: “Los reconocimientos seran a cargo de la empresa y tendran
el caracter de obligatorios para el trabajador, a quien abonara aquella, si a ello hubiera lugar,
los gastos de desplazamiento y la totalidad del salario que por tal causa pueda dejar de percibir”.

Por tanto, los reconocimientos médicos no pueden suponer nunca ningun gasto para el
trabajador, y, ademas, deben de hacerse, en virtud de la jurisprudencia, en tiempo de trabajo o
bien contando como tiempo de trabajo. La Consejeria tiene asi la obligacidon de abonar al
trabajador los gastos que acredite que le ha costado el someterse a dicho reconocimiento,
ademds de hacerlo en tiempo de trabajo.
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SINDICATO INDEPENDIENTE

CONSEJERIA

Ya existe una comunicacion a los centros sobre altas temperaturas, se envio el afio pasado y se
volvera a enviar este curso. Informan que los centros de nueva creacién se hacen con suelo
radiante para gestionar correctamente las temperaturas también que en algunos centros se han
instalado placas solares.

Indican que son alrededor de 1200 centros y para acometer adaptaciones en términos climaticos
necesitan un estudio y un tiempo. Afirman que desde el gobierno regional ya se han hecho
anuncios al respecto, aunque para este verano va a ser imposible que esté listo.

Sobre los desplazamientos para vigilancia de la salud, informan que todo aquel desplazamiento
asociado a vigilancia de la salud de forma obligatoria se va a pagar. Igualmente, la
obligatoriedad en los reconocimientos se refiere exclusivamente a la parte especifica del
puesto, la parte general del reconocimiento es voluntario. Son reconocimientos en los que se
aplican los protocolos a la exposicion de estos riesgos, nddulos de cuerdas vocales. Se aplican
los protocolos especificos del puesto y pruebas generales de cualquier puesto de trabajo
(analitica, tensidn, vista...). Si hay personal que la parte general no la quiere realizar no es
obligatoria. La parte especifica a la actividad que desarrolla si es obligaria.

Sobre la comunicacién sobre instrucciones, si se envian procedimientos de gestidn,
instrucciones operativas e instrucciones internas del servicio de prevencién. Los procedimientos
y las instrucciones se comunicardn y se publicaran.

Sobre la vigilancia de la salud y su obligatoriedad, indican que en el 29 noviembre de 2021 se
presentd la actividad preventiva. Ya se hablaba sobre la implantacion de la vigilancia obligatoria
del personal en practicas por derivar del art. 224 de la LGSS. Cuando se lanza la convocatoria de
vigilancia de la salud consta de dos documentos, uno con las caracteristicas, y otro sobre la
vigilancia condicionada.
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5.

SINDICATO INDEPENDIENTE

Ruegos y preguntas.

ANPE demanda las siguientes medidas:

Crédito horario para que los delegados y delegadas de prevencién podamos realizar
mejor nuestro trabajo.

Que se consideren en acto de servicio y, por tanto, se indemnicen como kilometraje, los
desplazamientos que tengan que hacer los docentes como consecuencia de la Vigilancia
de la Salud.

Creacion de un Protocolo ante Inclemencias Meteoroldgicas.

Creacion de un Plan de climatizacion de las aulas y adecuacion de los patios y
autonomia a los centros para definir horarios y espacios para adoptar las medidas
necesarias en caso de episodios de altas temperaturas.

Incidir en la importancia de que se proceda a la ampliacion del catdlogo de
enfermedades profesionales de los docentes, bajas por problemas psicosociales, afonia,
ansiedad, estrés, depresion, y que desde la propia Junta de Comunidades de CLM, y a
peticion de este Comité, se defienda ante el Ministerio de Educacion esta ampliacién.
Insistimos en que el cuidado de los menores enfermos es un deber inexcusable de los
progenitores o tutores y pedimos al gobierno regional que regule expresamente este
supuesto.

ANPE sigue reivindicando la figura de la enfermera escolar. Asimismo, pedimos la
dotacion de desfibriladores en todos los centros educativos, como ya hacen otras CCAA.

ANPE, el Sindicato de la Ensefanza Publica.

Docentes como tu.

9 de mayo de 2023.
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