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PACTO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES CON REPRESENTACION EN LA MESA
SECTORIAL DE EDUCACION SOBRE LA ORDENACION DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A INTERINIDADES EN LA FUNCION
PUBLICA DOCENTE NO UNIVERSITARIA

Toledo, a 30 de marzo de 2023

Con fecha 27 de diciembre de 2017, se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
(en adelante DOCM) la Resolucion de 18/12/2017, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa, por la que se dispone la publicacion del Pacto para
la ordenacion de las bolsas de trabajo de los aspirantes a interinidades en la funcion
publica docente no universitaria suscrito entre la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes y las organizaciones sindicales: ANPE, CC.00, CSIF, FETE-UGT y STE-CLM.

El punto 3 del Capitulo | de este Pacto especifica que el Pacto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el DOCM y sus efectos se extenderan a los cuatro cursos
escolares posteriores a su entrada en vigor, prorrogandose por curso escolar salvo
denuncia expresa por cualquiera de las partes u organizaciones firmantes antes del 31
de diciembre del Ultimo curso en que mantenga su vigencia. Las partes se comprometen
a negociar un nuevo pacto una vez denunciado.

Con fecha 10 de diciembre de 2021, el Pacto es denunciado por una de las
Organizaciones Sindicales que suscribieron el Pacto, por lo que tal y como establece el
mencionado punto 3 del capitulo | del Pacto denunciado, se ha llevado a cabo la
negociacion de un nuevo Pacto, suscribiéndose un nuevo PACTO entre la Consejeria
de Educacién y Cultura y las Organizaciones Sindicales: ANPE, CC.00, CSIF, STE-
CLM y UGT SERVICIOS PUBLICOS CLM.

' La publicacién del Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el

/ Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
/' docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se

regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
obliga a adaptar el Pacto denunciado, al concurrir dos sistemas selectivos con fases de
oposicién diferentes para el calculo de la nota del baremo de la lista de personas
aspirantes a interinidades.

Capitulo 1.

Ambito del pacto.
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1. Ambito funcional.

El objeto de este Pacto es establecer el sistema de ordenacion de bolsas de trabajo
para la provision de puestos de personal funcionario interino en los centros publicos
docentes no universitarios de Castilla-La Mancha.

2. Ambito personal y territorial.

Este Pacto sera de aplicacion a las personas aspirantes a ocupar puestos de los cuerpos
docentes en régimen de interinidad en los centros docentes publicos dependientes de
la Consejeria con competencias educativas en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

3. Ambito temporal.

El Pacto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el DOCM y sus efectos
se extenderan a los cuatro cursos escolares posteriores a su entrada en vigor,
prorrogandose por curso escolar salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes u
organizaciones firmantes antes del 31 de diciembre del dltimo curso en que mantenga
su vigencia. Las partes se comprometen a negociar un nuevo pacto una vez denunciado.

Capitulo I1.
Sistema de ordenacion de bolsas.
4, Nombramiento de personal funcionario interino.

4.1. Cuando resulte necesario nombrar personal funcionario interino docente, se
acudira a las bolsas de trabajo de personas aspirantes a interinidades de los distintos
cuerpos y especialidades docentes configuradas segun lo previsto en este Pacto.

4.2. El nombramiento de personal funcionario interino docente se podra realizar por
razones de urgencia y/o necesidad para ocupar puestos de trabajo mientras no sea
posible su cobertura por personal funcionario de carrera o para sustituir transitoriamente
a personas titulares, sin que en ningun caso el nombramiento pueda superar el curso
escolar.

5. Requisitos para el nombramiento en régimen de interinidad.

Las personas aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad deberan
cumplir, ademas de los requisitos exigidos con caracter general y especifico para el
acceso a la funcion publica docente, los siguientes requisitos:
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a) Estar en posesién de la titulacion académica especifica requerida por la
normativa vigente para impartir la especialidad o la titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia.

Quedan exentos de cumplir este requisito las personas aspirantes que acrediten alguna
de las siguientes condiciones:

a.1. Cuando la fase de oposicion del proceso selectivo conste de dos pruebas y tenga
caracter eliminatorio, las personas que obtengan una calificacion igual o superior a 5
puntos sobre diez en la primera prueba de la fase de oposicion del proceso selectivo de
ingreso convocado por la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha desde el
01/01/2013.

Cuando la fase de oposicién del proceso selectivo conste de una Unica prueba
estructurada en dos partes y no tenga caracter eliminatorio, las personas que obtengan
una calificacién igual o superior a 5 puntos sobre 10 en la primera parte (parte A) de la
prueba de la fase de oposicion del proceso selectivo de ingreso convocado por la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, o las personas que obtengan al menos 5
puntos en la calificacion final de la prueba del proceso selectivo.

a. 2. Haber desempefiado puestos del cuerpo y la especialidad correspondiente en
centros publicos docentes durante veinte meses.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo y especialidad al que opte.

6. Formacién de bolsas de trabajo.

Se constituird una bolsa por cada especialidad del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Cuerpos a extinguir, Cuerpo de Profesores Especialistas de Sectores
Singulares de Formacion Profesional, Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas y Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio;
asi como en las especialidades del Cuerpo de Maestros anteriores a la LOGSE.

Se constituira una bolsa Unica para el Cuerpo de Maestros, que incluira todas las
especialidades, excepto en las especialidades mencionadas en el parrafo anterior.

Se podran constituir bolsas por cada especialidad de los nuevos Cuerpos que, en su
caso, se creen por las Leyes Educativas.

7. Composicion de las bolsas.

Las bolsas estaran integradas por las siguientes personas aspirantes:

AneE UGT®
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, _~7.1. Las personas aspirantes que formen parte de las bolsas vigentes al finalizar el
A/ curso escolary cumplan los requisitos para  permanecer en las nuevas listas conforme
~ /. alo establecido en este Pacto.

‘ 7.2. Las personas aspirantes que se incorporen a las bolsas después de cada
proceso selectivo conforme a lo establecido en este Pacto.

8. Actualizacion de bolsas.

Las bolsas se actualizaran antes de iniciar cada curso escolar conforme a los siguientes
criterios:

8.1. Especialidades en las que haya proceso selectivo.

8.1.1. Las personas aspirantes a interinidades que formen parte de la bolsa de trabajo
ordinaria de una especialidad en la que se convoque proceso selectivo de ingreso por
la Administracion Educativa de Castilla-La Mancha podran presentarse a procesos
selectivos convocados por otras comunidades autdbnomas en cualquier cuerpo y
especialidad. En este caso, para permanecer en las bolsas de trabajo de origen,
deberan presentar certificacion de haberse presentado en esa misma convocatoria,
expedido por el Tribunal correspondiente de la Administracion donde se presente.

8.1.2. En ningln caso podran hacer valer la nota obtenida en otra comunidad para ser
rebaremados en las bolsas de Castilla-La Mancha, excepto aquellas personas
opositoras que lo hicieron en las convocatorias realizadas entre el 2013 y el 2016.

D Si una persona aspirante formara parte de diferentes bolsas de trabajo ordinarias de
‘X; especialidades en las que hubiere proceso selectivo simultaneo, convocado por la
~ i - . p 7
M Administracién Educativa de Castilla-La Mancha, bastara con presentarse al proceso en
cualquier cuerpo y especialidad de las que forme parte, para mantener la condicion de
“\%% | aspirante en las bolsas de las otras especialidades convocadas. En todo caso, debera
|
v

§ presentar solicitud de participacion en cada una de las especialidades en las que quiera

3| / permanecer, correspondiente a los procesos selectivos convocados por la comunidad

\ autébnoma de Castilla-La Mancha, asi como los méritos para su baremacion en las
\

N Q condiciones reguladas en la convocatoria, debiendo figurar en la lista definitiva de
| " ' .
NS ersonas admitidas en el proceso selectivo en Castilla-La Mancha. En el caso de
A=
A presentarse en otra Administracion educativa, para permanecer en las bolsas de trabajo
= = . r I . r . . .
pee il de origen, deberan presentar certificacion expedida por el tribunal correspondiente.
% ¢
AN 5( A estos efectos, se considera que una persona aspirante se ha presentado al proceso
\\ \\' "\ selectivo si se ha presentado al primer ejercicio de la primera prueba del mismo.
\‘.
\"
“\ O
\\ (:)
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\ 77 8.1.3. Cuando la fase de oposicién del proceso selectivo conste de dos pruebas y tenga
\ caracter eliminatorio, las personas participantes en el proceso selectivo que no formen
parte de la bolsa de trabajo ordinaria de la especialidad por la que se presentan, pasaran
a integrarse en dicha bolsa si obtienen una calificacién igual o superior a cinco puntos
sobre diez en la primera prueba de la fase de oposicién del proceso selectivo de ingreso
convocado por la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Cuando la fase de oposicién del proceso selectivo conste de una unica prueba
estructurada en dos partes y no tenga caracter eliminatorio, las personas participantes
en el proceso selectivo que no formen parte de la bolsa de trabajo ordinaria de la
especialidad por la que se presentan, pasaran a integrarse en dicha bolsa si obtienen
una calificacién igual o superior a cinco puntos sobre diez en la primera parte (parte A)
de la prueba de la fase de oposicion del proceso selectivo de ingreso convocado por la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran integrarse en la
correspondiente bolsa ordinaria si, no habiendo alcanzado 5 puntos en la parte A de la
prueba, hubieran obtenido al menos 5 puntos en la calificacion final de la prueba del
proceso selectivo. En todo caso deberan cumplir con el requisito de titulacion
especificado en el apartado 5.a.

Cuando la fase de oposicion del proceso selectivo conste de dos pruebas y tenga

caracter eliminatorio, se crearan bolsas de reserva con aquellas personas participantes

que no formen parte de la bolsa ordinaria de trabajo de la especialidad por la que se

presentan, por no haber obtenido una calificacion igual o superior a cinco puntos sobre

diez en la primera prueba de la fase de oposicién del proceso selectivo de ingreso
(X convocado por la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Cuando la fase de oposicion del proceso selectivo conste de una Unica prueba
J‘& estructurada en dos partes y no tenga caracter eliminatorio, se crearan bolsas de
“ =" reserva con aquellas personas participantes que no formen parte de la bolsa ordinaria

Wf de trabajo de la especialidad por la que se presentan, por no haber obtenido en el
'\T\j@ proceso selectivo de ingreso convocado por la Comunidad Autonoma de Castilla-La
‘ %’ Mancha la calificacién necesaria para integrarse en la bolsa ordinaria.
>‘) | Todas las personas participantes en el proceso selectivo que queden integrados en las
—— bolsas de reserva deben cumplir en todo caso el requisito de titulacién especificado en
O el apartado 5.a.
2)
3(7) o Todas las personas participantes en el proceso selectivo que queden integradas en las
NS\ bolsas de reserva quedaran ordenadas exclusivamente por la nota obtenida en el
A //j \ correspondiente proceso.
\ \\”\Q En caso de empate en la nota obtenida, la ordenacion se realizara en base a la letra
\\h\\ N3 correspondiente al sorteo que realiza anualmente la consejeria con competencias en
S materia de funcion publica y que marca el orden de actuacién de las personas opositoras
\

/{/
<~
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en los procesos selectivos convocados anualmente por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. En todo caso estas bolsas de reserva estaran
vigentes hasta la realizacién de un nuevo proceso selectivo de su especialidad.

1 Las personas que integren las bolsas de reserva podran ser nombradas personal
! funcionario interino docente en el caso de que se agoten las bolsas ordinarias de la
especialidad correspondiente. Todas las personas que compongan estas bolsas que
sean nombradas por la Administracion Educativa de Castilla-La Mancha se integraran
en las bolsas ordinarias el curso escolar siguiente, ordenadas por la nota obtenida en el
proceso selectivo.

En el caso de que se agoten las bolsas ordinarias y de reserva, la Administracion
Educativa podra convocar la constitucion de bolsas extraordinarias, previa negociacion
con las organizaciones sindicales.

8.1.4. Finalizado el proceso selectivo, todas las personas aspirantes a interinidades
que integren la bolsa de trabajo de cada especialidad, segun lo previsto en los apartados
anteriores, se ordenaran en una lista conforme a la puntuaciéon obtenida, hasta un
maximo de 10 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Experiencia docente: Hasta el 45 % del total.

b) Nota final de la fase de oposicion de la especialidad correspondiente: Hasta el
45% del total.

A estos efectos, se considerara la nota obtenida en cualquiera de los procesos
selectivos convocados desde el 01/01/2010, en virtud del apartado 9 del Acuerdo sobre
mejora del sistema educativo y las condiciones laborales del personal funcionario
docente no universitario de Castilla-La Mancha (Resolucion de 14/02/2023, publicada
en el DOCM de fecha 21/02/2023), concretamente lo referido al consenso de este nuevo
acuerdo de ordenacion y gestion de listas de personas aspirantes a interinidades que
favorezcan la estabilidad de este profesorado. GRACIAS AL ACUERDO GLOBAL FIRMADO

POR ANPE: No caducidad nota desde 2010
En el caso de que se trate de especialidades no convocadas con

fecha, podra utilizarse la nota final obtenida en la fase de oposicién de la convocatoria
inmediatamente anterior al 01/01/2010.

c) Formacion y otros méritos: Hasta el 20% del total.

Las especificaciones al baremo se recogen en el anexo a este Pacto. Seran objeto de

A valoracion los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes en el proceso

' ( D\ selectivo de ingreso en el que participen, conforme a los criterios establecidos en el
\\ mismo, sin perjuicio de las especificaciones recogidas en el anexo.
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N\, Para resolver los posibles empates en el total de las puntuaciones de las personas
\X/ / aspirantes se atendera sucesivamente a los siguientes criterios:
,'*‘ X /

1°. Mayor puntuacién otorgada en cada uno de los apartados que conforman el baremo
de méritos considerados sucesivamente y segiin su orden de aparicion.

2°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia docente en especialidades
del Cuerpo al que opta en centros publicos, correspondiente al baremo de la ultima
convocatoria de concurso-oposicion en la que haya participado, sin el limite maximo de
puntos.

3°. La mejor nota obtenida en la fase de oposicion.

4° La letra correspondiente al sorteo que realiza anualmente la consejeria con
competencias en materia de funcion publica y que marca el orden de actuacion de las
personas opositoras en los procesos selectivos convocados anualmente por la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Aquellas personas aspirantes que en el curso 2022-23 estén integradas en las listas
durante ese curso y que, como consecuencia de la normativa vigente (Real Decreto
800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la integracién del profesorado del
Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, y se modifican diversos reales decretos relativos
al profesorado de ensefianzas no universitarias), no puedan participar en los procesos
selectivos de ingreso para el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en

/ aquellas especialidades que resultan de la integracién del Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, se mantendran en las bolsas de su
8 | especialidad hasta el 31/08/2026, sin ser necesario participar en el proceso selectivo de
gt:s ingreso, en virtud del apartado 9 del Acuerdo sobre mejora del sistema educativo y las
I | condiciones laborales del personal funcionario docente no universitario de Castilla-La
T‘V%@: Mancha, concretamente lo referido al consenso de este nuevo acuerdo de ordenacion y
—" | gestion de listas de personas aspirantes a interinidades que favorezcan la estabilidad
g o de este profesorado.

}35 . 8.2. Especialidades en las que no haya proceso selectivo.
- ’
N /\\ 8.2.1. Las personas aspirantes a interinidades que formen parte de las bolsas de
"\ «’1 trabajo ordinarias de especialidades en las que no se convoque proceso selectivo de
ﬁj -~ ingreso por la Administraciéon Educativa de Castilla-La Mancha, deberan renovar

ratl anualmente la condicién de aspirantes a interinidades para formar parte de dichas
\ bolsas para el curso siguiente, conforme al procedimiento convocado al efecto por la
B consejeria competente en materia educativa.
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\ /8.2.2. El proceso de renovacién mantendra el orden que corresponda a las personas
- // /' aspirantes en las bolsas de trabajo, sin perjuicio de lo que resulte de la gestion ordinaria

—" /\A_  delas bolsas.
//1 \
/4

' 8.2.3. En el proceso de renovacién anual se podran acreditar otras habilitaciones y/o
) competencias linguisticas.

9. Nombramientos de otras bolsas y ampliacion de bolsas.

9.1. La Administracion Educativa podra convocar procesos selectivos al objeto de
ampliar aquellas bolsas de trabajo que vayan a agotarse o de constituir bolsas de trabajo
en especialidades que carezcan de ellas. En ambos casos, las bolsas constituidas
tendran la consideracion de bolsas extraordinarias. La ampliacion de bolsas estara
supeditada a criterios de eficacia y oportunidad en la gestion. El sistema de seleccion
debera justificarse y consultarse previamente con las organizaciones sindicales.

9.2. En caso de que se agoten los efectivos disponibles en una especialidad, tanto
de las bolsas ordinarias como de las de reserva, y una vez valorada por la
Administracién y las organizaciones sindicales la posibilidad de ampliar la bolsa
correspondiente, en tanto se resuelve la ampliacion de las mismas, se podra nombrar
personal funcionario interino docente a aquellas personas aspirantes que formen parte
de otras bolsas, siempre que retinan el requisito especifico de titulacion para impartir
dicha especialidad, priorizando las especialidades segtn afinidad y, entre éstas, por el
orden de las personas aspirantes en las bolsas.

9.3. Las personas aspirantes de las bolsas que sean nombradas en una especialidad
distinta de la suya, asi como las personas aspirantes procedentes de bolsas
extraordinarias, se integraran el curso escolar siguiente en la bolsa ordinaria de la
especialidad por la que sean nombrados.

9.4. Las bolsas extraordinarias quedaran sin efecto después de los procesos
selectivos de ingreso referidos a su especialidad.

10. Provision de puestos de trabajo de personal funcionario interino docente en los
centros publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

La regulacién del sistema de provision de puestos de trabajo de personal funcionario
interino docentes deberéa atenerse a las condiciones establecidas en este Pacto.

e\ 10.1. Con caracter general, el procedimiento de cobertura de puestos por personal

ay \ funcionario interino sera la adjudicacion centralizada informatica.
/’Aﬂ/’,‘”
NN
\\ N
N ==
o
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\ 10.2. La Administracion Educativa regulara la atencién a colectivos de especial
\ / consideracion: personas con discapacidad, victimas de violencia de género, victimas de
terrorismo, mayores de 55 afnos.

Asimismo, se regularé la atencion a aquellas personas participantes en el Gltimo proceso
de concurso-oposicién que, habiendo superado este Ultimo concurso-oposicion y no
habiendo sido seleccionados en el proceso selectivo de ingreso, hayan obtenido una
nota final en la fase de oposicién igual o superior a 8 puntos.

11. Este Pacto deja sin efectos los siguientes Pactos relativos a ordenacion de
bolsas:

Pacto entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y las organizaciones sindicales representativas del personal
docente no universitario para la ordenacion de las bolsas de trabajo de las personas
aspirantes a interinidades en la funcién publica docente de fecha 22/12/2017.

Cualquier otro pacto o acuerdo en vigor relativo a la ordenacién y gestion de bolsas.
Anexo.
Especificaciones al baremo previsto en el apartado 1.4. del punto 8 del Pacto.

Las personas aspirantes no podran alcanzar més de 10 puntos por la valoracion de sus

méritos.
/% 1. Experiencia docente previa. Hasta 4,5 puntos.
PR
' 7“’ ;‘; \ 1.1. Por cada afio escolar de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que
R | opta la persona aspirante en centros publicos: 0,45 puntos.
S

Por cada mes/fraccion de afo: 0,05 puntos.

\/
— \/ 1.2. Por cada afio escolar de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos
¥ al que opta la persona aspirante en centros publicos: 0,225 puntos.

Por cada mesf/fraccion de afio: 0,025 puntos.

1.3. Por cada afio escolar de experiencia docente en especialidades del mismo nivel o
etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que opta la persona aspirante, en otros
centros: 0,225 puntos.

Por cada mes/fraccion de afio: 0,025 puntos.
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1.4. Por cada afio escolar de experiencia docente en especialidades de distinto nivel o
_etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que opta la persona aspirante, en otros
centros: 0,1125 puntos.

Por cada mes/fraccion de afio: 0,0125 puntos.

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de diez afios escolares.
Asimismo, no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan
prestado simultdneamente en mas de un centro docente.

Por afio escolar de experiencia docente se entiende tener, al menos, nueve meses de
nombramiento en el mismo curso escolar.

2, Nota final obtenida en la fase de oposicién de la especialidad correspondiente.
Hasta 4,5 puntos.

La nota final obtenida en la fase de oposicion se multiplicara por el factor corrector 0,45.

Ademas,

2.1. Por superar la fase de oposicion: 0,75 puntos,

2.2. Por superar la fase de oposicién con una nota igual o superior a 6 y menor de 7: +
0,25 puntos.

2.3. Por superar la fase de oposicion con una nota igual o superior a 7: + 0,5 puntos.

& En ninglin caso se tendra en cuenta la nota de oposicion de una especialidad diferente
= =" alabolsa de la que una persona aspirante quiera formar parte.

A las personas aspirantes que no formen parte de una bolsa de trabajo solo se les podra
considerar la nota de oposicion del proceso selectivo de la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha que les habilite el acceso a la bolsa.

' ) ‘ Cuando se traten de notas anteriores al 01/01/2010, se aplicara lo establecido en el
punto 8.1.4., del presente Pacto.

)
\ St
\ B 3. Formacién y otros méritos. Hasta 2 puntos.
,"’%\\
—T| . g ;
\%/ Cuando la fase de oposicion del proceso selectivo conste de dos pruebas y tenga
ISR caracter eliminatorio:
=]
’\A 3.1. Formacion académica (expediente académico y otras titulaciones). Se consideraran
los puntos obtenidos en este apartado en el baremo de la fase de oposicion. Hasta 2
puntos.
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3.2. Formacién permanente y otros méritos. Se consideraran los puntos obtenidos en
este apartado en el baremo de la fase de oposicion. Hasta 2 puntos.

Cuando la fase de oposicion del proceso selectivo conste de una Unica prueba
estructurada en dos partes y no tenga caracter eliminatorio:

3.1. Formacién académica (expediente académico y otras titulaciones). Se consideraran
los puntos obtenidos en este apartado en el baremo de la fase de oposicion. Hasta 2
puntos.

3.2. Formacion permanente. Se consideraran los puntos obtenidos en el apartado de
Formacion Permanente en el baremo de la fase de oposicion con el maximo de 2 puntos.

Para que asi conste, en la fecha y lugar, arriba indicados, firman el presente pacto:

Martin Navarro Sanchez

ANPE-CLM

Consejera defducacién, Culturay
Deportes
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Pedro Viejobueno Ibaiiez
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Ranz Yubero
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Ana Maria Delgado Chacén
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Manuel Amigo Careeller
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