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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE PARA LA
RENOVACION, RENUNCIA Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
MEDIANTE COMISION DE SERVICIO COMO ASESOR/A TECNICO
DOCENTE PARA CONFORMAR UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y
ORIENTACION PERSONAL Y FAMILIAR DEL ALUMNADO
EDUCATIVAMENTE VULNERABLE EN LOS CENTROS DOCENTES
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE CASTILLA-LA MANCHA.

La Resolucién del Consejo de la Unidn Europea 2021/C/66/01 sobre el marco
estratégico para la cooperacion europea en educacion y formacién hacia el
Area Europea de Educacién (2021 — 2030), establece como prioridad
estratégica para la proxima década mejorar la calidad, la equidad, la inclusién
y el éxito para todos. Asi, la UE ha establecido, entre otros, los siguientes
indicadores a alcanzar: la reduccion de las tasas de repeticion y de abandono
temprano de la educacion y la formacion, en especial del alumnado
considerado educativamente vulnerable.

Ok

El articulo 81 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, dispone que la
escolarizacion del alumnado en situacion de vulnerabilidad socioeducativa se
regira por los principios de participacion e inclusion y asegurara su no
discriminacion ni segregacion y la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo a través de la adopcién de las medidas
necesarias para actuar de forma preventiva con el alumnado en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa con objeto de favorecer su éxito escolar, entre
ellas, las medidas necesarias para desarrollar acciones de acompafiamiento
y tutorizacion con el alumnado que se encuentre en esta situacién y con sus
familias.

El articulo 123 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La
Mancha establece que la Consejeria competente en materia de educacion
impulsara el desarrollo de planes y programas, cuando proceda, en
colaboracién con el Ministerio competente en materia de educacion, para
promover el éxito educativo y reducir el abandono escolar temprano, ademas
de garantizar la distribucién equilibrada del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo en los centros sostenidos con fondos publicos,
que contaran con los recursos adecuados para facilitar una adecuada
respuesta educativa. En concreto, se establece que todos los centros
contaran con la colaboracion y el asesoramiento especializado de
profesionales de la orientacion educativa y aquellos centros docentes
sostenidos con fondos publicos que atiendan a poblacion especialmente
desfavorecida contaran con los recursos adicionales precisos para tal fin.
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El Programa de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion Personal y
Familiar del alumnado educativamente vulnerable posibilita la creacion de
Unidades de Acompafiamiento y Orientacion Personal y Familiar del
alumnado educativamente vulnerable para que, en colaboracion con el resto
de estructuras de orientacion y asesoramiento psicopedagogico de la
comunidad, se favorezca la puesta en marcha de actuaciones de
acompafamiento a las trayectorias educativas del alumnado mas vulnerable
para prevenir fracasos y promover su aprendizaje y éxito escolar.

Dado que los distintos profesionales que conforman los Equipos de
Orientacion y Apoyo y los Departamentos de Orientacion de los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la comunidad, trabajan de
forma colaborativa con los equipos docentes realizando funciones de
acompafnamiento y asesoramiento del alumnado vulnerable escolarizado en
las ensefianzas basicas, se cre6 durante el curso 2021/22 una estructura de
asesoramiento con perfiles profesionales que complemente la actuacion
ordinaria de los centros educativos, interviniendo de forma colaborativa en el
centro, en aquellas situaciones en las que se considere que se han superado
las posibilidades de actuacién con las acciones previas puestas en marcha
desde el mismo. La actuacion de esta estructura se prolongara durante los
cursos 2022/23 'y 2023/24

Asi, las Unidades de Acompafiamiento y Orientacion Personal y Familiar del
alumnado educativamente vulnerable estan distribuidas en distintas areas
geograficas con objeto de favorecer la movilidad y desplazamiento de los
profesionales a los distintos centros educativos de su zona de adscripcion
interviniendo con el alumnado vulnerable y sus familias en los centros
educativos que soliciten su intervencion, asi como en aquellos que la
administracion proponga de oficio.

Ok

Teniendo en cuenta que el perfil profesional de los docentes que conformen
las Unidades de Acompafiamiento y Orientacién Personal y Familiar del
alumnado educativamente vulnerable debe ser muy especifico para que sea
un complemento efectivo de las actuaciones que ya se ponen en marcha en
el centro educativo, se considera necesario garantizar que el profesorado
acredite formacion y experiencia en el desemperio de las funciones que tendra
que realizar y por ello, se convoca un procedimiento especifico de seleccion
para el desempefio de las plazas en comisién de servicios.
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En este marco, la Viceconsejeria de Educacién, a través de la Direccion
General de Inclusién Educativa y Programas, inicia el presente procedimiento
para ordenar el proceso de renovacion o renuncia de las personas que
actualmente estan desempefiando estas funciones, asi como el proceso de
seleccién para la provision de puestos en comisidon de servicio de las nuevas
vacantes generadas para el curso 2022/23.
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La contratacion de estos efectivos se hara a cargo de la partida presupuestaria

18.50.320G.453.40 del Presupuesto General del Estado dado que el

Programa de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion Personal y Familiar

del alumnado educativamente vulnerable es un programa financiado por el

Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y la

Union Europea en el marco del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

El trabajo a realizar por estos profesionales se alargara durante el curso
académico 2022/23, con la posibilidad de ser ampliado en el curso 2023/24,
siendo estos puestos cubiertos por comision de servicios de caracter anual.

Ok

En virtud de lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 84/2019, de
16 de julio, por el que se establece la estructura organica y la distribucion de
competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes, he resuelto:

Primero. Objeto y &mbito de la convocatoria.

Se convoca el procedimiento de renovacion, renuncia y/o provision, mediante
comision de servicios, para el desempefio de puestos de trabajo para personal
docente en el Programa Unidades de Acompafiamiento y Orientacion
Personal y Familiar del alumnado educativamente vulnerable en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha.

Seccién 12 Procedimiento de renovacion o renuncia de comision de
servicios.

Segundo. Requisitos de las personas solicitantes.

Podran solicitar la renovacion o renuncia de comision de servicios, aquellas
personas que durante el presente curso escolar 2021/22 se encuentren en
situacion de comision de servicios desarrollando el programa.

Tercero. Solicitudes, documentacién y plazo.
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1. Lasolicitud de renovacion o renuncia, ira dirigida a la Direccién General
de Inclusion Educativa y Programas y debera cumplimentarse y
registrarse de forma telematica, con firma electrénica, a través de la
Sede Electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es) disponible asimismo en el
Portal de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla — La
Mancha (https://educa.jccm.es).

2. En caso de solicitud de renovacion de las personas solicitantes, dicha
Direccion General recabard de oficio a la Delegacion Provincial
correspondiente un informe de valoracion.

3. El plazo de presentacion de solicitudes de renovacion o renuncia sera
de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Portal de Educacion de Castilla-La Mancha.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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Cuarto. Instruccion.

1. La Direccion General de Inclusién Educativa y Programas, transcurrido
el plazo de presentacion de solicitudes de renovacion o renuncia y
examinados, en su caso, los informes emitidos por parte de la
Delegacion Provincial correspondiente, realizard una propuesta de
renovacion de la comision de servicios a la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, Unicamente con las
renovaciones informadas favorablemente para que este ultimo 6rgano
directivo proceda a la formalizaciébn de las comisiones de servicio
emitiendo el correspondiente nombramiento.

2. Una vez concluido el proceso de renovacion o renuncia, no se admitira
la renuncia a las comisiones de servicio concedidas, salvo situaciones
excepcionales cuya autorizacion corresponde a la Direccion General
de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, previo informe de la
Direccion General de Inclusion Educativa y Programas.

3. En el caso de personal funcionario que haya solicitado participar en el
proceso de asignacion de destinos provisionales (concursillo) para el
curso 2022/23, y a la vez solicite renovacion a su comision actual por
medio de la presente Resolucion, prevalecera la comision de servicios,
por lo que sera excluido de su participacion en el proceso de asignacion
de destinos provisionales.

Ok

Seccion 22, Procedimiento de provisioén, mediante comisiéon de servicios,
de puestos de trabajo vacantes para este programa.

Quinto. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podréa participar en este procedimiento el personal funcionario docente
gue sea personal funcionario de carrera o en practicas en servicio
activo en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

En el caso de solicitantes que sean funcionarios en practicas y resulten
adjudicatarios de una plaza en comision de servicios, s6lo podran tomar
posesion de la misma si a 01/09/2022 han superado la fase de préacticas,
adquiriendo desde esa fecha la condicion de funcionario o funcionaria de
carrera.
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2. Las personas que ya estén desarrollando el programa, pero quieran
adscribirse a un equipo distinto del que esté formando parte en la
actualidad, siempre y cuando, cuenten con el informe favorable de la
Delegacion Provincial correspondiente.
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3. La concurrencia de los requisitos de participacion serd comprobada de
oficio por la Administracion, salvo que las personas interesadas se
opongan expresamente a dicha verificacion de oficio en la solicitud, en
cuyo caso deberdn presentar la documentacién acreditativa
correspondiente. Los documentos que se acomparfen a la solicitud
deberan ser digitalizados y presentados como archivos adjuntos a la
misma.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el art. 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y en la disposicion adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de
los derechos digitales, la Administracion podra requerir a las personas
interesadas que aporten la documentacion referida en este apartado,
aunque no se hubieran opuesto a la comprobacién de oficio por la
Administracién o hubiesen autorizado a su consulta, cuando no se pueda
efectuar dicha comprobacién a través de las plataformas de intermediacion
de datos, redes corporativas u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto.

Sexto. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. La solicitud de provision ir4 dirigida a la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas. Debera cumplimentarse y registrarse de forma
telematica, con firma electronica, a través de la Sede Electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(http://www.jccm.es), disponible asimismo en el Portal de Educacién de
la Junta de Comunidades de Castila - La Mancha
(https://educa.jccm.es).

2. La persona solicitante podra solicitar hasta un maximo de 4 plazas de
las vacantes que se relacionan en el Anexo | y el Anexo Il, dado que
aquellas plazas resultantes que se puedan generar tras el proceso de
renovacion o renuncia de las relacionadas, se cubrirdn con los
profesionales que hayan superado el proceso de valoracion
establecido, siempre y cuando, cuenten con la habilitacién de la
vacante solicitada y, por tanto, cumplan con los requisitos de la
solicitud.

3. Se deberéan adjuntar a la solicitud, digitalizados y en formato PDF, los
siguientes documentos:

a) Carta de presentacién, en la que la persona solicitante describa los
motivos por los que quiere formar parte de la unidad de
acompafiamiento y orientacion personal y familiar al alumnado
educativamente vulnerable a la que opta.

b) Curriculum vitae.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Bulevar del Rio Alberche s/n. Tel.: 925 247400
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c) Certificados de formacién y/o participacion en actividades formativas.

4. El plazo de presentacion de solicitudes de provision sera de 3 dias
hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Portal de Educacion de Castilla-La Mancha.

Séptimo. Fases del proceso y criterios de seleccion.

1. El proceso de seleccion constara de dos fases:

a) Andlisis y evaluacion de las solicitudes recibidas atendiendo a
los siguientes criterios:

- Haber participado durante el curso 2021/22 en el desarrollo del programa
unidades de acompafiamiento y orientacion personal y familiar del
alumnado educativamente vulnerable.

- Tener experiencia previa durante su desarrollo profesional en el desarrollo
de actuaciones de acompafiamiento a alumnado vulnerable y sus familias.

- Experiencia profesional como coordinador/a en las reuniones de
orientadores y profesionales de atencién socioeducativa o como equipo
directivo en un centro educativo.

- Participacién en centros educativos que hayan desarrollado proyectos que
favorezcan la equidad, inclusion y calidad educativa mediante, el impulso
de metodologias innovadoras, estrategias de apertura del centro a la
comunidad o programas que favorezcan que todo el alumnado encuentre
su lugar en el centro y en el aula garantizando su presencia, participacion
y progreso

- Formacion especifica relacionada con los siguientes temas: apoyo
conductual positivo, modelo de aprendizaje dialégico, mediacién escolar,
practicas restaurativas, accesibilidad universal, ajustes razonables,
disefio universal para el aprendizaje y cuantas otras permitan dar
respuesta a los centros, el alumnado y las familias para favorecer los
procesos de presencia, participacion y progreso del todo el alumnado.

Ok

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 33EDAFC5C5F3EB7439C655

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

b) Entrevistas personales a las personas candidatas.
La segunda fase se llevara a cabo mediante la realizacion de una
entrevista a la persona aspirante en la que se valoraran conocimientos
tedricos y practicos, asi como habilidades sociales, empatia, liderazgo
positivo, capacidad de trabajo en equipo, entre otras capacidades de
caracter inter e intra personal.

2. Finalizado el periodo de realizacion de las entrevistas y valorados los
criterios establecidos, se comunicara a las personas interesadas desde
la administracion educativa si han sido o no seleccionadas.
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3. Las personas solicitantes del proceso de provisibn que ya estén
formando parte del desarrollo del programa que cuenten con informe
favorable de la Delegacion Provincial correspondiente, no deberan
pasar nuevamente por el proceso de valoracion indicado, puesto que
ya lo realizé en la convocatoria anterior.

Octavo. Resolucion y designacion.

1. La Direccién General de Inclusién Educativa y Programas elevara la
propuesta de asignacion a la Direccion General de Recursos Humanos
y Planificacion Educativa, que procedera a la formalizacion de las
comisiones de servicios.

2. Esta comision de servicios podra ser renovada anualmente, previa
valoracion favorable de la Delegacion Provincial correspondiente y por
un periodo maximo de dos afios. Una vez comunicada la resolucion del
procedimiento, no se admitird la renuncia a las comisiones de servicio
concedidas, salvo situaciones excepcionales cuya autorizacion
corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, previo informe de la Direccion General de
Inclusién Educativa y Programas.

Ok

Noveno. Ausencia de candidatos o candidatas.

Una vez resuelto el procedimiento, las plazas que queden vacantes podran
ser cubiertas, sin necesidad de convocar un nuevo procedimiento de
provision, con caracter anual, por la Direccion General de Recursos Humanos
y Planificacion Educativa, a propuesta de la Direccién General de Inclusion
Educativa y Programas, entre las personas que, habiéndose presentado al
procedimiento y habiendo superado las dos fases del mismo, no hubieran
obtenido plaza, por no estar vacante la plaza o plazas solicitadas y/o no tener
el perfil de la plaza vacante, pero si tener alguno de los otros perfiles que
conforman los Equipos de las Unidades de Acompafamiento y Orientacion
(Orientador/a educativo, maestros de Pedagogia Terapéutica, maestros de
Audicion y Lenguaje y Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad).
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En Toledo, a fecha de firma electrénica
Viceconsejero de Educacion

Amador Pastor Noheda

Firmado digitalmente el 09-06-2022
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ANEXO I.
PLAZAS VACANTES OFERTADAS PARA SU PROVISION MEDIANTE COMISION
DE SERVICIOS
Equipo UAO Perfil Plazas
Albacete: Equipo Oeste. 1 PTSC/ 1
Dar& cobertura a la zona de ORIENTADOR/A

Villarrobledo, La Roda, Balazote, Sierra de
Alcaraz, La Manchuela y la parte oeste de
Albacete capital

Ok

Albacete: Equipo Este 1 PTSC/ 1
Dara cobertura a la zona de Hellin, ORIENTADOR/A
Tobarra, Pozo-Cafada, Almansa,

Caudete, Sierra del Segura, Fuente Alamo,
Ontur y la parte este de Albacete capital.

Ciudad Real: Equipo Oeste 1 PTSC/ 1
Dara cobertura a Ciudad Real, la zona de ORIENTADOR/A
cinturon de Ciudad Real, Puertollano,
Almadén y la zona de los Montes de
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Toledo.
Ciudad Real: Equipo Este 1 PTSC/ 1
Dara cobertura a la zona de Alcazar de ORIENTADOR/A

San Juan, Tomelloso, Valdepefas y
Campo de Montiel.

Cuenca 2 PTSC/ 2
ORIENTADOR/A
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Guadalajara 2 PTSC/ 2
ORIENTADOR/A

Toledo 1 PTSC/ 1
ORIENTADOR/A

Dara cobertura a Toledo capital y la zona
de los Montes de Toledo.

g Equipo de la Manchay Ocafia 1 PTSC 4
[=] 1 ORIENTADOR/A

Dara cobertura a la zona de la Manchay la 1 PT/AL

Mesa de Ocafia. 1 PTSC/

ORIENTADOR/A

Equipo de Talavera de la Reina 1 PTSC/ 1
ORIENTADOR/A
Dara cobertura a la zona de Talavera de la
Reina, la Puebla de Montalban, la Sierra
de San Vicente, La Jara y el Campo de
Arafiuelo.

Equipo de la Sagra 1 PTSC/ 1
ORIENTADOR/A
Dara cobertura a la zona de Escalona,
Torrijos y La Sagra.
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ANEXO II.
PLAZAS OCUPADAS SUSCEPTIBLES DE RENUNCIA.

Equipo UAO Perfil Plazas
Albacete: Equipo Oeste. 1 PTSC 3
Dara cobertura a la zona de 1 ORIENTADOR/A

Villarrobledo, La Roda, Balazote, Sierrade | 1 PT/AL
Alcaraz, La Manchuela y la parte oeste de
Albacete capital

Ok

Albacete: Equipo Este 1 PTSC 3
Dara cobertura a la zona de Hellin, 1 ORIENTADOR/A
Tobarra, Pozo-Cafiada, Almansa, 1 PT/AL

Caudete, Sierra del Segura, Fuente Alamo,
Ontur y la parte este de Albacete capital.

Ciudad Real: Equipo Oeste 1 PTSC 3
Dara cobertura a Ciudad Real, la zona de | 1 ORIENTADOR/A
cinturon de Ciudad Real, Puertollano, | 1 PT/AL

Almadén y la zona de los Montes de

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 33EDAFC5C5F3EB7439C655

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Toledo.

Ciudad Real: Equipo Este 1 PTSC 3
Dara cobertura a la zona de Alcazar de 1 ORIENTADOR/A

San Juan, Tomelloso, Valdepeias y 1 PT/AL

Campo de Montiel.

Cuenca 1 PTSC 3
1 ORIENTADOR/A
1 PT/AL

Guadalajara 1 PTSC 3
1 ORIENTADOR/A
1 PT/AL
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Toledo 1 PTSC 3
1 ORIENTADOR/A

Dara cobertura a Toledo capital y la zona | 1 PT/AL

de los Montes de Toledo.

Equipo de Talavera de la Reina 1 PTSC 3
1 ORIENTADOR/A

Dar& cobertura a la zona de Talaverade la| 1 PT/AL

Reina, la Puebla de Montalban, la Sierra

de San Vicente, La Jara y el Campo de

Arafuelo.

Equipo de la Sagra 2 PTSC 4
1 ORIENTADOR/A

Dar4 cobertura a la zona de Escalona,| 1 PT/AL

Torrijos y La Sagra.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Bulevar del Rio Alberche s/n.
45071 Toledo

Tel.: 925 247400

www.castillalamancha.es
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