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Tu quieres lo mejor para su educacion.
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LOCE y mejoras docentes

En los pasados dias del mes de diciembre, ANPE suscribia con el MECD un
Acuerdo que venia a desarrollar el articulo 62 de la LOCE. Conceptos como
complemento por tutoria -reconocimiento de la funcién tutorial- o comple-
mento econdmico por especial dedicacién cobraban vida para un pequeno,
pero significativo, sector del profesorado -los compaiieros de Ceuta y Melilla.
Si en otro tiempo fueron o fuimos "los que dependiamos del MECD" los tilti-
mos en percibir, sentir o disfrutar mejoras laborales 0 aumentos retributivos,
es justo lo contrario lo que ahora ha sucedido. El MECD se pone a la cabeza,
dando ejemplo y transforma en real, y en menos de un ano, lo que de la mano
de la LOCE y como consecuencia de compromisos alcanzados con ANPE
adquirio.

Ahora que, una vez mas, se demuestra que la estrategia sindical de ANPE
da sus frutos, cobra sentido la reclamacién de la equiparacion con el res-
to de funcionarios docentes. Tras equilibrar el desfase inter-regional de
los maestros en ESO, no puede "dormir el suefio de los justos" la atribu-
cion a todos los docentes espanoles de los complementos por tutoria o
especial dedicacion.

Subrayamos que la primera bondad generalizable a todos los docentes, que
viene de la mano de este Acuerdo, es el compromiso siguiente: "(...) en el
marco de las mejoras dirigidas al profesorado, el MECD promoverd ante las
instancias correspondientes la posibilidad de prorrogar, en los mismos tér-
minos, el sistema de jubilacién voluntaria previsto en la Disposicion Transi-
toria novena de la LOGSE.". Sistema que, desde su generacion, ANPE ha veni-
do reclamando se transforme en indefinido para que deje de estar sometido
a coyunturas politicas.

Ahora es el turno de que el Gobierno Regional ponga en marcha las mejoras
para el profesorado que vienen de la mano de la LOCE. ANPE asi lo estd exi-
giendo pues también es hora de que las leyes educativas se pongan de parte del
profesorado y que, ademads, de reconocer que, "(...) las politicas dirigidas al
profesorado constituyen el elemento mads valioso y decisivo a la hora de lograr
la eficacia y la eficiencia de los sistemas de educacion y de formacion."; lo lle-
ven a cabo.
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NOTICIAS

La Babilonia Escolar

La Administracién no ha solucionado todavia los problemas que
tienen nuestros alumnos con el idioma extranjero Inglés y...,
abogando por la tan traida y llevada Calidad de la Ensefianza, ya
estd pensando en introducir un segundo idioma extranjero (Francés)
en el Tercer Ciclo de Primaria.

Todavia no se ha dotado a los Centros con el profesor de inglés de
apoyo, que ya tendrian que tener todos los colegios de 9 o méas
unidades segin acuerdo de la Mesa Sectorial de Personal Docente de
20-11-2001 -ya que todos no estamos capacitados para realizar estos
apoyos tan necesarios- cuando..., mire usted por dénde, la
Consejeria esta pensando en ahorrar un poquito mas y que estas
sesiones de 2° idioma extranjero las imparta uno de los maestros
adscritos a Primaria, eso si, habilitado para ello -todo sea por la
Calidad de la Ensenanza-, en lugar de crear las plazas
correspondientes a esta nueva especialidad, con lo cual, entre otras
cosas, se reducirian las horas de apoyo de otras materias, entre ellas
el lenguaje.

El panorama quedaria asi: menos horas de refuerzo educativo en
Lengua, sin clases de apoyo en Inglés y un nuevo idioma por
aprender... Babilonia seguramente comenzd siendo algo asi.

;Son los correos electrénicos
documentos probatorios?

A la Consejeria se le ha ocurrido una brillante
idea: enviar correos electronicos a las Escuelas
Oficiales de Idiomas dando respuesta a las
consultas hechas por éstas sobre varias cues-
tiones.

Lo peor del caso es que la inspeccion da como
documento oficial y vdlido ese correo electré-
nico, y lo que en él se dice.

;Acaso no saben de sobra la Consejeria y la
Inspeccion que solo el fax es documento pro-
batorio y no un correo electrénico?

El fraude de los cursos
del FORCEM

La Comisién Europea ha impuesto a Espania una multa de 105
millones de euros por el fraude cometido por "esos sindicatos" que
recibieron dinero, en forma de subvencién, para hacer cursos de
formacién que luego no llegaron a ofertar ni a realizar.

Una vez descubierto este engano la Comisién europea ha decidido
descontar ese dinero de las subvenciones que el Fondo Social
Europeo dard a las empresas espaiiolas entre los afios 2000-2006.
Demos las gracias a " esos sindicatos" porque Espafa contara con
105 millones de euros menos de subvencién de la Comunidad
Europea, jy menos mal que ésta no ha decidido ni suspender ni
congelar esos fondos para Espana!

Catedraticos
2003

La Consejeria de Educacién debe de
haber publicado en el mes de
diciembre la relacién de personas
que adquiristeis la condicién de
catedratico en el proceso selectivo
del pasado verano.

Pero lo que la Consejeria no habia
previsto era incluir en los
presupuestos del afio pasado el
complemento que se os debe abonar
por haber adquirido esa condicién, y
la intencién de la administracién es
pagaroslo a partir del 1 de enero de
2004.

ANPE ya ha solicitado al director
General de Personal Docente (1-12-
03) que se os pague con caracter
retroactivo desde el 1 de septiembre,
fecha de comienzo del curso escolar
03-04.

Maestros .
en educacion
de Adultos

ANPE ha solicitado que se amplien
los efectos del Acuerdo de Maestros
en la ESO a los maestros que estan
en los centros de adultos asi como a
los interinos de PT y AL que
imparten clase en los IES.

CPRs

¢Por qué los CPRs son el tinico
servicio externo de apoyo educativo
que no cobran la indemnizacién por
kilometraje al igual que lo cobra el
Servicio de Inspeccién y los Equipos
de Orientacién?

ANPE ya ha exigido a la Consejeria
de Educacién (1-12-03) que los
companeros de los CPRs puedan
beneficiarse del Acuerdo de
Itinerancias, y le ha recordado que la
administracién ya se comprometio
el curso pasado a hacerlo realidad.
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Nombrados Funcionarios
Carrera oposiciones 2001
(Secundaria, FP, EOI)

Se ha publicado en BOE con fecha 2 de diciembre de 2003 el nom-
bramiento Funcionarios de Carrera de los Cuerpos de Profesores de
Ensenanza Secundaria, Técnicos de FP y Escuelas Oficiales de Idio-
mas de los seleccionados convocados por Orden de 23 de marzo de

2001.

Recordad que debéis solicitar el reconocimiento de servicios pres-
tados en la Delegacién Provincial a la que pertenezca vuestro centro
de destino, a efectos de que se os tenga en cuenta el tiempo traba-
jado tanto como interinos como funcionarios, y podais, asi, empe-
zar a cobrar los trienios o sexenios acumulados. Los efectos econé-
micos son de fecha 1 de septiembre de 2002, de modo que los com-
plementos anteriores que debierais haber empezado a cobrar en las
noéminas desde esta fecha, se os pagardn en concepto de atrasos.

Castilla La Mancha.

Los profesores de la
concertada cobraran en
el ano 2004

17,46 euros mas al mes

Los sindicatos de la ensefianza concertada han acordado
una subida salarial de 17'46 euros/mes para el profeso-
rado que imparte clases en los centros concertados de

;Por qué esos mismos sindicatos no exigen también subi-
das salariales para los docentes de la publica? ...porque se
ataron de pies y manos cuando en el ano 2002 firmaron
a nivel nacional subidas salariales, para todos los funcio-
narios publicos, de un 2% para el ano 2003 y otro 2%
para este ano 2004; y ademds se comprometieron a no
negociary pedir en las comunidades auténomas subidas
salariales mayores que éstas.

El profesorado de Alcazar
de San Juan coincide con las

peticiones de ANPE

ANPE se alegra de que un amplio colectivo de maestros de esta localidad coincida con
las reivindicaciones histéricas de ANPE: subida de nivel para el cuerpo de Maestros.

ANPE siempre ha defendido e incluido en el programa electoral la subida de niveles
para todos los cuerpos docentes: subida de nivel 21 a nivel 24 para Cuerpo de Maestros;
subida de nivel 24 a nivel 26 para Cuerpos de Secundaria; y subida de nivel 26 a nivel

28 para Catedraticos.

Y asi lo seguiremos reivindicando a la Consejeria de Educacion para que todos los
docentes de Castilla La Mancha nos beneficiemos econémicamente de una subida como
asi se han beneficiado los maestros que imparten clase en la ESO.

Ayudas econémicas por formacion

Os recordamos que se publicé la Orden de
14 de noviembre de 2003 (DOCM 24-11-
03), de la Consejeria de Educacién, por la
que se convocaban ayudas econdmicas
individuales para la participacion en activi-
dades de formacién permanente del profe-
sorado.

Dichas ayudas van destinadas para aquellas
actividades realizadas en el periodo com-
prendido entre el 1 de julio de 2003 y el 30
de junio de 2004. Asi mismo, incluyen los
siguientes conceptos: matricula, alojamien-
to, manutencién y desplazamiento.

La cuantia maxima de las ayudas solicita-
das para cada actividad serd de 1.203 euros.

Podran solicitar las ayudas los profesores
que presten servicios en Centros docentes
publicos, en Equipos de Orientacion, en
Centros de Profesores y Recursos, en la Ins-
peccién Educativa y en la Administracion
Educativa Central y Periférica del drea de
gestion directa de la Consejeria de Educa-
cién de Castilla-La Mancha y aquéllos que
durante el periodo para el que solicita la
ayuda estén trabajando en Centros sosteni-
dos con fondos publicos. Los interesados
podréis recoger las solicitudes en nuestras
oficinas. Ya sabéis que nos tenéis a vuestra
disposicion si necesitdis asesoramiento para
cumplimentarlas.

Licencias por
estudios

Para cuando os llegue esta
revista a vuestras manos
debe de haberse publicado
la convocatoria de licen-
cias por estudios. Asi mis-
mo, cabe destacar que
ANPE ha exigido a la
Administracién que el
ndmero de licencias por
estudios retribuidas que se
concedan debe llegar al
1% de la plantilla real por
ano, y sin limites en las no
retribuidas.

Ademads, hay que recordar
que gracias a la presion de
ANPE en las negociaciones
pasadas, se han consegui-
do reivindicaciones impor-
tantes como: el aumento
en un 250% respecto a
cuando dependiamos del
MEC, la inclusion de licen-
cias para realizar proyectos
de investigacion educativa
y para nuevas habilitacio-
nes y especialidades, resal-
tando como muy significa-
tiva la rebaja del niimero
de anos de antigiiedad de
6 a 3 anos como funciona-
rio de carrera para poder
pedir la licencia
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PANORAMA

El testamento del zar

abiendo empujado
Hla puerta de su
alcoba, los conjura-

dos, ebrios en su mayoria,
se precipitaron sobre el
desventurado zar y le des-
trozaron el crdneo y el
pecho a punetazos y pata-
das. Como el cadaver pare-
ciese contraerse, uno de los
asesinos salté encima, con
los pies juntos, para hacer-
le salir el alma". Asi relata
un historiador el asesinato
del zar Pablo I, victima de
un complot capitaneado
por el noble Pahlen. Al
recibir la noticia, su hijo,
Alejandro I -que llegaria a
vencer a Napoledn entran-
do en Paris con los aliados
contra el Imperio- excla-
mo: "jUna pagina negra
para la historia de Rusia!".
A lo que Pahlen contest6:

Hay doblez en el discurso sobre la lucha contra la discriminacion de la mujer.

dente de esta Comunidad
Auténoma, que pone, de
nuevo, la doblez en el discur-
so de la lucha contra la dis-
criminacién que sufre la
mujer trabajadora. Dice tex-

rrumpa la fase de practicas
durante la licencia de mater-
nidad, y no puedan participar
en el concurso de traslados
junto con el resto de compa-
fieros/as de su promocion y,

Desde ANPE pedimos a quien podria ser algin dia presidente

de este pais, que cuide de que las paginas siguientes hagan

que se olvide esta, sin largos rodeos sobre los sagrados

principios, la Justicia y el Derecho, abordando los asuntos

pequenos que para los indefensos son muy grandes

"Tu cuidards de que las
pdaginas siguientes hagan
que se olvide ésta". Duran-
te el Congreso de Viena
Alejandro se dio cuenta de
que Talleyrand daba largos
rodeos sobre los sagrados
principios, la justicia y el
derecho, sin abordar los
asuntos principales. Y el
zar le interrumpié: "Perdon;
tanto para vos como para mi
el derecho es aquéllo que mds
nos conviene en cada caso."

Desde la Consejeria de Edu-
cacién se ha dictado en estos
dias una nota incongruente
con las posiciones del Presi-

tualmente la nota: "Sobre la
peticion formulada de flexi-
bilizar el periodo de practicas
en las funcionarias embara-
zadas y realizada la consulta
a los servicios juridicos se
informa que no es posible
acceder a la peticion ya que,
basicamente, interrumpe el
proceso selectivo que, ade-
mads, esta sujeto a una evalua-
cién y demds procesos regu-
lados en esta fase."

Fsa es otra pagina negra para
la historia de nuestra comu-
nidad, que a las funcionarias
en practicas, embarazadas o
recién dadas a luz, se les inte-

todo ello, atin a pesar de
tener prestados servicios ante-
riores durante mucho mas
tiempo del que supone el
periodo de practicas.

Desde ANPE pedimos a
quien podria ser algin dia
presidente de este pais, que
cuide de que las paginas
siguientes hagan que se
olvide ésta, sin largos rodeos
sobre los sagrados principios,
la justicia y el derecho, abor-
dando esos asuntos peque-
nos que para los mas inde-
fensos son muy grandes. Tie-
ne por delante mucho
tiempo adn para demostrar

que gobierna armonizando
el derecho y sus principios a
la justicia y a la equidad, y
que se enfrentard a todos los
poderes y extranas fuerzas
conjuradas, que se empenan
en discriminar a la mujer por
el hecho de ser mujer y ser
madre. Demuestre Vd. que
no hay doblez en su discur-
0, y que cumple y hace cum-
plir las normas que, sobre
proteccion de la familia y de
la madre, se dictan en esta
Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha de nues-
tros amores.

Justo Garcia Rédenas
Vicepresidente de ANPE-CLM
Presidente de ANPE de Albacete

NOTA: Seguro que no es la
mejor forma de empezar un
articulo en un afio que espe-
ramos venturoso para todos
los docentes, pero es mi deseo
llamar la atencion de los
poderes piiblicos de esta
Tegion para que ese progresis-
mo, del que tanto hacen gala
en algunas ocasiones, lo pon-
gan en prdctica y den solu-
cion a esta situacion injusta a
todas luces.
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Porque nos preocupa su futuro, la Concejalia de Educacién vy
Universidad ha destinado 925.000 de Euros para el mantenimiento de
los centros docentes, y ha previsto 87000 Euros para programas
educativos vy actividades. Porque queremos facilitarle el futuro,
més de 74.000 Euros en ayudas para libros y
material escolar, y en subvenciones para los centros y las asociaciones s . o
i Concejalia de Educacion y Universidad
de madres y padres. Porque nos preocupas tuy los tuyos. Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real

Trabajamos por su futuro




ALBACETE

Jornada Continua

| primer trimestre esco-
Elar ha dado mucho de

si en cuanto a Jornada
Continua en nuestra provin-
cia. Dado que este ano han
cambiado las "reglas del
juego" para acceder a este
tipo de jornada, han sido
muchos los centros educati-
vos que se han interesado
en saber qué debian hacer
para iniciar el proceso.
Desde ANPE hemos intenta-
do asesorar en todo lo posi-
ble a los colegios de la pro-
vincia para que conocieran la
Orden de Tiempos Escolares
y la Resolucién sobre la Con-
sulta, hemos ofrecido proyec-
tos educativos a todos los
centros y les hemos asesora-
do en cuanto a las estrategias
que debian seguir para que el
Consejo escolar no paralizase
el proceso.
En nuestra pdgina web:
www.anpe-albacete.com han
entrado multitud de Colegios
de Albacete y de otras pro-
vincias de la region para des-
cargarse todo lo necesario y
pode, asi, afrontar con garan-
tias el inicio del acceso a la
Jornada Continua.

REUNION CON EL DELE-
GADO Y CONSEJERO.
Pero ANPE no ha estado
solo. Todos lo sindicatos
de la Junta de Personal
docente de nuestra provin-
cia hemos entendido bien
cudles eran las demandas
de los maestros sobre este
tema, y desde comienzos
de curso nos pusimos a tra-
bajar conjuntamente para
allanar el terreno.
Aprovechando una visita
del Consejero de Educa-
cion a nuestra capital con-
certamos una reunioén con
él y el Delegado de Albace-
te con el tema tnico de Jor-
nada Continua. Se le pidie-
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En el enlace encondrardis el archivo en formato pdf que contiens .. |mas|

PRORROGADD EL PLAZO HASTA EL 9 DE DICIEMBRE
Bl En &l DOCM del 10 de noviembre e publica la Orden del 31 de octu .. [mis]
NUEVA CONVOCATORIA DE CURSOS
HOMOLOGADOS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION CULTURA ¥ DEPORTE

NORMAS FASE PRACTICAS OPOSICION 2003
PUBLICADA LA NORMATIVA OUE REGULA LA FASE PRACTICA

ron tres cosas al primero:

- Mds plazas de comedor
escolar.

- Actividades extracurriculares
gratuitas o subvencionadas.

- Que los representantes de
los Ayuntamientos goberna-
dos por su partido acudie-
ran a los Consejos Escolares
y votaran afirmativamente
para iniciar el proceso.

Se le pidi6 solo una al
Delegado:

El préximo curso
colegios de la provincia.

- Que la Inspeccion de Alba-
cete flexibilizara al maximo
el horario de exclusivas para
que todas aquellas activida-
des que no estén contem-
pladas en la Orden de Tiem-
pos Escolares puedan des-
arrollarse en horario de
manana.

RESULTADO DE LA

REUNION
La Consejeria de Educa-

e

dremos Jomada Continua en varios

cion parece que inicamen-
te ha "movido los hilos" en
Albacete capital, porque asi
debe interesarle politica-
mente, ya que de otra
manera no se explica que
los concejales del partido
que gobierna en nuestra
region hayan acudido a los
Consejos Escolares, pero a
votar en contra en muchos
casos. Ya veremos qué nos
depara en el futuro tanto la
Consejeria como la Delega-
cién provincial. Seguro que
tendremos sorpresas.

REUNION CON LA
DIPUTACION

Desde la Junta de Personal
también se pidio al presiden-
te de nuestra Diputacién una
reunién urgente para que la
zona rural pudiese acceder de
forma mas sencilla a las ayu-
das econdmicas para realizar
las actividades extracurricula-
res. Después de varias sema-
nas, el Presidente de la Dipu-
tacién no ha tenido ni siquie-
ra la deferencia de contestar.
Algo huele a podrido en Cas-
tilla-La Mancha cuando solo
se facilita la tarea a las ciuda-
des grandes y se olvida a la
Escuela Rural.

iVAMOS A POR ELLA!

El curso préximo tendre-
mos Jornada Continua en
varios colegios de la pro-
vincia. Han sido muchos
los centros que han conse-
guido que su Consejo
Escolar inicie el proceso:
casi todos los de Albacete
capital, cinco de Villarro-
bledo, CRA de Pétrola, dos
de La Roda, etc. El ano que
viene algunos de ellos dis-
frutardn de la Jornada Con-
tinua y serdn la referencia
para que los mads cercanos
les secunden. jAnimo y
vamos a por ella!
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CIUDAD REAL

Negociacion de plantillas

stamos de negociacién
Ede plantillas! ;; Nego-

ciacién?? Como ya vie-
ne siendo habitual y sin nin-
glin dnimo de corregir los
mismos errores ano tras ano,
la Delegacién de Educaciéon
de Ciudad Real nos facilita
las propuestas de creaciones
y supresiones el mismo dia
que nos citan para comenzar
la negociacién; tampoco nos
han dado con tiempo sufi-
ciente la informacion relativa
a los ACNEEs que hay en
cada aula ni la prevision de
matriculacién para el ano
2004, a pesar de que la
hemos solicitado en nume-
rosas ocasiones (suerte que
los colegios colaboran = = ;
"encantados" con nosotros, y & il
desde ANPE se lo agradece-
mos, y nos proporcionan los

No entendemos por qué tantos impedimentos por parte de la Delegacién para facilitar datos reales.

datos para hacer un estudio
exhaustivo y veraz de la situa-
cion de cada centro docente.
Es fundamental tener los
DOC para tener una vision
real de las necesidades en

plantilla, pues los datos
manejados son en torno a las
horas de asignaturas puras,
sin tener en cuenta, de forma
real, las optativas, tutorias, en
definitiva las horas por

departamento. No entende-
mos por qué tantos impedi-
mentos por parte de la Dele-
gacion para facilitar los datos
reales y necesarios para la
negociacion de las plantillas;

tir materias ajenas a su espe-
cialidad... jCon eso de que
todos estamos habilitados
para Primaria...!). ;No serd
que después es mas facil
suprimir o recalificar de iti-

ANPE-CIUDAD REAL CELEBRARA
EL 26 DE ENERO DE 2004 EL DIiA
DEL DOCENTE Y DE LA ENSENANZA

Nuestro sindicato, como en anos anteriores, celebrara el pro-
ximo 26 de enero de 2004 el dia del docente y de la ense-
nanza con afiliados y simpatizantes en el "HOTEL PARAI-
SO", de nuestra capital.

En ese dia tan sefialando celebraremos un merecido "home-
naje" a todos los jubilados del curso 2002-03, con los
siguientes actos:

1.Entrega de Orlas e insignia del sindicato en plata. 13.30
horas

2.Entrega del III Premio periodistico de ANPE. 14.00 horas.
3.Comida de Hermandad. 14.30 horas.

4 Baile. 16.00 horas.

Todos estdis invitados este dia. El que quiera asistir a la comi-
da debe ponerse en contacto con la sede de ANPE-Ciudad
Real (Mari Mar) y retirar su invitacion al precio de 25 euros
antes del 20 de enero del 2004.

;acaso no les interesa que
conozcamos la realidad de
los centros y, asi, puedan
hacer y deshacer a voluntad?
En cuanto a las plantillas de
Primaria, hemos detectado
que, aunque a primera vista
no parece transcendental, la
Delegacion estd "rellenando”
muchas plazas de Primaria
con especialistas de Filologia
Inglesa (a los cuales se les
obliga a ser tutores y a impar-

En cuanto a las Plantillas de Primaria,

nerantes estos puestos que
los de Primaria?

Desde ANPE estamos dicien-
do "NO" a esta politica de
desblobles y pedimos que
cada puesto de Infantil o de
Primaria sea cubierto por un
maestro adscrito a dicha
especialidad, como estd legis-
lado en el acuerdo de
noviembre de 1999... ;0 los
acuerdos no estdn para cum-
plirlos?

hemos detectado que, aunque a primera

vista no parece trascendental, la

Delegacion esta “rellenando” muchas

plazas de Primaria con especialistas de

Filologia Inglesa
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UADALAJARA

iOtra vez el mejor premio!
Premio Nacional a la Innovacion

or segundo ano consecutivo cin-

co profesores del Colegio San

Antonio de Portaceli ganan pre-
mio mads prestigioso del Ministerio de
Educacién y Cultura: los Premios
Nacionales a la Innovacién Educativa.
Este afio han ganado el galardén con el
trabajo "La Prehistoria; nuestros orige-
nes la base de la tolerancia" .
Realizar esta experiencia supuso mucho
esfuerzo, pues todo el alumnado traba-
jo la Unidad Didéctica que estos cinco
profesores han elaborado del siguiente
modo: D. Jesus Atance realizé todo el
programa de Ejes Transversales y Edu-
cacién en Valores; D. Juan Carlos Garcia
Muela aport6 todo el tema histérico y
periodistico, realizando un analisis de
la riqueza prehistodrica de nuestra zona,
especialmente de la Cueva de los Casa-

Los cinco profesores que, por segundo afio consecutivo, han alcanzado tan prestigioso galardén.

Educativa

res; D. Angel de Francisco estuvo encar-
gado de realizar todo el soporte infor-
madtico de la experiencia; la Srta. Ana
Belén Guillén fue la encargada de todo
el tema de musica y danzas prehistori-
cas, asi como de la evolucién del ins-
trumento a lo largo de la historia; y, por
dltimo, la coordinadora del trabajo, la
Srta. Violeta, realizé la adaptacion
pedagdgica de todos los ciclos, tanto
objetivos como contenidos, actividades,
actitudes y procedimientos desde E.
Infantil hasta 6° curso de primaria, asi
como la metodologia innovadora y
basada en el aprendizaje inductivo.

Ha sido una gran experiencia porque
este equipo consiguié que D. Juan Luis
Arsuaga, Premio Principe de Asturias y
Codirector de Atapuerca, asistiera a esta
Semana Cultural y diese una ponencia

maravillosa a toda la Comunidad Edu-
cativa sobre los descubrimientos en la
Gran Dolina. De igual modo fue muy
emocionante cuando un Catedratico de
Paleontologia comprobé que se puede
trabajar esta asignatura con los ninos,
incluso desde los tres anos. y reconocié
nuestro trabajo con las palabras "Es
increible la labor de los maestros ....".
Somos cinco profesores que, por segun-
do ano consecutivo, nos llevamos el
premio, y el Colegio Portaceli de
Sigiienza es el dnico colegio de Espana
con estos galardones.

Queremos dedicar especialmente este
premio al Servicio de Inspecciéon de
nuestra provincia por confiar en este
Equipo Directivo y darnos la oportuni-
dad de demostrar que nuestro colegio
es de los mejores de Espana.
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TOLEDO

tiene a

ANPE Toledo

vuestra disposiciéon

CURSOS NO HOMOLOGADOS A

DISTANCIA

TITULO

La LEY DE CALIDAD en la Educacion
DURACION: 140 horas
PRECIO: AFILIADQOS: 70 euros

NO AFILIADOS: 100 euros.

Con el fin de dar

un servicio mas a nuestros afiliados se ha confecciona-

do este nuevo curso y, entendemos, que el tema del mismo es de total

actualidad.

Este curso lo estamos realizando en diferentes turnos, con lo cual lo
tenemos abierto todo el afno.

Este curso esta a disposicion de todos los afiliados a ANPE de cualquier
provincia y para no afiliados al precio estipulado.

Desde ANPE Toledo pedimos una oferta de
empleo publico amplia. Demandamos de la
Administracion Educativa que publique
los temarios y las normas de las proximas

oposiciones de Secundaria.
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ANPE FUERZA AL MECD A PRORROGAR
LA JUBILACION LOGSE

ANPE firmo el dia 1 de diciembre un acuerdo
por el que el MECD se compromete a prorrogar la
jubilacion voluntaria (LOGSE).

v/ ANPE es el tinico sindicato que ha luchado para sacar
adelante las medidas de apoyo al profesorado
contempladasenla LOCE.

v/ ANPE reivindica la aplicacion de estas medidas de apoyo
al profesorado en Castilla-La Mancha:

e Complemento retributivo por tutoria

e Aumento de la gratificacion por jubilacion LOGSE

e Complemento econdomico por especialidad

® Reduccion de jornada a todos los mayores de 55 anos
e Aumento de las licencias por estudios

TN
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TE INTERESA SABER

Calendario del Concurso de Traslados de Secundaria

(facilitado por la Consejeria de Educacién)

Curso 2003/2004

- 1-Publicacién convocatoriaenel DOCM  d4d2003
3~ Envio delos programas para la captura de datos de participantes  AdeterminarporelCPD
- 4- Baremacién de méritos de los participantes por las comisiones | Hasta 18 diciembrede2003
6~ Finalizacion grabacién codigo de peticiones Fechatope 1322004
| 7- Publicacion puntuaciones provisionales | Entre9yell5deenerode2004
8- Reclamaciones a las puntuaciones provisionales | 8dasnawrales
- 9~ Estudio, resolucion y grabacién de reclamaciones alas puntuaciones  Hasta 13-22004
| 12 Publicacién Resolucion Provisional del concurso | Apartir10-3-2004
- 14- Resolucion de reclamaciones y/o renuncia al concurso 3132004
- 15-Envio ala Consejeria del fichero definitivo de participantes 242004
- 16- Publicacién Resolucién Definitiva del concurso ENTORNOA 1252004
Calendario del Concurso de Traslados del Cuerpo de Maestros

(facilitado por la Consejeria de Educacién)
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REPORTAJE

Pruebas extraordinarias
en la E.S.O. o cdmo priorizar
lo politico sobre lo educativo

stamos ante un tema de total
Eactualidad en todo el territorio

espanol ya que no hay revista
educativa o profesional que no haya
dedicado algunas de sus pdginas al
tema de cudndo han de realizarse las
pruebas extraordinarias.
Lo cierto es que ha habido princi-
palmente dos tipos de respuestas:
unas comunidades auténomas, capi-
taneadas por gobiernos socialistas,
se han decantado por la convenien-
cia de realizar estas pruebas a finales
del mes de Junio, y otras se han
decantado por realizar estas pruebas
a principios del mes de Septiembre.
Las razones en un sentido u otro han
sido de muy variado tinte, abarcan-
do desde cuestiones sociales de
igualdad de oportunidades hasta
razones basadas en distintos plante-
amientos pedagogicos.
A nadie se le escapa que una prueba
extraordinaria pretende un resultado
"extraordinario” en el estricto senti-
do de la palabra. Si consultamos el
Diccionario de la Lengua Espanola
de la Real Academia encontramos
que la primera acepcién que da a
este termino es la siguiente: "Fuera
del orden o regla natural o comun".
Si hacemos caso a este significado
del término podemos concluir que
una prueba extraordinaria, por su
propia definicién, ha de estar al mar-
gen de lo habitual, y por eso desde
ANPE somos partidarios de que este
tipo de medida tenga la seriedad que
la LOCE pretende. Entendemos, y asi
lo ratifican la mayoria de los profe-
sores encuestados desde este sindi-
cato, que esta prueba para que real-
mente cumpla lo que pretende debe
estar mediada por una serie de
medidas de tipo educativo y, por tan-
to, es necesario implementar tiem-
pos y recursos extras, por lo que con-
sideramos que la mejor fecha es en
los primeros dias de Septiembre
cuando ha pasado un tiempo pru-
dencial para que el alumno descanse
y aplique las medidas educativas
compensadoras.

Consideramos que los primeros dias de septiembre son la mejor fecha para realizar esta

prueba, asi el alumno podri aplicar medidas compensadoras.

El resto de sindicatos no apoyé en el Consejo

Escolar Regional que las pruebas extraordinarias

fueran en septiembre

Este fue un tema de debate por todos
los sectores educativos en el Consejo
Escolar de Castilla La Mancha. La
Administraciéon educativa, como no
podia ser menos, se decantd clara-
mente por situar estos examenes en
los dltimos dias del mes de Junio.
Fueron curiosos los argumentos que
se esgrimian para justificar la varie-
dad de posturas al respecto, y éstos
iban desde planteamientos de tipo
organizativo de los centros hasta
posturas de tipo pedagogico, pasan-
do por argumentos del tipo de que
se garantiza la igualdad de todos los
alumnos haciendo los exdmenes en
junio. jSimplemente curioso!

El resto de sindicatos representa-

dos en el Consejo Escolar no apo-
yaron el planteamiento que man-
tiene ANPE y la gran mayoria de los
docentes de nuestra region de que
los examenes sean en septiembre,
porque en la votacion algunos se
abstuvieron y otros votaron a favor,
incluidos sindicatos, del plantea-
miento de la administracion.

No entendemos las razones dadas
por la administracién ni por el resto
de sindicatos que no nos apoyaron,
y por eso les instamos a que expon-
gan, y a que les exijdis, las razones
de su postura.

José Maria Torres Lerma
Secretario Autonémico de Formacion
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REPORTAJE

Oferta de Empleo Publico 2004

Cuando prepardbamos las transferen-
cias educativas para Castilla-La Mancha,
los planes sobre los que se desarrollaba
toda la politica de empleo publico
habian sido diseniados erréneamente,
anos atrds, por unos sindicatos que no
habian previsto la expansion del Siste-
ma Educativo como consecuencia de
aplicacién de Medidas de Calidad. Eran
momentos en los que la tasa de reposi-
cion de efectivos tan solo alcanzaba el
25% de las jubilaciones.

Fue, pues, ligado al Acuerdo de
noviembre del 99 sobre el que se modi-
fico, por la influencia mayoritaria de

ANPE, aquel Acuerdo firmado por tres
sindicatos y el Gobierno Central que
elevo los porcentajes de interinidad a
cifras cercanas al 30% de los puestos de
trabajo. La aplicacion del Acuerdo de
noviembre del 99 en Castilla-La Man-
cha ha posibilitado transformar en
empleo estable -mediante concurso
oposicién- una ingente cantidad de
puestos de trabajo, los que se habian
generado por jubilaciones y los que se
habian creado como consecuencia de la
aplicacion de Medidas de Calidad vy,
también, consigui6 transformar en
plantilla real otra importante cantidad

CUERPO 590:

de plazas que estaban siendo ocultadas
a concursos de traslados -movilidad de
funcionarios- y a ofertas de empleo
publico -mads plazas a concurso oposi-
cién-.

Para el 2004, ANPE considera que se
debe mantener la misma linea en Ofer-
tas de Empleo Publico que la seguida
desde la llegada de las transferencias
por lo que, si este ano "toca" sacar todo
menos Cuerpo de Maestros y Artes Plas-
ticas y Disefio (al no estar atin defini-
das titulaciones, adscripciones...), la
posicion de partida y los datos a barajar
serfan:

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

PLAZAS OFERTADAS INTERINOS
2000, 2001y 2002 2003-04 VACANTES REALES

FILOSOFIA 50 82 68
GRIEGO 12 14 7
LATIN 12 23 16
LENGUA CASTELLANA 156 222 178
GEOGRAFIA E HISTORIA 120 226 174
MATEMATICAS 124 200 145
FISICA Y QUIMICA 30 77 40
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 74 116 86
DIBUJO 116 158 131
FRANCES 66 78 67
INGLES 110 232 187
MUSICA 210 139 130
EDUCACION FISICA 70 103 73
TECNOLOGIA 246 137 117
ECONOMIA 26 47 44
PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA 112 135 109
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 44 23 8
ASESORIA Y P. IMAGEN PERSONAL 0 7
CONSTRUCCIONES CIV. Y EDIE. 0 4 1
FOL 30 33 21
HOSTELERIA Y TURISMO 0 8 8
INFORMATICA 56 10 -5
INTERVEN. SOCIOCOMUNITARIA 6 5 4
ORGANIZACION Y GESTION COM. 6 12 11
OR. PR. MANT. VEHICULOS 4 13 11
FABRICACION MECANICA 6 11 10
PROCESO PRODUCCION AGRARIA 0 6 6
DIAGN.CLINIC Y ORTOPROTESICO 0 2 2
PROC. SANITARIOS 2 5 2
PROC. Y MEDIOS DE COMUNIC. 0 3 3
MADERA Y MUEBLE 2 5 3
SISTEMAS ELECTRONICOS 8 5 -4
SIS. ELECTROTEC. Y AUTOMATIC 14 14 9
ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 4 6 4
TOTALES 1.716 2.161 1.673
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CUERPO 591: PROFESORES TECNICOS DE EP.

PLAZAS OFERTADAS INTERINOS
2000, 2001y 2002 2003-04 VACANTES REALES
COCINA Y PASTELERIA 8 15 13
EQUIPOS ELECTRONICOS 6 19 12
FABRICACION CARP. MUEBLE 2 7 4
EQUIPOS TERMICOS Y FLUIDOS 2 5 5
INSTALACIONES ELECTROTECNIC 9 20 17
LABORATORIO 2 3 3
MANTENIM. VEHICULOS 12 21 10
MANTENIM. MAQUINAS 10 13 10
OFICIN. PROY. CONSTRUCCION 4 5 4
OPER.PRODUCCION AGRARIA 2 6 6
PELUQUERIA 2 10 7
PROC. DIAG. CLINICO Y ORTOP. 2 7 5
PROC. SANITARIOS ASISTENC. 7 8 4
PROC. GESTION ADMTVA. 14 25 6
PROC. COMERCIALES 2 4 1
SERVICIO RESTAURACION 4 5 2
SERVICIOS COMUNIDAD 16 27 17
SISTEMAS INFORMATICOS 2 20 8
SOLDADURA 2 9 9
TOTALES 118 229 143
CUERPO 592: PROFESORES E.O.IL

ALEMAN 0 6 6
FRANCES 7 6 4
INGLES 24 25 23
ITALIANO 0 5 5
TOTALES 31 42 38

CUERPO 594: PROFESORES DE MUSICA Y AA. EE.

FLAUTA TRAVESERA
FUNDAMENTOS DE COMPOSICION
PIANO

SAXOFON

TROMPA

TROMPETA

VIOLIN

VIOLONCHELLO

PERCUSION

GUITARRA

GUITARRA FLAMENCA
INSTRUMENTOS DE PUA

VIOLA

CLARINETE

OBOE

TOTALES
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NOTAS:
1. La casilla de "vacantes reales" esta constituida por aquellos puestos de trabajo que han sido ofertados a interinos, independientemente de que
sean plazas creadas juridicamente o habilitadas. De ellas se han descontado las que son "propiedad" de funcionarios en comision de servicios.
2. Aun no disponemos de las datos de jubilaciones forzosas.
Con estas cifras como argumento, ANPE hace una llamada a la responsabilidad de la
Administracion Educativa y del resto de sindicatos para transformar en empleo estable esa

desproporcionada cantidad de puestos de trabajo precarios.
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El Consejero
es competente para ello

Préxima a publicarse
la orden del Programa
de Accién Social para
el afio 2004, y después
de varias reuniones de
trabajo, en la Mesa
Sectorial Extraordina-
ria de Educaciéon
ANPE presento6 a la
Administracién sus
reivindicaciones entre
las que destacamos el
incremento del fondo hasta que alcance
el 1% de la masa salarial.

Sagrario Ruiz
Fernandez
Secretaria
Autondmica de
Accién Social

ANPE no es partidario de que esto se
negocie alli, pues en esa Mesa estan
representados otros sindicatos que
siempre marginan a los docentes en
las mejoras que obtienen para el resto
de funcionarios. Abundando en este
sentido, este fondo de accién social se
cre6 gracias al Acuerdo del 99, suscri-
to por ANPE con la Consejeria. Tam-
bién se contemplaba como se iba a ir
incrementando hasta el 2003. Por tan-
to, es la Consejeria de Educacién vy,
por ende, la Mesa Sectorial de Educa-
cién, competente para negociar y zan-

ANPE reclama que la cuantia del Programa de Accién

Social de Educacién alcance el 1% de la masa salarial

La postura de la Consejeria de Educa-
cion, manifestada a través del Direc-
tor General de Personal Docente, es
que este tema se negocie en la Mesa
General de Administraciones Publicas
de Castilla La Mancha.

E4 ERG QLoon,

‘ 3
‘5‘@‘

jar este asunto.

ANPE-CLM reclama que este fondo
pase al 1% de la masa salarial para
que, asi, se convierta realmente en
un auténtico programa de acciéon
social, como ya lo disfrutan el resto

|

de funcionarios de Castilla La Man-
chay, asi, dar cabida a otros colecti-
vos docentes, como son los interi-
nos, a los que poder dar cobertura
en todas aquellas ayudas que con-
templa MUFACE y a las que no pue-
den acogerse. Si las cosas se hicieran
tal y como lo plantea ANPE, se
podrian abrir estas ayudas a trata-
mientos médicos especiales para
familiares de los profesores, y, con el
remanente de ese programa se
podria hacer un reparto para ayuda
por hijo y disfrutar de otra serie de
ventajas de las que, por el momento,
nos vemos marginados.

Por todo ello, ANPE-CLM pide al
Consejero de Educaciéon que asuma
su responsabilidad, sea receptivo a
las mejoras que este sindicato le
propone y, de una vez por todas, eli-
mine el trato discriminatorio que
padecemos los funcionarios docen-
tes respecto al resto de funcionarios
de nuestra Comunidad Auténoma.

ANPE pide que de una vez con todas desaparezca la discriminacién de los docentes frente al resto de los funcionarios.
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"No pueden mantenerse centros
que responden a esquemas
educativos del siglo pasado..."

(Informe del Consejo Escolar de Castilla La Mancha)

1 Pleno del Consejo Escolar
ERegional, celebrado el pasado

13 de Noviembre, aprobé el
Segundo Informe Anual sobre la
situacion del Sistema Educativo en
Castilla La Mancha, referido al curso
2001-2002, que ha sido editado
recientemente por el mismo Consejo.
Al igual que hizo el primero, el nue-
vo Presidente del Consejo, Pedro
Pérez Valiente, estd realizando una
"gira" por todas las capitales de pro-
vincia de nuestra comunidad auté-
noma, con el objeto de presentar y
transmitir a la poblacién los resulta-
dos de este nuevo informe.
En sus intervenciones, el Presidente
del Consejo Escolar ha destacado
alguna de las recomendaciones que
se recogen en el Informe, dirigidas a
la mejora del Sistema Educativo, asi
como a la solucién de los problemas
y carencias detectadas, en relacion
con el profesorado y su formacion,
el esfuerzo presupuestario y las
infraestructuras, la adaptacion de los
centros escolares a las nuevas tecno-
logias, las medidas de compensacién
educativa, etc.
Sin entrar en un andlisis exhaustivo,
quiero volver a insistir en algunas de
las recomendaciones del Consejo
que vienen a coincidir, en la practi-
ca, con muchos de los planteamien-
tos y reivindicaciones sindicales de
ANPE:
- En Educacion Infantil se recomien-
da el aumento de profesores de apoyo
(en funcién del nimero de unidades
o del nimero de alumnos); la dismi-
nucién de las ratios (maximo 20
alumnos por aula); y una oferta equi-
librada de puestos escolares para todo
el alumnado, en todos los centros sos-
tenidos con fondos publicos.
- Ante la ruralidad de nuestra
comunidad auténoma se aconseja
llevar a cabo intervenciones com-
pensadoras en la escuela rural,
como la racionalizacién de los Cen-
tros Rurales Agrupados, incentiva-

En Educacién infantil se recomienda el aumento de profesores de apoyo.

cion del profesorado, reduccion de
las itinerancias, medidas de aten-
cion a la diversidad, potenciacién
de los servicios de comedor y de
transporte y de otras actividades de
cardcter complementario.

- En la Ensenanza Secundaria se
pide la efectiva puesta en marcha de
las medidas recogidas en el docu-
mento sobre el Plan de Mejora de la
ESO y una apuesta decidida por
prestigiar y potenciar la oferta de
Formacion Profesional.

- En cuanto a la atencién a la diversi-
dad propone que se dote a todos los
centros educativos de los recursos
materiales y profesionales necesarios
para garantizar la debida atencién a
los alumnos con necesidades educa-
tivas especiales y adecuacion de las
condiciones arquitectonicas, fisicas y
materiales de los centros para favore-
cer la integracion del alumnado.

- Respecto al profesorado, desde el
Consejo Escolar se recomienda la
urgente puesta en practica del nuevo
curso de formacion inicial para el pro-

fesorado de secundaria o Curso de
Cualificacién Pedagogica para la
obtencion del Titulo Profesional de
Especializacion Didactica (sustituto
del CAP); el estimulo a la formacién
del personal docente, que debe tener
un cardcter obligatorio, lo que supo-
ne su inclusion en su jornada laboral;
la necesidad de dotar de estabilidad al
profesorado, lo que implicaria unas
amplias ofertas de empleo para redu-
cir al méaximo la interinidad.

Por desgracia, ésta es la realidad del
sistema educativo en nuestra region.
Para ANPE, esto no es nuevo; y hace-
mos un llamamiento a la Consejeria
de Educacion para que en esta legis-
latura corrija las carencias de las que
adolece nuestro sistema educativo y
que la educacién sea de verdad la
estrella de la que tanto presumen los
politicos y dirigentes de Castilla La
Mancha.

Gerardo Sierra Sierra
Miembro de la Comision Permanente
del Consejo Escolar de CLM
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N ) -
La experiencia docente hay que valorarla al maximo de lo que permita la Ley.

iSolo Interinos!

’. Itimamente se estdn escuchan-

l ' do demasiadas cosas al respecto
de la modificacién de la orde-
nacion relativa a pruebas de oposicio-
nes, temarios, etc. Sabemos que ésta es
época en la que los sindicatos quere-
mos hacer llegar a los mas interesados
(en este caso los interinos) mensajes
relativos a la preocupacién que por
estos temas tenemos. Esa es una forma
de ganar, por qué no decirlo, afiliacién
y votos en el futuro. Es por esto que
algunos se apuntan a reivindicaciones
que hace tan s6lo algunos anos, e inclu-
SO meses, ni tan siquiera se planteaban;
se organizan 'concentraciones’ un tanto
atipicas a las que no se invita mas que a
los que interesan, sin intencion de pre-
sionar a la administracién, sino mas
bien de salir en la foto con la pancarta;

dejar claras algunas posturas sobre las
que, ahora, algunos estin manifestan-
dose intentando liderar la defensa del
colectivo de interinos.

1. ANPE YA RECHAZO EL R.D. 850
HACE DIEZ ANOS, porque quiso que se
valorase la experiencia al mdximo y no
quedase en el porcentaje que hasta aho-
ra ha mantenido la Administracién.

2. ANPE EXIGE QUE EL NUEVO
DECRETO CONTEMPLE:

D Pruebas objetivas, porque entende-
mos que ésta en la mejor forma evitar
que ocurra algo parecido a lo aconteci-
do en la oposicion de maestros del pasa-
do verano, donde casualmente en la pri-
mera prueba ya suspendieron un eleva-
do tanto por cierto de los aspirantes.

Se organizan 'concentraciones' un tanto atipicas a las

que no se invita mas que a los que interesan,

sin intencién de presionar a la Administracién,

sino de salir en la foto con la pancarta

etc. La cuestion principal es si de ver-
dad ciertos sindicatos han mostrado
una trayectoria a lo largo del tiempo
de defensa de los interinos de Castilla
La Mancha, o si por el contrario es
ahora cuando se suben al carro del
oportunismo. Es por esto que desde
ANPE estamos muy interesados en

Con este tipo de pruebas se ganaria
tiempo a la hora de realizar las correc-
ciones, y, sobre todo, transparencia.

D Prueba andnimas, esencialmente
para que los miembros de los tribu-
nales no puedan ser tildados de
favorecer o menospreciar a ninguno
de los opositores, atendiendo a su

mayor 0 menor experiencia y para
que los opositores tengan la seguri-
dad de que su anonimato les salva-
guarda de 'pre-juicios'.

D Que los tribunales no conozcan la
baremacion de los opositores. De esta
forma se evitara dar lugar a elucubra-
ciones que muchos han hecho, a saber
si con razon o sin ella, respecto a que
algunos tribunales hayan podido guiar-
se de la baremacién de los opositores
que llegaban a la dltima prueba para
conceder las plazas.

Con la aplicacién de estas medidas
se garantizaria un verdadero proce-
so de concurso-oposicion, en el que
se pudiera dar el caso de que supe-
rasen la fase de oposicion 'todos’
aquellos que lo mereciesen y poste-
riormente se aplicase la fase de con-
curso de méritos.

D Temarios adecuados a la practica
docente, ligados directamente a la fun-
cion docente que tendran que llevar a
cabo las personas que accedan a los
diversos cuerpos docentes y que reco-
jan la realidad de lo que se van a encon-
trar en los Centros.

D Valoracién de la experiencia al
maximo de lo que permite la ley,
unica forma de primar los anos de
experiencia docente sin entrar en
"guerras legales".

Antonio Fernandez-Caballero Astilleros
Secretario Autonémico de Organizacién
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El borrador de acceso
sera efectivo para el 2004

n la ultima reunién del
EMECD con los Directores

Generales de Personal de las
Comunidades Autbnomas mante-
nida el 17 de Diciembre de 2003,
se acord¢ aplicar el Borrador de
Acceso para la proxima convoca-
toria de Oposiciones. La entrada
en vigor de este Borrador sera el
dia siguiente al de su publicacién,
que se espera sea a finales de
enero de 2004.
En general, el Borrador se caracte-
riza porque:

1. Mejora las garantias del siste-
ma, aportando mayor objetividad:

D La composicién de los Tribuna-
les alcanza en sorteo a 4 de sus
miembros.

D No se asignan plazas previas a
los Tribunales.

D Las plazas se distribuiran por las
Comisiones o por las propias
Administraciones.

D Los Tribunales no realizaran la
baremacién, ni conoceran el Bare-
mo previamente.

2. En cuanto a los Baremos:

D Se pondera al méximo posible la
experiencia docente.

D Se modifica la baremacién en las
Titulaciones.

D Se incluyen Titulaciones de For-
macién Profesional.

D Los aspirantes no podran alcan-
zar mas de 10 puntos por la valo-
racién de sus méritos.

FASE DE CONCURSO: Esta fase supondra 1/3 del total

EXPERIENCIA DOCENTE Madx. 5 pts

FORMACION ACADEMICA Mdx. 5 pts

OTROS MERITOS Méx. 2 pts

Cada curso académico en:
Mismo Cuerpo en centro publico: 1 punto
Mismo Cuerpo en otros centros: 0.5 pts

Expediente académico:
6-7.50: 1 punto

7.51-10: 1.5 pts
Doctor: 1 punto

Cada cidlo licenciatura o cada diplo-
matura: 1 punto

Régimen especial:

-Mtisica/danza grado medio: 0.5 pts
-EOI ciclo superior: 0.5 pts

-Titulo Técnico Superior: 0.2 pts

Seran determinados en las convocatorias

Se pondera al maximo posible la experiencia docente.
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ACTUALIDAD

3. Las pruebas seran maés racio-
nales:

D Se comenzaréa con una prueba
practica, para todas las especiali-
dades.

D La fase de Oposicién se realiza-
ra casi con toda seguridad con
los mismos temarios para la par-
te "A" que en convocatorias ante-
riores.

D Desaparece el Temario comun
"B

D La prueba oral consistira en la
presentacién de una programa-
cién didactica y en la exposicién
de una unidad didactica.

NOTA: Esta es la ultima infor-
macién completa a fecha del
cierre de la presente revista, el
19 de diciembre de 2003. Debe-

FASE DE OPOSICION: Esta fase se valorara en 2/3 del total

PRIMERA PRUEBA (0-10 pts)
minimo 5 pts

SEGUNDA PRUEBA (0-10 pts)
minimo 5 pts Tiempo Mdx. 1h 30’

A. Cuestiones temario y curriculo.
Tiempo a determinar en la convocatoria

A. Programacion didactica 30 minutos
para exposicion y defensa ante el tribunal

B. Un tema escrito (elegido de entre 2
extraidos al azar). 2 horas.

C. Unidad didéctica:

- 1 hora para la preparacion

- 1 hora exposicion y debate.

Elegir de entre 3 por sorteo:
a) de la Programacién o
b) del temario especifico de la
especialidad

C. Debate.

mos estar atentos a posibles
cambios en cuanto a la forma de
acceso para el 2004 o posibles
modificaciones con respecto al

Se comenzara con una prueba préctica para todas las especialidades.

borrador.

Para cualquier consulta no
dudéis en contactar con nues-
tras sedes.
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X\ % SOLICITUD DE INGRESO
-]
m

:.’,.

»

FOTOGRAF{A
A N PE PROVINCIA EN LA QUE DESEO
AFILIARME (
(Enviar esta solicitud a la provincia que hayais indica-
CASTILLA LA MANCHA do como provincia de afiliacién)
DATOS PERSONALES
BN e e FECHA DE NACIMIENTO: .......................... DE L e
ASEAPELLIDOR oo o e oo 22 APELEIDG: e o NOMBRE .
DIRECCION: ...t C.POSTAL: .........coooovviiiiiii
L A D D e e e ERONVINGIAS e e
TELEFONO DE CONTACTO: ................... OTRO TELEFONO: ..................... WAL i e i s
DATOS PROFESIONALES
TITULACION ACADEMIGAT oo o sy OURS s e
ESPECIALIDAD/ES POR LA QUE DESEAS FIGURAR EN NUESTRA BASE DE DATOS: ...........cccccovvvviviiiiiiiiiininn.
TRABAJA: ST [ NO L N R P e
Rellene los siguientes datos caso de estar trabajando
CEREION s n ot b d ik oA AR A e LOCRHOAE: | v cosrsmmmmismimes s
Definitivo [ Provisional | Interino [ TiNo.Trabajo: ............ocoiiiiiiiiiiiiiiiiieieei e
Ecpecialidad por 1 que O1eICa: s s s i A e S S e e e A S
EN o, A de.. de 200

ORDEN DE CARGO BANCARIO

BANCO /CAJA(nombre entidad): ............c.cccveiiiiiiininen, L A T A e e e e
DIRECCION SUCURSAL: .......ocooovooiiiieiciie e C.POSTAL: ...
AUTORIZO a esa entidad para que en mi nombre, y con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar mis cuotas a
ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE

En espera de ser atendido, se reitera suyo affmo.

Firma

Titular de la cuenta ENTIDAD SUCURSAL D C N°DE CUENTA

e ARRRRERER AR AERRERERNEN
En S e de de 200
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NOVIEMBRE

INSTRUCCIONES EVALUACION Resolucién de 17/11/2003, de la Direccion General de Ordenacion Educativa y
DOCM n® 167 de 28/11/2003. Formacion Profesional, por la que se ordena la publicacion de las Instrucciones

Pag. 18863 sobre la evaluacién, promocion y los requisitos para la obtencion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2003/2004.

RETRIBUCIONES MAESTROS Decreto 307/2003, de 25/11/2003, por el que se adoptan medidas retributivas

21388/(1)11/)2(())81{5\4 II}: 1?57;8(1;3 para los maestros que imparten la docencia en el primer ciclo de educacién
- 1ag. secundaria obligatoria.

AYUDAS Y SUBVENCIONES Orden de 14/11/2003, de la Consejeria de Educacién, por la que se convocan
DOCM nP ;651 gg 52;1/ 11/2003 ayudas econdmicas individuales para la participacion en actividades de forma-
& cién permanente del profesorado.

DICIEMBRE

RIESGOS LABORALES DOCM Decreto 308/2003, de 02/12/2003, de los requisitos sanitarios de los servicios de
n° 170 de 05/12/2003. Pag. 19099 prevencion de riesgos laborales que realicen vigilancia de la salud.
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SOBRE PEDAGOGIA/PSICOLOGIA

"Mobbing,

bossing, bullying'

No, queridos compa-
neros, desde ANPE
no preconizamos la
cooficialidad del
inglés en Castilla la
Mancha, el tnico
interés que me mueve
al utilizar estos térmi-

José M? Mateos-
heciuCEIElle oS es didactico, al

Psicélogo

menos que sepamos
cuando son emplea-
dos por los medios de comunicacién de
qué se esta hablando, aparte de promo-
ver la reflexion y de poner en juego
medidas para que este tipo de practicas
sean desterradas por completo de nues-
tros centros.

El problema del "mobbing" evidente-
mente estd ahi y no por ello debemos
cerrar los ojos para no verlo, la nega-
cién no conduce a ningtn sitio, Gnica-
mente a darle de comer al miedo. Asi
pues, hay al menos tres alternativas:
afrontarlo, evitarlo o sufrirlo. En cuanto
a higiene mental ese serfa el orden reco-
mendable de actuacion, de mejor a
peor, cuando se padece esta circunstan-
cia. Aunque ha existido desde siempre,
se trata de un fendmeno emergente que
estd saliendo a flote y comienza a
hablarse insistentemente de él.

El término "mobbing", en sentido
amplio, engloba todos aquellos com-
portamientos que los entendidos defi-
nen como agresioén moral en el trabajo,
persecucion psicoldgica, hostigamiento
en el ambito laboral, acoso psicolégico
y hasta incluso psicoterror o terrorismo
psicolégico en el trabajo. El "mobbing"
es, pues, una etiqueta que sirve para
describir una serie de actuaciones hos-
tiles hacia una persona de forma conti-
nuada. Entre el 15y el 20% de la pobla-
cioén trabajadora espanola sufre este
mal (de 2 a 3 millones de personas). La
mayor incidencia se da en el sector ser-
vicios (banca) y en las administraciones
publicas, sobre todo entre el personal
sanitario. En Suecia o Francia esta tipi-
ficado como delito.

Desconozco si se ha hecho algtin estu-
dio en nuestro pais en el ambito de la
ensefianza, aunque si se ha realizado
una encuesta entre profesores de Irlan-

da. En ese pais el 12% reconoce haber
sido hostigado, el 72% por varones de
estatus superior dentro del centro y el
7% por alumnos.

Las razones que apuntan los hostigado-
res son: la arrogancia, no consentir que
nadie les haga sombra, la envidia. El
propésito del agresor es anular emo-
cional e intelectualmente a su victima
para forzarla a abandonar el centro.
Las victimas suelen ser buenos trabaja-
dores, personal muy cualificado, al
menos a los ojos del agresor, el cual
reconoce sus limitaciones e intenta por
ello destrozar la carrera profesional del
otro, su rival.

Los actos de hostigamiento en la ense-
nanza irlandesa consisten en: no consi-
derar las opiniones propias (26%),
ocultar informacién (21%), humilla-
ciones ptblicas o privadas (13%), aco-
so sexual (5%) y violencia fisica (2%).
Los efectos del "mobbing" en la perso-
na acosada se caracterizan, en general,
por estados de gran ansiedad y distin-
tas reacciones, dependiendo de la per-
sonalidad de la victima, que van desde
la pérdida de la autoestima, a incluso

acosado a someterse de forma impera-
tiva a ciertas normas que gobiernan el
centro. Si el acoso se realiza entre alum-
nos se denomina entonces "bullying",
o comportamiento intencionado de un
alumno o grupo de alumnos que se
dedican a atormentar, hostigar, moles-
tar a otros, de una manera repetida en
el tiempo.

El ascendente es el acoso ejercido por
los alumnos frente a un profesor deter-
minado, utilizando: burlas, criticas, des-
consideracion, insultos y hasta la vio-
lencia fisica, lo que puede llevar al pro-
fesor a un convencimiento de
incapacidad para cumplir sus funcio-
nes. Otro caso de este tipo de acoso es
el ejercido por uno o varios profesores
contra el equipo directivo, enfrentdn-
dose a las decisiones de la direccion por
sistema o, por ejemplo, también el que
despliega una administracion autoné-
mica sobre la central. Todas estas con-
ductas tendrian también la denomina-
cién de "mobbing".

Finalmente, como siempre, qué hacer.
Dos cosas:

- Autoprotegerse. Reconocer el proble-

Las victimas suelen ser buenos trabajadores,

personal muy cualificado, al menos a los ojos

del agresor, el cual reconoce sus limitaciones

intentar poner fin a su vida. Nuestros
companeros irlandeses acosados en el
trabajo experimentan: problemas para
conciliar el suefio (60%), pérdida de
confianza (56%), dolor de cabeza
(36%), agotamiento emocional (34%)
y pensamiento o ideacién suicida (5%).
Algunos autores (Gomez, 2001) distin-
guen 3 tipos de acoso laboral: descen-
dente, horizontal y ascendente.

Al descendente se le denomina
"bossing". Es el ejercido por los
superiores hacia los subordinados.
Seria el realizado por la direccién o
jefatura de estudios.

Al horizontal en sentido estricto se le
llama "mobbing". Este tipo de acoso es
el que se ejerce entre companeros sobre
un determinado profesor, forzando al

ma, no negarlo. Recuperar el control,
no perderlo. Comunicarse abierta y
francamente con los demds, no sentirse
culpable y encerrarse en si mismo. Lo
que va tras de los noes son justamente
los objetivos que pretende conseguir el
acosador.

- Protegerse. En el caso de la victima,
buscar proteccién y apoyo social entre
los comparieros. Los demas debemos
brindar nuestra proteccién a la victima,
sea profesor o alumno.

Es muy dificil modificar el comporta-
miento de los acosadores aunque si
podemos impedirles que consigan su
objetivo: que se calle la victima y se
sienta sola y desvalida para, asi, poder
proseguir su proceso de aniquilacion.
jBuen ano!
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ANPE pide al gobierno
una ayuda familiar digna

Una Ayuda Familiar que asegure la proteccién social, econémica y

juridica de la familia y que sirva para atenuar la escasez de nacimientos

no puede hacer caso omiso a

esta peticion como lo hizo, en
su dia, el Gobierno Socialista. Los
paises de la Unién Europea, cons-
cientes del papel de la familia en la
sociedad y teniendo en cuenta el
descenso de la natalidad, estdn pri-
mando los nacimientos de manera
importante.
ANPE reclama para los funcionarios,
en general y para los docentes en
particular, la percepcion de una Ayu-
da Familiar digna, similar a la de los
paises de la Unidn Europea, que ase-
gure la proteccion social, econémica
y juridica de la familia y que sirva

E 1 Gobierno del Partido Popular

para atenuar la escasez de nacimien-
tos. Es un derecho histérico que nos
fue quitado. Las razones de esta exi-
gencia son para ANPE las siguientes:

- POR JUSTICIA SOCIAL. Es obliga-
cion de los poderes ptblicos proce-
der, con urgencia, a la revision al
alza de estas ayudas, de marcado e
innegable contenido social, como es
contribuir econdmicamente al soste-
nimiento de los miembros de la uni-
dad familiar.

- PARA EQUIPARARNOS A LOS
PAISES COMUNITARIOS. Es evi-
dente que si tendemos a igualarnos

Es obligacién de los poderes publicos proceder, con

urgencia, a la revisién al alza de estas ayudas, de

marcado e innegable contenido social, como es

contribuir econémicamente al sostenimiento de los

miembros de la unidad familiar.

siempre van a estar tan llenas.

en todos los aspectos a los derechos
de los ciudadanos de los paises de la
Unién Europea, no se pueden justi-
ficar las ayudas econémicas que
actualmente se conceden en Espaia.

- POR RAZONES JURIDICAS. Nues-
tra Constitucion contiene preceptos
cuyo espiritu ha de informar la actua-
cion politica y el problema citado
implica una omision de tales postula-
dos. Asi, el art. 39.1 y 2 establece que
"los poderes publicos aseguran la pro-
teccién social, econémica y juridica de
la familia asi como la protecciéon de
los hijos y de las madres" y, en gene-
ral, todo el Capitulo III del Titulo 1 de
la Constitucion.

- POR RAZONES DE POLITICA
NATALISTA. En Espana tenemos el
indice de natalidad mds bajo de
Europa y nos acercamos a una
sociedad de ancianos, precisamen-
te por escasez de nacimientos. Este
problema podria atenuarse con
unas ayudas econémicas mds dig-
nas.
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ASESORIA JURIDICA

Maestros de religién

en el afio 2002 a iniciar Conflic-

to Colectivo en relacién al Com-
plemento de la Comunidad Auténo-
ma a las profesores de religion y
moral catélicas de la region.
Se tramit6 en primer lugar ante el Juz-
gado pertinente de la ciudad de Toledo,
que se declaré incompetente para cono-
cer de tal procedimiento de Conflicto
Colectivo por afectar a todos los maes-
tros de la Comunidad Auténoma.
Posteriormente se tramit6 dicho Con-
flicto Colectivo ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tilla-La Mancha, y antes de la celebra-
cién de la vista se produjo el Acuerdo
de la Comision Paritaria del Convenio
del Personal Laboral de la Junta reco-
nociendo dicho derecho al comple-
mento a los profesores de religion con
efectos de septiembre del presente ano,
e incluso con efectos retroactivos de 1
de septiembre del ano 2002.
Asi las cosas, en la vista del Conflicto
Colectivo, lo que se plante6 fue desde la
fecha en que deberia hacerse efectivo
dicho complemento de la Comunidad
Auténoma a estos trabajadores.
Mientras todo esto estaba ocurriendo se
habfan iniciado, en concreto por parte
de ANPE-S.I,, las reclamaciones indivi-
duales pertinentes que, por supuesto y
siguiendo con la norma habitual de la
Junta, ni siquiera se digné en contestar,
motivo por el cual se iniciaron los pro-
cedimientos ordinarios ante los diver-
sos Juzgados de lo Social al objeto que

P or parte de CSI-CSIF se procedi6

- M

-

Desde el 1 de en.ero del 2002 les fue reconocido el dere_cho alo

s profesores de religion.

Nuestra postura es solicitar dicho Complemento de la

Comunidad Auténoma para estos trabajadores y desde

la fecha en que el mismo se instauré, es decir, desde el

dia 1 de enero del ano 2000

les fuese reconocido dicho Comple-
mento y desde la fecha en que se
implanto, es decir, desde el dia 1 de
enero del ano 2000.

Tales procedimientos individuales se
han venido suspendiendo hasta la fecha
por estar pendientes de la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo

= o i A A P
Este conflicto afecta a todos los maestros de la comunidad auténoma.

Social, en el Conflicto Colectivo.
El dia 13 de noviembre del presente
ano ya se ha dictado sentencia por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia, en cuyo Fallo no se entra a
conocer del fondo del asunto dejando
imprejuzgada la accién de dicha sen-
tencia al dia de la fecha no tenemos su
firmeza, aunque parece ser que la mis-
ma es inminente.
Por ello, en la actualidad, continua-
mos con la tramitacion de los proce-
dimientos ordinarios individuales ini-
ciados antes y que estaban suspendi-
dos, e iniciamos los de aquellos otros
profesores que no lo hayan iniciado al
dia de la fecha.
Nuestra postura es solicitar dicho Com-
plemento de la Comunidad Auténoma
para estos trabajadores y desde la fecha
en que el mismo se instauro, es decir,
desde el dia 1 de enero del ano 2000,
quedando a disposicion de aquellos
profesores en las sedes de ANPE-S.I.
que deseen iniciar el procedimiento por
no haberlo hecho hasta la fecha.
Anibal Alfaro Garcia
Asesor juridico de ANPE-CLM
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PASATIEMPOS

Autodefinido Crucigrama
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HORIZONTALES.- 1: Se divertia, se recreaba.
Contraiga matrimonio. 2: ... Gardner, actriz.
Pasardn rozando. 3: Entre cinco y siete. Con-
junto de sonidos, pl. 4: Nombre de varén. ...
West, actriz. 5: Parte posterior del pie, pl. Aso-
ciacion de pilotos. 6: Letra griega, lpl. Hogar.
Maltrata, manosea. 7: Moneda de la antigua
Roma. Alegase. 8: Onda en la superficie del
agua. Ant., ahuecas. 9: Septena, conjunto de
siete unidades. Franco ..., actor. 10: Obedeceré
una orden. Apécope de tono. 11: Que sigue al
octavo, noveno. Instrumento musical.

VERTICALES.- 1: Jasadura, sajadura. Ave
gallinacea. 2: In{lamacién de la tinica tvea.
Reverberacién del sonido. 3: Instrumento miisi-
co de viento, pl. . Organizacion militar. 4: Nota
ﬂ musical. Halieto. 5: Simbolo quimico del bro-

mo. Polea de los aparejos. 6: Afluente del Rin.
Prefijo, marina. Pieza en forma de circunferen-
cia. 7: Hunda bajo un liquido. Simbolo del erbio.
8: Te desplomabas. Inteligencia eterna. 9: Se
quema. El que hace vida ascética. 10: Labiér-
nago, arbusto. Chillaron las perdices. 11: Pone
hecho una sopa. Hizo o causé ruido una cosa.

Sopa de letras

MHNTZPML E| Sopade

RGITZTPNS frutos

MZJ]LZSTLC agridulces

AAAGURRA| acerola

= UCCRDPDIJ| ymachabd TTVTI0. AT E)

OAOZGEMANTERMA O ) LangiEs il #
MERARTELDEYUG c| caPull ¥V ovayilaiis 5
OLJOCATZAOMH A o] Escajocote S DERD S O E i (-
PCLMMYGNETY o T| Granada cajin Lvi1:’§ ' 5 E
AACHACHATI R U Z E| Guapomé TREEN &
UIOMO J HRDNY H Y| Jagua “‘ E
GMPHNTC CGZPCU ] H| Mora
MMEUGJ AYUCNU Z| zyncuya S9u0LaINn|os

el docente « Revista de ANPE Castilla-La Mancha e pagina 28



SOLTLOQUIO TRANSVERSAL

Cuando San Agustin estudiaba en Carta-
go, habia en las aulas unos chicos travie-
sos, "perturbadores y pervertidos", que se
dedicaban a hacer salvajadas y novatadas
a los estudiantes. Dice el santo que, a
veces, disfrutaba con su amistad, "desver-
gonzadamente avergonzado de no ser
como ellos", como esos diablejos a los
que llamaban eversores, "nombre sinies-
tro y diabdlico, que ha llegado a ser distintivo de cortesa-
nia" (Confesiones, III, 3). Cuando San Agustin llegé a ser
maestro, se trasladé de Cartago a Roma, pues aqui los jove-
nes estudiantes eran, al parecer, mas disciplinados. En Car-
tago, en cambio, parecia que estaban bajo el imperio log-
siano o lociano (que poco cambio nos ha traido la LOCE),
o si no leamos la cita del joven maestro, que bien pudiera
suscribir cualquier profesor de nuestros dias: "irrumpen
[los escolares] imprudentemente y con descaro de locos,
perturban el orden establecido por cada maestro para apro-
vechamiento de sus discipulos. Cometen, ademads, con
increible brutalidad, muchos desmanes, que deberian ser
castigados por las leyes, si no los amparara la costumbre
[...] Y piensan que no hay para ellos castigo; cuando la mis-
ma ceguera con que obran es su propio castigo, y padecen
danos incomparablemente peores que los que hacen" (Id,
V, 8). Trasladose, pues, a Roma, que fue como salir de
Malaga para entrar en Malagon, ya que en la ciudad eterna,

Jerénimo Anaya

aunque no habia tantos alborotos como en Africa, los estu-
diantes romanos se las apanaban para no pagar al maes-
tro, pasdandose a otro, al que -por supuesto- también deja-
rian sin nomina. Y hete aqui a nuestro pobre Agustin
pidiendo ahora traslado a Mildn, después de realizar los
correspondientes examenes.

La critica que hace nuestro autor a esos eversores se jus-
tifica, sobre todo, porque él, en su juventud, sintié simpa-
tia por ellos. No fue San Agustin un modelo de estudiante;
en su ninez, dice, "no gustaba yo de las letras, y lleva a mal
que me apremiasen a estudiarlas. Pero me apremiaban, y
con ello me hicieron bien" (Id, I, 12). Al fin se dio cuenta
de que habia que estudiar, y lo hizo, a pesar de los everso-
res, las palmetas y alguna que otra adaptacién, como las
que le hicieron "las caricias de las nodrizas y los juegos y
fiestas de los que se reian y jugaban" con él, para que
aprendiera latin. (Id., I, 14).

Poco ha avanzado la escuela después de tantos siglos.
Tiza y pizarra, pizarra y tiza, como en los tiempos antiguos;
eversores no faltan, aunque nos gustaria que no hubiera
tantos; y las leyes y dogmas, pues ESO, fluctuando entre "el
peligro del deleite y la experiencia del provecho", maravi-
llandonos mds por la cdscara que por el fruto. Bueno seria
entonar ya el mea culpa y decir con el Obispo de Hipona:
"... cuando me acontece conmoverme mas por el canto que
por lo que se canta, confieso que peco, y merezco castigo;
y entonces preferiria no oir cantar" (Id., X, 33).

LIBRO DE LOS DOLORES DEL MAGISTER ISTIUS

Cada anno mas tenprano adornan la ciudat
con luces que las noches llenan de claridat.
Dicen que son las luges para la Navidat,
maguer parecen sonbras de tanta falsedat.

veréis en carne mortal
a todo un Dios celestial
entre hielo abrasador:

Quisiera yo, el magister, dexar mi cantinela,
olvidar un momento scolares e scuela;

quisiera yo encender, si no puedo una stella,

del Dogente en las paginas mi pequefia candela.

Eres Nifio y has amor,
;qué haras cuando mayor?

ESTE ZEJEL FIZO EL AUTOR AL NINO DEL PORTAL
Si llegéis hasta el Portal,

Calor le daba en su seno

y le acostaba en el heno

y con un beso sereno
adora al Hijo y Sefior:

Eres Nifio y has amor,

¢qué haras cuando mayor?

Hielo abrasador, Maria Cabo

Mi pequefia candela yo quisiera encender
e al Nifio Dios loar porque quiso nacer.
Porque quiso humanarse, quisiérale facer
este z&jel, amigos, para le entretener:

¢qué haras cuando mayor?

en sus brazos le cogia
por ver si al fin le dormia,
y le daba su calor.

Eres Nifio y has amor,

Hijo y Sefior, la doncella,
que es Virgen y Madre ella,
humilde le adora y bella,

y canta al primer albor:
"Eres Nino y has amor,

¢qué haras cuando mayor?"
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CONFIDENCIAL

Sobre discriminacion
y homologacion

Hace cuatro anos, por
estas fechas, algunos
sindicatos pactaban
con el Gobierno
Regional un Acuerdo
por el que "excluyen-
do a los docentes”

venian a establecer
Illescas Diaz .
Presidente de mejoras para el resto
ISMGISERLERE  de la funcion publica.
Mancha

En concreto por este

Acuerdo se reducia la
jornada laboral semanal y se subia un
4'5% en los salarios en concepto de
recuperacién de poder adquisitivo.
Segtin la informacion dada por un des-
tacado dirigente de la Administracion
Regional, se pretende, de nuevo, "mon-
tar" un acuerdo de las mismas caracte-
risticas que el mencionado, para bene-
ficiar a esa funcion publica que, curio-
samente, se siente "discriminada”
respecto a los docentes y al SESCAM.
Ademas, la "discriminada" funcién
publica regional cuenta con un PAS
(programa de accion social) superior al
de los docentes en cuantia y prestacio-

Juan Carlos

nes. Dicho programa alcanzara el 1%
de la masa salarial, cerca de 4.000.000
de euros (650 millones de ptas.) para
unos 10.000 trabajadores, mientras que
el de los docentes es de 650.000 euros
(107 millones de ptas.) para mas de
23.000 trabajadores.

Alega el citado dirigente regional que
esto es debido a que nuestro programa
viene a completar las "numerosas" pres-
taciones que los docentes tenemos por
MUFACE. Curiosamente sumando las
prestaciones de MUFACE mas las del
fondo de los docentes no alcanzamos a
las prestaciones recogidas en el PAS de
la funcién publica.

Por otro lado, a los interinos docentes
tan sélo alcanzan las prestaciones del
fondo de educacion; pese a que ANPE
ha reclamado en multiples ocasiones,
la integracién de este colectivo en el

PAS de Administraciones Publicas para
que esté en iguales condiciones que el
resto de interinos de la Junta.
También, esa misma fuente nos infor-
mo que para los docentes ni habra recu-
peracion de poder adquisitivo, ni habra
mejora en la cuantia econémica del
Fondo de Accién Social de Educacion.
Decisiones éstas que vienen a aumen-
tar la deshomologacion de los docen-
tes con la "discriminada" funcién
publica regional.

No sabemos si, de nuevo, aquellos sin-
dicatos que pactaban aquel acuerdo
discriminatorio para los docentes, hoy
se prestardn a ello. Sencillamente,
entendemos que los docentes debemos
estar sometidos a las mismas medidas
que vengan a beneficiar al resto de los
funcionarios de Castilla-La Mancha
pues eso mismo SOmos NOSotros.

Sumando las prestaciones de MUFACE mas las del

fondo de los docentes no alcanzamos a las

prestaciones recogidas en el PAS de la funcién publica.

Una vez mas los docentes sufrimos discriminacion con respecto a otros funcionarios. Y en este caso se nos pone como excusa.
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Audi A4 TDI de 130 CV a 180 CV. Emision CO: (g/kmk: de 151 a 238. Consumo medio (11100 km): de 5,6 a B8

multitronic®, quattro®, TDI V6...

cualquier parecido con un automoévil convencional es pura coincidencia.

Audi A4 | Dicen que hoy en dia todos los automoviles se parecen. Y es cierto, solo se parecen.
Porque basta con observar la tecnologia que incorpora el Audi A4 para comprobar que nos
hallamos ante un automovil realmente diferente. La suavidad de marcha que proporciona
su cambio multitronic®, la seguridad que garantiza el agarre de su traccion integral quattro®,
la entrega de potencia y bajo consumo que ofrece la tecnologia TDI V6... son tan sélo algunos
de los motivos que hacen del Audi A4 un automavil tnico. El resto, puede descubrirlos
personalmente en su concesionaria oficial Audi.

Tresa Automocion, S.A.
Segadores, 24 - Pol. Ind. La Estrella
Tel. 926 27 21 64

13170 Miguelturra (Ciudad Real)




P\an'de Calidad de los Comedores
~Escolares de Castilla-La Mancha

(reando Efcuela.

El Plan de Calidad de los Comedores Escolares es una actuacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con el
que se incrementa la seguridad y las condiciones higiénico-sanitarias de los comedores, se garantiza la higiene, seguridad
y salubridad de los alimentos y se orienta a la comunidad educativa sobre alimentacion y salud.

Una adecvada alimentacion es fundamental en el desarrollo integral de nuestros hijos.

Junta de Comunidades de

QVI- Castilla-La Mancha

XOTE
IV Centenario Don Quijote de La Mancha
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