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Y... slo haran realidad?

El préximo 14 de marzo estamos convocados a las urnas para elegir el
gobierno que dirigira nuestra nacién los préximos anos. Nosotros, como
docentes, amén de ciudadanos, no debemos dejar pasar esta oportunidad de
evaluar lo que ha sido y lo que programan. Pese a que para todo el pais es
un hecho que las transferencias educativas finalizaron en el ano 2000, no es
menos cierto que corresponde al Gobierno Central el disefio y la coordina-
cién de esta materia. Por ello sigue siendo uno de los ejes basicos en la poli-
tica propagandistica lo que sobre educacién se proyecte.

La calidad sigue siendo el pretexto y, en pro de la misma, los socialistas pro-
ponen: restituir al profesor el prestigio social y el respeto que corresponde a

su funcién docente; mejorar su formacién; mejorar la motivacién de los
alumnos; erradicar la violencia en las aulas; mejorar la colaboracién familia-
escuela; aumentar los contenidos y las capacidades basicas; alcanzar una
mayor coordinacién entre las administraciones educativas; mejorar el acce-
so al aprendizaje permanente; poner al alcance de todos las tecnologias de
la informacién; mejorar la compensacién de las desigualdades; dar una res-
puesta a las minorias étnicas; disminuir el fracaso escolar...

Los populares significan como eje bésico la ubicaciéon de los parametros
educativos en la media de los paises de la OCDE, y para ello proponen:

impulsar un ambicioso Plan Nacional de Formacién Permanente del pro-
fesorado; favorecer la libre eleccién de centros; el estudio de una lengua
extranjera a partir de los 3 anos; facilitar la ensenanza bilingtie; conexién a
Internet en todos los centros antes de 2005; ampliar el equipamiento infor-
matico y tecnoldgico de las aulas; profesionalizar la direccion de los centros;
flexibilizar los horarios escolares; extender las ayudas para la adquisicion
de libros de texto y material escolares; mas becas para acceder al extranjero...

Desde estas lineas reclamamos, tanto al que se alce vencedor como al que
no, que la Educacion sea considerada la clave del avance social y que esto se
consiga a base de consenso. Que éste disefie un escenario de tranquilidad y
armonia en lo basico. Y, como no podia ser menos, que todo venga de la
mano de un aumento del reconocimiento social y econémico de la labor
docente y de una mayor autonomia en nuestra funcién.jPorque desde hace
mucho lo vienen prometiendo!
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Modificaciéon
plantillas
Maestros

Os recordamos que se ha
publicado en el DOCM del 10
de febrero las plantillas de los
centros de Educacion Infantil
y Primaria, CRAs y Colegios de
Educacién Especial con las
modificaciones que se han
producido: transformacion de
puestos ordinarios en singular-
itinerante y viceversa, modifi-
cacion del ambito de itineran-
cia de un puesto itinerante.
Asimismo, se han publicado
en el DOCM de 20 de febrero
las instrucciones dictadas por
la Consejeria de Educacion
como consecuencia de las
modificaciones ocurridas:

- En aquellos casos en los que

un puesto ordinario ha sido
transformado en itinerante y
viceversa, el maestro titular
del puesto que se ha trans-
formado podra solicitar la
adscripcion al nuevo puesto
0 a otro que estuviera vacan-
te en el centro, siempre y
cuando posea la habilitacion
correspondiente.
En aquellos casos en que se
haya modificado el ambito
de itinerancia de un puesto
calificado como itinerante,
el maestro titular del pues-
to que se ha transformado
podra optar por continuar
en el puesto modificado o
solicitar el cese en el mis-
mo. Los maestros que soli-
citen voluntariamente el
cese en el Centro, deberan
presentar al Director del
mismo (en el plazo de cin-
co dias a contar desde la
fecha de recepcion de la
notificacion efectuada por
dicho Director) una solici-
tud de cese dirigida al Dele-
gado provincial.

Primeras cualificaciones
del catalogo nacional

El Consejo General de Formacion Profesional ha dado el visto bue-
no a 97 de las 450 cualificaciones profesionales, que serdn apro-
badas por Real Decreto proximamente en Consejo de Ministros.
Dichas cualificaciones forman parte de un Catédlogo, cuya revision
serd efectiva en un plazo no superior a 5 afos.

Las 23 Familias Profesionales coinciden con los perfiles profesionales
mas demandados por el mercado laboral. Las novedades mas signi-
ficativas incluyen aspectos ampliamente demandados por la socie-
dad, tales como Atencién a Personas Mayores y Atencion Socio-sani-
taria a Personas en el Domicilio y Tratamientos Hidrotermales, per-
tenecientes a las Familias Profesionales de Servicios Socioculturales y
a la Comunidad y de Imagen Personal, respectivamente.

Asimismo, la Unién Europea establece los niveles de cualificaciéon que
a continuacién exponemos:

- 1 (No es necesaria ESO)
- 2 (ESO)

- 3 (Bachillerato)

- 4y 5 (Universidad)

by

R

La atencion a las personas mayores es una de las cualificaciones profesionales
mas demandadas en la sociedad actual.

Modificacion plantillas Secundaria

Os recordamos que se ha publicado en el DOCM del 10 de febrero las
plantillas de los centros de Secundaria, EOI, Conservatorios, Escuelas
de Artes Plasticas y Diseno.
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Jornada Continuada en Albacete

Tras las votaciones sobre Jornada Continuada en muchos centros de
la ciudad y provincia de Albacete y los resultados obtenidos, hemos
de valorar desde ANPE la madurez con que ha respondido la mayo-
ria de la sociedad albacetena, no dejandose enganar por la A.M.P.A.
que, ademds de mentir descaradamente, a través de su “iluminado”
presidente y portavoz, se ha dedicado a tratar de enfrentar a padres y
profesores creando un ambiente de crispacion y desinformacion cal-
do de cultivo del voto negativo.

Ahora, este “iluminado”, que tantas veces llena su boca de democra-
cia malentendida, se entenderd derrotado y ninguneado por los
padres a quienes decia representar, pues ya sabe Vd., Sr. Delegado,
con esos referentes vaya conjugando el verbo dimitir o, como no seria
de extranar, siga extendiendo su mala baba. En ANPE ya le hemos
declarado persona non grata para la educacion. {Nuestra mas sincera
enhorabuena a los siguientes Centros de la provincia de Albacete que
han conseguido la jornada continua!

C.P. DR. FLEMING C.C. MONTSERRAT

C.P. GINER DE LOS RIOS C.C. SAN CRISTOBAL

C.P. M. ZARAGOZA C.P. AGUAS NUEVAS

C.P. FERIA C.P. ANA SOTO

C..P M2 LLANOS M. C.P. A. MACHADO

C.P. PARQUE SUR C.P. B. PALENCIA

C.P. PRIMO RIVERA C.P. CARLOS V

C.P. PRINCIPE FELIPE C.P. CASTILLA-LA MANCHA
C.P. SAN ANTON C.P. 1. CONCEPCION

C.P. SAN FERNANDO HELLIN. M GUILLAM

C.P. SAN JUAN C.P. ONTUR

C.P. SAN PABLO RODA. ].R.RAMIREZ
C.P. VIRGEN LLANOS RODA. M. HERNANDEZ
C.C. ARISTOS VDO. GINER RIOS

C.C. AZORIN VDO. VIRREY MORC.

\

Muchos centros de Albacete y su provincia han conseguido ya la jornada
continua. jNuestra mas sincera enhorabuena!

Y otra
guinda mas

La de D. Pedro Pablo Novillo,
que ahora nos da unas instruc-
ciones —después de los anos
que lleva implantada en mul-
tiples localidades y provincias—
farragosillas en las que intenta
quedar bien con los padres y
profesores sin aclarar perfecta-
mente a quiénes corresponde
cada responsabilidad en la pla-
nificacién, coordinacion y/o
desarrollo del plan de activida-
des extracurriculares. Quiza
serfa bueno releer el articulo
noveno de la Orden por la que
se regulan los tiempos escola-
res (DOCM 14-09-2001).

Mas sobre
la jornada

;Quien la paga? El art. 9.4°
de la Orden de tiempos esco-
lares (DOCM 14-09-2001)
dice textualmente "La Con-
sejeria de Educacion y Cultu-
ra... y promovera iniciativas
dirigidas a la dotacién de
recursos educativos para la
atencion a estas actividades,
finalidad en la que podran
participar otras administra-
ciones locales, entidades sin
animo de lucro y empresas
publicas y privadas". Pues,
janimo! querida Consejeria,
no se haga la despistada ni
eche sobre los docentes la
carga que es suya. Exigire-
mos que dote adecuadamen-
te para que los ninos/as de
esta nuestra Castilla-La Man-
cha puedan tener lo mismi-
to que los extremenos, anda-
luces, catalanes, vascos...
unas actividades extracurri-
culares de calidad.

pagina 5 ¢ Revista de ANPE Castilla-La Mancha e el docente




PANORAMA

Ya estamos
negociando

a pagina de
L”Panorama"
del pasado

mes de febrero tuvo
un pequeno recorte
en su dltimo parra-
fo, cuando comen-

Justo Garcia
S asn Il taba lo relativas que
pueden ser las cosas
y lo distintas que se

ven al cambiar las

circunstancias del observador. Cri-
ticaba en ese momento la desafor-
tunada frase de nuestro Presidente,
Sr. Bono, que decia "Mientras sea
presidente ningtin interino entra-
ra por la puerta de atras". Los
duendes de la informadtica se
comieron la peticién final que que-
ria trasladarle a nuestra Consejeria
de Educaciéon y, por supuesto, tam-
bién al Sr. Bono: ustedes, los poli-
ticos no deberian hacer afirmacio-
nes absolutas cuya relatividad lleva
a resultados contrarios a los que
intentan conseguir, deberian ver lo
que esta ocurriendo, al menos, en
las comunidades de nuestro entor-
no 'y, por supuesto, obrar en conse-
cuencia y con justicia.

Con esto no quiero dar por zanjado
lo que desde ANPE creemos que
debe hacerse con los interinos en
Castilla-La Mancha. Hay mucho
que trabajar, muchas reuniones

i
Hay mucho que trabajar y mucho que negociar con la Administracién y ANPE estara
con fidelidad defendiendo a los interinos de Castilla-La Mancha.

mejor que lealmente podamos y
sepamos para los interinos y opo-
sitores de Castilla-La Mancha. En
ANPE, nos duelen nuestros interi-
nos y nos duelen tanto o mas que
les pueda doler al resto de organi-
zaciones sindicales. Por tanto, no
vamos a permitir intentos de capi-
talizar o de abanderar la defensa
de los intereses de este colectivo a
nadie, ni al sindicato embustero
que vende haber conseguido sen-
tar a la Administracién a negociar
el tema de los interinos, ni a los
sindicatos que no quieren sacar
plazas a oposiciones (porque son

En ANPE, nos duelen nuestros interinos y nos duelen

tanto o mas que les pueda doler al resto de

organizaciones sindicales. Por tanto, no vamos a

permitir intentos de capitalizar o de abanderar la

defensa de los intereses de este colectivo

por hacer, muchos tiras y aflojas
entre sindicatos y entre sindicatos
y Administracion... Todos debe-
mos dejar de lado posturas maxi-
malistas y todos intentar llegar a lo

plazas de los interinos) para que
trabajen los interinos (siempre en
precario) ni a ninguna supuesta
"plataforma y/o coordinadora de
interinos" cuyos bastardos intere-

ses lo tinico que pretenden, para
algunos (fijaos quiénes son ésos),
es asegurarse, cuantos mas anos
mejor, seguir siendo los primeros
de las listas de interinos. ANPE
estara con veracidad, fidelidad y
lealtad junto con las organizacio-
nes sindicales trabajando para que
la Administracion Educativa de
nuestra Comunidad proteja los
intereses de los interinos y oposi-
tores de Castilla-La Mancha.

En otro orden de cosas, quiero, en
nombre propio y en el de todos los
companeros/as de ANPE, felicitar a
los maestros y maestras de los cen-
tros en los que se implantara la Jor-
nada Continuada, también a los
padres, madres y, cdmo no, a los
ninos y ninas que la van a disfrutar.
Desde ANPE, siempre hemos enten-
dido que no sélo era una reivindi-
cacion del colectivo docente, sino
también que este tipo de jornada
democratizaria la adquisiciéon de
otras ensenanzas no curriculares
(informdtica, musica, idiomas,
deportes, manualidades ...) permi-
tiendo asi que todos los nifnos ten-
gan acceso a ellas, en igualdad de
condiciones.
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ALBACETE

Mejores tiempos escolares

or fin se ha conse-
guido. La jornada
continua va a ser

una realidad el préoximo
curso en treinta Centros
de nuestra provincia. Lle-
gar hasta aqui ha sido
complicado pero creemos
que, finalmente, ha valido
la pena porque éste es el
comienzo de una nueva
forma de entender los
tiempos dedicados al tra-
bajo y al ocio.

Los docentes han tenido
que hacer frente en todo
este periodo a una serie
de acusaciones e, incluso,
insultos por parte de los
dirigentes de la FAMPA,
pero los propios padres,
desvinculados de los que
les representan, han sabi-
do poner en su sitio a
determinadas personas
que no buscan mds que
figurar en los medios de
comunicacion para ali-
mentar su ego.

cién, lo que ha permitido
que los padres de alum-
nos pudieran decidir
sobre el tipo de jornada
que mas les interesaba,
desoyendo las mentiras,
falsedades, injurias e
insultos que un grupo
reducido, muy reducido,
pero bien organizado, ha
estado divulgando en
contra del profesorado.
Los resultados han sido
satisfactorios en la mayo-
ria de Centros, especial-
mente de la capital y loca-
lidades grandes, y la expe-
riencia de otras
provincias nos dice que
los padres que no se han
decantado por la jornada
continua y tienen cerca
un centro que si la tiene,
finalmente, al comparar
ambos sistemas, se
decantan por pedir el
cambio de jornada.

Por ese motivo, en ANPE
estamos convencidos de

La FAMPA va a mirar con lupa los

Colegios con jornada continua, para

poner en entredicho sus ventajas. Por

ello, los Centros que han vencido a esos

"1luminados" deben luchar para que el

curso préximo todo salga como debe

Los equipos directivos, los
Consejos Escolares y cada
uno de los tutores han
hecho llegar a los padres
de los alumnos una infor-
macion seria, basada en
criterios pedagogicos y
alejada de la confronta-

que aquellos Centros que
no han conseguido este
ano sus objetivos, en cur-
sos proximos lo van a
conseguir.

La zona rural lo ha tenido
mas dificil y los resulta-
dos han sido peores que

" I:a"’.ﬁ_"c"fﬁ
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Los padres que tienen cerca la experiencia de la jornada
continua se decantan por pedir el cambio de jornada.

los de las ciudades pero,
también, algunas locali-
dades pequenas lo han
conseguido.

La batalla final no estd
ganada todavia, los "ilu-
minados" de la FAMPA
van a mirar con lupa a los
Colegios que disfruten de
jornada continua y no
dudardn en ponerse otra
vez en pie de guerra para
combuatir a los docentes
y poner en entredicho
las ventajas que este tipo
de jornada tiene para la
sociedad, en general. Por
este motivo, todos los
Centros que han vencido
a esos "iluminados"
deben poner toda la carne
en el asador para que el
curso préximo todo sal-
ga como es debido.

Pero esto es bastante facil
porque, gracias a Dios, los
docentes son unos profe-
sionales de primera cate-
goria y solo van a tener
que hacer... lo que hacen
todos los dias, dar ejem-
plo de su profesionalidad.
El resto de la provincia no

ha dado el paso al frente
todavia, pero lo hara el
curso proximo. Han sido
muchos los Centros de
localidades cercanas a
Albacete que han dejado
que la capital diera ese
primer paso y se convir-
tiera en el espejo en el que
mirarse.

A los que el curso que
viene vais a tener jornada
continua jenhorabuena!
A los que no la tendréis,
iAnimo y a trabajar por
ella!

ANTONIO J. GONZALEZ
Secret. de Organizacion
de ANPE-Albacete
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CIUDAD REAL

Mas colegios publicos cambian
el modelo de jornada escolar

Curso escolar tras curso escolar hay mas
colegios publicos de nuestra provincia que
estan cambiando el modelo de jornada
escolar, pasando a lo que se denomina

"jornada continua".

Desde ANPE, en las visi-
tas a centros que hemos
estado realizando,
hemos ido facilitando la
informacién necesaria a
aquellos centros que
nos la pedian y, real-
mente, han sido muchos
los companeros que nos
la habéis solicitado.
Hemos preguntado al
servicio de inspeccion el
nimero de peticiones
que han recibido de
colegios que quieren
modificar la jornada
escolar, pero no nos han
podido facilitar la infor-
macién ya que no han
tomado nota del nime-
ro de peticiones. Alin
asi, nos han dicho que
en el plazo de 20 dias o
un mes nos daran la
informacién de las con-
cesiones de jornada
efectuadas por el servi-
cio de inspeccion.

En ANPE creemos que la
jornada continua deber
ser eso, continua, por lo

Suspendido el viaje al Xacobeo

que la meta a alcanzar
seria no tener ninguin
tipo de actividad en
horario de tarde, ni
tener que supervisar y/o
realizar ningin tipo de
actividad extracurricular.
Ademas, algunas de las
instrucciones que plan-
tea la Administracion,
en relacion con la jorna-
da del profesorado, en
los centros que tienen
autorizada la modifica-
cion de jornada, nos
parece que son imposi-
bles de llevar a cabo. Por
citar una de ellas: "el
profesorado que volun-
tariamente planifique,
organice y desarrolle de
forma directa las activi-
dades extracurriculares
podra tener una reduc-
cién de dos horas lecti-
vas siempre que que-
den cubiertas las nece-
sidades de atencidn al
alumnado". En fin, sin
comentarios. Vosotros
mismos.

Elecciones internas

En virtud del articulo 34.5 del Estatuto de ANPE, el Pre-
sidente Nacional convoca elecciones internas extraordi-
narias para cubrir los puestos vacantes del Secretariado
Permanente Provincial. Las normas y el calendario elec-
toral se encuentran expuestos en el tablén de anuncios
de la sede de Ciudad Real.

Curso presencial
"Unidades Didacticas"
(para Oposiciones)

Tras la gran acogida que ha tenido el Curso de Prepara-
cién de Oposiciones que organiza ANPE-Ciudad Real
denominado "Programacion y Unidades Didacticas en
Secundaria”, y viendo que hay bastantes compaineros
que se han quedado sin plaza —ya que los cursos se ago-
taron en dos dias- hemos decidido hacer una nueva
edicion del mismo, con el fin de que aquellos que lo
deseen tengan la opcion de hacerlo y obtengan su certi-
ficado correspondiente. Os informamos que, por las
fechas en que estamos, el certificado no estara a tiempo
para estas oposiciones. Si estds interesada/o llama a
nuestra sede, al 926 27 41 41, cuanto antes para no que-
darte sin tu plaza.

Cursos a distancia

En breve saldra la oferta de cursos homologados a dis-
tancia. También se estd organizando un curso de "La
funcién directiva en la LOCE". Si estés interesado per-
manece atento a nuestra pagina web: www.anpecr.com.

Transcurrido el plazo para inscribirse en la excursion del Xacobeo 2004, organizada por ANPE-Ciudad Real, y al no haberse
completado el minimo de 40 personas, queda suspendida dicha excursion.
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GUADALAJARA

Antonio Dominguez Ortiz
pasado, presente y futuro

Segun la contestacion de la Admon. a ANPE, habra un nuevo centro en Jadraque en 2005.

1 pasado dia 27 de febrero de
E2004 tuvo lugar un acto ins-

titucional por el cual el nue-
vo L.E.S. de Azuqueca de Henares
pasé a denominarse "I.E.S. Anto-
nio Dominguez Ortiz". Este acto
estuvo presidido por el Consejero
de Educacion de la Junta de Casti-
lla-La Mancha y conté con la pre-
sencia de los responsables educati-
vos de la provincia. De este modo,
se unfa pasado y presente con una
clara proteccién de futuro.
Antonio Dominguez Ortiz nacié
en Sevilla el 18 de octubre de 1909
y falleci6 en Granada el pasado 20
de enero de 2003 a la edad de 93

anos. Dominguez Ortiz fue Cate-
drético de Ensenanza Media desde
1940. Se jubil6é en 1979, siendo
catedratico del Instituto "Beatriz
Galindo" de Madrid. Fue, sin
duda, uno de los mas importantes
historiadores espanoles, con una
larga trayectoria tanto en la docen-
cia como en la investigacion. Aca-
démico de nimero de la Real Aca-
demia de la Historia fue director
del Boletin de esta instituciéon
entre 1975y 1979. En su fructifera
vida académica publicé mds de
cuatrocientos trabajos de todo
tipo: articulos, libros de texto, arti-
culos de prensa, articulos de dic-

Un nuevo centro de Secundaria de Azuqueca de

Henares lleva ya el nombre del gran profesor e

investigador Antonio Dominguez, un nombre que

debe servir para unir pasado y futuro

cionarios, ponencias, resefas
bibliograficas, prélogos, etc.

La denominacion del Instituto de
Azuqueca con el nombre de tan
importante historiador debe servir
para unir el pasado, que él con
tanto acierto investigd, con el pre-
sente de la Educacion en Guadala-
jara, con una decidida apuesta por
el progreso de la ensefianza publi-
ca, desarrollando ésta en las mejo-
res condiciones. Sirva este modes-
to recuerdo a la labor de D. Anto-
nio Dominguez Ortiz historiador
y maestro de historiadores.

NUEVOS CENTROS

Por otro lado, nuevos centros
siguen siendo inaugurados en
Guadalajara o comprometida su
construccion. El pasado dia 21 de
enero se inaugurd el nuevo cole-
gio de Alovera, que da servicio a
uno de los municipios que mads se
ha desarrollado dltimamente en la
provincia. Del mismo modo, y a
instancias del claustro del L.E.S. de
Jadraque, ANPE-Guadalajara pre-
sent6 una pregunta en la Comi-
sion de Mediacién sobre las defi-
ciencias de este centro. La Admi-
nistracién senal6 que estd prevista
la construcciéon de un nuevo cen-
tro para el curso 2004-2005, para
lo cual ya se ha hecho la peticién
de terreno al Ayuntamiento, soli-
citud que se curso el pasado 27 de
noviembre de 2003 y se reiteré en
el mes de enero de 2004. Del mis-
mo modo, se llevaron a cabo las
mediciones oficiales de ruidos en
el Colegio Azuqueca n° 4, com-
probandose efectivamente que el
nivel es superior al permitido. La
medicién se ha remitido a la Con-
sejeria de Educacion para que exi-
ja responsabilidades y arbitre las
soluciones pertinentes.
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TOLEDO

Senor Consejero
;Coémo arreglamos esto?

os interinos
trabajan en
ran nimero

en nuestros Centros
de ensenanza, y su
trabajo, como el de
cualquier compa-
nero, es de mucha
calidad, sacrificado,
abnegado.
De pueblo en pue-
blo y de ciudad en ciudad, los sus-
titutos recorren mas pueblecillos
que un circo. Y es que, claro, se tie-
nen que ganar el pan de cada dia
con su coche, en muchos casos, de
segunda mano o el de algin fami-
liar. Segtin las estadisticas, son los
que tienen mas accidentes, y yo me
pregunto ;quién les cubre las espal-
das en este trayecto al trabajo?
Y en el caso de que le ocurra algo al
coche, ;cémo van a su Centro del
pueblecito que sea?
Por otra parte, a estos incansables
caminantes no se les paga trienios,
y ain menos sexenios, con lo que
el sueldo disminuye. Ademads, al

» o

José Antonio Saco
Gonzalez

sueldo debemos quitarle desgaste
de coche, averias, gasolina, etc. etc.
;Y que mas les ocurre? Que a estos
sufridos sustitutos que andan diez
dias aqui, quince alld y veinte en
otro sitio, si no trabajan al menos
cinco meses y medio no cobran en
vacaciones. Y siguen los gastos,
pues a los gastos de cursos, prepa-
racién de oposiciones etc., hay que
sumar los de hoteles, residencias,
kilémetros realizados para prepa-
rarse y examinarse de oposiciones,
generalmente en una provincia que
no es la suya

Yo entiendo que la tinica forma de
arreglarlo es que se le pague la anti-
gliedad, y que se les pague lo que
les corresponda en verano, pues a
uno con cinco meses y quince dias
se le paga el verano y a otro con
cinco meses y catorce dias no ;esto
es justicia?

iY las oposiciones! A Cataluna no
puedo ir, piden saber cataldn, y lo
mismo me ocurre en Valencia,
Baleares, Pafs Vasco, Galicia jqué
mierda! con la cantidad de plazas

que salen, vete a Andalucia que
salen muchas. Mira en lengua, mas
de cuatrocientas; si pero... ;pero
qué? Pues que en Andalucia estd la
bolsa cerrada, y en Murcia y en
Valenciay en...

Pero bueno ;qué pasa? Lo que pasa
es que a Madrid, Extremadura, Cas-
tilla-La Mancha, Castilla y Leén
pueden venir vascos, catalanes,
andaluces, valencianos, etc. Pero
mira por dénde nosotros alli no.
;Qué raro no? No es raro, es la rea-
lidad.

Senor Consejero, ;como arregla-
mos esto? Hay que buscar alguna
solucién pues no me parece bien,
no me parece justo ni ecuanime
Aqui, a Castilla-La Mancha, viene
todo el mundo y no nos importa-
ria si nosotros pudiésemos ir a
todos, pero lo grave es que ellos
pueden venir aqui y nosotros no
podemos ir alli.

Sr. Consejero, los interinos de Cas-
tilla-La Mancha solo piden justicia,
y yo, desde este humilde escrito, les
apoyo y pido justicia para ellos.
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NUESTRAS NEGOCIACIONES

Licencias y Permisos

Cristina Aldea

Desde que las distintas CC.AA. fueron asimilando sus competencias educativas, ha habido ciertas modi-
ficaciones en cuanto a permisos y licencias del funcionariado.

Asi, podemos comprobar, haciendo una comparativa entre algunas comunidades, que, dependiendo de
donde trabaje el funcionario, éste tendrd mas o menos ventajas. Siendo la nuestra una de las comunida-
des que va a la cola en cuanto a permisos y licencias del funcionariado docente, no ha habido ninguna
modificacién que las mejore, rigiéndonos atin por la normativa bésica.

ANPE ya solicit6 a la Administracién Educativa Regional que se diera una “vuelta” a este tema para equi-

Secictana parar al profesorado de Castilla-La Mancha con el de otras CC.AA.

Autondmica de

Accién Sindical De esta forma, de la citada comparativa se desprenden datos como los que siguen:

Licencias
MATRIMIONID

15 dias

20 dias naturales (matrimonio propio o uniones no matrimoniales)
Licencia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de parentesco: 1 dia.
Si la distancia es superior a 150 km. + 2 dias.

También el dia de celebracion de matrimonio de padres, padres politicos, hermanos,
hermanos politicos, hijos, nietos y abuelos. Si el lugar de la celebracion supera la
distancia de 375 km., computados desde la localidad de residencia del docente,

el permiso sera de 2 dias naturales consecutivos.

Matrimonio de un familiar: 1 dia.

MATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO

.
‘

Parto unico: 16 semanas. /muiltiple: 18 semanas (6 semanas siempre posterior al parto)
Adopcién: menores de hasta 6 afios o menores de mas de 6 discapacitados.

16 semanas / adopcién muiltiple: + 2 semanas por cada hijo a partir del segundo
(periodos ininterrumpidos).

Maternidad: 122 dias / 132 dias parto mdltiple

Licencia por gestacion, alumbramiento y lactancia: 18 semanas
(+ 2 semanas por cada hijo en parto multiple).
Licencia por adopcién: 18 semanas.

Nacimiento hijo prematuro y hospitalizacién después del parto por causas varias:
El permiso se podra computar desde la fecha de alta hospitalaria del nifio.
Se excluye del computo las 6 semanas posteriores al parto (baja obligatoria de la madre).

17 semanas parto simple o adopcién o acogimiento / 18 parto mudiltiple.

En caso de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
hubiera de permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso padré
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de este computo las primeras seis semanas posteriores
al parto, de descanso obligatorio para la madre.

ASUNTOS PROPIOS

Hasta 3 meses cada 2 afios. No inferior a 15 dias.
Hasta 5 meses cada 2 afios

Permiso por asuntos propios para la realizacién de estudios oficiales: reduccion de
jornada hasta 1/3 (no retribuido). Visitas a parientes, hasta 2° grado de consangumidad
que estén cumpliendo penas privativas de libertad: tiempo necesario para ello, siempre
que las visitas no puedan efectuarse fuera del horario de trabajo (no retribucion).

Asuntos propios 3 dias anuales retribuidos, supeditado a necesidades de servicio.
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NUESTRAS NEGOCIACIONES

ﬂ '-!.I.'. “ -

Permisos

NACIMIENTO, ACOGIMIENTO, ADOPCION DEHIJO. FALLECIMIENTO, ACCIDENTE, ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR:

Nacimiento... (hijo) 3 dias misma localidad, 5 dias, distinta localidad (dias habiles).
Fallecimiento, accidente enfermedad (familiar):

Primer grado: 3 / 5 dias (misma/distinta localidad).

Segundo grado: 2 / 4 dias (misma/distinta localidad).

Enfermedad acreditada de hijo menor de 16 afios: 4 dias consecutivos, sin retribuciones.
(MADRID) En Madrid 3 dias en = localidad / 5 en distinta CC.AA. / CAM y 4 dentro de la
CAM (con retribuciones).

Licencia por enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, compariero/a, hijo/a: 5 dias
laborales (distancia superior a 150 km. +2 dias naturales). Hasta 2° grado
consanguinidad y mas lejano si mediara convivencia. Licencia por enfermedad grave de
familiares hasta 2° grado de consanguinidad y mas lejano si mediara convivencia: 2 dias
laborables (distancia superior a 150 km. +2 dias naturales). Licencia por fallecimiento de
familiares hasta 2° grado de consanguinidad y mas lejano si mediara convivencia:

3 dias laborables (distancia superior a 150 km. +2 dias naturales).

Por muerte o enfermedad grave de un familiar

Primer grado, consanguinidad o afinidad: 4 dias / 6 dias si el suceso ocurre a mas de
100 km. de la localidad de residencia del personal.

Segundo grado, consanguinidad o afinidad: 3 dias / 5 dias si el suceso ocurre a mas de
100 km. de la localidad de residencia del personal.

Nacimiento: 5 dias.

Fallecimiento cényuge o conviviente, padres e hijos: 4 dias (Navarra), 5 dias (resto).
Dias naturales.

Fallecimiento de hermanos, suegros, nueras y yernos: 3 dias (Navarra), 4 dias (resto)
Fallecimiento de abuelos, nietos, abuelos del cényuge y cufiados:

1 dia (Navarra), 2 dias (resto).

Ingreso hospitalario superior a cinco dias o enfermedad grave con o sin ingreso del
conyuge o conviviente, padres o hijos: 4 dias (Navarra), 5 dias (resto). Dias naturales.
Ingresos hospitalario superior a cinco dias o enfermedad grave con o sin ingreso de
hermanos, suegros, nueras o yernos: 3 dias (Navarra), 4 dias (resto). Dias naturales.
Ingreso hospitalario inferior a cinco dias o enfermedad menos grave del cdnyuge o
conviviente, padres, hijos, hermanos, suegros, nueras y yernos:

1 dia (Navarra), 2 dias (resto). Dias naturales.

Cirugia mayor ambulatoria de cényuge o conviviente, padres o hijos (intervenciones en
las que el paciente regresa a casa en el dia): 2 dias.

Nacimiento, acogida, adopcion de hijo. Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de
un familiar (primer grado de consanguinidad o afinidad):

3 dias habiles misma localidad / 5 dias habiles distinta localidad.

Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar (2° grado de consanguinidad
o afinidad): 2 dias habiles misma localidad / 4 distinta localidad.

El funcionario tendra derecho a un permiso de paternidad de 8 dias naturales de
duracién o 10, si el parto es multiple, a computar desde el nacimiento, con
independencia de la situacion laboral de la madre. Dicho permiso sera acumulable a
cualquier otro derecho reconocido en la normativa de aplicacioén, inclusive el permiso de
nacimiento. El permiso de paternidad se computara desde la finalizacion del permiso de
nacimiento en caso de acumularse al mismo. Para este derecho tienen que esta casados
o ser pareja de hecho. La madre si es personal de la Junta de Galicia podra disfrutar de
este permiso con cardacter ininterrumpido desde la finalizacién de permiso de maternidad.
También podra utilizarlo, en iguales términos, si el padre falleciera antes del disfrute
integro de dicho permiso o si la filiacion paterna no estuviera determinada. Si es
adopcién o acogida simple el permiso sera de 4 dias / 5 dias si es multiple.

FE DE ERRATAS: En el nimero 14 de El Docente se publicaba en la pagina 12 las diferentes especialidades y

niamero de plazas convocadas en las oposiciones de la Oferta de Empleo Ptdblico 2004. Donde se nombra la espe-
cialidad “Sistemas electronicos” deberia decir “Sistemas electrotécnicos y Automaticos”.

pégina 13 « Revista de ANPE Castilla-La Mancha » €]l docente




NUESTRAS NEGOCIACIONES

TRASLADO DE DOMICILIO

Un dia, sin cambio de residencia.
2 dias naturales retribuidos.

2 dias laborables.

1 dia sin cambio de localidad / 4 dias con cambio de isla.

EXAMENES PRENATALES, TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO:

Por el tiempo necesario para su practica.

Cursillos de técnicas de preparacion al pato: maximo 4 horas semanales.

EXAMENES: DIAS DE SU CELEBRACION.

Asistencia a cursos de seleccién, formacion o perfeccionamiento:

el tiempo programado para la actividad.

1 dia natural por cada prueba en centros oficiales u homologados. (Distancia superior a
150 km. +1 dia natural). Permiso para acceso a cuerpos y escalas de las AA.PP.:

el tiempo necesario para las mismas. No retribucién.

Dia de celebracién, si es en distinta isla también dia anterior.

Licencia de 4 dias/ario para asistencia a conferencias, seminarios, congresos y jornadas,

organizadas por instituciones nacionales o internacionales si los contenidos estan
directamente relacionados con al actividad docente. En funcion de necesidades del centro.

Asistencia a cursos de seleccion, formacion o perfeccionamiento:

Maximo 40 horas/afio para cursos fuera de la Admén. y relacionado puesto trabajado y
carrera profesional. (Retribuido). _

Maximo 2m/afio para perfec. Profesional. (No retribuido).

‘Maximo 3m/afio para perfec. Profesional. (No retribuido).

LACTANCIA, CUIDADO DE UN HIJO MENOR DE S A 12 MESES DEPENDIENDO DE LA CC.AA / PARTO PREMATURD:

‘Una hora dfaria‘ inicio o final de joma'da o dos ¥ horas repartidas al inicio o final de
jornada para hijos menores de 9 meses.

1 hora diaria: continuada o 2 fracciones de media hora o reduccién de jornada en % hora.

1 hora al dia hasta los 12 meses del nifio 0 4 semanas acumulables al permiso maternal.

‘En excedencia por cuidado de un hijo o familiares, se reservara el puesto de trabajo
durante: 15 meses cuando se trate de miembros de unidades familiares que tengan
reconocida la condicion de familia numerosa de categoria general y hasta un maximo
de 18 meses si tienen la condicion de familia numerosa de categoria especial.

DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PRIVADO:

Tiempo ii-\'diSpensabb.

Incluye acompafiamiento a parientes minusvalidos hasta 2° grado de consanguinidad a la
realizacion de tramites puntuales en razon de su estado).

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO:

Hasta tres afios por cada hijo. El primer afio se reserva el puesto de trabajo, los otros
dos siguientes la localidad.

Permiso para atender a familiares, hasta 2° grado de consanguinidad, con enfermedad
crénica o problemas de movilidad:50 horas/curso escolar (maximo 2 horas diarias
coincidiendo con entrada o salida del trabajo) retribuida.
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ACTUALIDAD

Requisitos minimos para los
centros docentes

El pasado mes de diciembre se publicaba en el BOE (10-12-03) el Real Decreto 1537/2003,
de requisitos minimos con los que deben contar los centros docentes que impartan
ensenanzas de régimen general. A continuacion, os mostramos un resumen esquematizado
de dichos requisitos para los centros de cada una de las etapas educativas.

Fuente: ANPE-Madrid

Centros docentes que impartan distintas ensefianzas en el mismo edificio o recinto escolar.

Educacién Infantil y Educacién Primaria

Se consideran zonas comunes:
-El despacho de direccion, la secretaria y la sala de profesores.
- El patio de recreo, siempre que se garantice para los alumnos de este nivel el uso de dicha dependen-
cia en horario diferente.

1 por unidad Exclusivo minimo { 1 por aula } [Separado de niﬁos]
2 2 2.
RD. 1537/2003 2m /puesto2 150 m2. 30 m? mas por de alumnos el del personal

5 de diciembre. minimo 30 m unidad superior a 6
REQUISITOS MINIMOS \ \ /
DE LOS CENTROS Us g;l\\:l_a_%i e
BOE 10-diciembre-2003 NEE se determinara [ AULA ] [ PATIO } [ASEOS

A Vv
\ ? / /' 30 m?
Ma’gximo 25 por CENTROS
e DOCENTES DE _, |pespacto
/ EDUCACION DIRECCION
INFANTIL

N° DE Con 6 6 mas
ALUMNOS ¢ unidades
PROFESORADO SALA DE SECRETARIA

$ PROFESORES

[Maestros con la especnalldacj Con 66 més} Con 6 6 més

STt unidadies unidadies

Intervencion Sociocomunitaria
Servicios a La Comunidad

Educador de Menores Protegidos
SE::I: DTEDi'flnEﬂslI]lgin'll'n(isﬁm’AD?g:iHEPanCJﬂﬂ Educador Infantil
ceapue bbb oottty Trabajador Social de la Junta
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ACTUALIDAD

Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria

Se consideran zonas Comunes:

-La Biblioteca, que en este caso no sera inferior a 90m?*

-El Gimnasio con una superficie de 480 m*
- El patio de recreo.

-Los despachos de direccion, la secretaria y la sala de profesores.

R.D. 1537/2003
5 de diciembre.

REQUISITOS MINIMOS
DE LOS CENTROS

BOE 10-diciembre-2003

INSTALACIONES

Aula por unidad
1,5 m? por puesto | —>
minimo 30 m?

Aula de
informatica 40 m?

'

Dos espacios de
20 m? por cada 6

unidades para
desdobles y grupos
de apoyo y refuerzo

Y

Biblioteca minimo 45m?
Fondos Bibliograficos
Equipos informaticos

ALUMNOS > alumnos por >

A

Con alumnos
de NEE se

N° DE Maximo 25

determinara

unidad

CENTROS
DOCENTES

PRIMARIA

Aseos y servicios
higiénico-sanitarios
para alumnos y
profesores

v

Patio de recreo al
menos 3m? por
puesto escolar

minimo 44 por 22 m.
Puede usarse como
pista polideportiva

Sala Usos
Polivalentes de Espacios adecuados para
100 m?, con reuniones de las Asociaciones|

mamparas méviles
para musica tutorias
y otras actividades

> PROFESORADO
maestros

\Y

Como minimo
un maestro
por grupo.

> (sowvere)

Sala de
Profesores

Espacio cubierto para
E.F. y psicomotricidad
200 m?, vestuarios,
duchas y almacén

Se garantizara
la existencia de
especialistas

de Alumnos y de padres
(Fondos sostenidos por
fondos publicos)

OPOSICIONES AL PROFESORADO

Curso intensivo. Elaboracion, defensa del Programa,

LEARNING

Castilla, 36
MADRID 28039

desarrollo de unidades didacticas. Debate

También: Preparacion a distancia y semipresencial - LEARNING, |a diferencia

Teléfono: 91 450 83 04 - e-mail: learning@centrolearning.com
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ACTUALIDAD

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

Se consideran zonas Comunes:

-El Gimnasio, la Biblioteca, el aula de informatica, el patio de recreo, la secretaria, los despachos y la

sala de profesores.

- Los laboratorios de Bachillerato cubren la exigencia del laboratorio de Ciencias Experimentales para la ESO.

R.D. 1537/2003
5 de diciembre.

REQUISITOS MINIMOS
DE LOS CENTROS

BOE 10-diciembre-2003

INSTALACIONES

Aula por unidad

1,5 m* por puesto —D

minimo 40 m?

v

Aula taller de
100 m? por cada
20 unidades o fraccion

3 Aulas de 45 m2,
cada una, para
Musica, Informatica y
Plastica por cada 20
unidades o fraccion

v

N° DE
ALUMNOS

A

CENTROS DOCENTES
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

<

Bbiotecs | > ((Socroteria)

Sala de
Profesores

Vv

Patio de recreo al
menos 3m? por
puesto escolar

minimo 44 por 22 m.
Puede usarse como
pista polideportiva

v

Gimnasio 480 m?2,
vestuarios, duchas
y almacén

v

Con alumnos
de NEE se

determinara

> PROFESORADO

Requisitos indispensables:
Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, o Arquitecto o
titulo declarado equivalente
Asignaturas relacionadas con
FP equivalencias de Ingeniero

Técnico, Arquitecto Técnico o
Diplomado Universitario
Titulo profesional de
especializacion didactica
o equivalente

v

Ciencias Experimentales
de 60 m? por cada 20

‘ 1 Laboratorio de
unidades o fraccion

Espacios adecuados para
reuniones de las Asociaciones
de Alumnos y de padres
(Fondos sostenidos por
fondos publicos)

Aseos y servicios
higiénico-sanitarios
para alumnos y
profesores

El nimero minimo
sera el necesario
para cubrir el horario
que se establezca en
los programas y
planes de estudios

Educacién Secundaria o Bachillerato y Formacién Profesional

Se consideran zonas Comunes aquellas que se destinen a usos similares en funcion del tiempo de utilizacién de
los espacios respectivos.

CENTROS DOCENTES
FORMACION PROFESIONAL

INSTALAC

Las de los centros
docentes de educacion
secundaria obligatoria

o bachillerato por puesto
minimo 30 m?

enArts. 19y 2
RD 777/1998
de 30 de abril

Los establecidos

IONES

Centros exclusivos
Formacién Profesional

Direccion
0
Despacho
actividades
de coordinacion

Despacho
de orientacion

Secretaria

Biblioteca

Sala de profesores

Aseos y servicios
higiénico-sanitarios

— NUMERO DE ALUMNOS —
Maximo

30 alumnos

por unidad

— PROFESORADO
Requisitos indispensables:
Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, o Arquitecto o
titulo declarado equivalente.
Equivalencia a efectos de
docencia de otras titulaciones.

Titulo profesional de
Especializacion didéctica
0 equivalente.
Profesionales cualificados
del ambito laboral para
determinados mddulos.
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ACTUALIDAD

Nuevo Real Decreto de acceso
a la Funcion Publica docente

El Consejo de Ministros del viernes 27 de febrero de 2004 ha aprobado el Real Decre-
to 334/2004 por el que se aprueba el reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en la Funcion Pablica docente (BOE de 28-02-04).

En general, el Real Decreto apro- practica de la especialidad, cerla para la segunda fase de la
bado por el Gobierno se caracteri- para todas las especialidades. oposicion.
za porque:
- La fase de oposicion se realiza- - La prueba oral consistird en la
- Se da mdas mérito por afio a la rd casi con toda seguridad con presentacion de una progra-
experiencia docente. los mismos temarios para la macion didactica y la exposi-
parte "A" que en convocatorias cién de una unidad didactica.
- Se modifica la baremacién de anteriores.
Formacién Académica en la -Los aspirantes no podran
que se incluyen Titulaciones de - Desaparece el temario comun alcanzar mds de 10 puntos por
Formacién Profesional. "B". No habrd, por tanto, la valoracién de sus méritos.
temas de legislacién, aunque
- Se comenzara con una prueba obviamente habrd que cono- ANGEL FRESNEDA INAREJOS
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El asunto de los interinos

en Castilla-L.a Mancha

1 Quijote es, sin lugar a
Edudas, una de las mejores

novelas de todos los tiem-
pos. Y como de quijotes queremos
hablar, empezaré diciendo que no
estamos por la labor de serlo en
este tema tan delicado. A nadie se
le escapa, a las alturas que esta-
mos, que nuestra region siempre
ha recibido interinos y opositores
de otras Comunidades Auténo-
mas por el planteamiento de las
oposiciones y la forma de consti-
tuir las bolsas de interinos. Y no
han venido por gusto, claro que
no. Hubieran preferido opositar y
trabajar en sus comunidades. Pero
alli no pudo ser. Alli la Adminis-
tracion Educativa ya habia cerrado
el cupo de interinos y no cabia
ninguno mds. Pensamos que es
un derecho la libre circulacién por
todo el estado espanol, lo que
ocurre es que cuando este derecho
no es para todos por igual empie-
zan a venir los problemas que se
derivan de ello.

Hasta hace pocos afos, el acceso a
las listas de interinos se permitia
por igual a todos: los opositores
podian entrar a formar parte de
las bolsas de interinos de las espe-
cialidades a las que opositaban.
Ahora, estamos rodeados de
Comunidades que quieren prote-
ger a sus interinos, a los que ya
han trabajado y tienen servicios y,
por tanto, en los que las Conseje-

Los interinos de CLM estan en desventaja en relacién a los de otras comunidades.

eficacia y cierran las listas para no
agravar, entre otras cosas, la ten-
sién de la oposicion que se les vie-
ne encima. Para ejemplo un
botén: en nuestra vecina comuni-
dad murciana ya no se les exige a
los interinos el presentarse en su
propia comunidad para tener
reservado su puesto en una lista
que podemos llamar preferente. Si
han trabajado, aunque sea poco
tiempo, tienen la garantia de per-
manecer en ésta hasta pasados
unos considerables afios, en este
caso hasta el 2009. Esta garantia

Pensamos que es un derecho la libre circulacién por

todo el estado espanol, lo que ocurre es que cuando

este derecho no es para todos por igual empiezan a

venir los problemas que se derivan de ello

rias han depositado su confianza.
Las Consejerias consideran que
pueden desarrollar su labor con

provoca una auténtica situacién
de peligro para nuestros interinos,
que verian amenazados sus pues-

tos en las correspondientes listas
de interinos ante la avalancha de
opositores que tienen asegurado
su puesto de trabajo en su comu-
nidad de origen. Ante situaciones
como ésta, en ANPE somos cons-
cientes de que algo hay que hacer
y por eso estamos en esta linea
de actuaciéon y negociaciéon con
la Administracion Educativa que,
no olvidemos, al final es la res-
ponsable de las decisiones que se
tomen. Partimos de la considera-
cion de que no queremos que
nuestra comunidad se convierta
en la Ginica receptora de oposito-
res de todas las comunidades del
Estado espanol, ya que esto lleva-
ria consigo un grave perjuicio para
los opositores de Castilla-La Man-
cha. Por eso, acabamos esta carta
como empezabamos: no quere-
mos ir de "quijotes" Gnicos en este
tema.

JOSE MARIA TORRES LERMA
Secretario Autonomico de Formacion
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a escolariza-
L ciéon del

alumnado
procedente de
otros paises plan-
tea una serie de
problemas a los
que es necesario
dar una respuesta
adecuada para que
la comunidad escolar no se vea
afectada. Parece fuera de toda
duda que se han de poner en mar-
cha politicas educativas de com-
pensacion de desigualdades con el
fin de acelerar la integracion de
este tipo de alumnado.

Sagrario Ruiz
Fernandez
Secretaria
Autonémica de
Accién Social

El pasado curso escolar mas de
100.000 alumnos inmigrantes se
incorporaron al sistema educativo
en Espana, con lo que en todo el
territorio espanol la cifra de alum-
nos de otras nacionalidades

= =

La problematica
del alumnado inmigrante

asciende a 297.262, un 4,5% de la
poblacién escolar. En Castilla-La
Mancha nos encontramos por
debajo de la media, con un 3,1%.
Como ya viene siendo habitual
con otros retos que cada dia plan-
tea la tarea educativa, la integra-
cién de alumnos extranjeros se
produce, en la mayoria de los
casos, gracias a la buena voluntad
del profesorado ya que, dentro de
lo que es politica habitual de la
Administracion, en lo referente a
la puesta en practica de politicas
de reduccién de gastos, no hay
suficientes iniciativas de formacion
especifica del profesorado, ni
recursos materiales y humanos en
los Centros. ANPE-CLM, con el
animo de buscar soluciones y faci-
litar la adaptacion de este alumna-
do, en la Mesa Sectorial del 27 de
enero, plante6 una serie de medi-
das concretas en lo que se refiere a
la escolarizacién y admision de
alumnos, y que se concretan en:

- Exigir a las Comisiones de Esco-
larizacién que este alumnado
se redistribuya entre todos los
centros para evitar la posible
formacién de guetos.

E:d', ’

Es responsabilidad de la Administracién mejorar las medidas actuales en esta materia.

- Que se aumente la dotacién de
los Equipos Itinerantes de apo-
yo lingiiistico al alumnado
inmigrante y refugiado.

- Que se dote de un Educador
Social a los Centros "que justi-
fiquen suficientemente la
necesidad de atender a situa-
ciones especialmente proble-
madticas..." segin se contem-
pla en el Plan de Mejora de la
ESO.

- Exigir que no haya mas de dos
alumnos inmigrantes por clase.

- Exigir la dotacion de plantillas
de un PT mas condicionado a
que el alumnado que escolari-
ce en Centro sea de igual
nacionalidad o distinta, de la
siguiente manera: 1 mas por
cada 6 alumnos de la misma
nacionalidad y 1 mas por cada
4 alumnos de distinta nacio-
nalidad.

- Establecer un incentivo econé-
mico por el sobreesfuerzo que
conlleva el desempeno de la
labor docente en aulas donde
confluye alumnado de estas
caracteristicas.

- Consideracién de puestos de
dificil desempeno aquellos
que escolaricen alumnado
inmigrante.

Finalmente, quisiéramos incidir
en la obligaciéon que tiene la
Administracion: exigir a todos los
Centros sostenidos con fondos
publicos que escolaricen alumnos
con necesidades de compensacién
educativa, mejorar las medidas
actuales en esta materia, y disenar
un programa especifico de forma-
cién del profesorado, asi como la
incentivacion y la estabilidad de
los equipos docentes.
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Calendario escolar

omo cada

ano, si hay

algo que
preocupa realmen-
te tanto a quienes
somos participes
directos de la edu-
cacion, docentes y
alumnos, como
para quienes esto
supone un hecho
algo mas liviano, son los descan-
sos establecidos en el calendario
escolar. A la hora de establecer
estos periodos debemos basarnos,
ante todo, en criterios pedagégicos
que regulen de manera logica la
tan promulgada calidad de la ense-
nanza, abogando por el bienestar
de los alumnos y el éxito escolar,
no calificando los centros escola-
res como "servicios publicos 24
horas", al menos hasta que la Con-
sejeria de Educacién dote de per-
sonal laboral que desarrolle este
tipo de "servicios de guarderia".

Antonio
Fernandez-
Caballero
Secretario
Autonémico de
Organizacién

Desde ANPE, defendemos el
hecho de que esta regulacion de
criterios a la hora de establecer las
vacaciones se centre en aspectos
pedagdgicos y basados en los tan
necesarios descansos de alumnos
y profesores, piezas clave del siste-
ma educativo. Para explicar este
hecho utilizaremos un ejemplo,
como hacemos a diario con nues-
tros alumnos. Imaginemos que
nos duele una muela, por lo que
decidimos consultar al dentista. Lo
que primero hacemos es pedir cita

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23
24, 25 26 27 28 29 30 28

Abril Mayo

1 2.8
4 5 6 7 8 910 2 3 4
11 12 13 14 15 16 17 9 10 11
18 19 20 21 22 23 24 16 17 18
25 26 27 28 29 30 23 ) % 25
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24

5
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26

Afio 2004 \
Septiembre
1 2 3 4| 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30
Octubre Noviembre Diciembre
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26
25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31
Afio 2005 '\
Enero Febrero Marzo
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 7 8 9 10 11 12 13

18 19 20 14 15 16 17 18 19 20
25 26 27 21 22 23 24 25 26|27
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Junio
1 (REE2ENSN 4
6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
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Propuesta de ANPE de calendario escolar 2004/2005.

por teléfono o personarnos en la
consulta ;0 somos nosotros mis-
mos los que nos ponemos la cita
cuando mejor nos convenga? Pos-
teriormente nos revisa "el profe-
sional" la boca y decide qué mue-
la quitarnos ;o por nuestra cuenta
decidimos qué pieza dental nos
gusta menos y queremos extraerla?

Para ANPE los criterios minimos
que deben cumplirse son:

- Un maximo de 175 dias lectivos
(minimo recogido en la
LOCE).

- Division racional de trimestres,
basada en criterios pedagogi-
Cos.

- Periodos racionales al inicio y
final de curso, sin alumnos,
para organizar la excesiva buro-
cracia que actualmente se nos
exige a los docentes. Algo mas
de una semana al inicio y, al
menos, otra al final de junio.

Deseamos que el nuevo Director
General encargado de la negocia-
cion de este importante tema sea
sensible y atienda los intereses de
los alumnos y los docentes de Cas-
till- La Mancha, verdaderos prota-
gonistas del hecho educativo, y no
se centre en contentar a “otros”
colectivos.
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ENERO / FEBRERO

JUBILACION ANTICIPADA Orden de 20/01/2004, de la Consejeria de Educacion, por la que se
DOCM n® 12 de 28/01/2004. regula la Convocatoria para el ano 2004 de la Jubilacién Anticipada
Pag. 1378 Voluntaria contemplada en la disposicion transitoria novena de la

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ord.Gral del Sist.Educativo.

INSTRUCCIONES Resolucion de 10/02/2004, de la Direccion General de Personal Docen-
MODIE PLANTILLAS COLEGIOS te, por la que se dan instrucciones complementarias como consecuencia
DOCM n° 24 de 20/02/2004. de la modificacion de las plantillas de maestros en determinados Cen-
Pag. 2725 tros Puablicos (...)
PLANTILLA MAESTROS Orden de 26/01/2004, de la Consejeria de Educacion, por la que se

DOCM n° 19 de 10/02/2004. P. 2043  publica la plantilla de Maestros en Institutos y Secciones de E. S.

PLANTILLA CENTROS Orden de 26/01/2004, de la Consejeria de Educacion, por la que se
SECUNDARIA publica la plantilla de los centros docentes dependientes de la misma,

DOCM n° 19 de 10/02/2004. P. 2064 ~ donde imparten ensenanza los funcionarios (...)

MODIE. PLANTILLAS Orden de 26/01/2004, de la Consejeria de Educacion, por la que se
EN COLEGIOS modifica la plantilla, la composicién de unidades y otros datos de deter-

DOCM n® 19 de 10/02/2004. P. 2139 minados Centros Pablicos (...)

MODIE. CUANT,iAS PROGRAMAS Orden de 28/01/2004, de la Direccién General de la Funcién Publi-
DE ACCION SOCIAL ca,por la que se modifican las cuantias de las ayudas del Programa de
DOCM n® 15 de 04/02/2004. P. 1707 Acci6n Social.

Para Doctores y Licenciados, Ingenieros, Arquitectos
Técnicos, Diplomados, Vlaestros, etc.

OPOSICIONES A PROFESORE

E. O. IDIOIVIAS

Ingles Espafol - Francés - Aleman

MAESTROS DE PRIMARIA

E. Infantil E. Fisica
F Inglesa A,y Lengusje
P. Terapéutica E. Musical

L.

LA MEJOR Y MAS COMPLETA PREPARACION:
Temas especiificos y ejercicios de examen, CD-ROM con la programacion y unidades didécticas
Tutorias, Clases. Solicita informacion gratuita recibiras: Requisitos, plazas, bases y TEMA-MUESTRA de la especilidad elegida

e
I,-"C D f ) C/. Cartagena, 129 - TLF.:91 564 42 94 - 28002 MADRID (www.cede.es e-mail:oposiciones {@cede.es)
| CELJE Avda. S. Francisco Javier, 9 - edif. Sevilla, 2° Planta 5 mod. 10 - 41018 SEVILLA
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SOBRE PEDAGOGIA/PSICOLOGIA

Controlar los efectos
indeseables de la tension

Uno de los resulta-
dos, si sois observa-
dores, que podéis
obtener en vuestro
plan de evaluacion
interna de Centros,
en el que estamos

José M® Mateos-
e todos embarcados,

Psicologo

es que pocos profe-
sores, alumnos y
padres muestran comportamientos
que puedan ser definidos como
tranquilos y relajados. En cambio,
las tensiones, nervios, preocupa-
ciones, prisas, problemas, ago-
bios... estdan a la orden del dia, ello
se conoce como exceso de activa-
cion. Son tan habituales que cuan-
do una persona no muestra estos
comportamientos pensamos, y
puede que tengamos razén, que
esté deprimida, disfrute del sin-
drome de Tahiti o le falte un torni-
llo. En Espana entre el 15y el 20%
de la poblacién consume algtin
farmaco ansiolitico (reductor de
ansiedad) situdndose a la cabeza
de la Union Europea y también
por encima de EE.UU.

Otros estudios advierten que el
estrés aumenta gradualmente a lo
largo de cada trimestre. El pico
mayor se produce a finales de mar-
70, seguido por su correspondien-
te caida durante el periodo vaca-
cional. Las bajas también alcanzan

\ .
"4

ER— T

Espafia esta a la cabeza de Europa y por encima de EE.UU. en consumo de ansioliticos.

el maximo anual en este mes de
marzo. Posiblemente ambos suce-
sos estén relacionados.

Todos hemos oido hablar del con-
cepto relajacion, pocos conoce-
mos el procedimiento y menos
aun la practicamos (la actitud). La
relajacion crea una respuesta orga-
nica contraria a la tensién, de tal
forma que cuando alguien esta
relajado es imposible que esté ten-
so y al contrario.

Inducir la respuesta de relajacién
es tremendamente facil y de lo
beneficioso de sus efectos lo
demuestra el que casi cualquier
intervencion psicolégica aplique
esta técnica. Se utiliza en el trata-
miento de: depresién, ansiedad
excesiva, miedos, adicciones,
insomnio, obsesiones, tartamudez,
impulsividad... como el de Fiera-
bras, es un balsamo que casi todo

e

Relajarnos e imaginarnos en una playa paradisiaca puede ayudarnos a calmar el estrés.

lo cura y sin efectos secundarios.
Para mi, la mds sencilla y eficaz es
la Técnica de Respiracion de
Labrador (1993). Telegraficamen-
te: efectuar 10 respiraciones lentas,
tomando el aire muy despacio por
la nariz y echandolo muy despacio
por la boca casi silbando, preferi-
blemente con los ojos cerrados y
en una postura comoda. Descan-
sar un minuto (abrir los ojos y res-
pirar con normalidad a fin de evi-
tar la hiperventilacion). Repetir el
ejercicio. Descansar un minuto.
Repetir el ejercicio y ja funcionar!
Realizar dos veces al dia.
Asimismo, muchas veces estamos
nerviosos porque llenamos nues-
tras cabezas de pensamientos nega-
tivos, estipidos, improductivos. El
mismo efecto, pero a la inversa pro-
ducen los pensamientos positivos,
la imaginacién de escenas agrada-
bles. En este principio se basa la
Relajacion Mental de Butler, 1991:
tras relajarte imagina de la forma
mas realista posible que estas en
una playa tranquila de la Polinesia
y quédate alli un rato. Se trata de
apartar de la mente los pensamien-
tos preocupantes cada vez durante
mads tiempo. Si no puedes pensar
en una imagen relajante, concén-
trate en algo interesante o divertido.
Hazlo una vez al dia.

Todo lo que hemos visto hoy,
como el dinero, no da la felicidad
pero ayuda a conseguirla.
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Propuestas para
una ensenanza
informatica de

calidad en CLM

Ante la puesta en marcha de
nuevas leyes educativas, nue-
vos bachilleratos, nuevos
curriculos y nuevas optativas -
y ante el rapido avance que
estan teniendo las Tecnologi-
as de la Informacién y Comu-
nicacion en nuestra sociedad;
entiendo, desde mi punto de
vista, que se podria dar un
impulso y nuevo enfoque al
area de informatica. Para ello
seria bueno que:
- La asignatura de Informatica
en la ESO pudiera ofertarse
como asignatura independien-
te, ante la alta demanda por
parte de padres y alumnos.
- La asignatura de Tecnologi-
as de la Informacién y Comu-
nicacién, optativa de oferta
obligada para cualquier
modalidad de Bachillerato,
fuera impartida por profeso-
rado de Informitica.
- Se creara el Departamento de
Informatica en el que se pudie-
ra integrar este profesorado.
- El departamento desarrollara
funciones reguladas de cola-
boracion con el resto del pro-
fesorado en los proyectos TIC
que se desarrollen en el centro.
- Se asignara la figura del
Coordinador de Medios
Informaticos al profesorado
de Informatica en todos los
centros de Secundaria para
actuar como responsable de
los medios informadticos vy
para prestar asesoramiento al
resto de profesores del centro.
Esta coordinacién de
medios informaticos se con-
templara como parte del
horario del profesor de
Informatica.

JOSE M2 TORRES LERMA
Secretario Regional de Formacion.

Maragall nos quiere
quitar un 6% de ingresos

| pasado 7 de enero un
Eperiédico econémico de

tirada nacional, Expansion,
publicaba un estudio sobre el
plan fiscal de Maragall que,
como sabemos, ha formado coa-
licién con los independentistas
(que estdn intentando pactar
con ETA) y los comunistas.

Ahora el tripartito catalan ha
tensado mds la cuerda y ha pedi-
do un plan fiscal que provocaria
pérdida de fondos en diez auto-
nomias, la mayoria gobernadas
por el PSOE, y entre ellas
Castilla-La Mancha.

La intencién de Maragall es con-
seguir que Cataluna pague al
Estado en proporcién a la renta
de sus habitantes y que perciba
los fondos del Estado que le
corresponden en proporcién a
su poblacién. Quiere recaudar
sus impuestos y aumentar en
cuatro décimas lo que percibe
actualmente. Zapatero se lanz6 a
pedir entonces 17 Agencias Tri-
butarias, favoreciendo asi la
insolidaridad de las regiones
mds pobres, entre las cuales nos
encontramos.

El caprichito de Maragall y Zapa-
tero supondria para nuestra
region un 6% menos de ingresos.
Y eso significaria menos dinero
para todo, para carreteras, hospi-
tales, sanidad... y, por supuesto,
para educacién. Si en Castilla-La
Mancha llegdsemos a tener un
6% menos para educacion, eso
repercutiria en todo, en cons-
truccién de centros, generosas
oposiciones como las actuales y,
por supuesto, en nuestros bolsi-
llos, porque la Administracion
tendria la excusa perfecta para
negarnos la subida de sueldo

para recuperar el poder adquisi-
tivo que hemos perdido en los
dltimos anos, y frustraria cual-
quier posibilidad de aumentar
nuestros ingresos en el futuro.

A todo esto, Bono no ha levan-
tado la palabra y sigue ratifican-
do su respaldo a Zapatero.
Curiosamente siempre le hemos
oido decir que él juré defender
los intereses de Castilla-La Man-
cha. ;Los defiende ahora? ;cree
acertada la propuesta de Mara-
gall? Posiblemente no lo sabre-
mos hasta después de las elec-
ciones, puesto que todos los
“notables” de su partido han
decidido guardar silencio sobre
el “tema Maragall”.

Lo que queda claro es que Bono
estd esperando su oportunidad,
aguardando la derrota de Zapa-
tero para ocupar su lugar. Pero
;qué pasaria si el PSOE obtiene
unos resultados mejores de lo
que pronostican las encuestas?
;Cudl serd la postura de Bono
entonces?

Deseo, por nuestro bien y el de
todos los castellano-manchegos,
que se enfrente a su propio par-
tido como ha hecho en otras
ocasiones (Cabaneros, Hoces del
Cabriel, etc.) para no permitir
que las propuestas de Maragall
nos quiten un 6% de ingresos y,
asi, se aumenten las diferencias
entre regiones pobres y ricas de
Espana.

La solucién a todo este galima-
tias la veremos préximamente.
Atentos a la jugada.

ANTONIO JOSE GONZALEZ LOPEZ
Secretario de Organizacién
de ANPE-ALBACETE
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ASESORIA JURIDICA

Modificacion del Régimen Juridico
de la extension de efectos de las
sentencias en materia de personal

ste procedimiento especial
Einstaurado por la nueva Ley
de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de 13 de
julio de 1998, que habia sido esta-
blecido por el legislador con la pre-
tension de ahorrar las impugna-
ciones contra los actos-masa de la
Administracion en materia de
personal y tributaria. Nos importa
aqui sobre todo la primera parte
(cuestiones relativas al nacimiento,
modificacion o extincién de la rela-
cién de servicio, cuestiones retribu-
tivas, de clases pasivas, etc.).
El objetivo era extender los efectos
de una sentencia firme a favor del
recurrente a otra(s) persona(s) que
se encontrara(n) en la misma
situacion juridica.
Aunque, aparentemente, su regula-
cién es sencilla, el fondo implica
que el Juez que haya dictado esa
sentencia analice que existe identi-
dad de elementos de hecho como
de derecho en la situacion del inte-
resado, o sea, que coincida sustan-
cialmente con la que se contemplo
en el fallo judicial (la que fue enjui-
ciada). Resulta fundamental enten-
der que no pueden plantearse cues-
tiones nuevas o anadidas que
introduzcan la necesidad de una
nueva valoracién juridica.
Ademas se exigen los siguientes
requisitos:
I- Que se trate de una sentencia
firme.
II- Que la sentencia no trate de
un supuesto de mera anulacion
de disposiciones.
III- Que se plantee la solicitud
en el plazo de un ano desde la
firmeza de la sentencia, previa-
mente a la Administracién para,
posteriormente, acudir al Juez si
la misma no resuelve expresa-
mente en el plazo de 3 meses,
o bien contesta negativamente
a nuestra solicitud.

Finalmente, el Juez dard la razon al
solicitante -extendera el fallo- si
queda acreditada la identidad de la
situacion juridica individualizada,
y légicamente, la desestimara en
caso contrario. Y también operan
como motivos de desestimacion:

a) Que exista cosa juzgada, es
decir, que ya se hubiera seguido
por el solicitante otro pleito
anterior sobre lo mismo y
hubiera recaido sentencia, evi-
tandose que se obtenga benefi-
cio de la sentencia dictada en
un caso igual el mismo derecho
que le fue denegado en otro
pleito anterior.

b) Cuando la doctrina determi-
nante del fallo cuya extension se
pretende fuere contraria a la
Jurisprudencia del Tribunal
Supremo que, a la postre, en
materia de persona, seria de
poca transcendencia por el
hecho de que sélo la extincion
de la relacién funcionarial ten-
dra acceso al recurso de casacion
ante este Alto Tribunal (consi-
derdndose también la doctrina
sentada por los recursos de casa-
cién para la unificacién de doc-
trinas en materia de normas
autonomicas, cuya virtualidad
también serd reducida).

Pero con una reciente reforma
legislativa, a través de la Disposi-
cién Adicional Decimocuarta de la
reciente Ley Orgdnica 19/2003 (de
modificacién de la Ley Orgénica
6/1985 del poder judicial), se ha
anadido otra causa de desestima-
cion de la solicitud de extension de

efectos, a saber, que para el intere-
sado se hubiere dictado resoluciéon

que habiendo causado estado en
via administrativa, fuere consenti-

da y firme por no haber promovi-
do recurso contencioso-adminis-
trativo.

Se introduce una modificacién

limitante, en nuestra opinién, de
este eficaz procedimiento pensado
para economizar la multiplicaciéon
de recursos contencioso-adminis-
trativos contra actos o resoluciones
administrativas dirigidos a una plu-
ralidad de personas, pues ahora se
impondra siempre para el admi-
nistrado o interesado recurrir
necesariamente en via adminis-
trativa la resolucion o acto que le
afecte o se le haya notificad. Es
decir, que, salvo que sea facultati-
vo, serd obligado interponer el
correspondiente recurso adminis-
trativo, para asi agotar dicha via,
pues se exige finalmente que la
resolucion final o definitiva no sea
consentida, o sea, que ademas se
recurra ante los Tribunales (via
contencioso-administrativa).

Para mas inri, si ya puede concluir-
se que el objetivo "profilactico" del
régimen original se ve cercenado,
evitar que el acto administrativo
quede consentido supone acudir
sin solucion de continuidad a los
Tribunales, para impugnar en la
via contencioso-administrativa el
mismo. Y esto, a su vez, nos colo-
card en la tesitura de optar o no
entre aprovechar la extension de
los efectos de la sentencia favorable
haciendo "balance" previo de los
requisitos, o bien continuar con
nuestro propio y particular litigio,
ya que, seguramente, la Adminis-
tracion va alegar en la mayor de las
veces esta circunstancia a su favor
para pedir al tribunal que no acoja
solicitud de extension de efectos...
Aunque, no obstante, albergamos
al respecto dudas sobre la posicién
que iran adoptando los Jueces a la
hora de decidir con el régimen de
la nueva regulacién que hemos
comentado.

JAVIER MADRID ESCALANTE
Asesor Juridico de ANPE- Sevilla
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HORIZONTALES.- 1: Junté. Limita, restringe. 2:
Empleados de la universidad que se ocupan del
orden. Afluente del Rin. 3: Se comporten de
manera osada. Famosa via romana. 4: Cegesi-
mal, sistema de medidas. Nacidos. 5: Antigua
poblacién de Mesopotamia. Exceso en una acti-
vidad cualquiera. 6: Que puede ser oido. Politi-
co egipcio. 7: Facil de labrar, fem. Confine una
cosa con otra. 8: Simbolo de mililitro. Gran tol-
do que cubre un recinto. Antiguo Testamento. 9:
Prefijo que significa calor. Composicién poéti-
ca. 10: Mas malo. Recurran a un tribunal supe-
rior. 11: Condimento de olor fuerte. Mal resul-
tado de un proyecto.

VERTICALES.- 1: Que estd en todas partes.
Representacién geografica. 2: Noreste. Vaso mis-
tico. Abreviatura de ejemplo. 3: Faltos de juicio.
Simbolo quimico del bromo. Arrastré un barco.
4: Plural cclle vocal. Azulejo de rodapié. 5: Campo
sembrado de lentejas. 6: Comer de noche. Pre-
parar para la guerra. 7: Forma de pronombre per-
sonal. Yunque de platero. Parte posterior de la
nave. 8: Ant., ahuecara. Energia cinética. 9: Reci-
tador de versos. Onda en el agua. 10: Siamés, tai-
landés. Ninfas de los rios. 11: Hijo de Sem. Enfer-
medad infecciosa muy grave.
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SOLILOQUIO TRANSVERSAL

En el Tao-Te-King, o Libro de la Suprema Vir-
tud, escribe su presunto autor Lao-Tse:

El gran gobernante pasa inadvertido

por el pueblo.

A este sucede el que es amado

y elogiado por el pueblo.

Después, el que es temido.

Y finalmente, el despreciado (XVII).
No sé en qué etapa nos encontramos, aunque en la primera no,

Jerénimo Anaya

pues nuestros gobernantes podran o no podran ser amados o
elogiados, temidos o despreciados, pero lo cierto es que no
pasan inadvertidos, sobre todo en estos tiempos que corren, en
los que anda la patria revueltilla con cierto olor a elecciones.
Desde los montes Pirineos, que nos separan de Francia, hasta el
Penién de Gibraltar, que nos quitaron los ingleses; desde el cabo
de la Nao hasta la raya con Portugal; desde el mundo de la
farandula hasta el tio del saco (aunque ahora lo haya cambiado
por el maletin); por todo el patrio solar hay un tufillo electoral.
Y a mi me huele mal, muy mal, como a podrido. Llueven estos
dia de febrero y marzo agua del cielo y promesas de los politi-
cos, los que son y quieren seguir siendo, los que son y quieren
medrar ain mas, lo que no son y quieren serlo. Y digo que me
huele mal porque "el que promete a la ligera / merece poco cré-
dito", como dijo Lao-Tse (LXIII). Me huele mal que busquen
nuevas soluciones a problemas viejos, como si esperasen a que
los problemas peinen canas para solucionarlos.

-A ver, sefior, que me duele la cabeza.

-;Desde cuando, criatura?

-Desde esta mafana.

-iNo te impacientes! Espera a que el tiempo airado cubra de
nieve la hermosa cumbre (esto es un decir, porque el sefior no

ha leido a Garcilaso).

Y uno se aleja burlado y exclama como el burlador: "{Tan largo
me lo fidis!"; aunque de fiar, nada, que todo tiene su precio, y
cuando el prometedor promete, por ejemplo, libros de texto
gratis, jes que los pagara de su bolsillo? Ya se encargara de sacar-
nos la pringue, y que sobre un piquito para él, porque nadie
regala nada: el tio Regala murié hace mucho tiempo, tanto que
yo no lo he conocido.

Cantos de sirena son las promesas, y yo os podria prometer el
oro 'y el moro si me presentara a ocupar un escano. Ya sé que no
tenemos tiempo para estar con los hijos, y pedimos mas guar-
derias y mads horas de colegio; también nos sobran los padres y
los abuelos, y exigimos mds residencias. Y mejor es pedir esto,
aunque algunos ofrezcan otras cosillas que no me atrevo a nom-
brar, que al fin y al cabo es oftrecer lo que pide el pueblo, ya que
es el que paga, y a nadie interesa que el pueblo piense, sienta o
dude, porque entonces no llenaria las urnas con los nombres
que las llena, y a lo mejor dejaria de ser convidado de piedra en
la jornada electoral. Mejor es engatusarle con nuevas soluciones
para viejos problemas, bajadas de impuestos, libros gratis,
aumento de las horas lectivas, centros de ensenanza siempre
abiertos, mds no sé qué y menos si sé qué..., cuando quizd los
problemas han muerto de viejos, la comida y la vivienda estan
por las nubes, los libros los pago cuando compro el pan y el
aceite, las horas lectivas se convierten en pesadillas, los centros
solo sirven para albergar cuerpos presentes y desde que el latin
y el griego lo pusieron en los cielos, en la tierra nos quedamos
con el orgullo del patan que se empena (jy lo consigue!) en
cercenar la cultura un poquito cada dia. Mds quisiera yo que
me prometieran (jy lo cumplieran!) dejarme trabajar en paz y
se dejaran de cuentos chinos.

LIBRO DE LOS DOLORES DEL MAGISTER ISTIUS

Principio del milenio tercero bien nonbrado,
yo, el Magister, entreme por un fermoso prado
que diz de Calidat, e por mi mal pecado
Calidat poca vi, e non era cegado.

Non era aqueste ley para la Logse estoque:

si aquella era campana, aquesta es su retoque.
En fin, buenos amigos, sorbamos d'este aloque
a la sonbra sentados de un robusto alcornoque.
Traigamos una cosa, un sola non mas,

para otra ocasion dexemos lo demas.

Non en una sentada todo lo tragaras,

poco a poco el camino bien lo recorreras.

Bien lo recorreras, poco a poco el camino,
correrlo de un tir6n suelo ser muy dafino.

Hoy solo en la letura fijeme de contino

en aquesso que diz examen septenbrino.
ivalame Dios, qu'asunto tan dino de loar,
maguer sea el asunto mas viexo qu'el rascar!

Alos chiquiellos de ESO habran de examinar
magistros tras segmento que dicen de vagar.
Hobo leyes, sennores, farto bien progresistas,

non las dio omne cualquiera, dictaronlas artistas.
E hobo desde entonges magistros prologsistas,

e los que non lo eran, dicianles... tomistas.
Chiquiellos de la ESO sabian la liccion:

"Para studiar -pensavan- non existe racon.
Apruebes o suspendas, sienpre habra promogion’,
llamabanla automatica, eso si es sinracon.

Ala sonbra sentado, la nueva ley lefa,

unas veges ploraba, otras veges refa.

";Qué te pasa, magister', un ave me degla,

"ses verdad lo que lees o es una tonteria?".

"Ni lo uno ni lo otro", al ave contesté,

"es que vuelve septienbre y al pronto me alegré".
"sSeptienbre? {Voto al diablo!", me dixo, "lo diré

al Conseiro". E dixo: ";Septienbre? jYa veré!".
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CONFIDENCIAL

i Ya va siendo hora!!

Lo he contado
muchas veces, y no
va a pasar nada
28l porque lo repita. El
s -~ caso es que en el
‘x E 4 afio 2001 se unifi-
U caron las Consejeri-
as de Educacién y
Cultura en una sola
y se mantuvo al
frente de ella a
nuestro Consejero. El argumento
utilizado por el Vicepresidente del
Gobierno fue que asi se coordina-
rian no soélo las actuaciones de esos
dos departamentos para hacer fren-
te a las demandas sociales de otras
vias de formacion, cuidado y aten-
cion a los ninos en edad escolar,
sino también se pondrian a dispo-
sicién de este objetivo parte de los
presupuestos de los que disponian
otras consejerfas para programas y
actividades extraescolares.

Juan Carlos
Illescas Diaz
Presidente de
ANPE Castilla-La
Mancha

Creo no se lleg6 a publicar, pero el
montante econdmico que se pre-
tendia "poner en juego" para hacer
frente a las exigencias sociales de
jornada continua y puesta en mar-
cha de actividades extraescolares
rondaba los dos mil millones de
pesetas (aprox. 12 millones de
euros). De aquel momento a nues-
tros dias la situacion es totalmente
distinta. Se cuentan por cientos los
centros educativos que, acogiéndo-
se a la Orden de Tiempos Escola-
res, han cambiado sus jornadas lec-
tivas. Los compaiieros, con toda su
buena voluntad, apostaron por
"poner de su parte" a la espera de
que la Administracién "coordina-
se" esfuerzos. Los padres ya han
probado las bondades de este otro
modelo y son mayoria los que
empujan para que sus hijos pue-
dan disfrutarla. Los alumnos ven
en esta nueva organizacion tempo-
ral la o las posibilidades de hacer
algo diferente a la television o la
“gameboy”.

Pero esta sociedad, algo mas satis-
fecha, observa con alarma que
alglin ayuntamiento, que en silen-
cio ha ido apostando por dar esta
respuesta -sin ser su cometido- se
vuelve atras por "presiones" que no
buscan mds que protagonismo.
Para esos ayuntamientos vaya
nuestro reconocimiento; para los
compaferos, nuestro aplauso; para
la sociedad, la enhorabuena; y para
la Consejeria la reclamacién firme
de hacer realidad aquel compromi-
so del Vicepresidente y la aplica-
ciéon integra, sindical y real del arti-
culo 9 de la Orden:

COORDINACION DE LAS ACTI-
VIDADES.

La Consejeria de Educacién y Cul-
tura procurara el adecuado des-
arrollo y la calidad de los proyec-
tos, y promovera iniciativas dirigi-
das a:

Primero. Impulsar la coordina-
cién de la oferta de actividades
complementarias y extracurri-
culares de las distintas Conse-

- i TS e . = . - - ¥
La Consejeria debe cumplir y coordinar una buena oferta de actividades extracurriculares.

jerias de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha y
de otras Administraciones.

Segundo. Velar por el cumpli-
miento de los compromisos
adquiridos por las institucio-
nes y asociaciones participan-
tes.

Tercero. Promover la elabora-
cién de proyectos educativos
de localidad o comarcales en
zonas rurales, mediante el esta-
blecimiento de convenios de
colaboracién con las adminis-
traciones locales respectivas.

Cuarto. La dotacién de recur-
sos para la atencién de estas
actividades, finalidad en la que
podran participar otras admi-
nistraciones locales, entidades
sin animo de lucro y empresas
publicas y privadas."

Deseamos se resuelva esto antes de

que los centros abran 12 horas al
dia, los 365 dias al ano.
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E SE PUEDEN ANUNClAp

EN ESTA PEV%‘QTAP

DE CASTILLA-LA VIANCHA
VERAN SU PUBLICIDAD

publicidad@betacomunicacion.com



ESCENARIOS DE PRIMAVERA 2004

VEN AL ESGENARIO DE TU VIDA
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