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L2 primera

de la Educacion

para el profesional

Manual de orientacion
y tutoria

Manual que le ofrece la legislacién vigente
relativa a la orientacién y la tutoria, los
fundamentos tedricos y las técnicas, estra-
tegias, experiencias, recursos practicos y
aplicaciones reales para fadlitar la ejecucién
y dinamizacién de la funcién orientadora y
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Estrategias e Instrumentos
para la Gestién Educativa

Obra que proporciona las herramientas
necesarias para la gestién educativa.
Incluye instrumentos de autoformacidn,
reflexién y andlisis de la propia realidad
educativa del centro.
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Organizacion y Gestion
de Centros Educativos

Obra que incluye los principios tedricos
y précticos disefiados para afrontar cual-
quier situacién organizativa y/o funcio-
nal concreta, favoreciendo la creacién
de una dindmica que contribuya al mejor
funcionamiento de la institucién docente.

Prevencién de riesgos y salud

laboral en los centros docentes

Unica obra que permite identificar rdpi-
damente los principales riesgos que co-
rren profesores y alumnos de cualquier
centro docente y establecer, en conse-
cuencia, un plan de prevencién.

la accion tutorial.

propuestas innovadoras, asi como diferentes puntos de vista sobre la gestion, direccién
y organizaci6n de los centros de ensefianza. En ellas, encontrara también entrevistas,
articulos de opinién, novedades bibliograficas, un boletin electrénico diario...

Nuestras revistas le ofrecen toda la actualidad del mundo de la educacion y abarcan
desde la renovacién pedagdgica hasta las nuevas tendencias sobre la gestion y la
administracién de los centros educativos. Mediante estas publicaciones ponemos a su
alcance lo dltimo en legislacion y disposiciones oficiales, experiencias escolares y
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Se nos va el 2003-04

Recién inaugurada la legislatura, tras la nueva victoria socialista en Cas-
tilla-La Mancha, desde ANPE propusimos al confirmado Consejero la
necesidad de negociar un Pacto sobre condiciones laborales que fue des-
preciado por aquél.

Fue el St. Consejero quien nos indicé que irfamos hacia la concertacion
puntual para evitar tensiones negociadoras, como las derivadas de denun-
cias por incumplimientos que trajeron causa por la inaplicacién de parte
de los compromisos del Acuerdo del 99 o del Plan de la ESO.

Asf las cosas, la primera actuacién a la que nos enfrentamos fue definir
los puntos sobre los que basariamos la accion negociadora de la Mesa
Sectorial de Educacién, trabajo este que concluy6 en el mes de octubre, y
que la buena sintonia del inicio de curso facilité un calendario amplio en
temas.

Salvando el Acuerdo sobre Interinos, el de reconocimiento del "Nivel
24" a los maestros en IES y el de la Oferta de Empleo Puiblico, nada mas
de lo proyectado ha visto la luz. Empezando porque ha habido temas
sobre los que la Administracion Educativa ni ha querido hablar.

Dicho esto, queremos dejar constancia de las cuestiones sobre las que
no ha habido voluntad de didlogo: desarrollo y aplicacion de la LOCE;
escolarizacion y admisién de alumnos. Alumnado inmigrante; desarrollo
del Plan de Mejora de la ESO; retribuciones y estructura salarial... y evita-
mos enumerar aquellos otros sobre los que solo se ha hecho el "paripé" de
presentarlos.

Y tras esta enumeracién apelamos al TALANTE positivo que debe seguir
existiendo en la Mesa Sectorial y a la necesidad de alcanzar consensos para
que en Educacién y en condiciones laborales de los docentes también
avancemos.

Ahora que "hay sintonia" entre Gobierno Central y Regional - que otras
veces fue la excusa -  TODOS debemos mejorar!

PD. Los docentes también ' ‘
SUMARTO

http://www.anpecr.com

http://www.anpegu.com

http://www.anpetoledo.com

Teléfonos

Albacete: 967 52 06 00 /Ciudad Rreal: 926 27 41 41
cuenca: 969 21 25 80 / Guadalajara: 949 21 36 39
Toledo: 925 22 6916

Asesoria juridica

D. Prudencio Holgado Casado
Apdo. Correos n°. 203, 13.500-Puertollano.
Telf.: 926 41 29 61
D. Anibal Alfaro Garcia
San Antonio 34, 1° / 02001 Albacete
Telf.: 967 52 06 00

ANPE no se identifica necesariamente
con las opiniones y criterios
expresados por sus colaboradores
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NOTICTAS

Mas centros
con jornada
continuada

Felicitamos a los centros de
Infantil y Primaria y a la comu-
nidad educativa porque mas
de la mitad de los centros de la
region tendran jornada conti-
nuada el proximo curso. Esto
demuestra que poco a poco se
van enterrando los falsos
mitos y los prejuicios que algu-
nos veian en este modelo de
jornada al principio de su
implantaciéon. De toda Casti-
lla-La Mancha, las provincias
de Ciudad Real y Toledo son
las que cuentan con mayor
nimero de centros con jorna-
da continuada.

Desde ANPE animamos al res-
to a seguir en esta linea.

Nuevo Director
General de
Funcion Publica

Solo tenemos un ruego para el
nuevo Director General, algo
tan sencillo como hacer cum-
plir la Ley 30/84, articulo 12,
parrafo tercero: "Se garantiza la
igualdad entre todos los fun-
cionarios propios de la Comu-
nidades Auténomas, con inde-
pendencia de su Administra-
cion de procedencia”.
Confiemos en que a partir de
ahora cada vez que se llegue a
un acuerdo en la Administra-
cioén con los "otros sindicatos"
para alcanzar cualquier mejora
(salarial, reduccién de jornada
laboral, péliza de seguros...)
no se incluya la frase: "EXCEP-
TO EL PERSONAL DOCEN-
TE".

iNuestra mds sincera enhora-
buena para el nuevo Director
General de Funcién Pablica!

La Ley de incompatibilidad

Ahora se da cuenta "algtn sindicato" de que es necesario modificar la
Ley de Incompatibilidades, ya que tal y como esta la normativa actual
no se permite que ningin profesor o maestro pueda dedicarse a otra
actividad remunerada a la vez que desempeifia su labor como docente,
ni siquiera dar clase en una academia.

También reconoce "ese sindicato" ptiblicamente que: "los sindicatos
de clase que apoyaron tacitamente la Ley de Incompatibilidades,
callan".

Lo peor de todo, lo que "ese sindicato" se calla es que en ese apoyo
tdcito a la ley actual estuvo él, y se neg6 a modificar dicha ley siempre
que ANPE lo solicit6 a la Administracion. jA qué juegan! Recordad que
de cada reunion siempre hay un acta.

La Junta de Comunidades
atenta contra el derecho de los
trabajadores a estar informados

ANPE recrimina la
actuacién del Director
General de Funcion
Publica de la Junta de
Comunidades de Casti-
lla-La Mancha porque
estd limitando el dere-
cho de los todos docen-
tes de la region a recibir
informacién sindical a
través de correos elec-
trénicos. El sistema
informadtico con el que
cuenta la Junta de Comunidades de CLM impide que ANPE pueda
enviar informacién via correos electrénicos a los alrededor de 1000
centros docentes que hay en nuestra region.

Segtin la Administracion, el problema radica en que esta limitando el
nimero de correos electronicos a 100. Las soluciones que plantea la
Administraciéon son: que el correo no lleve archivo adjunto, o bien
que se envie la informacion a partir de las 8 de la tarde o por la noche.
Para ANPE esta solucién no es vilida porque de esta forma la infor-
macién siempre llegaria con un dia de retraso.

Lo peor del caso es que la Administracion, conociendo este problema,
inform6 del mismo a diferentes sindicatos hace ya mas de siete
meses, mientras que ANPE ha sido informada hace dos dfas.

ANPE considera que la Junta de Comunidades, al limitar el ntimero
de destinatarios, discrimina a los docentes del resto de funcionarios
ya que no ha previsto que tiene un colectivo de funcionarios muy
numeroso (entorno a 25.000 docentes) y alrededor de 1000 centros
entre colegios, IES, Conservatorios, EE.OO.II., Escuelas de Arte...
Ademas, la Junta, con esta actuacion, atenta contra la libertad de los
sindicatos a informar y contra el derecho de los trabajadores a estar
informados.
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PROFESORES DE MIUSCA Y ARTES ESCENICAS

Elecciones de
directores en
Castilla-La Mancha

No entendemos por qué la Consejeria de
Educacion, que ha hecho ptblica su pos-
tura en contra de la LOCE aplica, sin
embargo, el modelo de eleccion de direc-
tores del partido popular, desoyendo la
peticion de ANPE de paralizarlo tam-
bién.

;Por qué escoge el modelo LOCE para
elegir los directores de los centros?
Porque quiza ;sea un proceso que, dis-
frazado de objetividad y participacion, es
realmente un proceso antidemocratico,
ya que no hay "eleccién" de un director,
puesto que puede ser ajeno por comple-
to al centro, y es la Administracién quien
realmente lo designa y lo nombra?

iCuantas personas hay por plazat | omaww  wams  norssreow

A fecha de cierre de la revista, 1 de junio, estos son los datos provisionales _ = =

que manejamos, ya que no se ha publicado atn la lista definitiva de admi- _ = T

tidos y excluidos a las oposiciones. Los datos pueden variar si se incremen- -

ta el nimero de admitidos en los procesos selectivos. _ f Z
Contraba

watemateas % 13 EET 2 14

FslcayQuimiea 15 36 EE R 2 24

BologiayGeologia 50 21 Clanete 4 19

B 100 55 Bl 1 20

Frie 120 7

For, Onentacion Laboral 15 a1 inst. Mant. Equipos Termicos a5

1127

Tolerancia, consenso y dialogo

Los docentes espaiioles, no politiza-
dos, estamos asistiendo, aténitos, a un
especticulo esperpéntico y peligroso,
en lo referente a la legalidad del siste-
ma educativo en el que tenemos que
movernos.

Nuestra confianza en la democracia
nos permite creer que las cosas se
hardn por los cauces apropiados, y
que la mayoria que permita derogar leyes orgdnicas también sirva para "poner
algo" en su lugar y no caigamos en un vacio en el que resulte que el "consen-
50" solo sirve para quitar, pero no hay tal consenso para poner.

El sistema educativo no puede estar sujeto a continuos vaivenes: LODE, LOG-
SE, LOPEG, LRU, LOU, LODE, todas, repito, todas se aprobaron sin consen-
s0, aunque todos, repito, todos simularon didlogo, mucho diélogo...

ANPE hace un llamamiento a que los responsables politicos piensen en el
bien del pais y, de verdad, practiquen aquello de lo que presumen: didlogo,
consenso, tolerancia, talante... y tengamos una legislacion docente aceptada
por los dos partidos que tienen la posibilidad real de gobernar: PSOE y PP. Lo
demas serd otra imposicién.
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PANORAMA

Sin la letra "E"

ubo un
autor fam-
oso" aficio-

nado a jugar con las
palabras. Conocido
por sus obras satiri-
cas y sus farsas fan-
tdsticas, publicé
varios libros, prohi-
bidos muchos anos
por su dcido humor
y su furiosa fantasia. Admirado por
sus paradojas irénicas, maltratado
sin furia por las damas y copiado

Justo Garcia
Rédenas

Y todo esto para llegar ;donde?, al
profesorado, por supuesto. No
me cansaré de decir, en estas pagi-
nas y en los medios a mi alcance,
que el profesorado es el eje de
cualquiera y de todos los sistemas
educativos, con Ley General de
Educacién, con LOGSE, con
LOCE, o sin todas ellas, nada se
debe hacer sin contar con los
docentes. Pero Sr. Rodriguez
Zapatero, Sra. Sansegundo
Goémez de Cadinanos, Sr. Barreda
Fontes y Sr. Valverde Serrano, res-

El profesorado es el eje de cualquiera y de todos los

sistemas educativos, con Ley General de Educacion,

con LOGSE, con LOCE, o sin todas ellas, nada se debe

hacer sin contar con los docentes

sin pudor por su originalidad sin-
gular. Pluma incisiva para la critica
social -como tipico humorista his-
pdnico- hacia volar su innovadora
pluma y lanzaba su mordaz palabra
hacia los mads insélitos logros. Por
puro capricho, azuzado por la difi-
cultad, lanzado a la originalidad,
quiso y logré publicar un articulo
jovial para un libro sin utilizar una
vocal: la mas usual cuando uno ha
nacido manchego o madrilefio; vas-
co o andaluz; incluso albaceteno,
roblense o hellinero. Lo consigui6
y la historia archiva ya una corta
narracién sin una vocal y con sélo
las otras cuatro; apoyada su histo-
riasélo conla "A", Ia"I",1a"O"yla
"ur.

Ahora algunos buscan originalidad
igual para sacar a nuestras dormi-
das Castilla y La Mancha impulsos
para hacer buenos los frutos y ren-
dimientos de esta tierra. Duro e
inutil trabajo -como al autor citado,
y a mi mismo- nos va a dar a todos
la politica si no usamos para nada
la vocal mds ttil para todos los
idiomas: la "E" de EDUCACION.

ponsables en Espana y en Casti-
lla-La Mancha del Gobierno y la
Educacién respectivamente,
corresponde a Vds. el cuidado del
eje del sistema, que de nuevo
empieza a chirriar por carencias

legislativas y/o falta de aplicaciéon
de las mismas.

La paralizacién de la LOCE, con
lo que de un plumazo de talante
desaparece la aplicacion del art.
62 donde se recogian importantes
medidas de mejora para el profe-
sorado, (Reconocimiento de la
funcién tutorial e incentivo eco-
némico de la misma, reduccién
de jornada a mayores de 55 afios,
reconocimiento de la labor del
profesorado y premio a su esfuer-
zo, estimulo de la formacién, la
investigacién y la innovacion...)
En cuanto a carencias legislativas,
ya saben Vds., desde ANPE veni-
mos demandando: la considera-
cioén hacia nuestro trabajo, una
adecuada normativa sobre permi-
sos y licencias para los docentes y
unas retribuciones homologadas
y equiparadas en todas las comu-
nidades auténomas y entre todos
los funcionarios de las mismas
categorias, sin discriminaciones a
los docentes.

WEnrique Jardiel Poncela.

B
mos dem:
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ALBACETE

Diario de un maestro
en la sierra

| pasado dia 26 de enero,
Edurante la celebracién del

Dia de la Ensenanza, el
"CRA Sierra del Segura" de Yeste,
fue distinguido por la Consejeria
de Educacién por su trabajo cons-
tante y su espiritu dinamizador y
emprendedor. Durante el acto, el
presidente autonémico, D. José
Bono, se preguntaba de manera
retérica, por el modo de agrade-
cer a los alli destacados su labor
educativa.
Reflexionando sobre dicha cues-
tién, hemos encontrado alguna
sugerencia al respecto, en nuestro
caso en particular, ya que en el
desempeno diario de nuestro tra-
bajo encontramos gran nimero
de graves dificultades, que no se
dan en otros centros. Seria de
gran alivio que "alguien" medita-
se sobre coémo transcurre un dia
normal en la vida de un maestro
en la Sierra del Segura. Cada
manana, la incertidumbre nos
conduce hacia la ventana para
averiguar el tiempo que hace y,
asi, poder deducir c6mo nos
vamos a encontrar la carretera
iqué alivio! Hoy sélo llueve, asi
que Unicamente tendré que esqui-
var las "hermosas" piedras des-
prendidas (a veces de hasta un
metro de alto), la tierra, las plan-
tas, los socavones, las riadas...
jvamos! Que hoy serd un grato
placer conducir durante una hora,
a veces eterna, hasta el aula en la
que vamos a impartir clase.
Una vez alli, ademas de enfrentar-
nos a la dificil tarea de dar clase
en unitarias, con alumnos de
todos los niveles de infantil y pri-
maria, tenemos que velar por la
seguridad de los mismos, asegu-
randonos de que una de las cuer-

i/

En el desemperio diario de nuestro trabajo encontramos graves dificultades.

Agradézcanoslo, Sr. Bono, poniéndonos teléfono para

que nuestros alumnos no estén tan desamparados, y

para que nuestros equipos informaticos puedan ser

conectados a Internet, o construyéndonos un patio de

recreo o reparando las goteras o mejorando los aseos

das que sujetan la pizarra siga en
perfectas condiciones y no se les
caiga encima, y tratando de cap-
tar la atencidn de los ninos, dificil
tarea cuando la gotera de enfrente
se esfuerza en recordarnos su pre-
sencia.

Por fin, el recreo, jUff! jQué des-
canso! Ya solamente tendré que
estar pendiente de que no traspa-
sen el limite imaginario de una
valla que no existe, en un patio
que no existe, por el que pasan

coches, rodeado de frondosos
bancales, fieras autdctonas
("burros") y demas peligros,
mientras rezamos para que no
ocurra ningdn percance, puesto
que carecemos de teléfono fijo y
de cobertura para el mévil.
;Como avisamos a los servicios
sanitarios y a los padres en caso
de que el bar-tienda de la aldea
esté cerrado?... Si tienes la suerte
de ser itinerante, este tiempo de
recreo lo invertirds en viajar a otra
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ALBACETE

aldea, donde la situacién es similar.
De nuevo a dar clase (lo mejor de
todo esto y nuestro principal
objetivo) y, mientras tanto, ain
tenemos tiempo de recordar que
nuestro centro disfrutaba de la
condicién de "dificil desempeno”,
en cada una de las aulas cuando
ha sido Centro Disperso, y mucho
han debido de mejorar las condi-
ciones desde entonces puesto que,
una vez transformado en CRA,
hemos perdido dicho "privile-
gio". No podemos imaginarnos
en qué condiciones se debe traba-
jar en un colegio de dificil desem-
peno.

Mientras pienso esto, de repente,
me viene a la cabeza el Colegio
Piblico més proximo: El Santia-
go Apédstol (y que conste que
pensamos que los maestros que
alli trabajan, se merecen, sin
lugar a dudas, tal reconocimien-
to), pero desde luego nosotros

Todos los afiliados
a ANPE tendran

un 10% de descuento

en calzado y textil
(excepto ofertas)

también. Si un centro cuyas con-
diciones son mucho mejores a las
nuestras tiene "dificil desempe-
fno", ;por qué nosotros lo perdi-
mos en el camino?

Pensando, pensando el tiempo
pasa volando, y de nuevo al
coche. Nos gustaria poder habitar
la casa del maestro, en caso de
que exista, y asi evitarnos de nue-
vo la aventura al volante, pero
esto no es posible muchas veces,
puesto que los edificios se han
convertido en Centro de Salud,
perreras...

Asi que, al final de la jornada, si
que se nos ocurren algunas res-
puestas a la pregunta que hacia
nuestro presidente. Agradézcan-
nos lo que hacemos, por ejemplo,
poniéndonos teléfono para que
nuestros alumnos no estén tan
desamparados, y para que nues-
tros equipos informaticos, total-
mente equipados de hardware y

software, puedan ser conectados a
internet, o construyéndonos un
patio de recreo, o habilitando los
poquitos que hay, o reparando las
goteras, o mejorando los aseos (a
veces fuera del recinto escolar), o
volviendo unos afos atrds,
haciéndonos recuperar la condi-
cion de "dificil desempefio”.

No queremos ser mal interpreta-
dos; estamos muy agradecidos y
orgullosos por esta distincién, y,
a pesar de todo, nos encanta
nuestro trabajo, pero pensamos
que es nuestra obligacion el mos-
trar estas condiciones para que
quien deba hacerlo, reflexione
un poco. Tengamos presente que
la educacién debe de ser iguali-
taria, y que nuestros alumnos no
son de segunda categoria o por
lo menos a nosotros no nos lo
parecen.

CRA Sierra del Segura (Yeste).

57355/\»'

Estamos en: ¢/. Lanza, 4 - C. C. Eroski- C. C. E'Leclerc (Ciudad Real)

c/. Almagro, 4 (Bolafos de Calatrava)
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CIUDAD REAL

L.o que ANPE propone a la
Junta de Personal Docente

omo resultado de las visitas que
‘ se han realizado a los centros

en estas Ultimas semanas y las
entrevistas que se han mantenido con
los profesores de nuestra provincia,
ANPE Ciudad Real present6 para su
inclusion en el préximo Pleno de la
Junta de Personal, que se celebr6 el jue-
ves 3 de junio, los siguientes puntos:

1. CALENDARIO ESCOLAR CURSO
2004/2005: DESCANSO DE
SEMANA SANTA

Manifestar nuestra disconformidad
con el calendario escolar que, un curso
mads, se nos quiere imponer desde la
Consejeria de Educacién y Ciencia.
Dicho calendario obvia la unanimidad
sindical y los criterios pedagoégicos
haciendo seguidismo de intereses de
"una parte de los usuarios del sistema"
(asociaciones de padres) a la hora de
ubicar el descanso de Semana Santa.
Por lo anterior, proponemos a esta Jun-
ta de Personal hacer llegar a la opinién
publica, a través de una rueda de pren-
sa conjunta, el atropello a los intereses
de los docentes y falta de talante y dia-
logo de la Administracion Educativa.

2. PACTO DE SALUD LABORAL
ESPECIFICO PARA DOCENTES
Exigir al Gobierno Regional la negocia-
cion de un Pacto de Salud Laboral
especifico para docentes para evitar las
actuales discriminaciones entre los
docentes y el resto de la funcién publi-
ca.
Ademds, queremos denunciar el
incumplimiento del pacto existente
por no haberse realizado, entre otros:

®  Revision y actualizacién de los pla-
nes de Emergencia y Evacuacién.

m  Apertura de una Historia Clinica
laboral a los trabajadores.

m  Estudio y analisis de los accidentes
de trabajo y enfermedades profe-
sionales.

® Informacién y formacién de los
trabajadores en materia de preven-
cién.

3. PUESTOS DE DIFICIL
DESEMPENO
Exigir a la Consejeria de Educacién y
Ciencia que negocie en Mesa Sectorial
unos criterios generales sobre puestos
de dificil desempeno, para que,
mediante negociacion provincial, se
establezca una nueva relacién de los
puestos de dificil desempeno de cada
provincia.
Asi mismo, exigimos a esa Consejerfa
que dote a estos puestos de un com-
plemento econémico.

4. MODIFICACION DE PROYEC-

TOS DE JORNADA CONTINUA
Solicitar directrices claras para poder
realizar modificaciones, si proceden, de
los Modelos de Proyectos de Jornada
Continua, puesto que las instrucciones
remitidas a los Centros por D. Pedro
Pablo Novillo Cicuendez desde la
Direccién General de Coordinacién se
realiz6 en la segunda quincena del mes
de febrero, cuando ya todos los centros
habian presentado sus proyectos a la
comunidad educativa y en la mayoria
de ellos se habian realizado, también,
las votaciones de los mismos.

HOMENAJE a M? Euge-
nia Lopez Lépez con
motivo de su jubilacion
La Trayectoria profesional
de la maestra M2 Eugenia
Lopez Lopez (que empezd en 1960),
en sus 44 anos y medio de dedicacién
a la ensenianza, le ha llevado a ejercer
en: Socuéllamos, Casablanca (Dai-
miel) y Fuente el Fresno.

Durante mds de 18 afos ha trabajado
en Colonias Escolares, unas veces
como administradora y otras veces
como directora en: Cadiz, Alicante, S.
Ldcar, S. Javier y Calpe.

En Casablanca tuvo comedor escolar y
huerto. Por esta labor le concedieron
varios "votos de gracia", asi como pun-
tos.

Le ha tocado vivir y prepararse para 6
reformas educativas, realizando un
centenar de cursos para estar siempre
al dia de todas las novedades educati-
vas que iban aconteciéndose.

Mujer de gran dedicacién y vocacion,
que agradece a Dios el haber vivido
este extenso y fructifero camino profe-
sional.

iDesde ANPE le deseamos nuestra mas
sincera enhorabuena!

HOMENAJE a Elvira
Casellas Amorrich con
motivo de su jubilacién
El préximo 25 de Junio,
Elvira Casellas Amorrich,
natural de Santa Cruz de Mudela (CR),
recibira tanto de sus actuales compa-
nieros del Ceip Carmen Arias, como de
los antiguos companeros del resto de
los colegios un homenaje de despedida
a sus 39 anos de dedicacién a los nifios
y ninas de Socuéllamos.

Con su buen hacer a lo largo de estos
anos ha logrado dejar su impronta en
el camino de los alumnas y alumnos
que a lo largo de estos afios pasaron
por su aula.

Los companieros queremos brindarle
este pequeno homenaje por sus anos
de dedicacién a la ensenanza desean-
do que disfrute de este merecido des-
canso. jDesde ANPE le deseamos nues-
tra mas sincera enhorabuena!

CERTIFICADOS DE LOS

CURSOS DE FORMACION

Ya tenemos los certificados del curso:
"La programaciéon como base para la
elaboracién de unidades didécticas en
secundaria" que se realizo en el mes de
marzo.

Podéis pasar por la sede a recoger los
certificados.

pagina 9 « Revista de ANPE Castilla-La Mancha » €l docente




GUADALAJARA

Senores,

iesto de acabal

ues si. Parece mentira, pero
Pya son diez veces mis las que

este humilde plumilla se ha
colado en sus casas y en las salas
de profesores, unas veces infor-
mando -espero que las mads- otras
divagando -espero que las menos-
pero al menos esperemos que
acompanando en los ratos de lec-
tura sobre nuestro mundo educati-
vo. Se acaba un curso que pode-
mos calificar como "extrafio", que
comenzd con un retraso en el pago
de las néminas de los interinos,
con una nueva persona al frente de
la Delegacion Provincial, sigui6
con el orto y ocaso de la LOCE y
acaba con treinta centros mads de
primaria con jornada completa.
Por cierto, que sabemos que son
treinta mas por la prensa porque
las organizaciones sindicales toda-
via no hemos recibido esa infor-
macion.
Ha sido un curso "extrano" que se
complicé con los luctuosos sucesos
del 11-M que afectaron a nuestra
provincia de manera especial. El
cambio de Gobierno y su rapida
paralizacién del calendario de apli-
cacion de la LOCE ha creado algo
de confusion entre los docentes y
mads entre los opositores, sobre
todo en los de Guadalajara que ven
también Madrid como lugar "natu-
ral" de oposiciones. El sufrido opo-
sitor, ademads de tener que afrontar
una modificacién del sistema de
acceso realizada tarde y de manera
poco clara, situacién que se ve
complicada con las declaraciones
de la presidenta de la Comunidad
de Madrid de seguir aplicando la
LOCE, se ve obligado a elaborar
dos discursos diferentes a la hora
de los ejercicios. Sinceramente cre-
emos que la Educacién es una
cuestion de Estado y como tal debe

Seguimos sin tribunales de todas las esp
que volveremos a asistir a un peregrinaje de opositores.

ser tratada, las reformas responder
al mdximo consenso y no estar
sometida a los vaivenes de la poli-
tica, porque es mucho lo que nos
jugamos. Sin embargo, hay cosas
que no cambian. Seguimos sin tri-
bunales de todas las especialidades

ko
idades en todas las provincias, con lo

so. Esperemos que no se vuelvan a
repetir los problemas de las n6mi-
nas de los interinos. Confiemos en
que cuando comience el curso
todas las clases tengan su profesor
y que éste haya podido incorporar-
se con tiempo suficiente. Pero todo

Se acaba un curso "extrano", que comenzé con un

retraso en el pago de las néminas de los interinos,

siguié con el orto y ocaso de la LOCE y acaba con treinta

centros mas de primaria con jornada completa

en todas las provincias, con lo cual
volveremos a asistir a un peregri-
nar de opositores. jHasta cuando!
Aunque uno es poco dado a jugar a
futuribles, podemos ir pensando
en qué nos espera el préoximo cur-

esto lo veremos y de ello hablare-
mos. De momento buen verano
(algo menos cédlido que el del ano
pasado, por favor), suerte a los
opositores y felicidades adelanta-
das a los que aprueben.
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TOLEDQ

Un cheque en blanco

omo Presi-

dente Provin-

cial de ANPE-
Toledo, suelo desesti-
mar la oportunidad
de mostrar mi opi-
nién particular sobre
algunos temas de
actualidad; aunque a
veces no pueda evitar
la tentacién de hacerlo, sobre todo,
cuando compruebo que esta de acuer-
do con la mayoria de nuestros afilia-
dos. No voy a caer en la tentacion de
crear una corriente de opinién apro-
vechando la tribuna de nuestra revis-
ta, tan leida y tan valorada dentro del
sector del profesorado de la Ensefian-
za Publica. En esta ocasiéon tampoco
voy a exhibir mi pensamiento sobre
lo acaecido en las ultimas elecciones
generales, sin embargo si creo que
deba senalar la profunda preocupa-
cién que buena parte del profesorado
estd mostrando ante el "parén" de la
politica educativa de nuestro Pais y,
por consiguiente, la desorientacion
mostrada por las CC.AA.
Mientras Regiones gobernadas por el

José Antonio Saco
Gonzilez

PP se rigen por la LOCE, dos CC.AA.,
como Castilla-La Mancha y Aragén,
picotean algunas cosas de la difunta
"novisima Ley" y el resto de las gober-
nadas por el PSOE se muestran expec-
tantes sobre la politica educativa a la
que deben acogerse.

Las editoriales muestran un compas
de espera tenso sobre la edicion de
nuevos libros de texto, otras, las mas
osadas, sacan a la luz nuevas coleccio-
nes y todas se muestran cautas, rece-
losas y, sobre todo, preocupadas por-
que ven como se estdn jugando su
futuro empresarial sin mas defensa
que su propia intuicién.

El profesorado apenas se mueve, espe-
rando noticias que no se producen. La
eleccion de directores es todo un mis-
terio en muchas CCAA. Unas prorro-
gan los mandatos, otras nombran
provisionalmente y las menos se "han
metido" en concurso de méritos dise-
fado deprisa y corriendo, mostrando
el sistema lagunas enormes en cuanto
a los méritos que se han de evaluar y
baremar. Y lo que es peor, cada vez
que se hace una encuesta o un sondeo
entre el profesorado el resultado es

siempre sorprendente, impensado y
contradictorio. Sirva como ejemplo el
resultado de una encuesta donde el
profesorado se muestra ahora contra-
rio a los itinerarios, después de mos-
trase partidario a los mismos. En otra
consulta, el profesorado se manifesta-
ba a favor de la LOCE y ahora parece
que lo que en realidad desea es repes-
car y repintar o maquillar la LOGSE.
Y en medio de todo este galimatias el
nuevo Gobierno se ha encontrado
con un cheque en blanco y al porta-
dor para que lo cobre libre de gastos.
Es el cheque en blanco a ninguna ley
de la ensenanza, es el cheque en blan-
co a ninguna politica educativa, es el
cheque en blanco a ningtin programa
de la ensenanza. Es el cheque en blan-
co producto de un castigo ejemplar al
gobierno saliente. S6lo por eso se
otorga este "cheque en blanco". Y
ahora a esperar a que el nuevo
Gobierno administre esa confianza,
confeccione un programa, exhiba un
proyecto y ejecute unas lineas maes-
tras que nadie conoce. Aquel dicho:
"Hemos ganado y yo con estos pelos"
nunca estuvo de mayor actualidad.

ANO XACOBEO - VIAJE A GALICIA

Nos heos dormido wn poco, y aungue este viaje se publicd
an tiemo, ruestros afiliados se lo han taredo am calma y
Ics Inteles que en wn principio tenfams reservedos ya 1o estan
dispmibles, por ello os tenamos que connicar gue los Hoteles
serdn otros, serdn de 3 estrellas, m de 4, aa tenfaos pre-
Visoy, pr, cysigiete tabién el precio verdard, tabiénel it -
rerario sufrird cabios:

Dia 1°. 1Jilio Toledb /Cleires ([a Gnfd): a lahoa y lugr
indicados, salida en atddls hecia Oleiros, parada
eantapara coer. Llegada a Oleiros y acomoda-
cié en las hehitaciaes. Cama y alojamieto en el
fotel

2 Julio Santiago de Conpostela: Desayuro en el
hotel. Hoy acudiremos a wna concentracién de
APE a la catedral y los actos que se prograren.
Comerenos en Santiago, regreso Cena y Aloja-
miento

3 dilio A Contia: Desayuo y por 1a nefena visita
e medio dia an quia local e A Corufia. Comida
a el Inel y resto & 1a tare lilre. Gaa y aloja-

miento en el hotel
Dia 4°. 4 Jilio A Contia / Vigo: Desayuro y salida hacia
1as Rias Bajas. Llegda a Vigo y acamodacicn en el
hotel . Conida y por 1a tack visita a las localidedes
de 0'Grove y Ia Toja. Cema y alojamiento en el
hotel
5 Julio Vigo - Mercado de la Piedra: Desayuro. VA -
ta de 1a ciwdad d e Vigp am guia local. Regreso al
Irtel para comer. Tarce libre. Cas y alojamiento
6 Jilio Valenga Do Minto / Ia Guardia / Baiam:
Desayuno. Via an gua locl a la ciudd partu-
quesa de Valenca, contirvaremos hacia Ia Guar-
dia, donde cameremos. Finalmente visitaremos
Baiaa. Regreso al hotel, cam v alojamiento
7 Julio Rizs Bajas / Toledo: Desayuro. Realizare-
oS Wl pequelia visita a las localidedes de Can-
bados y Villagarda e Arcusa. Regreso al hotel
para aarer y salida en autddls hecia Toled. Lle-
gy fin &l viaje
Precio por persona en habitacién ddble (gprox.)
AFTLIADOS: 430 € - NO AFILIADOS: 455 €

El precio incluye

B Andds d lujo drarnte todb el recarrido

B 3 rodes de alojaniento en el Hotel Sol Rorto Qo *+* de
Oleiros en Ia Condia

B Régimen de Pensidn Completa enel hotel (orimer servi-
clo la carm y ltino servicio el desayuro)

B 3 modes de alojaiento en el Hotel IBB Fnsernada. *+* de
Vigp

B Régimen de Pensidn Conpleta enel hotel (orimer servi-
clo la comida y Gltino servicio la comids)

B Vias an quias locales % dia de: A Contia, y Vigp

B Vias om guias locales de dia ampleto de: Valenca Do
Minto , Ia Quardia y Baiona

B 2 comidas en restarantes en nta

B Sguwo ée viaje

El precio mo incluye:

[ ] Extras en los hoteles aoo teléfap, lavanderia, servicio
e bares etc.

B Qelouier otro servicio ro especificad en el apatad” el
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NUESTRAS NEGOCIACIONES

Los permisos y licencias
que ANPE propone

omenzaba-
mos en meses
anteriores la

andadura de la exi-
gencia de que en
Castilla-La Mancha
se negociaran los per-
misos y licencias de
los docentes para
paliar discriminacio-
nes entre compaife-
ros docentes de otras Comunida-
des Auténomas y nosotros.
Presentamos un escrito al Conse-
jero de Educacién exigiéndole este
extremo y le presentdbamos una
comparativa entre nuestra situa-
cién y la de otros docentes de otras
Comunidades.

Exigimos que se negociara urgen-
temente en Mesa Sectorial de Edu-
cacion.

Finalmente, esta reivindicacién ha
dado sus frutos aprobdndose en
Mesa Sectorial de 28 de abril la
constitucién de una Mesa Técnica
para estudiar y negociar los permi-
sos v licencias del profesorado cas-
tellano-manchego con el acuerdo
de ANPE, UGT, STE y CC.00O.y
con el desacuerdo de CSIF (como
asi consta en el acta de ese dia).
Este dltimo sindicato consider6
que esta negociacion se debia lle-
var a cabo en Mesa General de
Negociaciéon (donde no hay nin-
glin docente negociando y donde
siempre se discrimina a nuestro
colectivo dejandonos fuera de
subidas salariales, recuperaciones
de poder adquisitivo...) y, no con-
tento con esta "maravillosa" pro-
puesta, estd intentando boicotear
la Mesa Técnica donde se trabaja el
tema.

A continuacion transcribimos, de
manera resumida, la propuesta
que, desde ANPE, hemos presenta-
do a la citada Mesa Técnica sobre
Permisos y Licencias.

Cristina Aldea|
Secretaria
Regional de
Accién Sindical

MATRIMONIO

20 dias naturales -matrimonio
propio o uniones no matrimonia-
les- (parejas de hecho inscribién-
dose en el Registro Publico).
También el dia de celebracién de
matrimonio de parientes hasta
segundo grado: 1 dia. Si la distan-
cia fuese superior a 150 km, se
conceden 2 dias.

MATERNIDAD, ADOPCION

O ACOGIMIENTO

4 semanas adicionales al permiso
establecido, es decir:

m Parto, adopcién o acogimiento
anico: 20 semanas

m Parto, adopcién o acogimiento
multiple: 22 semanas por cada
hijo en parto muiltiple.

También para situaciones de
adopcién o acogimiento de
menores de 6 afios o mayores de
6.

En caso de parto prematuro y en
aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato hubiera de
permanecer hospitalizado a con-
tinuacién del parto, el permiso
podra computarse, a instancia de
la madre o, en su defecto, del
padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de este
computo las primeras seis sema-
nas posteriores al parto, de des-
canso obligatorio para la madre.

ASUNTOS PROPIOS
Proponemos que se incluyan:

® Hasta 5 meses cada 2 afos.

®m 3 dias anuales retribuidos,
supeditados a necesidades de
servicio. (Ref. Navarra).

B Permiso por asuntos propios
para la realizacién de estudios
oficiales: reduccion de jornada
hasta 1/3 (no retribuido).

NACIMIENTO, ACOGIMIENTO,

ADOPCION DE HIJO.

FALLECIMIENTO,

ACCIDENTE Y ENFERMEDAD

GRAVE DE UN FAMILIAR

B Por muerte o ingresos hospita-
larios superiores a 5 dias o
enfermedad grave de un fami-
liar de:

Primer grado consanguinidad o
afinidad: 4 dias, misma localidad;
6 dias, distinta localidad.

Segundo grado consanguinidad o
afinidad: 3 dias misma localidad;
5 dias, distinta localidad.

m Cirugia mayor ambulatoria de
cényuge o conviviente, padres
o hijos (intervenciones en las
que el paciente regresa a casa
en el dia): 2 dias.

m El funcionario tendra derecho
a un permiso de paternidad de
8 dias naturales de duracién o
10, si el parto es multiple, a
computar desde el nacimiento,
con independencia de la situa-
cién laboral de la madre. Dicho
permiso serd acumulable a
cualquier otro derecho recono-
cido en la normativa de aplica-
cién, inclusive el permiso de
nacimiento. El permiso de
paternidad se computara desde
la finalizacién del permiso de
nacimiento en caso de acumu-
larse al mismo. Para este dere-
cho tienen que estar casados o
ser pareja de hecho. La madre
si, es personal de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha, podra disfrutar de este
permiso con cardcter ininte-
rrumpido desde la finalizacién
de permiso de maternidad.
También podra utilizarlo, en
iguales términos, si el padre
falleciera antes del disfrute inte-
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ACTUALIDAD

gro de dicho permiso o si la
filiacién paterna no estuviera
determinada. Si es adopcién o
acogida simple el permiso serd
de 4 dias / 5 dias si es mdltiple.

TRASLADO DE DOMICILIO
2 dias laborales retribuidos.

EXAMENES PRENATALES

Y TECNICAS DE

PREPARACION AL PARTO

Por el tiempo necesario para su
practica.

Cursillos de técnicas de prepara-
cion al parto: maximo 4 horas
semanales.

EXAMENES

® 1 dia natural por cada prueba
en centros oficiales u homolo-
gados. Si la distancia es supe-
rior a 150 km, 2 dias naturales.

B Permiso para acceso a cuerpos
y escalas de las AA.PP.: el tiem-
po necesario para las mismas.

® Asistencia a cursos de seleccidn,
formacién o perfeccionamien-
to: el tiempo programado para
la actividad.

LACTANCIA, CUIDADO

DE UN HIJO MENOR,

PARTO PREMATURO

®m 1 hora al dia hasta los 16 meses

. e =
T ST
T
— -
5 ._.7 Ia
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Cierto sindicato estd intentando boicotear la Mesa Técnica donde se trabaja este tema.

del niflo o 4 semanas acumula-
bles al permiso maternal.

DEBER INEXCUSABLE

DE CARACTER PUBLICO

O PERSONAL

®m Tiempo indispensable.

®m Incluye acompanamiento a
parientes minusvalidos hasta
2° grado de consanguinidad a
la realizacion de tramites pun-
tuales en raz6n de su estado.

EXCEDENCIA POR

CUIDADO DE HIJO

® En excedencia por cuidado de
un hijo, se reservard el puesto
de trabajo durante:

15 meses cuando se trate de
miembros de unidades familiares
que tengan reconocida la condi-
cion de familia numerosa de cate-
goria general y hasta un mdximo
de 18 meses si tienen la condicion
de familia numerosa de categoria
especial.

REDUCCION DE JORNADA

GUARDA LEGAL (NUEVA)

Se amplia a nifilos mayores de 6

anos y menores de 9 y discapacita-

dos sin actividad retribuida.

m 1/3:se cobra el 80% de retribu-
ciones (basicas + complemen-

tarias)

m 2 se cobra el 60% de retribu-
ciones (bdsicas + complemen-
tarias)

NOTA 1: se amplian idénticos por-
centajes para las pagas extras.

NOTA 2: no quedard condicionada a
"periodos trimestrales".

EXCEDENCIA POR CUIDADO
FAMILIAR (NUEVA)

Permiso para atender a familiares,
hasta 2° grado de consanguinidad,
con enfermedad crénica o proble-
mas de movilidad: 50 horas/curso
escolar (maximo 2 horas diarias
coincidiendo con entrada o salida
del trabajo). Retribuida.

ANO SABATICO
Disfrute de un ano de permiso con
retribucién parcial.

NOTA 1: se entiende afio como curso
escolar.

NOTA 2: este permiso se podrd disfru-
tar si se han trabajado los 4 afios ante-
riores a jornada completa. Se contem-
plan excepciones como comparieros que
estdn a menos de 4 afios de la edad
minima de jubilacién anticipada
NOTA: proponemos que los hermanos
sean considerados como familiares de
primer grado.
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ACTUALIDAD

Otra vez a vueltas con el
CALENDARIO ESCOLAR

odos los
anos por
estas fechas
la Consejeria de
Educacién nos
obsequia con unos
dias de auténtica
desazon. Nos con-
voca a "negociar"
el calendario esco-
lar para el préximo
curso jy se quedan tan tranquilos!
No sabemos si es que quieren
hacer gala del tan traido y llevado
talante de didlogo del que hacen
gala nuestros politicos de un tiem-
po a esta parte o qué. Negociar,
desde el punto de vista sindical,
significa exponer los planteamien-
tos de cada uno y ver los puntos
en que se coincide y en aquello en
lo que no hay acuerdo, se trata de
acercar posturas, NEGOCIAR, en
definitiva.
Bien, pues recientemente el Direc-
tor General de Ordenacién Educa-
tiva, se descuelga con obviedades
del tipo: "este asunto hay que ver-
lo con distintos estamentos por-
que la educacion es un servicio
publico y se trata de prestar ese
servicio...", jpues vaya descubri-
miento!, nosotros pensabamos
que los sindicatos éramos los
representantes del profesorado,
uno de los estamentos implica-
dos, o no? Otra obviedad: "hay
que atenerse a la normativa basica
del Estado...". Pues claro, ;o es
que en algiin momento han pues-
to en duda que los sindicatos van
a saltarse la norma a la torera? Y
para rematar, mas obviedades:
"hay que tener en cuenta los dias
festivos marcados tanto para el
territorio nacional como para la
Comunidad Auténoma". Faltaria
mas. ;Quién discute esto?
A ver si se enteran, lo que ANPE
propone es un calendario escolar

Sagrario Ruiz
Fernandez
Secretaria
Regional

de Acién Social

basado en criterios pedagogicos,
asi de sencillo, en base a un estu-
dio pormenorizado de los tiem-
pos escolares, atendiendo las
necesidades educativas, de modo
que fomenten la calidad de la
enseflanza y el éxito escolar.
Desde el mds profundo respeto a
lo que marca la ley, 175 dias lecti-
vos y dias festivos establecidos,
vamos a tener en cuenta los perio-
dos de descanso y la divisién
racional de los trimestres. Debe-
mos, asi mismo, considerar los rit-
mos de aprendizaje de nuestros
alumnos y las pausas mas acordes
para un adecuado rendimiento
escolar.

En temas educativos, la Conseje-
ria de Educacién haria muy bien
en escuchar a sus profesionales,
los profesores, que en definitiva
saben lo que se traen entre manos.
Y para empezar, deberia saber
diferenciar y separar el calendario
escolar del profesorado del calen-

dario del alumnado y no ceder a
las exigencias de los padres, en
cuanto a la ubicacion de los perio-
dos de descanso, especialmente en
Semana Santa. La Consejeria no
puede doblegarse a los intereses
de s6lo una parte de la comuni-
dad educativa olvidando los inte-
reses de las otras. Es necesario que
todos nos mentalicemos de que la
escuela no es un lugar donde "se
aparca a los ninos", sino un lugar
de convivencia, de estudio y de
educacion donde nuestros chava-
les saldran, en su momento, con
una sélida formacién, para enca-
rar el futuro con garantia de éxito.
Ya sabemos que el colectivo de
padres es muy numeroso y que en
junio tenemos todos que ir a votar
pero, por una vez, vamos a pensar
en positivo y desde la Consejeria
se atienda a los intereses de profe-
sores y alumnos- aunque estos
altimos no voten- verdaderos pro-
tagonistas del hecho educativo.

= o
La Consejeria no puede doblegarse a los intereses de s6lo una parte de la comunidad educativa,
olvidando los intereses de las otras.
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Se reunid el Consejo Sindical
de ANPE - Castilla-La Mancha

de los docentes
y se le recordo

Los objetivos de ANPE son:

las palabras del =~ ®m La revision de la estructura sala-
Discurso de rial: revisiéon de los conceptos
Investidura de retributivos ya existentes; revi-
José Bono sobre sion complementos uniperso-
"establecer un nales; creacién de otros com-
sistema de plementos; recuperacién de
incentivos para poder adquisitivo perdido; clau-
los trabajadores sula de revision salarial; y nivel
publicos de 24 (maestros ESO), comple-
» Castilla-La mento por tutoria y especiali-
= Mancha" dad.
El Consejo repasd los acuerdos y acciones Ilevadas acabo por ANPE. B Reunién con B La elaboracién de un Pacto de
el  Director Salud laboral docente
1 pasado mes de mayo se reu- General de Funcion Piblica para  ® Acuerdo marco de calendario
Enic’) en Ruidera (Ciudad Real) manifestarle la necesidad de revi- escolar regional que evite el
el Consejo Sindical Autonémi- sary actualizar los permisos, vaca- establecimiento de un calenda-
co de ANPE-Castilla La Mancha, ciones y licencias del profesora- rio acorde a los intereses de
maximo gobierno de ANPE en la do, y el tema de la compatibili- "otros colectivos”

regioén para estudiar y debatir el dad. También se solicit6 un  m Elaboraciéon de un Acuerdo de

panorama educativo actual y las parque movil para el profesorado Educacién Infantil que incluya:

medidas a tomar dentro de la politi- itinerante, y se le recordé la pér- plantillas, formacién, ratios,
ca de accion sindical de nuestro sin- dida de poder adquisitivo sufrida apoyos.

dicato en el futuro inmediato. por los docentes en relaciéon al ~ ® Elaboracién de un Plan de Pri-

El Presidente Regional hizo un repa- resto de funcionarios de CLM. maria que incluya: plantillas,

s0 a los acuerdos y acciones llevadas La firma del Acuerdo sobre incre- formacion, ratios, apoyos.

acabo por ANPE, de los cuales desta- mento retributivo y condiciones  ® Un nuevo Programa de Accién
camos: laborales de los maestros que Social que contemple el 1% de
prestan sus servicios en el primer la masa salarial.

B La Interposicion de 2 recursos ciclo dela ESO. m Comisiones de servicio para
contenciosos: contra la nota 42 Firma del Acuerdo sobre Oferta todos los funcionarios docen-
del baremo del Concurso-oposi- de empleo ptiblico en enero de tes.
cion al Cuerpo de Maestros 2004. B Derecho de las companeras en
(2003) y sobre reduccién de la Firma del Acuerdo de Interinos excedencia por cuidado de hijo
jornada laboral a 35 horas sema- en Castilla-La Mancha. a pedir las distintas ayudas de
nales. Campana de recogida de firmas, Educacion (PAS).

B Reunién con el Consejero de presentadas al Consejero en mar-  ® Revision del Acuerdo de Maes-
Educacién para proponerle un 70, para exigir la recuperacion de tros en IES.
acuerdo marco de negociacién poder adquisitivo y la equipara- ® Dotar a los centros de Personal
para esta legislatura. También se cién de los permisos y licencias de Administracién y Servicios.
trataron otros asuntos como la del profesorado. B Aumento del incentivo por
peticién de desarrollo del articulo Campana de 22 homologacién Jubilacion LOGSE.

62 de la LOCE por parte de la salarial. ® Nuevo Acuerdo sobre plantillas
Administracion; la necesidad de B Acuerdo marco sobre calenda-

Una vez vistas las actuaciones reali-

zadas, se estudiaron los proyectos =
futuros para mejorar las condiciones
laborales de los docente.s. ]

elaborar un Pacto de Salud Labo-
ral exclusivo para Educacién. En
materia retributiva se le recordé
la pérdida de poder adquisitivo

rio escolar regional.
Reduccién de jornada.
Revision de la Compatibilidad
Responsabilidad civil.
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El Gobierno Regional
atenta contra el derecho del
trabajador a estar informado

ANPE recrimina la actuacion del
Director General de Funcién
Publica de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha porque
esta limitando el derecho de los
todos docentes de la region a reci-
bir informacién sindical a través
de correos electronicos. El sistema
informdtico con el que cuenta la
Junta de Comunidades de CLM
impide que ANPE pueda enviar
informacién via correos electréni-
cos a los alrededor de 1000 centros
docentes que hay en nuestra
region.

Segin la Administracion, el pro-
blema radica en que esta limitan-

do el niimero de correos electréni-
cos a 100. Las soluciones que plan-
tea la Administracion son: que el
correo no lleve archivo adjunto, o
bien que se envie la informacién a
partir de las 8 de la tarde o por la
noche. Para ANPE esta solucién no
es valida porque de esta forma la
informacion siempre llegaria con
un dia de retraso.

Lo peor del caso es que la Admi-
nistracion, conociendo este pro-
blema, informé del mismo a dife-
rentes sindicatos hace ya mas de
siete meses, mientras que ANPE ha
sido informada hace dos dias.
ANPE considera que la Junta de

Comunidades, al limitar el nime-
ro de destinatarios, discrimina a
los docentes del resto de funciona-
rios ya que no ha previsto que tie-
ne un colectivo de funcionarios
muy numeroso (entorno a 25.000
docentes) y alrededor de 1000 cen-
tros entre colegios, IES, Conserva-
torios, EE.OO.II., Escuelas de
Arte...

Ademds, la Junta, con esta
actuacién, atenta contra la libertad
de los sindicatos a informar y con-
tra el derecho de los trabajadores a
estar informados.

Julio A. Cano Redondo

g Jardin...
| tu gusto

%ﬂ"

1
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La Junta de Comunidades
sigue discriminando
a los docentes

NPE denun-
cia, como en
tantas otras

ocasiones, la discri-
minacién que
sufren los docentes
por parte de la

Ortega Moya Administracion
Secretaria Regiona].

Regional de A . . .
Comunicacién Discriminacién

sufrida en diversos
frentes como sucede ahora en
materia de Salud Laboral.

La Administracion de Castilla-La
Mancha se comprometi6 a formar
en materia preventiva a todos los
trabajadores de la Junta en virtud
del Pacto sobre Salud Laboral que
suscribié junto a tres sindicatos
(CSIE UGT y CC.0O0.) en octubre
de 2000.

Se trata de un pacto que, ademas,
quiebra la Ley porque establece de
forma arbitraria 68 Comités de

e,

=
Los reconocimientos médicos voluntarios no alcanzan al 10% de los docentes de CLM.

Salud Laboral: 6 para casi 26.000
docentes y mds de 1.000 centros
de trabajo; y 62 para la mitad de
trabajadores, 13.000, y unos 300
centros de trabajo.

De las 11 medidas que se recogian
en este Pacto no se ha puesto en
marcha ninguna en los tres anos
de vigencia del mismo. Medidas
como son la revisién y actualiza-
cion de los planes de Emergencia
y Evacuacion; el estudio y analisis
de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales; la
informacién y formacién de los
trabajadores en materia de preven-
cion.

Si ha habido algiin avance en
materia de Salud Laboral ha sido
gracias a las presiones de ANPE,
que se han traducido en la realiza-
cién de reconocimientos médicos
voluntarios a los docentes. Para
ANPE las cifras siguen siendo insu-

A

ficientes ya que no se estd llegan-
do ni al 10% de total de docentes
en Castilla-La Mancha.

La Consejeria tampoco se ha preo-
cupado de formar a sus trabajado-
res en materia preventiva para que
los docentes sepamos como actuar
en caso de que algtin nino se atra-
gante, o simplemente se caiga y se
dé un golpe, o como desalojar un
edificio en caso de incendio. En
dicho Pacto se garantizaba que
todos los trabajadores de la Junta
de Castilla La Mancha recibiriamos
una formacién tedrica y practica y
no solo los equipos directivos.
ANPE, por todo esto, exige a la
Administracién un Pacto exclusivo
para Educacién sobre Salud Labo-
ral que contemple, entre otras
cosas, informacién y formacién
sobre Salud Laboral; prevencién y
actuacién en caso de accidentes y
enfermedades profesionales; revi-
siones médicas voluntarias y gra-
tuitas para todos los docentes.
ANPE también reclama un acuer-
do especifico para docentes que
amplie la defensa del profesorado
para evitar otro ejemplo mas de
discriminacién como es el seguro
colectivo de accidentes que tiene
suscrito la Junta para todo el per-
sonal al servicio de ella a excep-
cién de los docentes. Un seguro
que cubre incluso fuera del hora-
rio laboral, durante los periodos
vacacionales y en cualquier pais
del mundo. Mientras que el acuer-
do que tiene suscrito la Consejeria
de Educacién cubre solo a 1.150
docentes (de los 26.000) que sean
itinerantes.

Apelamos al didlogo y al consenso
para que de una vez por todas no
haya funcionarios de primera y de
segunda categoria en nuestra
region.
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;/Qué oferta alternativa
hace el Gobierno a la LOCE?

través de los medios de
comunicacion social ANPE
a tenido conocimiento de

que el Consejo de Ministros ha
tomado la decisién de paralizar la
puesta en marcha de la Ley de Cali-
dad del Partido Popular. Al parecer
ha adoptado la decision de mante-
ner durante este curso escolar los
criterios de evaluacién y promocién
de la LOCE. Es decir, de mantener
las pruebas extraordinarias y de
repetir curso aquellos alumnos que
hayan suspendido mads de dos asig-
naturas.

Los medios de comunicacién
social también han informado de
que en el préximo curso escolar: no
se iniciaran los itinerarios previstos
para los cursos primero y tercero de
la ESO; no se pondran en marcha
los Programas de Iniciacién Profe-
sional ni el primer curso del bachi-
llerato; y que no se implantara, con
cardcter general, el inicio de la gra-
tuidad en Educacién Infantil ni se
implantara el primer curso de Pre-
escolar.

Observamos con preocupacién que
no se hace referencia alguna a pro-
puestas claras del Gobierno para
solucionar los multiples problemas
que existen en el Sistema Educativo
espafol. Se anuncia la suspensién
de la aplicacion de la LOCE pero no
se plantean soluciones alternativas.
Nos sorprende que el nuevo
Gobierno, que ha anunciado diilo-
go y un nuevo talante negociador,
utilice los medios de comunicacién
social para informar de lo que estd
haciendo o har4, sin contar con el
Profesorado.

Entendemos que todas las medidas
anunciadas afectardn a las condi-
ciones de trabajo del profesorado y
a todo el Sistema Educativo y, por
eso mismo, el Sindicato de Profeso-
res ANPE solicita a la Sra. Ministra

Se anuncia la suspensién de la aplicacion de la LOCE sin plantear soluciones altemativas.

la convocatoria urgente de la Mesa
Sectorial de Educacién.

Los profesores, como dnico ele-
mento estable de la Educacién,
somos los que tenemos que llevar
adelante cualquier reforma o con-
trarreforma educativa y tenemos el
derecho y el deber de estar bien
informados. El hecho de no haber-
se consultado ni tan siquiera infor-
mado a los representantes legitimos
del profesorado -que en el aspecto
laboral es preceptivo- supone un
menosprecio y puede en el futuro
generar rechazo a las decisiones que
adopte el nuevo Gobierno. El no
contar con los representantes del
profesorado, ademads de ser un
error, es una temeridad.

En estos momentos los equipos
directivos y los profesores de los
centros educativos espanoles se

encuentran organizando el proxi-
mo curso escolar 2004/05 y, para-
déjicamente, ain no tienen claras
las medidas que va a adoptar el
Gobierno. Los profesores se sienten
desorientados en el ejercicio de su
profesién. Otros miembros de la
comunidad educativa también lo
estan.

ANPE exige a la ministra de Educa-
cién y Ciencia que convoque, con
la maxima celeridad posible, la
Mesa Sectorial de Educacién para
informar a los Sindicatos de la
Enseflanza y para negociar los pro-
yectos que el Departamento de
Educacion piense poner en marcha
en el proximo curso escolar. Asi-
mismo, le manifestamos nuestro
deseo de abordar las reivindicacio-
nes profesionales pendientes que
son de competencia estatal.
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Nueva discriminacién
para los docentes de

Castilla-La Mancha

os hemos enterado -y no
Nprecisamente por la pren-
sa- de que la Junta de

Comunidades de Castilla-La Man-
cha tiene suscrito un SEGURO
COLECTIVO DE ACCIDENTES
para la totalidad de su personal
para el ano 2003-2004, con MAP-
FRE SEGUROS GENERALES, que
garantiza unas prestaciones dinera-
rias de 14.100,00 €, en caso de
fallecimiento, invalidez permanen-
te o incapacidad profesional abso-
luta, con cobertura de las 24 horas
del dia, todos los dias del ano y en
cualquier pais del mundo, cubrien-
do los accidentes producidos con
ocasion o por consecuencia del tra-
bajo que el asegurado ejecute por
cuenta de la JCCM o en el ambito
privado de su vida particular.

Hasta aqui, esta medida parece

normal, acertada e incluso loable,
ya que es una prueba del interés y
la preocupacién de la administra-
cién por proteger a sus empleados
contra el riesgo de sufrir cualquier
tipo de accidente. Entonces, ;En
donde estd el fallo? ;No lo adivi-
nan? Pues, en que de este seguro
quedamos excluidos, como de tan-
tas otras ventajas, el personal
docente y el personal estatutario
del SESCAM.

Por otra parte, y por comparacion,
no entendemos cémo el seguro de
nuestros profesores itinerantes, que
se pasan mucha horas en la carre-
tera desplazdndose a diferentes
centros para impartir sus clases,
estd limitado sélo a los accidentes
ocurridos durante estos desplaza-
mientos. ;Somos todos iguales?
Esta es la enésima ocasion, en los

.

altimos anos, en que la JCCM vuel-
ve a discriminar a sus funcionarios
docentes respecto al resto del per-
sonal a su servicio, excluyéndonos
de subidas salariales, de fondos de
pensiones, de complemento de
productividad, de revisiones médi-
cas periddicas, de la revision de los
permisos y licencias, etc., etc., etc.
;YA ESTA BIEN!

Desde ANPE exigimos a la JCCM y
a la Consejeria de Administracio-
nes Publicas que cuando legisle y
cuando acuerde con las fuerzas
sociales y sindicatos presentes en la
Mesa General de la Funcién publi-
ca mejoras de cualquier tipo para
su personal, para sus trabajadores,
éstas afecten a todos y no excluyan
a nadie, porque todos, incluidos
los docentes, somos personal a su
servicio.

¢;Para cuando la Junta de

Comunidades va a

tratar por igual a

“todos” sus funcionarios

sin “olvidarse” de ninguno?

¢Por qué nos margina y nos

castiga a los docentes?

;Qué debe hacer el

profesorado para merecer el

mismo trato que el resto de

los funcionarios de la

Comunidad?
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Becas, gratuidad igual a
;Calidad de Ensenanza?

gratuidad de libros, probable-

mente a los padres y madres
de los alumnos les parecera una
idea estupenda, quiza una de las
mejores ideas que ha presentado la
Administracién en mucho tiempo.
No obstante, si preguntamos a las
partes implicadas en realidad
(docentes y discentes) seguramente
no les parecerd tan maravillosa y
estupenda. Se puede analizar desde
las tres partes del engranaje de esta
teoria: padres y madres, profesores
y alumnos.
El hecho de que todos los alumnos
disfruten de libros de forma gratui-
ta supone una tremenda discrimi-
nacion e injusticia, ya que se trata
de igual modo a los alumnos que
disponen de medios econémicos
suficientes como a aquéllos que no
pueden permitirse la compra no
solo de libros sino de material esco-
lar. ;Esto es abogar por la calidad de
la ensefnanza?
Ahora vamos a empatizar con el
punto de vista del usuario de estos
libros, los discentes. ;Quién no ha
apuntado en el libro de Lengua una
frase que era importante para el

Si hablamos del programa de

Estas funciones, de caracter puramente administrativo,

exceden con mucho nuestra labor docente. Funciones

que la administracién, sin embargo, no nos reconoce ni

con horario lectivo ni econémicamente, ya que se esta

ahorrando Personal de Administracién y Servicios

examen, en el libro de Matematicas,
el resultado de una operacion, o en
el libro de Geografia e Historia una
anécdota que ha contado el profe-
sor? ;Qué ha pasado con técnicas
de estudio tan importantes como el
subrayado? Son valores que poco a
poco van desapareciendo con los
anos, y que con ellas se pierde algo
de la escuela tradicional, porque sin
menospreciar el avance de las nue-
vas tecnologias en el aula (quien
disponga de ellas), no todos tene-
mos en nuestras casas acceso a ese
mundo tan fascinante, por lo que
estamos coartando el avance acadé-
mico del alumno en este aspecto.

Por otro lado, los libros deben
pasar limpios e impolutos anos tras
afno, pero no tenemos en cuenta
que los nifios son ninos, juegan y
disfrutan sin pensar que si ponen

un libro en el suelo le pueda pasar
algo, o que al meterlo en la mochi-
la se pueda doblar un poquito la
pasta o las hojas.

Y, por ultimo, y no por ello menos
importante, aludimos a la parte que
nos toca mas de cerca, los docentes.
Para nosotros, no es plato de buen
gusto estar vigilando para que el
alumno no anote nada en el libro
o que los padres paguen un libro
porque su hijo no lo ha cuidado.
Tampoco nos agrada comprobar
que todos devuelven los libros, revi-
sarlos uno por uno, alumno por
alumno, para comprobar que estd
en perfecto estado y archivarlos has-
ta el ano siguiente. Estas funciones,
de caracter puramente administra-
tivo, exceden con mucho nuestra
labor docente. Funciones que la
Administracién, sin embargo, no
nos reconoce ni con horario lectivo
ni econémicamente ya que se estd,
ademds, ahorrando Personal de
Administracién y Servicios.

Por todo esto, y desde la base del
dialogo y el consenso, pedimos a la
Administracién un planteamiento
justo y equitativo de la riqueza
entre los mas necesitados; y desde
ANPE llamamos la atencién de la
Administracién para el replantea-
miento del programa de gratuidad
de libros y una mejor distribucién
del plan de ayudas y becas, que sf
abogue y defienda con todas sus
consecuencias la tan llamada CALI-
DAD DE LA ENSENANZA

Cristina Lozano Martin de Lucia
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Resolucion de 23/04/2004, de la Secretaria General Técnica, por la que
se dispone la publicacion del Acuerdo Marco de ordenacion y gestion de
listas de aspirantes a interinidades.

Ordenes de 17/04/2004, de la Consejeria de Educacién, por la que se
convocan procedimientos selectivos para ingreso y acceso en el Cuerpo
de profesores Técnicos de Formacion Profesional, Cuerpo de profesores
de Ensefnanza Secundaria, Cuerpo de profesores de Mtisica y Artes Escé-
nicas, procedimientos para adquisicién de nuevas especialidades por los
funcionarios de los mencionados Cuerpos y selecciéon de aspirantes a
interinidades.

Resolucion de 26/04/2004, de la Direccion General de Personal Docen-
te, por la que se resuelven definitivamente el concurso de traslados y
procesos previos del cuerpo de maestros convocados por Orden de la
Consejeria de Educacion de 31/10/2003.

Resolucién de 04/05/2004, de la Direccion General de Personal Docen-
te, por la que se resuelve definitivamente el concurso de traslados entre
funcionarios docentes delos Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnicos de FP, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, Profesores Musica y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio.

Orden de 11/05/2004, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se convocan plazas para la realizacién de Estancias de Formacion
en Empresas o Instituciones, para el profesorado de especialidades vin-
culadas a las ensenanzas de Formacion Profesional Especifica y de las
Artes Plésticas y de Disefio, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Orden de 20-05-2004, de la Consejeria de Educacion y ciencia, por la
que se convocan cursos de especializacion para el profesorado de educa-
cioén infantil y primaria de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha.

REAL DECRETO 1318/2004, de 28 de mayo, por el que se modifica el
Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se establece el calen-
dario de aplicacion de la nueva ordenacién del sistema educativo, esta-
blecida por la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacién.
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SOBRE PEDAGOGIA/PSICOLOGIA

La adiccién al trabajo
en los docentes

0 estamos
en fechas
para plan-
i ‘-'f‘-’ tear exigencias a la
‘j Administracion

Educativa Central,
es hora de evaluar,
y qué duda cabe
que mias de una
asignatura se ha
dejado este Gobierno en materia
educativa para Septiembre. Menos
mal que tendrian todo un verano
para reflexionar, seguir dialogan-
do, consensuando, mostrando
talante y ya veremos si nos sor-
prenden en Septiembre con algu-
na medida constructiva y no con
el nuevo modelo pedagégico que
acaban de inventar: "el destructi-
vismo". Lo bueno que tienen es
que no se les va a aplicar la legis-
lacion de Castilla-La Mancha para
la ESO y esta prueba extraordina-
ria no la van a tener que hacer la
ultima semana de Junio.

Hoy vamos a hablar de adicciones.
Todos hemos oido hablar de la
dependencia a sustancias quimi-
cas (licitas o ilicitas): tabaco, alco-
hol, cocaina... Aparte de estas
adicciones tenemos las adicciones
sociales, unas tan antiguas casi
como la vida: al juego, al sexo...
Otras surgieron de las nuevas tec-
nologias: a la televisién, al mévil,
a internet. En la que nos vamos a
centrar es en otra que puede afec-
tarnos a los docentes: la adiccién
al trabajo.

Este "trastorno" comenzé a ser
tenido en consideracion en la
década de los 90, unos lo achacan
a lo que se conoce como "la fér-
mula 2-3-2": "la mitad de la gente
hace el triple del trabajo cobrando
el doble de salario". En los docen-
tes evidentemente la férmula no
es ésta (al menos en lo del sala-
rio), pero de lo que si estamos

/

José M? Mateos-
Aparicio Naranjo
Vicepresidente de
ANPE-Ciudad Real

convencidos es que a estas alturas
del calendario llegan momentos
en que no podemos con todo lo
que nos echan.

El trabajo es importante, pero tan
malo es pecar por defecto como
por exceso, asi debemos diferen-
ciar entre lo que seria un compor-
tamiento laboral sano e insano.
Gastaldi, 1995, decia que el traba-
jo saludable tendria estas caracte-
risticas: aprendes cosas nuevas, es
interesante, ofrece seguridad y
oportunidades de promocién,
facilita los contactos interpersona-
les entre comparieros, ofrece tare-
as variadas, se cobra un salario
equitativo y justo.

En cambio, si experimentas sinto-
mas como: darte cuenta de que lo
tnico que haces es trabajar, pade-
cer sensacién de agobio, de haber
perdido los mejores afios de tu
vida, de volverte mds susceptible a
las criticas, no tienes tiempo libre,
haces menos ejercicio y pasas
menos tiempo con la familia, e
incluso piensas en la jubilacién
anticipada; eres candidato a ser un
adicto al trabajo.

El adicto al trabajo vive por y para
el trabajo, no hay tiempo para
otra cosa. El trabajo se convierte
en una especie de banco de niebla
donde la persona se esconde, le
ayuda a disimular sus problemas,
muchos de ellos familiares, aun-
que no sabemos si la adiccién es
la causa de dichos problemas o un
resultado de los mismos.

Una de sus consecuencias es lo
que se conoce como depresion del
verano: abatimiento, trastornos
del sueno y apetito, desgana, tris-
teza, irritabilidad, pérdida del
deseo sexual... que algunos com-
paneros solo superan cuando
vuelven al ritmo habitual.
Consejos para este verano: des-
cansa, ocliipate en algo distinto,
haz ejercicio fisico, dedica tiempo
y afecto a la familia. Para superar
el sindrome de abstinencia ten
cuidado, no sustituyas una adic-
cién por otra. Recuerdo las pala-
bras del profesor Echeburtia: para
que el tratamiento de un trastor-
no adictivo sea efectivo, el pacien-
te tiene que ser bueno teniendo la
opcion de ser malo jFeliz verano!

El adicto al trabajo vive por y para el trabajo, no hay tiempo para otra cosa.
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ASESORIA JURIDICA

Promesa educativa nacional

Scriptum est: Reduciremos las horas lectivas del profesorado

mayor de 55 anos,

/

sta es una promesa
Eque encontraremos

en el programa elec-
toral, pagina 172, dentro
de "La educacién, nuestra
prioridad basica", o bien
en el pasado nimero de
esta revista donde se repro-
duce y se recuerda dicha
promesa.
Esta es una promesa que
tiene una relacion muy
directa con el comienzo del
préximo curso escolar
dentro de dos meses. Los
profesores mayores de 55
anos estan deseosos de
conocer c6mo se va a plas-
mar esa promesa educati-
va. Correlativamente la
administraciéon educativa tiene la
obligacion de hacer llegar lo antes
posible a todo el profesorado la nor-
mativa que tendra que aplicarse a
principio de curso para que en los
centros se puedan hacer las previsio-
nes correspondientes.
La Consejeria de Educacién de Casti-
lla-La Mancha (D.O.C.M. 3-julio-02)
dict6 unas instrucciones donde se
contempla que: "El profesorado de
edades comprendidas entre 56 a 59
anos, (...) dispondrdan de una
reduccion (...) de hasta 3 periodos
(lectivos) (...) y lo permita la dis-
ponibilidad horaria del centro."
Entendemos que fue un acierto por
parte de la Consejeria de Educacién
introducir "ex novo" esa atencion al
profesorado de mayor edad a partir
del curso 02/03. Es la propia norma
la que va a limitar esta proclamacién
de este derecho subjetivo. Un profe-
sor, dependiendo del centro, podra
tener un derecho o si queremos, lo
podra invocar, pero no se podra des-
arrollar. Por lo tanto, es en cierto
modo una norma discriminatoria, y
por razén de una circunstancia, el
lugar en donde se desarrolle la fun-

sin merma de sus retribuciones

Los docentes mayores de 55 afios estan deseosos de saber como
seva a plasmar esa promesa educativa.

cién del profesor. ;Se podria decir
que se estd lesionando el principio
de igualdad positivizado en la Carta
Magna? La respuesta es que si. (Vide,,
art. 14 C.E.). Es de esperar que en las
normas para empezar el curso se
Centrandonos en la promesa educa-
tiva nacional, estd encuadrada den-
tro del apartado "un nuevo contrato
con el profesorado". La promesa
educativa no es una norma, eso estd
claro para los juristas, pero si es
como una "cuasi-norma" en el senti-
do de que lo que se ha propuesto se
ha realizado, estudiado y meditado
en todas sus consecuencias, para que
se pueda plasmar en la norma. Si se
habla de contrato, que si se habla,
entonces, podemos referenciar el art.,
1089 del Codigo Civil,, en el sentido
de que las "obligaciones" nacen de
los contratos. Por lo tanto, aqui sub-
yace una obligacién por parte de la
Administracién actual.

En los contratos existen, al menos,
dos partes. Una estd perfectamente
delimitada, la administracién educa-
tiva surgida del dltimo acto electoral.
La otra parte son los profesores. Esta-
mos ante un contrato bilateral. En

todo contrato hay un con-
tenido y parece ser que ya
existe el contenido, aun
mas, ya ha sido consensua-
do.

Segtin lo publicado por el
periodico EL MUNDO, la
Diputada Amparo Valcar-
cel dijo que habrid que
dedicar un incremento de
3.000 millones para la edu-
caciéon no universitaria.
También se dice que se va
a dar la opcidén a reducir
un tercio de la jornada
lectiva a partir de los 55
anos sin merma de su
salario.

Un tercio de la jornada lec-
tiva, de una jornada de 18
horas, son 6 horas. Este acuerdo
"bilateral" parece ser que ha sido ya
consensuado entre ciertas comuni-
dades auténomas, aunque no sabe-
mos en qué términos se ha consen-
suado en Castilla-La Mancha.
Entendemos que el Excmo. Sr. Con-
sejero de Educacién habra tomado
"buena nota" de la injusticia de la
norma del curso 02/03 y corrija la
lesién al principio de igualdad y no
discriminacion.

No dudamos que en fechas proxi-
mas, y con un buen criterio por par-
te de esta Consejeria de Educacion,
bastante antes de que termine el mes
de junio se habra plasmado la nor-
ma correspondiente para que no
haya dos tipos de profesores.
Esperemos que esta idea-promesa
educativa nacional tan plausible se
formalice para el curso 2004-05 y sea
el mejor preludio de otra segunda
idea-promesa educativa de la incen-
tivacién de la jubilacion anticipada
que analizaremos en un momento
posterior.

Prudencio Holgado Casado
Asesor Juridico de ANPE-CR
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ASESORIA JURIDICA

Sobre el nuevo

“Decretazo”

ucho es lo que se estd
Mhablando sobre la publica-
cion préximamente de un

nuevo Real Decreto con el cual se va a
retrasar la entrada en vigor de aquellos
aspectos de la LOCE que no estdn en
vigor, y la primera pregunta que se nos
formula a los abogados es si el nuevo
Real Decreto es legal, y si ello es posi-
ble.
Pues bien, La Disposicion Adicional
Primera de la Ley 10/2002 "Del calendario de aplica-
cion de la ley", establece: "El Gobierno, previa con-
sulta a las Comunidades Auténomas, aprobara el
calendario de aplicaciéon de este Ley, que tendra un
ambito temporal de cinco anos, a partir de la entra-
da en vigor de la misma..."
Consecuente a lo anterior, se publico el R.D.
827/2003, de 27 de junio, por el que se establece el
calendario de la nueva
ordenacion del sistema
educativo, establecida por
la Ley Organica 10/2003,
de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién, y
en concreto este Real
Decreto establece la entra-
da en vigor de algunos
aspectos de la LOCE el cur-
so 2003/2004, que se
encuentra en vias de finali-
zacién, y otros aspectos de
la misma LOCE los llevaba
a su entrada en vigor el
préximo curso 2004/05, e
incluso el 2005/06.
El borrador que se ha conocido de Real Decreto que
modificard el R.D.827/2003, mantiene aquellos
aspectos de la LOCE que han entrado en vigor en el
presente curso de 2003/04, y aquéllos que debian
entrar en vigor el préximo curso y el siguiente, retra-
sa su entrada en vigor al 2006-07 y al 2007-08, res-
pectivamente.
Se exceptiia de dicha modificacion del calendario la
Educacién Infantil y su gratuidad, asi como los con-
ciertos suscritos con centros de E. Infantil que pasaran
a ser para la ensenanza de la E. Infantil, y también se
exceptuia el régimen general de conciertos.

Entiendo que dicha modificacion del calendario
de aplicacién de LOCE se hace dentro de lo estipula-
do por la propia Ley, Disposicién Adicional Primera,

Anibal Alfaro
Asesor Juridico de
ANPE-CLM

La modificacion supondra que coexistan varios sistemas educativos.

cinco anos, y el calendario de aplicacion se hizo
mediante Real Decreto, es decir, norma del mismo
rango que la que lo va a modificar, por tanto desde
estos puntos de vista nada se le puede objetar.

Otra cuestion, desde mi punto de vista, presenta
esta modificacion del calendario de aplicacién de la
LOCE en aquellas Comunidades Auténomas que, en
base a lo dispuesto en una norma vigente
(R.D.827/2003), hayan efectuado actos de adecua-
cién de su sistema educativo a la norma en base al
calendario previsto para el préximo curso y siguien-
tes, y dentro de la esfera de sus competencias en
materia educativa, que entiendo lo han realizado
dentro de la norma, que no se deroga sino se atrasa,
y que tiene como base una Ley Organica que tampo-
co se ha derogado, luego en consecuencia dicha apli-
cacién del R.D.827/2003 es perfectamente legal.

El otro problema es el de aquellas Comunidades
Auténomas que han manifestado piblicamente que
no van a aplicar la LOCE
y el R.D.827/2003, entien-
do que con grave infrac-
cion juridica no sostenible
en derecho, pues se trata
de una norma legal vigen-
te con cardcter de Ley
Organica y el Real Decre-
to que la desarrolla, y en
consecuencia debe desple-
gar todos sus efectos en
todo el territorio.
Por lo expuesto en los
puntos anteriores, y pese a
que considere legal la
modificacién del calendario
que se va a llevar a cabo en la forma prevista, lo que
si va a suponer es que existan varios sistemas educa-
tivos dentro del territorio nacional:

1.- Los que aplican la LOCE y su calendario R.D.
827/2003

2.- Los que aplican la LOCE, y el nuevo Real
Decreto.

3.- Los que no aplican la LOCE.

Obviamente, todo ello supone un grave desmembra-
miento del sistema educativo, que afecta a un derecho
fundamental como es la educacién, y al principio de
igualdad, y que es propiciado por el nuevo Real
Decreto que se va a publicar, que de mantenerse el
R.D. 827/2003 no se producirian.
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HORIZONTALES.- 1: Escala, serie conti-
nua. Exponed méritos. 2: Cribad con arel.
Llana, glana, sin estorbos. 3: Casa, hogar.
Se queden sin lo que tienen. 4: La que pro-
fesa la ideologia. Simbolo del sodio. 5: Gor-
dura, grasa del cuerpo. 6: Echas una ojea-
da. Documentos, testimonios. 7: Senalase.
8: Siglas de long play. Gansos. Real Acade-
mia Espanola. 9: Sacan de un peligro. Dinas-
tia china. 10: Ciudad de Etiopia. Injurie. 11:
Compositor italiano. Plural de vocal.

VERTICALES.- 1: Fig., elegancia. Cadena
que cuelga de la chimenea. 2: Ciudad de
Rumania. Grito, quejido. 3: Son dignos de
algo. Autobus. 4: Contraccién. Las que ejer-
cen la oratoria. 5: Relativa a la aplasia. 6:
Interjeccién de despedida. Catalogo o lis-
ta. 7: Proteccién, amparo, pl. Letra griega.

- 5 8: Equivocaciones de escritura. Forma de
ﬁ FiL ¥ pronombre. 9: Uno de los hijos de Jacob.
Perteneciente al Gtero. 10: Cocinando al

fuego. Vaya de un lugar a otro dando pasos.
11: ... Andrews, actor. Tiempo de segar, pl.
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SOLTLOQUIO TRANSVERSAL

n los umbrales del siglo XXI ha
Eaparecido una nueva moda: el

gobierno que entra deroga de un
plumazo las leyes anteriores. Eso le ha
pasado a la casi nonata LOCE. Como
nada es eterno, cuando este gobierno
cambie, ;hard lo mismo con sus leyes
el que lo sustituya? "All4 van leis o
mandan reis", dice la General Estoria, y
no al revés, como cambié una vez Cervantes ("pero alld
van reyes do quieren leyes", Quijote, 11, 5), aunque lue-
go (II, 37) dej6 el refran como estaba, que aqui lo
importante son los reyes, es decir, los que mandan. Y no
me atrevo a transcribir lo que dice El pleito del manto,
aunque quien quisiere bien lo puede leer en la parte de
la "Sustentacion de la sentencia”.
"En Espana -escribia Galdés en La desheredada-, el pri-
mer paso para la ruina de una causa es su triunfo"; y
decia Espana, realidad que estaba por encima de todo
lo politico. En la época de don Benito, podria haber
cesantes (;quién no recuerda al Villaamil de Miau?),
seglin gobernaran los conservadores o los liberales;
pero Espafia seguia, tanto con unos como con otros.
Hoy parece que no. Tal vez estemos confundiendo lo
politico con lo estatal o nacional. Creo yo que hay
temas, como Espana, la educacién, la sanidad y otros
mads, que nos atafien a todos los espafioles. Ensefar al
que no sabe y curar a los enfermos no tienen color poli-
tico, sino humano. Es un sinsentido fiar la educacién a
la tabla politica de turno; si se hace, seguro que se aho-
ga en el mar de las confusiones.
La LOCE no era la panacea para los males de la ense-
fnanza. {Ni mucho menos! Pero nos trajo, al menos,
alguna ilusién a los profesores. No voy a recordar el

LIBRO DE LOS

Jerénimo Anaya

Despidese el Magister
e da por concluido aqueste
libro de los dolores

Vanse leyes e vienen con grand fagilidad,
predican por la izquierda a todos libertad,
maguer por la derecha ofregen calidad.
Uno pone, otro quita: non hay continuidad.

Todo lo que comienga tiene su conclusion.
Ministros, Conseiros e fasta el Papa son
cosiellas pasajeras: hoy son e luego non,

e pronto nagen canas a quien passo el caton.

Pero todo se acaba, amigos, vos degia:
a este libro que yo fage tienpo scribia

La lode que dixeron qu'era ley liberal

E quando parescia que iba a cantar vitoria,
le dieron a la pobre con una moratoria.

esfuerzo, los eximenes extraordinarios (;por qué no se
atreveria a escribir "de septiembre"?), el final de la pro-
mocién automadtica ni otros asuntos bien conocidos.
Dejemos esos temas y digamos que nos gusto leer, por
ejemplo, que los alumnos, ademas de estudiar, tenian
como deber "respetar las normas de organizacion, con-
vivencia y disciplina del centro educativo" (articulo 2, 4,
¢). También nos ilusiond la "Exposicién de motivos"
cuando dice, entre otras cosas, que el procedimiento
para la eleccién de directores estara "presidido por el
principio de participacién de la comunidad escolar y,
de un modo especial, del claustro de profesores”, aun-
que luego nos decepcionamos al llegar al articulo 88, 2,
donde el claustro de profesores tiene su participacion,
pero no de un modo especial. Pero a la LOCE, a la
pobre LOCE, antes de nacer, incluso antes de ser engen-
drada, ya le colgaron el sambenito de conservadora, cla-
sista, catdlica y apostdlica y no sé si romana. Ya se sabe,
en Espana el progresismo consiste, fundamentalmente,
en quitar la religion. Algo asi aparece en el didlogo de
Galdés en La primera Republica (capitulo XX):
"-Observe usted -anadi6 Floriana- que el plan de ense-
fanza trazado por la Direccion es francamente laico. Yo
no enseno catecismo.

-iOh, mejor que mejor! Los cantonales aplaudiran
seguramente ese criterio."

Pues bien, si quitamos la religion y los examenes de
septiembre, y vamos a las matematicas por el ajedrez, ya
tenemos mimbres para nueva ley. Recordemos que "la
providencia y el acaso juegan al ajedrez sobre Espana"
(La desheredada, 11, 1), juego ese, al decir de Unamuno,
que es un "vicio solitario de dos en compaiiia. Si es que
eso es compaiia” (La novela de don Sandalio, jugador
de ajedrez, I).

DOLORES DEL MAGISTER ISTIUS

Gragias vos doy, amigos, por la vuestra letura,
por soportar las cuitas de aquesta mi scritura.
Quise poner sonrisa en medio de amargura
por mejor soportar nuestra tarea dura.

Magister que quisiere afiadir o quitar,

bien lo puede fager con su sotil trobar.
Aqueste libro vaya de uno a otro lugar,

como el balon con que soliamos jugar.

E esta estrofa dixo el Magister quando acabd

e su padre tuvieron una vida spegial;
se reencarno en la logse su spiritu social.
Las leyes e sus padres ovieron su final.

Mas apenas nagida la loce sucesoria,
matola la autondmica e falaz oratoria.

glosando nuestras cuitas por la cuaderna via
ya es hora que le llegue tanbién la su agonia.
Enpecd en blanco e negro, e termind en color.
Comengd muy chiquiello e se fizo mayor.

Mes a mes fue cregiendo por el vuestro favor.
Letores han el mérito mas que non el auctor.

aquesta parte de su libro.

Después de muchos versos en la cuaderna via,
Magister canbiara metros de poesia:
romanges e sonetos e otros de grand valia
promete si seguis su sancta compaiiia.
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CONFIDENCIAL

ANPE se reune con el nuevo
Director General de Funcion Publica

ace escasos
dias, tras la
remodela-

cién del Gobierno
Regional, tomé
posesion de su car-
go el nuevo Direc-
Ilescas Diaz tor General de Fun-
sl cion Publica -perso-
Mancha na responsable
dltima de alcanzar
la equidad en la mejora de las con-
diciones laborales de los funciona-
rios que dependemos de esta
Administracién-, pues preside la
Mesa General de Negociacion.
El pasado 25 de mayo ANPE pudo
disfrutar de la primera entrevista de
trabajo, en la que le significamos
que queriamos que fuera y actuara
como el Director General de TODA
la Funcién Publica; frente a actitu-
des de sus antecesores en las que
s6lo habia mirado por los no
docentes. Que esta exigencia se la
hacfamos notar porque ya estdba-
mos hartos de las continuas exclu-
siones a las que las actuaciones de

Juan Carlos

b n\i\

Le reiteramos las mismas peticiones que a sus predecesores y que aun estin por resolver.

Le informamos de lo mal pagados que estamos los

docentes, ya que otro funcionario con igual titulacién

viene ganando una media de 250 € mas al mes

sus predecesores y la de los sindi-
catos de la Mesa General nos habi-
an sometido a los Docentes.

Le expusimos nuestros planes de
homologacién en cuanto a permi-
sos y licencias con el resto de
docentes de Espana y con el resto
de funcionarios de Castilla-La
Mancha pues, finalmente él debe-
ria dar el visto bueno a las negocia-
ciones que en la Consejeria de Edu-
cacién estamos iniciando.

Le informamos de lo mal pagados
que estamos los docentes, pues de
media cualquier funcionario de
nuestra Region que haya accedido
a un puesto de trabajo para el que
se le haya exigido las titulaciones
de licenciado o diplomado univer-
sitario -como a cualquier docente-
se le viene pagando una media de
250 €/mes mds; y le pedimos que
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no se permitieran negociaciones
sobre subidas salariales en las que,
de nuevo, se excluyera a los docen-
tes (por ejemplo, el acuerdo del
13/1/2000).

Le reclamamos que se modificaran
las normas que sobre compatibili-
dad y sobre indemnizaciones exis-
ten, pues perjudica a los docentes
al no permitir compatibilizar nues-
tro trabajo con otras actividades, ni
poder hacerse efectivas las indem-
nizaciones por kilometrajes y die-
tas, como es debido, a los itineran-
tes.

Y... él nos pidié tiempo.
Concluimos con que estas peticio-
nes las hemos reiterado a sus pre-
decesores y que, después de mas de
4 anos de dependencia de esta
Administracién, ain estan por
resolver.
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