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REVISTA DE ANPE CASTILLA-LA MANCHA

ANPE critica el
anteproyecto
de la nueva Ley
Educativa

Fighado el acuerdo
bida salarial y
otras medidas
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La primera

ara el profesional

de la Educacion

Manual de orientacion
y tutoria

Manual que le ofrece la legislacién
vigente relativa a la orientacion y
|a tutoria, los fundamentos tedricos
y las técnicas, estrategias, experien-
cias, recursos practicos y aplicacio-
nes reales para facilitar la ejecucion
y dinamizacion de la funcién orien-
tadora y la accion tutorial.

Estrategias e
Instrumentos para la
Gestion Educativa

Obra que proporciona las herra-
mientas necesarias para la gestion
educativa. Incluye instrumentos
de autoformacion, reflexién y ana-
lisis de la propia realidad educa-
tiva del centro.

Organizacién y Gestion
de Centros Educativos

Obra que incluye los principios
tedricos y practicos disefiados pa-
ra afrontar cualquier situacién
organizativa y/o funcional con-
creta, favoreciendo la creacion de
una dindmica que contribuya al
mejor funcionamiento de la insti-
tucién docente.

Prevencion de riesgos y
salud laboral en los
centros docentes

Unica obra que permite identificar
rapidamente los principales ries-
gos que corren profesores y alum-
nos de cualquier centro docente
y establecer, en consecuencia, un
plan de prevencion.

escolares y propuestas innovadoras, asi como diferentes puntos de vista sobre
la gestién, direccidn y organizacién de los centros de ensefianza. En ellas,
encontrara también entrevistas, articulos de opinién, novedades bibliograficas,
un boletin electrénico diario...

Nuestras revistas le ofrecen toda la actualidad del mundo de la educacion y
abarcan desde la renovacion pedagdgica hasta las nuevas tendencias sobre la
gestion y la administracién de los centros educativos. Mediante estas publicaciones
ponemos a su alcance lo dltimo en legislacién y disposiciones oficiales, experiencias
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Era y es de justicia

iTrabajo ha costado! Pero... se le planted al consejero. Se hizo caer en la cuenta al res-
tos de sindicatos. Se concienci6 al colectivo. Se ide6 la Plataforma: se forzo la nego-
ciacién. Se reclamaba subida salarial (cada uno se defini6). ANPE también y en soli-
tario reclamo otras cosas.

Se negoci6 hasta los limites, cada uno con sus lastres o sus "compromisos". Al final
lleg6 el ACUERDO.

Este trae subida salarial, compromiso de revisién de ésta en el 2008 (por lo que ya
hay una aceptacion basica y es que no alcanza los objetivos propuestos) y otros pun-
tos s6lo esenciales para ANPE (al resto poco les importaba) como:

Armonizacién de la vida laboral y familiar.

Seguro por accidentes.

Asistencia Juridica.

Mejoras en Salud Laboral.

Aumento en el incentivo de jubilacién anticipada.

Incrementos en el Programa de Accion Social.

Compromiso de la Administracion de estudiar el estado de las retribuciones en

Oooooogod

relacion al resto de CC.AA. en el segundo trimestre de 2008.

Pero de entre ellos quisiéramos destacar: "Desarrollo y aplicacion de las medidas
econdémicas y laborales de la Ley Orgdnica de Educacion” pues sera el que, en breve
plazo, abrird las negociaciones de otra bateria de medidas que deberian haberse de-
sarrollado desde hace tiempo. ;A quién no le suena la exigencia de ANPE del de-
sarrollo negociado del articulo 62 de la LOCE? Articulo que contemplaba el com-
plemento por tutoria, el de especialidad, el de especial dedicacién, la reduccién de
jornada lectiva par mayores de 55 anos, licencias retribuidas...

Bien, ANPE acaba de obligar con su firma a que el Gobierno Regional adquiera el
compromiso de hacer todo esto realidad antes de que finalice la vigencia del Acuer-
do. Es decir, antes del fin de 2008, pues el articulo 62 de la LOCE, hoy aparece, inte-
gro, como el 101 de la LOE.

Otros ni lo habian pensado, pero con su firma adquieren el compromiso de hacer-
lo posible.

P.d. Siempre es tiempo de sumar voluntades. jAh! Y como pronosticamos, ha habi-
do Acuerdo Marco y Clausula de "Revisién".

SUMARIO

http://www.anpecr.com

http://www.anpegu.com

http://www.anpetoledo.com

Teléfonos

Albacete: 967 52 06 00 /Ciudad Real: 926 27 41 41
cuenca: 969 21 25 80 / Guadalajara: 949 21 36 39
Toledo: 925 22 6916

Asesoria juridica

D. Prudencio Holgado Casado
Apdo. Correos n°. 203, 13.500-Puertollano.
Telf.: 926 41 29 61
D. Anibal Alfaro Garcia
San Antonio 34, 1° / 02001 Albacete
Telf.: 967 52 06 00

ANPE no se identifica necesariamente con las
opiniones y criterios
expresados por sus colaboradores

PANORAMA: FICHA DE
CAUSASY INSCRIPCION
CONSECUENCIAS 6 PARA LOS VIAJES 12
DEL EFECTO OMEGA DEL MES DE JULIO
ALBACETE 8 NEGOCIACION DE 1 4
ELTALANTE RETRIBUCIONES

CIUDAD REAL LA LOE: UN

LA JUNTA DE RETROCESO EN EL
PERSONAL PIDE EL 9 SISTEMA 1 8
CESE DEL CONSEJERO EDUCATIVO
GUADALAJARA TOLEDO IV CONVENCION
ACCION SINDICAL AIRE. ESTAN DE REGIONAL DE

DE LA DELEGACION 1 O MODE LOS DEBATES 1 1 ANPE-CLM EN 22
EN GUADALAJARA SOBRE LA LOE TORRIJOS
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NOTICIAS

Convenios en las
ensenanzas de adultos

ANPE siempre ha pedido a la Consejeria que deje de
hacer convenios con Ayuntamientos, organizaciones y
empresas privadas para impartir clase en educacion de
adultos, y asi poder contratar a mds profesores interinos
para impartir estas ensenanzas.

Ahora, sin embargo, CC.OO. ha pedido a la Consejeria
todo lo contrario: no solo que estos puestos no sean
ofertados a docentes interinos, sino que hagan fijos a
esos otros que estan dando clase de adultos a través de
€s0S$ convenios.

iQué bien! Como siempre este sindicato mirando por
los intereses de otros menos de los docentes! (a quién
dice que defienden).

pescaradamgnte
Temporales

Sorprende la estadistica que, recientemente, facilitaba el
Consejo Econémico y Social y el Instituto Nacional de
Estadistica por la que se ponia de manifiesto el elevado
incremento en la tasa de temporalidad en el sector publi-
co. Lo paradéjico del caso no es la creacion de empleo en
este sector sino las precarias condiciones en que se esta
generando. La tasa media se sitda en el 23'4% en el ano
2004 frente al 19'5% del afno 1999.

Si en Educacion las convocatorias de oposiciones son
mas amplias que nunca es en el resto de la Funcién
Publica donde se esta generando este empleo inestable.
Esa es la "tierra" de los sindicatos CC.OO., UGT y CSI-
CSIE jComo siempre haciendo de las suyas!

Nota: son las mujeres el colectivo mas castigado (como
siempre).

La osadia en boca de algunos no tiene limites. Resulta
que Comisiones Obreras envi6 a los centros un cartel
en el que aparece un cerdito roto con la leyenda "Retri-
buciones 2005. El Gobierno de Castilla-La Mancha
excluye a los docentes". Para quien no lo sepa, nos
excluye, como siempre, en Pactos de Mejora Salarial que
alcanza con este sindicato y la Unién General de Traba-
jadores y CSIF-CSIF - ver Acuerdo Administracién con
estos sindicatos publicado en el DOCM del 16 de mar-
zo de 2005 -. A ver si ahora algunos de Comisiones
Obreras en vez de ser los "CO-CO" son los "BO-BO", o
nos quieren tomar por esto.

El P.P. por fin se define

Con esta frase, José Manuel Molina, Presidente Regio-
nal del P.P.,, marcaba diferencias sobre politica retributi-
va en la Funcion Pudblica: "no me resigno a que la
homologacion de los sueldos de los funcionarios de
Castilla-La Mancha con respecto al del resto de Comu-
nidades no pueda ser una realidad ya que en la Region
hay dinero".

Valioso compromiso si entendiéramos qué significa para
él homologacion, por ello, reclamamos desde estas line-
as, que se nos explique, también, lo que la portavoz de
Educacién del grupo del P.P. en las Cortes, Diia. M2
Jestis Bonilla, ha querido decir con la siguiente : "hay
que garantizar que nuestros docentes esté en igualdad
de condiciones respecto a los del resto de Espana, no
s6lo en términos econémicos".

Desde ANPE, quisiéramos saber hacia qué Regién miran
cuando hacen estas declaraciones... No queremos sor-
presas.

160 € DE SUBIDA, Y PODRIAN HABER SIDO MAS sl
DESDE EL PRINCIPIO CC.00. NO HUBIESE ROTO
LA UNIDAD SINDICAL DE LA PLATAFORMA Y NO
HUBIESE HECHO PUBLICO SU INTENCION DE
FIRMAR SOLO 56 €.

LAS PROXIMAS ELECCIONES PONDRAN A CADA
UNO EN sU SITIO

CC.0Q. esta satisfecha

Se han recorrido toda la Region lanzando a los cuatro
vientos que ellos si firmaban el Acuerdo Salarial. Que los
docentes de Castilla-La Mancha estaban satisfechos con
la subida salarial. Que, que, que...

Légico, si empezaron pidiendo 56 euros y, por la presion
negociadora de ANPE, al final se ha llegado a la cifra de
160 euros, qué mayor felicidad que haber hecho el ridi-
culo e intentar ahora apuntarse el tanto. Con negocia-
ciones tan dignas, como las promovidas por CC.OO., asi
nos ha lucido a los docentes en los tltimos 15 anos.
Hace escasamente dos, cuando estdbamos deshomolo-
gados en similares cantidades a las actuales, nos apana-
ron con la ridicula subida de 18 euros.

jCudnto no podriamos estar cobrando ahora si no
hubiera sido por esa payasada, secundada por CSI-CSIF!
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Mas conciertos educativos
para el proximo curso

La Consejeria de Educacion publicaba el pasado 4 de mayo los conciertos educativos que se suscriben y se renuevan
para el proximo curso escolar en toda Castilla-La Mancha.

A continuacién reproducimos la tabla con el niimero de unidades que se conciertan y, ademas, el nimero de profe-
sores de apoyo en cada etapa. ANPE no estd en contra de los conciertos educativos siempre y cuando primero esté
cubierta la red ptblica y la demanda de ésta. Este incremento de conciertos supone detraer de la ensenanza puablica
muchos euros y mucho profesorado. No sabemos para qué sirve tanta plataforma en defensa de la Ensenianza Puibli-
ca y tanto laicismo que ahora estd de moda cuando el gobierno de turno, sea del color que sea, sigue apostando cada
vez mds por la ensefianza concertada.

E. INFANTIL 75 92 24 35 132
E. PRIMARIA 180 15 Apoyo 246 12 Apoyo 48 9 Apoyo 97 8 Apoyo 336 17 Apoyo

FSEC.OBLIGATO- 95 6Apoyo 166  5Apoyo 35  1Apoyo 85  7Apoyo 232 13Apoyo

BACHILLERATO

LOGSE 10 12

F.P.YP.G.S 43 4 9 11
E. ESPECIAL 11 31 2 28

TOTAL 286 21 Apoyo 496 17 Apoyo 89 10 Apoyo 191 15 Apoyo 619 30 Apoyo

Convocado curso de especializacion de PT para Maestros

La Consejeria de Educaciéon ha convocado un curso de especializacién de Pedagogia Terapéutica, en colaboracién con la
UNED, para Maestros. El plazo de instancias finaliza el 30 de mayo (mads informacién en www.anpeclm.com)nistracién para
procurar que el companero tenga la debida asesoria y proteccion.

Oposiciones Maestros en Castilla-La Mancha:
nimero de personas por plaza

ESPECIALIDAD N.2 bE PLAZAS N.2 pE SoLICITUDES PersONAS/PLAZA

EDUCACION INFANTIL 5000
EDUCACION FiSICA 220 2427 11.03
AUDICION Y LENGUAJE 85 700 8.23
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 200 1800 9
INGLES 260 1050 4.03
MUSICA 85 1200 14.11

pagina 5 ¢ Revista de ANPE Castilla-La Mancha e el docente




PANORAMA

El efecto OMEGA

espués del
Ddesmante-
lamiento

del ferrocarril eleva-
do que atravesaba
un barrio neoyor-
quino la gente se
despertaba, a me-
nudo, en el instante
en que hubiera
debido pasar un
convoy. Y telefoneaba a la Policia
diciendo que habia ocurrido algo
raro. Cuando nos quedamos dor-
midos viendo la televisiéon no nos
despierta el ruido de fondo, sino el
extrano silencio que se produce
cuando cesa.

Unos investigadores rusos compro-
baron, hace anos, que las sefiales
indicadoras de la atencién se extin-
guian cuando un paciente se habi-
tuaba a un ruido y se reavivaban
cuando se suavizaba. Sobre este

fenémeno, los psicélogos han
construido la teoria del "efecto
omega". A la memoria humana no
le interesan los hechos, sino las dis-
crepancias. La electroquimica cere-
bral, segin Gordon Taylor, genera
una experiencia personal que dife-
rencia las percepciones de los
hechos.

Algo parecido nos estd ocurriendo
a los docentes de esta comunidad
auténoma de nuestro anhelo.
Tenemos unos sindicatos "de cla-
se" que lo deben hacer muy bien
para con otras clases, pero para los
docentes no dan ni una, se les ve
muy preocupados por la gratuidad
de los libros de texto y quijotes
para todos los nifios de nuestra
regién, pero no por los sueldos de
los maestros y profesores, se les ve
muy inquietos por la dotacién de
los centros pero no por la asisten-
cia juridica de los companeros/as

A la memoria humana no le interesan

los hechos, sino las discrepancias. Eso es lo

que generan las experiencias personales

3 -

Tenemos unos sindicatos de clase que para los docentes “no dan ni una”

con problemas, se les ve confiados
con la construcciéon de nuevos cole-
gios e institutos, pero no desconfi-
an del exiguo incremento en el
programa de accién social de los
docentes, o por introducir un segu-
ro de accidentes a cargo de la
Administracion inferior al del res-
to de funcionarios, se les ve celosos
por beneficiar y exigir para los fun-
cionarios no docentes, pero los
docentes debemos parecerles privi-
legiados sin par, por los que nada
reivindicar.

Pues miren Vds. companeros, el
acuerdo recientemente firmado (2
de mayo 2005), s6lo hubiese trai-
do "pelas" de no ser porque los
chicos de ANPE nos empenamos
en sacar, de esta Administracion,
compromisos de negociacion de
las medidas que contemple la
L.O.E., aumentos en el incentivo de
jubilacién, mejoras en salud labo-
ral... y el pacto de revisar en el
segundo semestre de 2008 la des-
homologacion retributiva en rela-
cién a otras CC.AA.

Pero con todo y con eso, lo que
tampoco debemos olvidar es como
"los de siempre" nos vendian, nos
robaban la cartera, solicitaban
aumentos de 56 Euros (CC.00.),
100 Euros (STE), otro no fijé canti-
dad... y dejaron a ANPE solo recla-
mando los 250 euros que en justi-
cia deberian habernos aumentado.

Los sindicatos de clase han lastra-
do la negociacién, "padecen" el
efecto omega: reaccionan al mar-
gen de los hechos facilitado el tra-
bajo a la consejeria de Educacion,
oyen trenes y ven luces rojas donde
han dejado de existir hace tiempo,
y no ven el clamor de injusticia de
los docentes. ;De qué lado estan
ellos? La respuesta es sencilla que-
rido lector, el efecto omega les
pone contra los privilegiados
docentes.
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25 ANIVERSARIO
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'PLAZO DE PRESENTACION DE LAS OBRAS

Desde el 01 de enero JjDesde el 01 de mayo
hasta el 30 de marzo 'Hasta el 30 de junio
2005 “” 2005

tema

NATURALEZA Y ARTESANIA | “EL INGENIOSO HIDALGO D. QUIJOTE DE LA MANCHA"

Las obras serén realizadas en arcilla, madera, metal,
cuero o cualquier otra materia prima.

Cualquier técnica Grafica Manual o
Digital: dibujo, fotografia, collage, 3D...

2.000 €...
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FERIA DE ARTESANIiA DE CASTILLA-LA MANCHA
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ORGANIZACION: FRACAMAN. C/ Carlos Garzaran,3-CP. 13620 Pedro Mufioz. CIUDAD REAL-TEL. 926587380-1.FAX.926587382
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ALBACETE

El talante en la Junta
de Personal Docente

levamos sobre nuestras espal-
h“as y nuestras conciencias
uchos anos de democracia.

Esta se manifiesta en casi todas las
instituciones de la vida publica: el
Parlamento, los ayuntamientos, las

asociaciones de vecinos, la eleccion
de delegados de clase, etc.

Entre los profesores esta realidad no
iba a ser menos. Los representantes
democraticamente elegidos por los
docentes se constituyen en ese 6rga-
no llamado Junta de Personal
Docente. Y alli se proponen mejoras,
se discuten decisiones, se matizan las
comunicaciones con las pertinentes
enmiendas. Y se hace uso del talante.
Talante. jQué palabra! El dicciona-
rio en su primera acepcion aclara
que es el "modo o manera de ejecu-
tar algo".

Es bien sabido que en democracia
cuando uno desea promover una
accién particular - siempre y cuando
entre dentro del terreno de lo ética-
mente aceptable -, lo propone ante
los miembros, que votaran la inicia-
tiva manifestandose en contra o a
favor. Puede haber debates previos,
incluso éstos pueden convertirse en
discusiones acaloradas, pero una vez
que se ha realizado la votacién las
papeletas hablan, y se acepta lo que
la mayoria ha decidido; le guste o no
- que serd lo mas posible - a los per-
dedores.

ANPE no es solo un sindicato inde-
pendiente, también es educado.
Cuando ANPE hace una propuesta'y
pierde porque los otros sindicatos
votan en contra, acepta las reglas del
juego. No se puede decir lo mismo
de otro sindicato. Y lo repito "otro"
sindicato. Cuando éste comprueba

JREV. —

Una vez se ha realizado la votacion las papeletas hablan y se acepta la mayoria

ANPE no es solo un sindicato independiente también

es educado. Cuando ANPE hace una propuesta y

pierde, simplemente acepta las reglas del juego

que su mocién no es aceptada por la
mayoria comienza con el recurso del
pataleo; con ese talante que caracte-
riza a los talantosos de este pafs.
Comienza entonces la ronda de acu-
saciones, que si sois unos intoleran-
tes, que como puede un docente
rechazar un medida que favorece
tanto al profesorado, que una movi-
lizacién tan oportuna como la que
hemos propuesto es la que desean
todos los docentes de la provincia,
que si el dia de la reptblica, que si
los trabajadores y trabajadoras, que
lo que nosotros sabemos de ética y
estética sindical no lo sabe nadie...

Decimos los pecados - ;es politica-
mente correcto usar una palabra que
estd tan ligada al ambito de lo priva-

do? -, pero no el pecador. Aunque es
facil deducir quién es. Asistimos con
frecuencia en este mundo nuestro
tan vapuleado por la opinion de los
medios a los cambios de significado
de las palabras. Asi, talante define ya
el modo de actuar de cierta clase
politica que ejerce la dictadura orgu-
llosa de la mayoria. Ya no se trata de
que lo que se proponga sea benefi-
cioso para el otro sino que es una
ganancia para abonar campo de
unas determinadas ideas. Y si estas
ideas son rechazadas por una mino-
ria sensata entonces comenzamos
con la argucia de la insolidaridad, la
falta de talante y otras sutilezas de
calibre similar.

mozart36@telefonica.net
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CIUDAD

REAL

La Junta de Personal docente
solicita, de nuevo, el cese del
Consejero de Educacién

a Junta de Personal de Ciudad
I Real, presidida por D. Juan
arlos Illescas - maximo diri-
gente de ANPE-Castilla La Mancha -
, en el pasado mes de abril aprob6
por mayoria de votos a favor (a pro-
puesta de ANPE), la dimisién y/o
cese del consejero de Educacion
manchego, dado el continuo des-
precio del maximo responsable edu-
cativo hacia esta Junta de Personal,
al no dar respuesta en una sola oca-
sion a las diversas cuestiones que se
le han planteado.

La mencionada peticién de dimision
y/o cese fue secundada por la mayo-
ria de los miembros del resto de sin-
dicatos alli presentes, excepto, cémo
no, los representantes de CC.0O.,
sindicato que parece estar "curiosa-
mente" muy proximo a los intereses
del gobierno actual.

Debe ser que hoy en dia esta muy
de moda contentarse con solicitar la
reprobacion, que si bien el término
parece querer indicar "censura o
desaprobacién de una cosa o con-
ducta de una persona”, es algo,
como se dice ahora - utilizando ter-
minologia anglosajona -, mas light
que el pedir la dimision y/o cese de
alguien cuando no estd haciendo
bien las cosas.

Serd que es esto lo que se esta
poniendo de moda con el cambio
de los tiempos. A los politicos actua-
les deberemos decirles, "cuando no
hacen bien las cosas", que su conduc-
ta es digna de reprobacién, pero...,
eso si, en ningin momento pedirles
responsabilidad de sus actuaciones.

CCOO parece préximo al gobierno

Nuestros queridos companeros de
CC.OO. ya se quedaron muy corti-
tos pidiendo una subida de 56
euros para los docentes (se ha firma-
do recientemente 160 euros - casi
tres veces mas -).

;No resulta llamativo, cuanto
menos, que se situen tan proximos
a la administracion? ;Si los docen-
tes nos reclaman unidad sindical,
como es que se rompe la cuerda
siempre por el mismo lado? Al
tiempo...

ANPE SIGUE VISITANDO LOS
CENTROS EDUCATIVOS

En la celebracion del centenario del
Quijote, ANPE sigue su andadura

por los diferentes pueblos de la ruta
del famoso hidalgo. El fin no es
turistico, sino mads bien informativo
a la vez que recogemos las impresio-
nes de los companeros que dia a dia
estdn al frente de nuestros centros
tanto de primaria como de secunda-
ria de la provincia.

Nuestro mas sincero agradecimien-
to a los equipos directivos por abrir-
nos las puertas de sus centros y faci-
litarnos las instalaciones oportunas,
a todos los claustros de profesores
por escuchar y participar de una for-
ma activa en todas y cada una de
nuestras charlas y, c6mo no, un
especial agradecimiento a todos
nuestros afiliados que nos han mos-
trado su apoyo y carino en todo
momento.

Por todos es conocido que somos el
anico sindicato de docentes para
docentes, por lo que nuestras nego-
ciaciones, luchas, reivindicaciones y
logros buscan la mejora del colectivo
docente, el nuestro propio. Entre los
temas de interés tratados en nuestras
visitas se encuentran:

[0 Subida salarial de 160 euros.

[0 Comisiones de servicios.

[ Novedades en Permisos y Licen-
cias (permiso por lactancia y
excedencia por cuidado de hijo
menor de tres anos).

[ Oposiciones al cuerpo de maes-
tros para el 2005.

[ Anteproyecto de la LOE, etc.

i GRACIAS POR CONFIAR
EN NOSOTROS!
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GUADALAJARA

Accion Sindical realizada
por ANPE-Guadalajara

omo nuestros afiliados bien
' saben, la accién sindical de

ANPE se desarrolla, funda-
mentalmente, a nivel regional como
prueba el reciente acuerdo del 2 de
mayo de 2005 que se ha gestado a
instancias de ANPE. Pero la accién
sindical se desarrolla, igualmente, a
nivel provincial mediante dos ins-
tancias en las que ANPE-Guadalaja-
ra tiene una presencia y actuacion
destacada impulsando a nivel pro-
vincial el proceso de negociacién de
la homologacién salarial.

LA JUNTA DE PERSONAL
DOCENTE

La primera de esas instancias es la
Junta de Personal Docente No
Universitario, en la que ANPE
cuenta con cinco representantes, y
que se retine con una periodicidad
bimensual. En la misma, en la que
estan presentes todas las organiza-
ciones sindicales con representa-
cién, se estudian y debaten las

propuestas presentadas por ANPE-
GUADALAJARA.

Entre las tltimas destacamos:

[1 La defensa que se ha realizado,
tanto a nivel provincial como
ante la Consejeria de Educacion,
de los Equipos de Orientacién
que nos ha llevado a rechazar
tanto el nuevo decreto que regu-
la la Orientacién en Castilla-La
Mancha como las 6rdenes que
regulan las Unidades de Orien-
tacion y los Centros Territoriales
de Recursos.

[] Del mismo modo, ANPE-Gua-
dalajara se ha hecho eco de las
demandas y reivindicaciones de
los IESOS que denuncian la dis-
criminacién de estos centros con
respecto a los IES.

[1 Otra de las reivindicaciones de
ANPE-GUADALAJARA en la Jun-

ANPE-Guadalajara tramita todas las preguntas que se realizan en los centros

ta de Personal ha sido la peticién
de incorporacion de personal de
administracion y servicios en los
colegios publicos, lo que supo-
ne una discriminacién con res-
pecto a los centros de secunda-
ria, que si cuentan con este per-
sonal como personal laboral
dependiente de la Consejeria.

LA COMISION DE MEDIACION
La segunda de las instancias en la
que ANPE-GUADALAJARA desarro-
1la su accién sindical es la Comision
de Mediacion que se retine con una
periodicidad mensual. A la misma,
ANPE-Guadalajara presenta y
defiende todas las propuestas que
recibe tanto de los docentes como
de los centros educativos. Prueba de
ello es que en la dltima reunién de
la comisién, celebrada el pasado 25
de abril, se presentaron cuatro pro-
puestas de ANPE-Guadalajara refe-
ridas al IES de Mondejar, a la
Escuela de Artes, al baremo del
concurso de traslados o la convo-
catoria de las nuevas comisiones
de servicio.

Estas propuestas, junto con las que
realizan el resto de organizaciones
sindicales, son presentadas a la
administracién la cual ofrece sus
respuestas en el transcurso de la
comision. ANPE-GUADALAJARA,
como ha manifestado en las visitas
que ha realizado a los centros edu-
cativos de la provincia, recoge y tra-
mita todas las preguntas que desde
éstos desean presentar, lo que con-
vierte a la Comisiéon de Mediacién
en otro foro de accién sindical a
nivel provincial y un cauce de
comunicacién mas completo y efi-
caz entre los docentes, las organiza-
ciones sindicales y la Administra-
cién educativa.

el docente « Revista de ANPE Castilla-La Mancha  pagina 10




TOLEDO

Alre

stin de moda

.‘ Elos debates
= =) sobre la LOE.
26, No hay emisora de
radio o television
que no debata sobre
la LOE. Y cuanto
mads se debate, mads
se dan cuenta los
debatientes que la
LOE es AIRE. Sabemos que sélo es
un proyecto, que es una pretension,
que representa una intencion, que
es un cimulo de buenas intencio-
nes, que es lo que se llama sublimi-
nalmente talante. Sabemos que no
es nada, que s6lo es una nebulosa,
algo etéreo, insustancial, una nube
blanquisima que no presagia casi
nada. Es ofrecer un par de ingre-
dientes basicos, para que cada coci-
nero prepare su propia receta. El
MEC pone el talante y el colorante,
el resto que sera todo, lo pondran
las Comunidades Auténomas.
Asi como el AIRE es una mezcla
gaseosa de oxigeno, nitrégeno,
argdn, dcido carboénico y vapor de
agua, la LOE es el resultado de la
mezcla de improvisacién, indeci-
sién, titubeo y disgregacion. La LOE
es AIRE que va al AIRE.
El problema es que el AIRE, como
la LOE, se convierta en viento, éste
en vendaval y acabe en un tornado
devastador. Al Gobierno le ha
encantado cambiar de AIRE, sin
saber qué clase de AIRES traia la
LOCE. El Gobierno debe ser cons-
ciente de que a través del AIRE se
consigue crear climas, y el clima
que se va a conformar con la
implantaciéon de la LOE no cabe
duda que serd inhéspito. De
momento ya se ha creado un
microclima en Educacién, hun-
diéndonos en el furgdén de cola
con respeto a los paises de la C.E.,
segln el recientisimo informe
emitido.
Eso si, hemos conseguido poner los

|

José Antonio
Saco Gonzdlez

El Ministerio cree que puede sustituir el esfuerzo por el refuerzo.

El problema es que el AIRE, como la LOE, se convierta

en viento, éste en vendaval y acabe en un tornado

devastador. Al Gobierno le ha encantado cambiar de

AIRE, sin saber qué clase de AIRES traia la LOCE.

titulos y los diplomas a precio de
saldo. jCon doce asignaturas pen-
dientes ya se puede extender uno de
ellos! Ese tipo de titulos son tan
bonitos como esos globos de feria
que todo lo tienen, suspendidos en
el AIRE y que, tras estallar, se que-
dan en nada, el globo sélo contenia
AIRE, como esos titulos de precios
tan devaluados.

El Ministerio cree que puede susti-
tuir el esfuerzo por el refuerzo, la
solidez por el apoyo y la seriedad
por el talante. El profesorado exis-
tente serd el encargado de esforzarse,
de apoyar, forzar y reforzar y, si no
fuera bastante, aguantar sirocos,
levantes, vendavales, tornados, ciclo-

nes y todo tipo de AIRES, levanta-
dos con el gigantesco ventilador de
una LOE que nos deja a todos con
el trasero a la intemperie.

Y como la cosa va de AIRES, nos-
otros tenemos duda si a la Ministra
se le escap6 alguno, con la implan-
tacion de este proyecto. Es como si a
los alumnos le dijésemos: Antonito,
con la mano abierta coge un poco
de atmosfera. Y tras la orden, otra
mas: Mira lo que has cogido, y el
nino responderd atolondrado: No
hay nada. Entonces, nosotros le
podremos replicar: Has cogido un
poco de LOE. ;Qué es la LOE? res-
ponderd el alumno, y el "profe" cer-
tificard: jAIRE!
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VIAJE - JULIO 2005

CIRCUITO CAPITALES RUSAS

{iiQUEDAN 4 PLAZAS LIBRES!!!

02 de jullio Toledo - Castro Urdiales

Almuerzo en Restaurante. Cena y alojamiento en Hotel.

03 de julio Castro Urdiales - San Sebastian - Castro
Urdiales

Desayuno. - Visita de San Sebastian con guia local. - Almuerzo
en restaurante. - Cena y alojamiento en el Hotel.

04 de julio Castro Urdiales - Santander - Burgos
Desayuno. - Visita de Santander con guia local - Almuerzo en
restaurante. - Cena y alojamiento en el Hotel.

05 de julio Burgos

Desayuno. Visita de Orbaneja del Castillo, Escalada, Valdelate-
ja... Almuerzo en restaurante. Cena y alojamiento en el Hotel.
06 de julio Burgos

Desayuno. Visita de pueblos limitrofes de Burgos con guia local
(San Pedro de Arlonza, Espigdn de San Pelayo, Fuente Azul, etc).
Almuerzo en restaurante. Cena y alojamiento en el Hotel.

07 de julio Burgos - Valladolid

Desayuno. Visita de Valladolid con guia local. Almuerzo en res-
taurante. Cena y alojamiento en el Hotel.

08 de julio (Valladolid - Tordesillas - Rueda - Toledo)
Desayuno. Visita de Tordesillas, Olmedo y Rueda con guia local.
Visita de bodegas en Rueda. Almuerzo en restaurante. Llegada
a Toledo y FIN DE NUESTROS SERVICIOS

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE:
Afiliado: 605 €

No Afiliados: 660 €

SPTO. INDIVIDUAL: 180 €

[l Los interesados en estos viajes, deben cumplimentar la
hoja de inscripcién e ingresar la cantidad de 200 euros
ANTES DEL 20 DE MAYO en el siguiente nimero de cuenta
de la Caja Rural: 3081 - 0176 - 60 - 2055000620

[l Deberan remitir la Hoja de solicitud junto con el resguardo
del banco a la Sede de ANPE-TOLEDO Avda. de Portugal 18
Local 10 45.005 o a ANPE-TALAVERA C/ Salvador Allende 6,
2°45.600

NOTA: EL VIAJE SE REALIZARA SI SE CUENTA AL MENOS CON
30 PERSONAS, DE LO CONTRARIO SE DEVOLVERAN LOS 200

EUROS QUE HAY QUE ENTREGAR PARA HACER LA RESERVA

EL PRECIO INCLUYE:

Autobus segin programa; Pensién Completa; 2 noches en Cas-
tro Urdiales; 3 noches en Burgos; 1 noche en Valladolid Hotel;
Todas las visitas y excursiones detalladas en el Programa con
guia local y entradas a monumentos; Seguro de viaje.

Dia 1 Toledo - Madrid - Moscti:

la hora acordada, salida en autobus con direccién Madrid/Bara-
jas. Vuelo regular a Moscu. Llegada y traslado al hotel. Cena y
alojamiento.

Dia 2 Moscu:

Desayuno buffet. Por la mafana se realizard una extensa Visi-
ta Panoramica de la capital de Rusia. La impresionante Plaza
Roja, donde se encuentran la Catedral de San Basilio, el Mau-
soleo de Lenin, los almacenes Gum... y Parque de la Victoria.
Almuerzo. Por la tarde se realizard la visita del Kremlin. Cena y
alojamiento.

Dia 3 Moscu:

Desayuno buffet. Por la manana se realizara la vista del Metro,
considerado uno de los mas importantes del mundo. Visita al
Monasterio-Convento Novodevichi. Almuerzo. Por la tarde, visi-
ta de la Galeria Nacional Tretiakov. Cena y alojamiento.

Dia 4 Moscu / San Petersburgo:

Desayuno buffet. Por la manana realizaremos una visita espe-
cial a la Catedral de San Basilio y tiempo para pasear por la
famosa Plaza Roja. Almuerzo. Por la tarde traslado a la estacién
para salir en el tren diurno con destino a San Petersburgo (cena
tipo picnic a bordo). Traslado y alojamiento en hotel.

Dia 5 San Petersburgo:

Desayuno buffet. Por la mafiana realizaremos la visita panora-
mica y Fortaleza de Pedro y Pablo, y se realizara un recorrido
por sus principales avenidas. Almuerzo. Por la visita del Museo
del Hermitage, emplazado en lo que era el Palacio de Invierno
de los Zares. Cena y alojamiento.

Dia 6 San Petersburgo:

Desayuno buffet. Durante esta manana realizaremos una
excursion al Palacio de Pavlovsk, situado a unos 32 km. de San
Petersburgo. Después de la visita al palacio, visitaremos los Par-
ques y exteriores del Palacio de Pushkin. Almuerzo. Por la tar-
de visita de la Catedral de San Isaac, una de las mayores cate-
drales del mundo. Cena y alojamiento.

Dia 7 San Petersburgo:

Desayuno buffet. Por la mafiana visita de la majestuosa Iglesia
San Salvador sobre la Sangre. Almuerzo. Por la tarde, paseo en
barco por los canales de San Petersburgo. Cena y alojamiento.
Dia 8 San Petersburgo - Madrid:

Desayuno buffet. A la hora indicada traslado al aeropuerto para
salir en vuelo especial con destino a Madrid. Traslado en auto-
bus a Toledo.

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE:
Afiliado: 1696 €

No Afiliados: 1800 €

SPTO. INDIVIDUAL: 400 €

Los interesados en estos viajes deben cumplimentar la hoja de inscripcién
e ingresar la cantidad de 200 euros en el siguiente niimero de cuenta de la
Caja Rural: 3081 - 0176 - 60 - 2055000620. Deberan remitir la Hoja de solici-
tud junto con el resguardo a la Sede de ANPE-TOLEDO Avda. de Portugal 18
Local 10, 45.005 o a ANPE-TALAVERA C/ Salvador Allende 6, 2° - 45.600.

HOJA DE SOLICITUD

VIAJE A oo
NOMBRE Y APELLIDOS ......ooovoivieieeeeeeeeeeeeeeeeenn
DIRECCION ......oooviiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e
POBLACION .......cooooivivieieieeeen, PROVINCIA

TELEFONO.......oovoieeieeeeeenn, TELEFONO MOVIL
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ACTUALIDAD

Permiso de lactancia y
excedencia cuidado de hijo

Recientemente ha sido aprobado
por unanimidad por las Cortes
Regionales una resolucién por la
que se insta a la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha a
extender unas medidas que antes
dejaban fuera a los docentes y sani-
tarios.

Estas medidas fueron firmadas y
publicadas en el DOCM mediante
"Resolucién de 9-3-2005 por la que
se publica el Acuerdo entre la
Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Man-
cha y Organizaciones Sindicales
sobre Condiciones de trabajo".
Con esta tltima resolucién suscrita
por las Cortes Regionales, los
docentes y los sanitarios podrdn
disfrutar de estas dos medidas que,
sin duda, mejorardn las condicio-

nes laborales de aquéllos que las
soliciten.

La novedad en el caso de la exce-
dencia por cuidado de hijo menor
de tres anos se produce en cuanto
que ya no se perderd el destino defi-
nitivo previo una vez pasado el pri-
mer ano, como ocurria hasta ahora,
sino que se respetard el destino
durante todo el tiempo que dure
esta excedencia. Sin lugar a dudas,
esto va a favorecer las condiciones
de muchos trabajadores que, por
miedo a perder su destino -con las
consecuencias que de ello se deriva-
rian-, renuncian a la excedencia o la
utilizan durante el minimo tiempo
posible para no verse obligados a
tener que concursar y obtener otra
vez destino, con la incertidumbre
que esto lleva consigo.

Los docentes podran disfrutar de estas dos medidas aprobadas en la regién.

Desde ANPE consideramos que
este logro va a incidir de manera
positiva en la conciliacién de la
vida familiar y laboral de nuestros
docentes al poder disponer de
mas tiempo para disfrutar de este
derecho.

En cuanto al segundo aspecto, el
mes de permiso por lactancia, en
lugar del disfrute de la hora de lac-
tancia hasta que el nino cumpla
los nueve meses, es una medida a
la que podran acogerse aquellas
personas que una vez acabado su
periodo de maternidad, y justo
inmediatamente a continuacion,
deseen disfrutar de este mes para
poder atender en mejores condi-
ciones al recién nacido.

En cualquiera de los dos aspectos
sefialados, hemos de decir que
estas medidas, junto con otras pro-
puestas, han sido una reivindica-
cién que ya ANPE, hace unos
meses llevo a Mesa Sectorial y que
fueron refrendadas. Es una pena
que el resto de medidas propuestas
por ANPE, que en un principio se
acordé aceptar, sélo hayan queda-
do en estas dos propuestas, que por
supuesto celebramos, pero que
todavia lo hubiésemos celebrado
mucho mads si se hubiera tenido en
cuenta nuestra bateria de propues-
tas en su totalidad.

Esperemos que haya segundas par-
tes y se pueda seguir avanzando.
Por parte de ANPE no va a quedar.
Defenderemos todo lo que consi-
deremos como mejoras que reper-
cutan positivamente en las condi-
ciones docentes y como conse-
cuencia en la mejora de la
dindmica familiar.

José Maria Torres Lerma
Secretario Regional de Formacion
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NUESTRAS NEGOCIACIONES

Negociacién de retribuciones
en Castilla-La Mancha




NUESTRAS NEGOCIACIONES

Desarrollo de
la 52 Mesa de
retribuciones
Tras el rechazo
por parte de
ANPE de la
propuesta de la
mesa anterior
en la que la
oferta de la Administraciéon se
encontraba en 150 €/mes, y
habiendo solicitado encarecida-
mente un proceso de reflexion, la
Consejeria realiza una primera pro-
puesta a dicha Mesa de 160 €/mes
distribuidos entre los anos com-
prendidos entre 2006-2008.

18

ABRIL

ANPE vuelve a entender dicha pro-
puesta insuficiente haciendo refe-
rencia incluso al hecho de que otros
funcionarios de la JCCM, los del
SESCAM, recientemente han suscri-
to un acuerdo retributivo con efec-
tos de 1 de enero de 2005. Desde
luego, la Consejeria entiende que
somos funcionarios de segunda
categoria.

ANPE plantea una contrapropues-
ta, consensuada por todos los sin-
dicatos, a la Administracion exi-
giendo que, admitiendo la cantidad
de 160 €, los efectos del Acuerdo
sean desde mayo de 2005 y pagade-
ros en ese momento de modo que
queden de la siguiente manera:
mayo de 2005 = +60 € ; enero de
2006= +20 €; enero de 2007= +60
€:; enero de 2008 = +20 €, todo ello
incorporando una clausula de revi-
sion salarial clésica.

La Administracion finalmente lan-
z6 su ultima propuesta:

Subida salarial de 160€ cuya distri-
bucién es:

[] 2005 20€/mes desde septiembre
de 2005 hasta diciembre, que se
pagarian en enero de 2006

[] 2006 65 €/mes

[] 2007+65 € /mes (totalizarian
130 €/mes)

[J 2008 +30 €/mes (160 €/mes )

Solo ANPE mantuvo su postura de condicionar la firma del acuerdo

La Administracion insta a los sindi-
catos a definirse en breve para la fir-
ma del Acuerdo, de lo cual hay que
tener en cuenta que:

Sé6lo ANPE mantuvo su postura de
condicionar la firma del Acuerdo a
la consecucién de MAS MEJORAS
para los docentes, cuestiéon que no
fue suscrita por ningtin sindicato,
sobre todo por uno que obsesiva-
mente queria firmar el Acuerdo YA!
Y a cualquier precio...

19

ABRIL

Manifestacio-
nes del Secreta-
rio Regional de
Ensenanza de
CC.OO0.

A pesar de que
unanimemen-
te los 5 sindica-
tos habian rea-
lizado una contrapropuesta a la
Administracién que permitiria,
aceptada la cantidad propuesta de
160 €, mejorar considerablemente
la distribucién en plazos, el sindica-
to de CC.0OO. en declaraciones al
diario La Tribuna afirma que: "La
Federacion de Ensefianza de
CC.OO. firmara en los préoximos
dias esta propuesta sobre retribucio-
nes" seglin declard su secretario
regional, Francisco Lopez Ariza.

Nuevamente, CC.OO. se desmarca
de las pretensiones de la Plataforma
y, obviando cualquier respuesta de
la Administracién a la parte sindi-
cal, se adelanta anunciando que fir-
maria, sin querer siquiera negociar
nuevas medidas sobre las condicio-
nes laborales de los docentes, y que
pueden ser fundamentales para
obtener un Mejor Acuerdo.

Nota de prensa
de la Secretaria
Provincial de
CC.00. de
Ciudad Real

22

ABRIL Segtin ésta, "Los

docentes de la

provincia estan
satisfechos con la subida salarial", y
seglin palabras de su Secretaria Pro-
vincial, "ésta mostré su satisfaccion
con el resultado de las negociaciones
mantenidas con la consejeria de Edu-
cacion sobre el incremento de las
retribuciones de los docentes de la
region". Por otra parte, su responsa-
ble de accion sindical se refirié a que:
"partiamos de ser la sexta Comuni-
dad Auténoma donde menos se
cobraba y cuando se aplique, si no se
producen movimientos en otras
regiones, que se prevén, sélo queda-
ran cobrando mds que nosotros
Baleares, Cataluiia y la Rioja".
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NUESTRAS NEGOCIACIONES

Ya nos encontramos desfasados a dia de hoy en mas de 300 euros.

Al respecto hay que decir que ya nos
encontramos desfasados a dia de
hoy en mas de 300 euros respecto a
Madrid, dado que los efectos eco-
nomicos del Acuerdo en Madrid
son desde el 1 de enero de 2005.

iTenian que justificar de alguna
manera su postura de firmar YA YA
YA!!!

Firma del
Acuerdo Secto-
rial entre la
Consejeria de
Educacién y
Ciencia y las
Organizacio-
nes Sindicales
sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario docente no
universitario de Castilla-La Man-
cha para el periodo 2005/08

MAYO

A pesar de que todos los sindicatos
anunciaron anteriormente que iban
a firmar dicho acuerdo, ANPE con-
tinuo6 reclamando otras mejoras
para los docentes de CLM. Las
negociaciones con la Consejeria, al
final, han dado sus frutos y ademas
de conseguir los 160 €, que serdn
casi 170 cuando se materialicen los
distintos tramos en que se va a apli-
car la subida, hay que anadir las
mejoras siguientes que, aunque no

Yy

|
'.-||I|.{' i/

lo quieran reconocer el resto de sin-
dicatos, son logro exclusivo de
ANPE:

[1 Aplicacién de las mejoras eco-
némicas que incorpora la L.O.E.

[ Incrementos en el incentivo de

jubilacion anticipada

Seguro de accidentes

Asistencia juridica

Armonizacién de la vida familiar

y laboral

[1 Mejoras en Salud Laboral

[ Incrementos en el Programa de
Accién Social

[1 Compromiso de estudio de la
situaciéon de las retribuciones de
Castilla-La Mancha en el 2° tri-

mestre de 2008

[y |

Nota de pren-
sa de todos los
sindicatos
excepto

MAYO CC.0O0.

ANPE, junto al
resto de sindi-
catos excepto CC.OO., emitié una
nota de prensa en medios de comu-
nicacién donde valoraron positiva-
mente la firma del Acuerdo. Las cri-
ticas se realizaron al Sindicato
CC.OO0., lamentando que la rup-
tura de la unidad sindical por par-
te de éste haya debilitado la parte

social, impidiendo alcanzar un
mejor Acuerdo.

Han sido varias las ocasiones en que
el Sindicato CC.OO. ha boicoteado
la plataforma reivindicativa de la
que formaba parte: bien anuncian-
do movilizaciones, bien desmarcan-
dose de la Plataforma pidiendo can-
tidades ridiculas que no hicieron
sino lastrar el proceso de negocia-
cion, o bien anunciando la firma
inmediata del Acuerdo, cuando a
instancia de ANPE -y suscrito por
todos los Sindicatos (incluso
CC.00.)- se realizé una contrapro-
puesta a la dltima oferta realizada
por la Administracién.

El cerdito frente al espejo

Senores docentes, no os dejéis enga-
nar nuevamente por los sindicatos
de siempre, que ya decian habernos
homologado con 18 € hace dos
anos. ;Tanto tiempo ha pasado? El
Acuerdo nos satisface porque ade-
mds acompana mejoras que nos
benefician a todos. Sabed discernir
la "chicha" de las campanas de mar-
keting que "los de siempre" realizan
con la filosofia de que el primero
que lanza la campana es que el ha
logrado el objetivo.jNada mas lejos
de la realidad! Como en la teoria
de los espejos, hay espejos que pue-
den distorsionar la realidad. Un sin-
dicato hizo gala de su éxito cuando
todavia no se habian finalizado las
negociaciones. Al cerdito lo pinta-
ron mds rechoncho de lo que era en
ese momento. jPara ver al cerdito,
cambiad de espejo!

Gracias a ANPE no es preciso
ponerlo frente al espejo para com-
probar que, gracias a las mejoras
que hemos conseguido, el cerdito
realmente es mas gordito que
como lo pintaban. jjNosotros lo
cebamos mas!!

Otros ya se conforman, en cam-
bio, ANPE seguira pidiendo

Juan Pedro Molina Lozano
Secretario Regional de Finanzas
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En febrero de 2003 llegé el gobierno a un acuerdo de subida salarial,
que CSIF y CC.00. no dejaron de alabar:

“Profesores mejor pagados no habréis visto otros igual”
Aunque 18 €uros de aumento no son ningun dineral.

ANPE no se conformé y decidié reclamar
que la subida fuera de 250 €uros mas.
El resto de sindicatos solicitaron subidas

que quedaban muy atras.

CC.OO0. STE UGT
[ 56€ ] [ 100€ ] [NS/NC]

Después de unos meses y tras mucho negociar,
se ha llegado a un acuerdo que no solo sube el sueldo,
gracias a ANPE conseguimos muchas mejoras mas.

Desarrollo y aplicacién de las medidas econémicas de la L.O.E.
Armonizacién de la vida laboral y familiar.

Seguro por accidentes.

Asistencia Juridica.

Mejoras en Salud Laboral.

Aumentos en el incentivo de jubilacién LOGSE.

Incrementos en el Programa de Accién Social.

Compromiso de revisar en 2008 la deshomologacién retributiva en
relacién a otras CCAA.

1S
2.
3.
4.
S,
6.
7
8.

No se acaba aqui la historia, pues no dejaran de luchar
por los derechos de docentes de toda la comunidad.
Y, mientras, los que buscan contentar a la autoridad,

con el rabo entre las piernas se han tenido que marchar.

Moraleja: no te conformes, amigo, si unas migajas te dan,
porque ANPE se preocupa y te ofrece todo el pan.

+de 160 €uros iY MAS!

wwwoComECacongrafica.com

NUSKA



REPORTAJE

La LOE, un retroceso en el
sistema educativo que
perjudica al profesorado

;Era necesaria una
nueva Ley Educati-
va?

La paralizacién de la
LOCE "por decreto”
sin otra alternativa
fue criticada por
ANPE ante la propia
Ministra. Estamos
cansados de repetir
que no puede haber
un nuevo sistema educativo cada
vez que haya un cambio de gobier-
no en este pais.

M?® Carmen
Ortega Moya

Secre
de Comuni

Esto demuestra el uso electoralista y
partidista que los diferentes gobier-
nos han hecho de la educacion.

ANPE ha propugnado en repetidas
ocasiones la necesidad de alcanzar
un Pacto por la Educacién consen-
suado por todos los partidos politi-
cos y organizaciones sindicales para
evitar los continuos vaivenes educa-
tivos.

;La LOE es fruto del consenso?

La "Educacion de calidad para todos
y entre todos" ha generado un falso
debate que tan solo se ha quedado
en comentarios y aportaciones ano-
nimas a través de la web y como
tema de foros de debate.

Dudo mucho que varias de las
medidas de esta nueva Ley educativa
hayan sido fruto de las aportaciones
y sugerencias de los realmente
implicados y afectados en el proceso
educativo: los docentes.

La negociacion del texto entre el
MEC vy los sindicatos ha sido nula
(dos reuniones puramente informa-
tivas en las que el Ministerio resu-

-

-

La LOE es retrégrada porque retrocede a los sistemas de la LOGSE.

Esto demuestra el uso electoralista y partidista que los

diferentes gobiernos han hecho de la educacién.

mia las medidas que pretende
poner en marcha). Luego presumi-
ran de ser ésta una Ley consensuada
por toda la comunidad educativa y
por la no comunidad educativa.

Carece de una Ley de Financiacion
Cualquier ley educativa ha sido cri-
ticada, por parte del partido de tur-
no que estaba en la oposicion, por
no ir acompanada de una Ley de
Financiacién concreta que asuma la
puesta en marcha de todas las medi-
das que en ella se proponen.

Y ésta no iba a ser menos. Los que
ahora estan en el gobierno, que cri-
ticaron la LOCE por este motivo,
ahora tampoco han elaborado nin-
guna Ley de Financiacién que la
acompane, simplemente un infor-
me economico que no les obliga a
nada.

Condiciones laborales del profe-
sorado

La LOE dedica el Titulo III, art. 100,
al profesorado. ;Novedades? NIN-
GUNA.

Son las mismas medidas que fueron
establecidas en el articulo 62 de la
LOCE, que ninguna administracién
educativa, salvo el propio Ministe-
rio para Ceuta y Melilla, ha querido
desarrollar hasta el momento:

[J Reconocimiento de la funciéon
tutorial mediante incentivos
profesionales y econémicos

[J Reconocimiento a la labor del
profesorado por su especial
dedicacion

[0 Desarrollo de las licencias retri-
buidas

[J Reduccion de jornada lectiva
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REPORTAJE

para mayores de 55 anos

ANPE critica esta Ley por las
siguientes razones:

En lineas generales

[J No se garantiza la vertebracion
del sistema educativo al estable-
cer que los aspectos basicos del
curriculo no sobrepasen el 55%
de los horarios en las comunida-
des con lengua oficial y el 65%
para las que no la tengan; facili-
tando, asi, que haya 17 sistemas
educativos diferentes.

[0 No cuenta con medidas sufi-
cientes para paliar el bajo rendi-
miento escolar: desprecia el rigor
y el esfuerzo en los alumnos.

[J No establece unas normas claras
que den solucién a las situacio-
nes de conflicto en los centros
docentes, tampoco propone solu-

ciones eficaces para corregir con-
ductas o pautas de comporta-
miento contrarias a los principios
democraticos de convivencia.

[J Favorece y fomenta los concier-
tos educativos sin dar solucion
primero a las carencias de la
Ensenianza Publica.

[J Siguen sin darse cuenta de que
la mayoria de los problemas de
la ESO radican en la falta de
aprendizaje y en la ausencia de
autoridad y responsabilidad

En concreto

[J Se permite la promocién
"semiautomadtica": se puede
pasar de curso con tres asignatu-
ras suspensas y se limitan las
pruebas extraordinarias sola-
mente a cuarto de la ESO y al
Bachillerato.

[ Se establecen unos itinerarios

La dotacién horaria semanal de

determinadas materias de la Ensenanza

Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

una disminucién importante.

I

7
/

La creacién de nuevas materias no puede suponer la eliminacién de otras.

encubiertos a través de la optati-
vidad y la flexibilidad sin con-
crecion en cuanto a su configu-
racion.

[J No se disminuyen las ratios en
ninguno de los niveles.

[0 Las ensenanzas de Musica, Artes
Plasticas, Idiomas y Adultos no
se concretan ni profundizan.

[J Calendario Escolar: mantiene un
minimo de 175 dias, pero no
pone coto a los meses de julio y
agosto.

[J Jubilacién anticipada: se man-
tienen las mismas condiciones e
incluso establece el maximo de
la cuantia de la gratificacién en
el valor del salario minimo inter-
profesional.

[J Regula de forma encubierta el
derecho a la huelga a menores
de edad, enmascarado en la
colectividad

Se reduce el nimero de materias'y,
consecuentemente, de profesorado
en 1°y 2° de la ESO

La dotacién horaria semanal de
determinadas materias de la Ense-
nanza Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato tendra una disminu-
cién importante.

La creacion de nuevas materias en la
ESO y el Bachillerato, como la Edu-
cacién para la Ciudadania y Cien-
cias para el Mundo Contempora-
neo, traerd como consecuencia la
reduccion horaria de otras materias
que son fundamentales para la for-
macién integral de los alumnos. Ast:

[J Las asignaturas de Mdsica y Edu-
cacion Plastica y Visual perderan
previsiblemente horas lectivas,
pues solamente se impartirdan
con caracter obligatorio en uno
de los tres primeros cursos de la
ESO y como optativas en cuarto
curso. Ademas, de seguir adelan-
te el Anteproyecto de Ley, se
suprimirdan del Bachillerato las
siguientes asignaturas: Historia
de la Mdsica e Historia del Arte.

[J Las asignaturas de Tecnologia y
de Informatica también sufriran
pérdidas de horas lectivas.
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REPORTAJE

Para ANPE esta ley es insuficiente para paliar el déficit del sistema educativo

Desde ANPE exigimos el mantenimiento

del estatus actual del profesorado, y que cualquie

modificacién de la dotacién horaria de las

diferentes materias y asignaturas sea

negociada con las Organizaciones Sindicales.

[J La asignatura de Cultura Clasica
figura como optativa en la ESO
en vez de obligatoria.

[J La asignatura de Latin se man-
tiene en cuarto curso de la ESO,
pero como optativa entre otras
ocho mas.

[J La dotacién horaria de Filosofia
y de Historia de la Filosofia en el
Bachillerato va a disminuir, pues
en el Anteproyecto solamente
aparece como materia comun en
una de las tres especialidades -
Ciencias y Tecnologia- en el pri-
mer Curso.

Esta pérdida de horas lectivas ten-
drd importantes consecuencias
negativas:

[J Para el profesorado de Ensenan-
za Secundaria, que tendra que
impartir asignaturas que han
perdido entidad y consideracion
con el resto de materias, que vera
reducido el niimero de plazas en
las préximas convocatorias de
oposiciones y en el Concurso
General de Traslados.

[J Para la propia estabilidad labo-
ral del profesorado.

[J Para el equilibrio y estabilidad

de los Departamentos y Claus-
tros de Profesores.

[0 Para el alumnado, en detrimen-
to de su formacioén integral.

[J Para los estudios universitarios,
tanto de ciencias como de
humanidades, que recibirdn
alumnos peor preparados en sus
aulas.

[J Para la sociedad espanola, por-
que que no verd reflejada sus
aspiraciones de formacién y cua-
lificacién profesional en esta
reforma educativa.

En ANPE defendemos el equili-
brio de las distintas materias del
Bachillerato y de la ESO. La crea-
cion de nuevas materias no pue-
de suponer la eliminacion de
otras que son fundamentales
para la formacién integral de
nuestros alumnos.

La Administracién educativa no
puede ni debe perjudicar a nin-
guna especialidad docente. Asi-
mismo, demandamos que el MEC
fije un maximo y minimo de carga
lectiva semanal en el Anteproyecto
de Ley de Educacién.

Desde ANPE exigimos el manteni-
miento del estatus actual del profe-
sorado, y que cualquier modifica-
cion de la dotacién horaria de las
diferentes materias y asignaturas sea
negociada con las Organizaciones
Sindicales.

Valoracion de la LOE

Para ANPE esta Ley es insuficiente
para paliar los déficit del sistema
educativo; retrograda porque retro-
cede a los sistemas de la LOGSE;
disgregadora porque tiende a esta-
blecer varios sistemas educativos
diferentes; perjudicial porque afecta
negativamente a la ensefianza de
algunas materias; decepcionante
para el profesorado porque no apa-
rece nada nuevo que ilusione y
motive a los verdaderos motores de
cualquier reforma educativa: los
docentes.
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