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Nuevo Audi A6 de 140 CY a 335 CV. Emision COz (g/km): de 163 a 283, Consumo medio (F100km): de 6.0 4 11,8

Audi

carebro se debate entre creer lo que esta viendo, o aceptar lo que le dicta
la razdn. Asi es el progreso. Asi es el nuevo Audi AB. Un automdvil que
conjuga a la perfeccidn exclusividad, deportividad e innovacidn.
Revolucionarios motores de hasta 335 CV combinados con la exclusiva
traccion integral quattro®. Avances como la suspensidn neumatica
adaptativa, ¢l sistema dynamic adaptive light v &l novedoso Multi Media
Interface. En el mundo del automdvil hoy se han desafiado muchas reglas.
Quienes conducen el nuevo Audi AG, no tienen ninguna duda.

El progreso no es una i'usidn‘ ‘ De repentae, slgo sacude nuestras certezas cotidianas. De pronto, nuestro

Nuevo Audi AG. Nuevas perspectivas.

DOB Barralana

Tresa Automocion, S.A.
Segadores, 24 - Pol. La Estrella

Tel. 926 27 21 64 '

13170 Miguelturra
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Acuerdo para la
concertada

Este fue el ofrecimiento que el Consejero de Educacién hizo en la asam-
blea de FERE-CECA y de Educacién y Gestion, patronales de la mayoria
de los centros privado-concertados de nuestra Regidon. Un acuerdo que
fijase compromisos y objetivos hasta 2010. Un acuerdo, como afirmo,
para seguir trabajando en acercar progresivamente las condiciones de los
centros publicos y concertados. Con estas dos ideas se puede resumir la
nueva filosofia de la tendencia hacia la subsidiaridad de la red educativa
publica. No esperdbamos en ANPE eso de nuestro progresista Consejero.
Creiamos que caminariamos hacia un espaldarazo firme y decidido de la
red publica. Pensabamos que hubo un tiempo para la concertacién, has-
ta la modernizacion de la red publica y que, llegado ese momento, ésta
entraria en expansion para ofrecer, en condiciones de igualdad, un Siste-
ma Educativo de mayor calidad a toda la sociedad castellano-manchega.

Sin embargo, insiste en potenciar los acuerdos de concertacion en los
diferentes niveles educativos, impulsar la integracion del programa Del-
phos y mantener la gratuidad de libros. Potenciar en esos centros con-
certados la informatizacion de las bibliotecas escolares -;para cuando en
todos los publicos?- y mejorar el salario del personal docente de esos
centros. Si Consejero. Nos sentimos defraudados cuando haces estas afir-
maciones y pones en un segundo plano la red pablica; cuando no mejo-
ras los equipamientos de ésta, cuando no facilitas programas de actuali-
zacion a los docentes de la publica, cuando no "inviertes" en potenciar el
desarrollo de actividades extracurriculares en los centros publicos, cuan-
do... fijas acuerdos de analogia retributiva entre los docentes de la publi-
ca y los de la concertada. Acuerdos que luego suscriben sindicatos que
dicen defender a la Ensefianza Publica.

¢Donde quedan, Consejero, tantas promesas de compromiso con la
Pablica?
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PANORAMA:

EL ENCAJE DE

BRUSELAS O LAVIDA PERMISOS Y 19
SIGUE IGUAL LICENCIAS

ALBACETE

MANIFIESTO LEIDO
EN LA CIUDAD DE 7
HELLIN

HISTORIA DE UN 25
DESPROPOSITO

ELPAS,
PASO A PASO (Il) 26

SOBRE EL CONFLICTO

CIUDAD REAL
ESPECIAL BUS PUENTE
DE LOS SANTOS
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NOTICIAS

MoRocco 4

A s o D s A

Cuéntame como paso

Cuéntame... es el titulo de una serie donde se recrean
determinados acontecimientos de nuestra Espafa
reciente.

Uno de aquéllos fue la tercera congelacion salarial que
padecimos los docentes. Aun un sindicato de los pac-
tistas anda lanzando documentos de personacién, aho-
ra ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos,
reclamando que se nos restituya lo "indebidamente
congelado", tras haber alcanzado acuerdos con poste-
rioridad en los que no se recuperaba ni un "chavo" de
aqguellas tres congelaciones.

Verglienza y coherencia debieran poner los politicos
del PSOE que ahora gobiernan, y que animaron en su
dia a ese sindicato a interponer el recurso, para repo-
ner salarialmente a los que padecimos aquellas tres
congelaciones.

iFelicidades!

Saltaba a la prensa del pasado 21 de octubre que la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha daba la raz6n a un maestro,
D. Francisco Guitian Valeiro, al reconocerle que debian ser
valorados los méritos adquiridos antes de la obtencion del
titulo de maestro.

Con este mismo argumento han sido muchas las recla-
maciones que, desde ANPE, hemos formulado y hemos
animado a formular frente a las arbitrariedades cometi-
das en diversos concurso-oposicion. Animamos a los juris-
tas a seguir dictando sentencias en este sentido y a la
pronta resolucién favorable, como ésta, que ain no han
visto el fallo.

Como en tantas otras cosas, los espafioles estamos a la
cola de Europa, y, de manera especial, los padres que se
dedican a la docencia.

Ya que el sistema educativo espariol tiende hacia unos
planes de estudios cada vez mas en consonancia con los
de otros paises de la Unién Europea, copiando lo bueno y
lo malo de estos sistemas, también podriamos copiar de
estos estados la normativa de permisos y licencias por
nacimiento de hijos. Asi, en Gran Bretafia sin ir mas lejos,
el gobierno acaba de aprobar una serie de medidas que
benefician no sélo a las madres, sino también a los
padres. Las britanicas contaran a partir de ahora con seis
meses de baja por maternidad, cobrando el 90% de sus
retribuciones, mas otros tres meses adicionales que
podran ser disfrutados o bien por el padre o bien por la
madre (la cual dispondria en ese caso de un total de 9
meses). Los padres disfrutaran, de este modo, de dos
semanas de permiso mas los tres meses posibles a los
que acabamos de hacer referencia.

Los futuros padres castellano-manchegos estan muy
lejos de poder acogerse a tan generosos permisos. Por
ello, desde ANPE seguiremos luchando para que la nor-
mativa actual de permisos y licencias sea modificada en
aras de mejorar las condiciones laborales de los docen-
tes, razén por la que reclamamos, entre otras muchas
medidas, la creaciéon de un permiso de paternidad de
ocho dias naturales (o diez, si el parto es multiple), acu-
mulables a cualquier otro derecho reconocido en la nor-
mativa de aplicacion, incluido el permiso de nacimiento.
Sabemos que los 8 dias que reclamamos estan muy lejos
de los 3 meses y medio britanicos, pero abririan el cami-
no para reivindicaciones futuras mas ambiciosas.
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NOTICIAS

Cierto sindicato no firmante del Acuerdo del 20 de octu-
bre sobre condiciones sociolaborales del profesorado, sus-
crito con el Ministerio, lo tacha de vergonzoso.

Sélo queremos destacar que el mismo, que viene avalado
por la firma de todas las organizaciones sindicales menos
ésa, supone diez compromisos de mejora en relacién a la
situacion actual. Dicho acuerdo sienta las bases del de-
sarrollo de importantes medidas reclamadas desde hace
mucho tiempo, como el Estatuto de la Funcién Publica
Docente, la ampliacién del plazo de la Jubilacién Anticipa-
da, la fijacién de nuevos sistemas de promocién interna, el
compromiso de amplias ofertas de empleo y de la modifi-
cacion del sistema de acceso, la generacién de un nuevo
complemento retributivo...

Si esto es vergonzoso, ¢qué avales pueden presentar ésos
después de mas de 25 afios lanzando al profesorado a
huelgas y manifestaciones -de escaso o nulo seguimien-
to- , en la mayoria de las ocasiones reclamando cuestio-
nes politico-ideoldgicas?

P.D. ANPE siempre ha estado en la firma de los acuerdos
que han supuesto mejora para los docentes. ;Y ellos?

Convocatoria de Bolsas
de Interinos

Se olvidan que cuando pactamos el Acuerdo de Estabili-
dad de Listas de Interinos acordamos que cuando se
hubieran de crear listas nuevas, se harian "a través de
un concurso de méritos especifico, en el que se garanti-
zaran los principios de igualdad, mérito y capacidad".

Ahora que es necesario generar nuevas listas de un mon-
tén de especialidades, algunos de los que firmaron ese
Acuerdo olvidan y pretenden que estas listas se confec-
cionen mediante oposicion. ANPE no es de esta opinién.

¢Eliminar interinos?

Aunque el STE se empecine y tan estrictamente se mani-
fieste, lo Gltimo que desea ANPE es "eliminar" a este
colectivo. Con esta excusa, esos sefiores convocaban
huelgas y manifestaciones para inducir a pensar que la
bondad de los teéricos acuerdos sobre este colectivo
pasan por aumentar el nimero para que asi mas com-
pafieros se vean beneficiados de empleo en precario.

En ANPE apoyamos la basqueda de sistemas que den
estabilidad a los profesionales que circunstancialmente
forman parte de ese colectivo -como el actual Pacto de
Estabilidad- y compatibilizamos esto con la negociacion
de Ofertas de Empleo Publico mediante las cuales acce-
den éstos en porcentajes de mas del 70% al empleo esta-
ble (dato del ultimo concurso-oposicion).

¢Qué porcentaje pide el sindicato STE de reserva de pla-
zas para interinos a través de la doble via? ;Cuando van
a dejar de mentir con cuentos como el de la doble via?

P.D.: (No seréan ellos los que los quieren matar de
hambre?
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PANORAMA

El encaje de Bruselas o
la vida sigue igual

I encaje de
Bruselas esta
hecho a la

aguja, con hilo de
lino especial. Es de
dibujo ligero y fino.
Los adornos y las
flores se fabrican
separadamente,
aplicAndolos des-
pués sobre el tul que
sirve de fondo". Eso
es, justamente, lo que hemos hecho
los Sindicatos y la Administracion
de Educacion el dia 20 de Octubre
para alcanzar, contra todo prondsti-
co, un Acuerdo basico sobre con-
diciones sociolaborales del profe-
sorado, en el marco de la elabora-
cioén, tramitacion y desarrollo de
la Ley Orgéanica de Educacion
(L.O.E).LaU.G.T., acostumbrada al
filtiré, se ha pasado al ganchillo. El
U.S.0., que intentaba bordar con
lanzadera, resulta que ha acabado
por descubrir el encaje de bolillos.
CC.0OQ., tan propensos al macramé
y al Chantilly, han descubierto el
discreto encanto de la blonda y el
guipur. Y, luego, los representantes
de CSIF y deméas compafieros de
viaje en la aventura de construir la
Espafia del futuro a través de la Edu-
cacion, olvidaron sus preferencias
por el frivolité y el punto de aguja
para pasarse entusiasticamente al
crespon de las grandes aspiraciones
y al razonable voluntarismo perfec-
cionista del encaje de Bruselas. Ya
saben, ése que se realiza "sobre un
pergamino con todas las variantes
del punto de festén, con los ador-
nos enteramente hechos a mano
sobre deshilado y un poco a la
manera del tul ilusion”.

Justo Garcia
Rédenas
Vicepresidente
de ANPE-CLM.
Presidente de
ANPE-Albacete.

iUn poquito de por favor! Me ape-
tece repetirlo: jun poquito de por
favor! Es decir, que los chicos de

los sindicatos mencionados, con
distintas formas de encaje y, eso si,
muy concienzudamente y tras
mucho pensar y discurrir, han lle-
gado a proponer y firmar, con
ANPE y el Ministerio de Educacion,
el desarrollo de 10 medidas inclui-
das en el programa electoral con
que ANPE se presento a las ante-
riores elecciones sindicales. Y lue-
go diran que son ideas suyas.

Asi es como nos las tenemos que
ver con nuestros colegas sindicales.
ARos de incongruencia tras incon-
gruencia, pero eso si, esta vez con
el programa de ANPE, o sin él,
encima de la mesa, hemos llegado
a un buen acuerdo para el profeso-
rado; aunque me falta uno, el
OSTE, que por su situacion geogra-
fica cree estar a la izquierda de
todos los mapas y planisferios, y
creer representar y liderar los des-
contentos del sistema, y cree que al
no apoyar el acuerdo mencionado
porque no contempla la doble via

como sistema de acceso a la fun-
cién publica docente, esos descon-
tentos estaran muy contentos con
ellos y como estaran tan contentos,
les votaran en el proximo proceso
electoral que habra a finales de
2006. Y qué os voy a contar yo,
pues como dice la cancion:

Siempre hay por qué vivir, por qué
luchar.

Siempre hay por quién sufrir y a quién
amar.

Al final, las obras quedan, las gentes
se van, otros que vienen las continua-
ran, la vida sigue iguaaaaal...

En ANPE luchamos por sacar a
oposicion cuantas méas plazas
mejor, sufrimos por los interinos
porque queremos que dejen de ser-
lo y nuestras obras ahi quedan
para que el profesorado las valore,
no igual que cada cuatro afios,
antes de un proceso electoral, para
captar descontentos regalandoles
los oidos con cantos de sirena.
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ALBACETE

Manifiesto leido
en la ciudad de Hellin...

...ante la sentencia por acoso en la que se acusa a
los docentes por la negligencia de la Consejeria en
la defensa de sus funcionarios

nte los Gltimos acontecimien-
tos acaecidos en la localidad
de Hellin, se ha puesto nue-

vamente en entredicho la dignidad
profesional y social del profesorado.

Resulta intolerable que permanen-
temente la tarea educativa, que de
manera genérica es reconocida por
todos los grupos sociales y politicos
como fundamental en el desarrollo
y progreso de la sociedad, se vea, en
situaciones como ésta, atacada y
maltratada. No podemos permitir
que una vez mas se responsabilice
al profesorado de unos hechos que
tienen su origen fuera del centro
escolar.

Los problemas y conflictos sociales
se trasladan cada vez con mas
intensidad a nuestras aulas, hacien-
do cada dia mas dificil la tarea de

ensefiar. Es el profesorado el que
diariamente sufre en su trabajo el
incremento de dicha problematica
y conflictividad.

La educacién no puede circunscri-
birse exclusivamente al ambito de
los centros educativos; es una obli-
gacion y responsabilidad de toda la
comunidad. La sociedad en su con-
junto debe tomar conciencia plena
de que el trabajo del docente debe
hallar colaboracion, continuidad y
apoyo.

Hoy mas que nunca, el profesorado
necesita el apoyo de toda la socie-
dad: de los padres, del Gobierno, de
las autoridades educativas...

Hoy mas que nunca, resulta impres-
cindible que las familias ejerzan su
responsabilidad en la educacion de

sus hijos, colaborando activamente
en el desarrollo integral de nuestros
nifios y nifias.

Hoy mas que nunca, las Adminis-
traciones Publicas deben garantizar
el ejercicio de los derechos de la
ciudadania, asumiendo sus obliga-
ciones, defendiendo a todos los
colectivos y arbitrando los mecanis-
MOS previos necesarios para evitar
gue situaciones como la que hoy
nos retine aqui vuelvan a repetirse.

Instamos a la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia a que, de manera
urgente, solicite la nulidad de la sen-
tencia y articule los medios legales
de defensa efectiva del profesorado.

iPor la implicacion de toda la
comunidad educativa en la educa-
cion y mejora de la convivencia!
iPor la dignidad profesional del
profesorado!

Educar es tarea de todos.

Como todos los afios, ANPE-
Albacete ya tiene a vuestra
disposicion la loteria de Navi-
dad jsin recargo! Las papeletas
de 5 € se venderan hasta
el préximo 12 de diciembre.

Desde cualquier centro de la

provincia podéis pedirnos la

que necesitéis y os la haremos
llegar con inmediatez.

N 14.529
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CIUDAD REAL

Especial bus:
Puente de los Santos

si decia el reclamo publici-
Atario que cierta empresa de

viajes -Viajes Arenas Plus-
us6 para la camparfia del puente
de los Santos, en la que se podia
leer: "lunes 31 de octubre dia no
lectivo en colegios de la provin-
cia". La publicidad, del todo
engafiosa.

Cierto es que podria haber sido
realidad si se hubiera dado alguna
de las siguientes circunstancias:

B Que en la reunion para el esta-
blecimiento del Calendario Esco-
lar para el curso 2005/06, cele-
brada en la Delegacion Provin-
cial el pasado mes de junio, el
Delegado Provincial no hubiera
estado, como siempre, tan en la
linea del sector de padres y, aten-
diendo a la razén, hubiese fijado
ése y otros "puentes”.

B Que hubiese atendido la peticion
formulada por el Presidente de la
Junta de Personal reclaméandole
el establecimiento del dia 31 de
octubre como dia no lectivo.

Lo cierto es que nos quedamos con

la publicidad, sin el puente, y, de
nuevo, con un Delegado perplejo al
observar que después de atender al
sector de los representantes de
padres que le reclamaron que ese
dia fuera lectivo, la gran mayoria de
padres, haciendo caso omiso al
calendario asi fijado, tomaron la
decision de hacer puente ese dia.

Cierto es que para esos representan-
tes los centros docentes son, ade-
mas, lugares donde se les "guarda” a
sus hijos, despreciando la principal
funcién de éstos. Cierto es que, para
ésos, los docentes también somos

cuidadores, aunque ni se nos retri-
buya ni se nos reconozca por ello.
Cierto es que, para ésos, la educa-
cién es algo afiadido a esa otra labor
de guarderia. Cierto es que el Dele-
gado posiblemente sea como €ésos,
cuando les atiende y proyecta asi el
Calendario Escolar.

Desde estas lineas reclamamos al
Delegado mas atencion a las pro-
puestas de los profesionales de la
Educacién y valentia para hacer
publicos los datos de absentismo
escolar del pasado 31 de octubre
de 2005.

OPINION PUBLICA REFLEXIVA

Por fin un periddico lanza una afirmacién acertada sobre organizacion y disefio del horario escolar: "'quere-

mos horario escolar para los padres y no jornada laboral para los nifios™.

Basta ya de tratar de imponer jornadas y calendario de similares "peonas" para los nifios, con el pretexto de
las jornadas laborales de los adultos. Ya iba siendo hora de que se fueran haciendo publicas afirmaciones

como:

W "Utilizar asi el colegio es castigar a los nifios"
"No concibo la conciliacion si no se flexibiliza el calendario laboral™
"Si a los adultos les estresa pasarse 12 horas en la oficina, imaginese lo que ocurriria si tuvieran que
hacerlo los nifios"

"El horario que hay que cambiar es el de los padres"
"Los nifios tienen jornada continuada en casi todos los paises".

FUENTE: QUE!
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Siéntase el corazon
de nuestra empresa.



GUADALAJARA

Visitas a Centros

omo cada afio, en ANPE-
‘ GUADALAJARA hemos

empezado a realizar la pri-
mera visita anual a centros de la
provincia para recoger la valoraciéon
de los comparfieros sobre el inicio
de curso, asi como para recabar
informacién sobre las diferentes
necesidades, inquietudes y preocu-
paciones a las que se han enfrenta-
do para ponerse en marcha en este
curso 2005/2006. Ademas, se ha
llevado informacién sobre ciertos
aspectos como: el acuerdo de subi-
da salarial en CLM, las ocho medi-
das de mejora recogidas por inicia-
tiva de ANPE en dicho acuerdo, la
firma por los de siempre (UGT,
CCOQO y CSIF) a nivel nacional de
subida salarial discriminatoria de
nuevo para los docentes,...

De las visitas realizadas hasta el
momento, varios son los aspectos
que queremos sefialar, y que lleva-
remos a Comision de Mediacion
para buscar una solucion;

W Lasituacion de dificil desempe-
fio de la labor educativa en los
CRAS de la provincia: la falta
de revision en el Acuerdo de Iti-
nerancias, especialmente en lo
que se refiere a la actualizacion

de la compensacion econémica;
el complemento de Equipo
Directivo incompatible con el
de CRA.; la falta de seguros por
itinerancia ,etc.

En el C.P. Los Olivos, de
Cabanillas, estan escolarizados
varios alumnos que requieren
la atencién de un AL. ANPE-
GUADALAJARA pide a la Dele-
gacion que dote al Centro de
dicho recurso personal lo antes
posible.

En el IES Liceo Caracense, el
Departamento de Dibujo care-
ce de recursos y materiales pro-
pios del Departamento porque
cuando se trasladé el Bachille-
rato Artistico de este Centro, se
trasladaron también los recur-
sos de dicho departamento.
ANPE pide a la Delegacion que
dote al Departamento Didacti-
co de Dibujo de una partida
econdémica que facilite la repo-
sicion de los recursos.

En el CRA Valcarria, varios de
los especialistas son tutores, por
lo que para realizar los apoyos o
las sustituciones surgen numero-
sos problemas, ya que realmente

se necesita un profesor mas de
Primaria. ANPE pide a la Dele-
gacion que dote al Centro de
dicho recurso personal.

En el CRA Francisco Ibafiez, en
concreto en el aula de Taracena,
actualmente carecen de espacio
suficiente para impartir ciertas
clases. Gozan de una habitacion
que hace al mismo tiempo de
almacén y de aula, dificultando
enormemente el poder desarro-
llar la labor educativa y la orga-
nizacion del Centro adecuada-
mente. Parece ser que, de
momento, se podria solucionar
con un aula prefabricada. ANPE
pide a la Delegacion que dote al
centro de dicha aula lo antes
posible.

En el C.P. José Maldonado y
Ayuso, de Mondéjar, se tiene
previsto una nueva construc-
cion. Se quitaron las aulas pre-
fabricadas y se dividié de forma
transitoria el gimnasio para
poder disponer de mas espa-
cios, con la problematica de rui-
do que ello conlleva para
impartir las horas de Educacion
Fisica. ;Cuando se tiene previs-
to comenzar las obras?

AUN MAS VENTAJAS POR SER AFILIADO DE ANPE

SI ERES AFILIADO DE ANPE GOZARAS DE ESTOS NUEVOS DESCUENTOS EN:

MIZU, balneario urbano de Guadalajara: 10€ por circuito termal, cualquier dia de la semana; 10%
de descuento en los tratamientos faciales, corporales o de endermologia y 10% de descuento en los
masajes y terapias de relajacion. C/ Marqués de Santillana, n® 2, Tfno: 949229225

ON LINE COMPUTERS, centro de asesoramiento informatico, programacion a medida, servicio
técnico: precios especiales para afiliados a ANPE y regalo de un PEN DRIVE de 128 MB por la com-
pra de alguno de sus productos, en C/ Hnos. Fdez. Galiano, 11 C (Junto al IES Brianda). Tfno:
949255137

el docente - Revista de ANPE Castilla-La Mancha « pagina 10




Wolters Kluwer engloba a las mas importantes
U Ste d es € l empresas que prestan servicios de informacion en el
ve I'd d d ero campo de las publicaciones y software profesionales
1 4 (legales, fiscales, médicas, cientificas, educacionales,
d es.t n ata Il 0 de formativas, etc). Compite por el liderazgo internacional
nUEStrO ESfuerIO, en 26 paises, desarrollando su actividad con la vocacién
e l CO r azé n q u 'E de proporcionar aquellas soluciones y servicios
. necesarios para el desarrollo de su actividad diaria.
Im p u lsa nu eStra En Espafia somos el lider en cuota de mercado y
e m P resa . nimero de suscriptores entre las editoriales técnico-
juridicas.

La primera eleccién del profesional

ﬂ"’mWOlte rs Kluwer Praxis - LA LEY - CISS - A3 Software -

Espafia Ecoiuris - Especial Directivos




TOLEDO

El gran éxodo

a LOE es un
Lﬁasco y los pa-
dres se han

dado cuenta inme-
diatamente. Acos-
tumbro a argumen-
tar mis criticas y lo
suelo hacer después
de efectuar un ana-
lisis serio y, sobre
todo, después de celebrar encuen-
tros con nuestros afiliados.

=
José Antonio
Saco Gonzilez

El diario "El Mundo", con fecha de
11-10-05, publicé los resultados de
los "exdamenes" llevados a cabo en
Madrid a los alumnos de 6° de Pri-
maria, colegio por colegio, con la
denominaciéon de cada centro pu-
blico, privado o concertado. El re-
sultado es que han suspendido a
mas de doscientos centros de ense-
fianza. Me he entretenido en sena-
lar cada uno de los suspensos y las
conclusiones son tan claras como
precisas. jEs la debacle!

Que nadie se detenga en sefialar a
los profesionales de la ensenanza
como los culpables del naufragio
de un sistema educativo insustan-
cial. El dedo indice debe sefalar al
MEC, y desde la ministra, hacia
arriba. A ver qué dice Zapatero, y si
hay que debatir algo, que lo haga
con Esperanza Aguirre, a ver si en-
tre ambos consiguen averiguar qué
es lo que ha pasado en Madrid y
quién es el verdadero culpable.
Mds de doscientos colegios son
muchos colegios y muchisimos
mads alumnos, que no han supera-
do unas pruebas, que se nos anto-
jan... amables.

Y lo que ya ocurriera hace muy po-
co tiempo con el Bachillerato, y
posteriormente con la Universidad,
donde miles de alumnos de la En-
sefianza Publica tuvieron que emi-
grar hacia la Privada, en busca de

calificaciones mds generosas y, so-
bre todo, con bolsas de trabajo pre-
viamente negociadas con empresas
privadas, ya estd ocurriendo con
Primaria y Secundaria.

No es nuestra intencién cargar con-
tra la ensenanza concertada o priva-
da, a la que atribuyo méritos in-
cuestionables, pero estas autorida-
des educativas les estan llenando
sus aulas de alumnos que huyen
despavoridos de la Ensefianza Pu-
blica. Y lo hacen en busca de algo
que la Publica no les da. En reali-
dad ya empezaron ellos por llevar
sus hijos a centros tan elitistas.

Y sin temor a equivocarme, aunque
con ello se pueda abrir un debate,
deseo exponer lo que buscan los
padres y los alumnos en la ense-
fianza concertada y privada. Buscan
esfuerzo, disciplina, seriedad, selec-
cién, autoridad, en una palabra,
trabajo serio; no quieren absentis-
mo, desorden, falta de autoridad
del profesorado que se encuentra
maniatado. El profesorado en los
centros concertados y privados se
siente mds protegido, mas respeta-
do y valorado que en los publicos.

La seleccién social y econdémica
acarrea otras culturas y otras exi-

gencias educativas y, por tanto,
otros compromisos y diferentes
comportamientos.

El sistema ahoga mas a la Ensefian-
za Publica que a la privada o con-
certada, ya que puede ser habil-
mente... manejado.

El Reglamento de Régimen Interno
tiene distinto significado en un tipo
de centros que en otros. Sencilla-
mente porque el Consejo Escolar
también es diferente, en su compo-
siciébn y en sus competencias.

Creo firmemente que nadie cues-
tiona la preparacion del profesora-
do de la Ensenianza Pudblica. Nadie
cuestiona su constante formacion,
su continua puesta al dia. Nadie
pone en tela de juicio su incuestio-
nable disposicién para una cons-
tante innovacién pedagogica. Y to-
do el mundo sabe que la vasta ex-
periencia del profesorado de la En-
sefianza Publica, con el tratamiento
de todo tipo de alumnos y la aten-
cién especifica que precisa cada
uno de los colectivos que pueblan
sus centros, les hace ser deposita-
rios de la mds alta calificacion y
cualificacién como profesionales
de la Ensenanza. Sin embargo, pue-
den llegar al desainimo, desmotiva-
cién, desilusion y decaimiento por
culpa de una Administracion Edu-
cativa incapaz de poner en pie una
Ley Educativa rigurosa, seria, justa,
solvente, fuerte e indiscutible.

Cuando escribo estas lineas me lle-
ga la noticia del apufialamiento de
un alumno del Colegio Infantes
por otro de las Hermanas Carmeli-
tas en el transporte escolar de estos
centros. La difusién de la misma
hubiese sido otra mdas amplia y
pormenorizada si los protagonis-
tas hubieran sido alumnos de la
Ensenanza Puablica.
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La LOE, una ley
improductiva e impopular

std muy enrarecido el am-
Ebiente. Este enturbiamiento

de las discusiones en los corri-
llos de los cafés ha sido promovido
activamente por una ristra de leyes
polémicas. Y no polémicas porque
sean revolucionarias y lleven en su
esencia la impronta de la efectivi-
dad, sino porque se ve en ellas de
lejos su estupidez e ineficacia. Ya lo
hemos comentado en muchas oca-
siones. No conozco a nadie que di-
ga que la LOE nos trae el ansiado
sistema educativo que acabe con la
maltrecha educaciéon espafola.
Muy al contrario, en los circulos
docentes se dice abiertamente que
la LOE es una castafia. Por decirlo
finamente.

Para empezar, no resuelve uno de
los problemas que mads desgasta al
profesorado: la falta de disciplina,
respeto y esfuerzo en nuestras aulas.
Si creen nuestros sesudos gobernan-

tes que los valores se infunden colo-
cando una asignatura que se llama
"Educaciéon para la ciudadania" y
que, ademads, nosotros nos lo vamos
a tragar, es que creen que SOMOS
tontos. Pero si ademds descubrimos
que el disefio del curriculo de esa
asignatura se lo han encargado a la
Catedra de Laicidad* de la Univer-
sidad Carlos III, entonces se les ve
el plumero descaradamente. Sirva
como aperitivo la reciente Guia pa-
ra chicas que han intentado meter
por la puerta de atras en todos nues-
tros centros escolares. Sin pasar por
consejos escolares, ni consultar a
profesores, ni a padres. Democracia
pura. Consenso total.

Nosotros, los profesores, que no
hemos sido consultados, sabemos
que las asignaturas son la trama so-
bre la que se construye la educacion
integral de la persona. No hace fal-
ta una materia especial. A no ser

* Esta palabreja se la han inventado, porque no existe en espariol.

que lo que quieras sea ensenar
unos valores determinados. Pero
éste no es el tinico error de una ley
que sirve a unos intereses politicos,
no a la sociedad:

B La concesion curricular a las
autonomias es tan despropor-
cionada que dentro de unos
anos tendremos 17 sistemas
educativos diferentes sin posi-
bilidad de homologarse entre
si. ;Esto es preocuparse por la
educacion?

B Un alumno puede decidir desde
1° de ESO que no le interesa es-
tudiar ni Matematicas, ni Lengua,
ni Inglés. No pasa nada. Eso no es
impedimento para conseguir el
titulo al final de la etapa.

B Los alumnos pueden decidir
asambleariamente faltar a cla-
se y no ser sancionados por

—————

Los profesores, que no hemos sido consultados, sabemos que las asignaturas son la trama sobre la que se construye la educacién.
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esa razon. Lo han decidido
democraticamente.

B Todos somos conscientes y
aplaudimos abiertamente la de-
cisién de que la ESO constituya
una formacién profesional ini-
cial. Los conocimientos tecno-
l6gicos basicos incluyen tanto la
Tecnologia mecdnica tradicional
como la Informitica, populari-
zada a partir de 1995. Estas dos
vertientes tendrian que ser obli-
gatorias desde el principio hasta
el final de la etapa.

B Pero no son éstas las tnicas
asignaturas que salen mal para-
das. Las Humanidades y las Ar-
tes también. Filosoffa, Musica,
Lenguas Clasicas, Dibujo. Los
companeros de estas asignatu-
ras, desesperados por la incohe-
rencia de esta decision, se han
manifestado en numerosas oca-
siones y han contado con nues-
tro apoyo. ;Creéis que se han in-
mutado los del MEC?

B Sistematicamente se ha perse-
guido la destruccion de la asig-
natura de Religién porque no
coincide con el ideario politico
de nuestros gobernantes, aun-
que haya una inmensa mayoria
de padres que la quieren para
sus hijos. El hecho religioso for-
ma parte de nuestro capital inte-
lectual y cultural. Si nuestros
alumnos desconocen este hecho
se volveran intolerantes contra
las religiones.

B Se cercena el derecho constitu-
cional de los padres a elegir li-
bremente el centro donde quie-
ren que cursen estudios sus hi-
jos. ;Constitucién?, ;Constitu-
cion? 3Eso qué es?

Podriamos seguir un buen rato
con esta historia. No obstante, an-
tes de acabar quisiera comentar
una jugada ladina que me tiene
mosqueado. El 20 de octubre fir-
mamos con el MEC un acuerdo de
mejoras sociolaborales del profe-
sorado. El acuerdo es bueno; in-

ANPE ha comenzado una campana de recogida de

firmas con la que llamar la atencién al Gobierno

sobre nuestro profundo descontento

cluye subida salarial. Pero que no
piensen los de arriba que la falta
de valores ha arraigado en noso-
tros de tal manera que lleguemos a
prostituirnos para tragar con una
ley birriosa como la LOE. No ceja-
remos en nuestro empeno de re-
clamar lo que creemos que debe
guiar la conformacién de una ley
tan trascendental: la negociacién y
el consenso. El modelo educativo
debe estar acordado y aprobado
por todas las partes integrantes del
sistema: Gobierno, si, pero tam-
bién profesores, asesores de todos
los bandos, padres, partidos politi-
cos, alumnos. Es fundamental que
esta ley sea fruto de ese acuerdo. Si
s6lo depende de los politicos,
;qué ocurrira cuando cambie el
signo del gobierno?

Por todo esto, ANPE ha comenza-
do una campana de recogida de

firmas con la que llamar la aten-
cién al Gobierno sobre nuestro
profundo descontento en lo relati-
vo a estos temas que hemos co-
mentado y alguno mas. Para no
mezclar asuntos, nos ha parecido
apropiado crear 4 modelos dife-
rentes que podéis obtener en nues-
tra web: www.anpeclm.com. Uno
para reclamar mejoras generales;
otro para denunciar la precaria si-
tuacién en la que quedan los pro-
fesores de Religion; el tercero para
reclamar la consideracion de todas
esas asignaturas de Secundaria que
resultan danadas con la configura-
cién de la LOE; y el dltimo para
que no desaparezcan las especiali-
dades del cuerpo de Maestros. Ha-
ced fotocopias y distribuidlas. Lue-
go, enviddnoslas cuanto antes a
cualquier sede de ANPE de CLM.

Alberto Muiioz
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Nuevo acuerdo MEC
economico-laboral

jAhora alin mas y mejor! para todos los docentes de Castilla-La Mancha

1 2 de mayo de 2005, ANPE
Eﬁrma en Castilla-La Mancha

un acuerdo para la mejora de
las condiciones econémicas y labo-
rales para todos los docentes de Cas-
tilla-La Mancha, y que trajo como
resultado no solamente incremen-
tos salariales dentro del periodo
2006/2008, tinico objetivo del res-
to de sindicatos, sino también un
conjunto de mejoras planteadas por
nuestro sindicato a la Consejeria de
Educacién de la JCCM (j160€ Y
M!). Como recordaréis, cuando
el resto de sindicatos se conforma-
ba con una mejora salarial por
debajo incluso de la conseguida,
gracias a ANPE se consigui6 otro
conjunto de medidas tan importan-
tes como la aplicacién de las medi-
das econémicas que incorpora la
LOE, incrementos en el Programa
de Accién Social, mejoras en Salud
Laboral, aumentos en el incentivo
por jubilacién anticipada. Pues
bien, aunque ya conseguimos estas
medidas para los docentes de CLM,
ahora logramos otro acuerdo, el
Acuerdo de 20 de octubre de 2005,
con el Ministerio de Educacién, el
cual afecta nuevamente a las condi-

ciones econdmico-laborales de los
docentes de CLM y que atiende a
una reivindicacion de ANPE-CLM,
que ya exigia en el acuerdo de 2 de
mayo el desarrollo de las medidas
econOmicas que planteaba la LOE
(lo cual no significa la aceptaciéon
por parte de ANPE del contenido de
dicha ley). Es, por tanto, un acuer-
do en el marco de la elaboracion,

.

tramitacién y desarrollo de la LOE
y representa la culminacién de un
conjunto de medidas que ya ANPE
en su programa electoral ha reivin-
dicado en el pasado (MAS Y
MEJOR).

En su conjunto podemos valorar el
acuerdo como positivo por la inclu-
sion de los siguientes puntos:

1) Un Plan de Choque que permita mejorar la convivencia y el actual clima de violencia en los centros.
2) La elaboracion del Estatuto de la Funcién Pablica Docente.
3) Crear un complemento econémico vinculado a la especial dedicacion en el centro por al menos 60€.
4) Compromiso del MEC de mejorar el sistema de promocion entre cuerpos docentes.

5) Prérroga y mejora de las actuales condiciones de jubilacion anticipada LOGSE.

6) Acceso a la Funcion Piblica Docente por concurso oposicion a través de una tnica prueba, valoran-
do de la mejor manera la experiencia docente previa.

7) Otras medidas de mejora de las condiciones sociolaborales de los docentes.
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Acuerdo basico entre el

Ministerio de Educacién y Ciencia

y las Organizaciones Sindicales sobre condiciones
sociolaborales del profesorado, en el marco de la
elaboracion, tramitacién y desarrollo de la

Ley Organiza de Educacién

En Madrid, a 20 de octubre de 2005

1 Ministerio de Educaciéon y
ECiencia y las Organizaciones

Sindicales ANPE, FE-CC.OO.,
FETE-UGT, CSI-CSIE, FE-USO vy Fe-
deracion S.A.P. representativas en el
ambito de las Administraciones Pu-
blicas Educativas, ACUERDAN las
siguientes medidas:

Para potenciar una efectiva educa-
cién de calidad para todos y entre
todos, en la que es imprescindible
el compromiso del profesorado, en
el marco de la colaboracion entre la
Administracion del Estado y las Or-
ganizaciones Sindicales representa-
das en la Mesa Sectorial de Ense-
fianza no universitaria, que ha con-
tribuido también a la elaboracién
del Proyecto de la Ley Orgdnica de
Educacién, y a fin de garantizar la
positiva tramitacion y desarrollo de
la misma, especialmente sobre las

condiciones socio-laborales de los
docentes, se adopta el presente
Acuerdo, materializado en los si-
guientes compromisos:

1) El Ministerio de Educacién y
Ciencia elaborara consensuada-
mente con las Organizaciones
sindicales el borrador del futuro
Estatuto de la Funcién Publica
Docente, que vendrd acompa-
fiado de su correspondiente Me-
moria Econémica. Los prime-
ros contactos para el mismo se
iniciaron en el pasado mes de
abril y las negociaciones finali-
zaran antes del 30 de junio de
2006, estableciéndose en esta
futura norma los mecanismos
necesarios que garanticen la for-
macion continua, la promocién
profesional, la movilidad nacio-
nal, la seguridad y salud laboral,

2)

3)

politicas de igualdad, y una es-
pecial atencién a los supuestos
de violencia de género y a la
conciliacién de la vida familiar
y laboral de los docentes no
universitarios.

El Ministerio de Educacion y
Ciencia propondra a las Admi-
nistraciones educativas planes
de colaboracion para hacer una
oferta suficiente y actualizada
de formacién permanente del
profesorado, potenciando espe-
cialmente la formacién en los
propios centros de trabajo y las
actuaciones relacionadas con la
atencion a la diversidad y las ac-
tividades de refuerzo, la inmi-
gracion, la mediacién escolar, la
convivencia y las estrategias de
resolucién de conflictos. Asi-
mismo, se prestard especial
atencién a la formacién en idio-
mas y en las nuevas tecnologias.
Se propondra la incorporacién
al proyecto de Ley Orgdnica de
Educacion de un plan especial
que afronte los problemas de
violencia en los centros cuya fi-
nalidad sea mejorar la convi-
vencia en ellos.

Dentro de la futura regulacién
de las jubilaciones anticipadas
del profesorado establecidas
por la LOGSE, y que esta previs-
to sean prorrogadas por la LOE,
se establecerda un plazo de vi-
gencia que se extienda a todo el
periodo de implantacién de la
nueva Ley.
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Las gratificaciones previstas por
el Estado, respetando el marco
legal y sin superar el maximo
previsto por la LOE, se actuali-
zaran respecto de las cantidades
establecidas en 1992 y no revi-
sadas desde entonces, en un mi-
nimo del 25 por 100. Para hacer
frente al adecuado cumplimien-
to de la referida actualizacion, la
Memoria Econémica que final-
mente acompafe a la LOE pre-
verd las cantidades oportunas
en su apartado de medidas de
apoyo al profesorado.

Asimismo, antes de finalizar el
periodo de vigencia citado se
estudiard su prérroga y, en su
caso, la modificacién de sus
requisitos.

4) El Ministerio de Educacién y
Ciencia se compromete, en el
marco temporal de la negocia-
cién del Estatuto acordado en el
punto 1, a encontrar la mejor
férmula que permita extender
adecuadamente esta opcion a
los funcionarios docentes acogi-
dos al Régimen General de la
Seguridad Social.

5) El Ministerio de Educacién y
Ciencia propondrad a las Co-
munidades Auténomas, en el
marco de la Conferencia Sec-
torial de Educacion, la adop-
cién de medidas que, confor-
me a sus respectivas progra-
maciones , permitan sustituir
una parte de la jornada lectiva
del profesorado mayor de 55
anos por la colaboraciéon en
otras tareas educativas y sin
reduccion retributiva.

6) En concordancia con la nueva
estructura de titulaciones del
Espacio Europeo de la Educa-
cién Superior, y de acuerdo con
lo previsto en la LOE, el des-
arrollo normativo de ésta po-
tenciard la promocién entre
cuerpos docentes. El Ministerio
de Educacion y Ciencia se com-
promete a mejorar los actuales
sistemas de promocion de los

docentes de los cuerpos de
Grupo B a cuerpos de Grupo A,
valorando al maximo la anti-
giiedad y experiencia docente
en sus cuerpos de origen, y te-
niendo en cuenta la especiali-
dad a la que aspiran y su con-
cordancia con la titulacién aca-
démica con la que optan.

El Ministerio de Educacién y
Ciencia se compromete a im-
pulsar las medidas adecuadas,
de acuerdo con las Comunida-
des Autonomas, para que el por-
centaje y/o ntimero de plazas
sea suficiente para hacer efectiva
la promocién profesional de los
docentes, articulando férmulas
eficaces que faciliten la obten-
cién de destino.

La promocién del profesorado
de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas y de
Artes Plasticas y Disenio a los
respectivos Cuerpos de Catedra-

7)

ticos se realizard mediante con-
cursos de méritos.

El Ministerio de Educacién y
Ciencia cuidard que, conforme a
la reforma prevista de la LOU,
sea efectiva la promocién del
profesorado de los niveles no
universitarios a la docencia uni-
versitaria, siempre respetando
las competencias y acuerdos de
las administraciones educativas
y las universidades de sus res-
pectivos territorios.

Se propondri la incorporacién
al Proyecto de Ley Orgénica de
Educacion (LOE) de una men-
cién expresa al fomento de me-
didas que reduzcan el porcen-
taje de profesores interinos en
los centros educativos, de ma-
nera que en el plazo de cuatro
anos no se sobrepasen los limi-
tes maximos establecidos de
forma general para la Funcién
Puablica, que actualmente esta
fijado en el 8%. A tal efecto, se
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articulard, a través de la Confe-
rencia Sectorial de Educacién,
el que todas las Administracio-
nes Educativas pongan a dispo-
sicion de las Ofertas Publicas
de Empleo el nimero de plazas
suficientes para ello.

Para conseguir este objetivo,
se consensuara la elaboracién
de un nuevo Real Decreto que
desarrolle la LOE en los aspec-
tos relativos al acceso a la fun-
cion publica docente median-
te procedimiento selectivo. En
la fase de concurso se valora-
rdn la formacién académica vy,
de forma preferente, la expe-
riencia docente previa en los
centros publicos de la misma
etapa educativa, hasta los li-
mites legales permitidos.

La fase de oposicién, que ten-
drd una sola prueba, versara so-
bre los contenidos de la espe-
cialidad que corresponda, la
aptitud pedagogica y el domi-
nio de las técnicas necesarias
para el ejercicio de la docencia.

8)

9)

Este desarrollo basico y transi-
torio, que tendrd especial-
mente en cuenta la implanta-
ciéon progresiva del Espacio
Europeo de la Educacion Su-
perior, deberd iniciar su vigen-
cia en el afio 2006.

Se creara la especialidad de Pri-
maria en el Cuerpo de Maestros.

El Ministerio de Educacién y
Ciencia se compromete a im-
pulsar planes de colaboracién
con las Comunidades Auténo-
mas para que, del aumento
presupuestario plurianual
comprometido para Educa-
cion, se derive tanto el incre-
mento correspondiente de las

plantillas docentes como una
mejora de las condiciones eco-
némicas del conjunto del pro-
fesorado, incentivindose en
particular la necesaria actuali-
zacién y perfeccionamiento
profesional, asi como la inno-
vacién educativa vinculada a
la practica docente. Para ello, y
conforme a lo previsto en el
apartado de medidas de apoyo
al profesorado de la citada Me-
moria Econémica del Proyecto
de la LOE, se establecera un
nuevo complemento econé-
mico, vinculado a la mayor
implicacién en las tareas de
los centros y a la innovacién e
investigaciéon educativa, que
recibird todo el profesorado
que participe en las activida-
des y tareas que se determi-
nen, que serdn ofertadas a to-
do el profesorado. El importe
inicial e individual de este
complemento no serd inferior
a 60 euros mensuales, pudién-
dose incrementar progresiva-
mente conforme a la acredita-
da participacién en las activi-
dades y tareas establecidas.

10)El Ministerio de Educacién y
Ciencia se compromete a que en
las asignaciones horarias a dreas
y materias que le corresponde en
el desarrollo de la LOE, no se
produzcan cambios problemati-
cos en la atribucién horaria del
profesorado de todas las ense-
fianzas y niveles educativos.

Para el seguimiento del presente
Acuerdo, se establecerd una Co-
misién que estard integrada por
representantes del MEC y de las
Organizaciones Sindicales fir-
mantes del mismo.

POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

La Ministra - Maria José Sansegundo Gomez de Cadifianos

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

USO - José Luis Fernandez Santillana

ANPE - Nicolas Fernandez Guisado CSI-CSIF - Eliseo Moreno Burriel

Federacion SAP - Adolfo Barrios Ruano

FE-CC.00. - José Campos Truijillo FETE-UGT - Carlos Lépez Cortinas
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NUESTRAS NEGOCIACIONES

Permisos y Licencias

esde que ANPE solicité en
D solitario, alla por el mes de

marzo de 2004, al Conse-
jero de Educacién que se incluyera
en el calendario de negociacién la
revisiéon de los Permisos y Licen-
cias del profesorado de Castilla-La
Mancha para homologarlos con el
resto de Comunidades Auténo-
mas, hasta este momento han
acaecido distintos hechos.

Desde el Acuerdo Sindical conjun-
to que se alcanz6 en junio de
2004 que, con el apoyo de la Con-
sejeria de Educacion, fue traslada-
do a la Consejeria de Administra-
ciones Publicas de Castilla-La
Mancha (pues alli era donde se
debia tratar de legislar sobre este

tema), no ha habido mds movi-
miento que la transformacién del
permiso de lactancia en un mes
mds de descanso y la no pérdida
del destino a los funcionarios que
decidan acogerse a la excedencia
por cuidado de hijo menor. El res-
to de las propuestas no han visto
la luz, desdiciendo asi la Conseje-
ria de Administraciones Piblicas a
la de Educacién.

Pero desde entonces hasta ahora,
ANPE ha seguido exigiendo que
aquel acuerdo se cumpliera y asi se
lo ha hecho saber en numerosas
ocasiones a los distintos Directo-
res Generales de Funcion Publica,
pues entendemos que la Adminis-
tracion Regional, a través de su

La hora de lactancia se nos da hasta los 9 meses del nifio, 3 meses menos que a otros.

Consejeria de Educacién, tenia un
compromiso con los docentes.

En este momento vemos con estu-
pefaccién como mds comunidades
auténomas van moviendo ficha;
asi Castilla y Le6n ya concede a sus
funcionarios la hora de lactancia
hasta los 12 meses del nifio, cuan-
do antes eran 9; o concede permi-
so para asistir al matrimonio de un
familiar hasta el segundo grado: 1
dia habil, o 2 si el matrimonio se
produce en distinta localidad.

En ANPE hemos hecho un estu-
dio comparativo entre los Permi-
sos y Licencias de los funciona-
rios de esta Region y el resto de
trabajadores (laborales) de la Jun-
ta y en éste podemos ver, una vez
mas, como dentro de la propia
Administracién Regional se nos
discrimina. Asi, por ejemplo,
mientras que a nNosotros se nos
concede la hora de lactancia hasta
los 9 meses del nifno, a los traba-
jadores de la Junta se les prolonga
hasta los 12 meses del menor; o
mientras que nosotros disfruta-
mos de un dia por traslado de do-
micilio, a un trabajador de la Jun-
ta se le conceden 2 (si es en la
misma localidad) o 4 (si es en
distinta localidad) o incluso 5 (si
es en distinta provincia).

Del hecho anterior nace una nueva
reivindicacién: que se tenga en
cuenta para la revision de Permi-
sos y Licencias lo que sucede en
otras CC.AA. y lo que sucede en la
nuestra.

Desde estas paginas pedimos de
nuevo al Gobierno Regional que
cumpla el compromiso adquirido.
Al menos, desde ANPE, asi lo exi-
gimos. Que cumplay se deje de ex-
cusas sustentadas en los diversos
cambios de Director General de
Funciéon Publica, puesto que ya
van tres, desde que se presentd
aquel Acuerdo.
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ACTUALTDAD

Guia para participar en
el Concurso de Traslados
Regional del Cuerpo

de Maestros

\‘

e

7 NSAS

1) AMBITO DEL CONCURSO B Resolucion de expediente dis-
ciplinario.

Este afo el concurso es de Ambito
Autondémico. B Cumplimiento de sentencia.
2) FECHA Y PLAZO DE LA CON- |

VOCATORIA

Profesores con destino suprimido.

B Reingresados con destino pro-
La convocatoria se ha publicado en visional.
el DOCM de fecha 07-11-2005, y el
plazo para participar serd hastael H

dia 24-11-2005.

Procedentes de excedencia
forzosa.

3) PARTICIPACION VOLUNTARIA M En suspensién de funciones u
otras causas que supongan la
Los funcionarios de carrera del pérdida de destino definitivo.

Cuerpo de Maestros que lleven

como minimo dos afios en el mis- M Propietarios provisionales.
mo destino al finalizar el presente
curso. B Funcionarios en practicas.

4) PARTICIPACION OBLIGATORIA  5) TIPO DE PLAZAS QUE SE
PUEDEN SOLICITAR
Los maestros que se encuentren en

las situaciones siguientes: B Las previstas en el funciona-

6)

A)

miento ordinario de los centros
de Infantil y Primaria y de Edu-
cacién Especial.

Las itinerantes en los colegios
publicos y en los Centros Rura-
les Agrupados.

Las de los centros del convenio
con The British Council.

Los puestos en Equipos de
Orientacion Educativa y Psico-
pedagogica.

Los puestos del Primer Ciclo de
ESO en IES ( Para los profeso-
res ya adscritos y los que hayan
accedido al Cuerpo en el afio
1997 o antes.

Las plazas en los centros de
Educacion de Adultos.

CONVOCATORIAS
CONCURSO

DEL

READSCRIPCION AL CENTRO

Para maestros suprimidos, o
que ocupen plaza para la que
no estan habilitados, o adscri-
tos en el afo 1990, o que estén
en puestos en centros rurales
agrupados y contintan adscri-
tos en los puestos que les
correspondieron en el momen-
to de la constitucion de dichos
centros.

Deben relacionar en su peti-
cion todas las plazas del Cen-
tro para las que se encuentren
habilitados.
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ACTUALTDAD

La prioridad se determina por la
mayor antigiiedad en el centro.
Para quienes provienen de tras-
lado o desglose de centro, se tie-
ne en cuenta la antigiiedad en
el centro de origen. Igual trata-
miento se dard a aquellos cuyo
destino inmediatamente ante-
rior les fue suprimido.

DERECHO PREFERENTE

Podran hacer uso de este dere-
cho, por una sola vez, los
maestros suprimidos, los
maestros de centros publicos
espanoles en el extranjero que
hayan cesado en los mismos y
los que provengan de exceden-
cia por cuidado de familiar o de
la funcién inspectora.

Para ejercer este derecho, hay
que participar en todas las
convocatorias del concurso
hasta que se alcance nuevo
destino definitivo. Este dere-
cho se pierde en caso de
renuncia a la adjudicacién
provisional.

Es obligatorio también pedir
todos los centros de la localidad.

Sélo hay obligacién de incluir
en la peticion las vacantes ordi-
narias de centros de infantil y
primaria. Las demds, tienen
caracter voluntario.

La prioridad vendra dada por el
supuesto en que se encuentren
comprendidos. En un mismo
grupo, se determinara por la
mayor puntuacién derivada de
la aplicacion del baremo.

C) CONCURSO GENERAL

Pueden tomar parte todos los
funcionarios de carrera del
Cuerpo de Maestros que lo
deseen, siempre que hayan
transcurrido al final del curso
escolar presente al menos dos
anos desde la toma de pose-
sion del dltimo destino.

8)

La prioridad estard determi-
nada por la aplicacién del
baremo.

FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS

Se les adjudicara destino exclu-
sivamente por Primaria o por la
especialidad por la que aproba-
ron la oposicion.

Estin obligados a participar en
el concurso, aunque la adjudi-
cacion de destino esta condicio-
nada a la superacién de la fase
de practicas.

El orden de adjudicacion de
destino es el que tienen en las
listas de aspirantes elegidos por
las comisiones de seleccién.

Pueden concursar a centros o a
localidades, aunque el niimero
de peticiones no debe exceder
de 300.

Deben incluir por orden de
preferencia todas las localida-
des o centros y el c6digo de las
especialidades.

No tienen que presentar hoja
de servicios.

DOCUMENTACION REQUERIDA

Instancia (se obtiene en las
Delegaciones Provinciales de
Educaciéon o en Internet. Se
empleara una sola instancia,
aunque se concurra a dos o mds
convocatorias. Se debera relle-
nar en el propio ordenador, se
imprime y se presenta.

Hoja de servicios (excepto los
funcionarios en précticas)

Copias de las certificaciones de
habilitacién(excepto los funcio-
narios en practicas).

Documentacién que acredite
los méritos: cursos de perfeccio-
namiento, certificados de otras
especialidades, titulaciones aca-

démicas, publicaciones y certi-
ficados de haber desempenado
la coordinacion de ciclo desde
el curso 1981/82 en centros de
12 6 mas unidades.

iOJO! Quienes hayan participado

9)

con anterioridad en los concur-
sos convocados desde el afio
2004 y estén conformes con la
baremacion de los méritos en
los apartados e, f y g, no debe-
rdn aportar nuevamente la
documentacién referida a los
mismos, segin determina la
convocatoria (deberdn marcar
la casilla de méritos de convo-
catoria anterior). Si no se esta
conforme se marcard la casilla
nueva baremacion, y si se quie-
re perfeccionar marcar la casilla
méritos perfeccionados desde el
17-11-2004.

CALENDARIO ESTIMATIVO
DEL CONCURSO PUBLICA-
CION DEL CONCURSO:

Presentacion de instancias del 8 al
24 de noviembre.

PUBLICACION DE BAREMO Y
PARTICIPANTES: 23 de enero.

VACANTES PROVISIONALES:
antes del 25 de marzo.

VACANTES DEFINITIVAS: antes
del 15 de mayo.

RESOLUCION PROVISIONAL:
18 de abril.

RESOLUCION DEFINITIVA: 5
de junio.

PLAZO DE RECLAMACION AL
BAREMO Y DESISTIMIENTOS:
10 dias naturales.

CONVOCATORIA PREFEREN-
TE: se mantiene el derecho
preferente por pérdida de des-
tino por cuidado de hijo
menor, aungue ya no se pier-
de, porque antiguamente se
perdia y hay gente que estd en
esta situacion.
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ACTUALIDAD

Guia para participar en el
Concurso de Traslados

de Profesores de Secundaria, P.T.F.P., E.O.I.,
Musica y Artes Escénicas, y AA.PP. y Disefo

1. AMBITO DEL CONCURSO
Este afio el concurso es de ambito
autonémico.

2. FECHA Y PLAZO DE LA CON-
VOCATORIA

La convocatoria se publico en el
DOCM de fecha 7 de noviembre de
2005. El plazo para participar aca-
ba el 24 de noviembre de 2005.
Concluido el plazo de presentacion
de solicitudes no se admitira nin-
guna instancia, ni modificacion
alguna a las peticiones formuladas,
ni documentacion referida a los
méritos aportados.

3. PARTICIPACION VOLUNTARIA
Los funcionarios de carrera de los
Cuerpos de que estén en servicio
activo con destino definitivo siem-
pre y cuando hayan transcurrido
al menos dos afios desde la toma
de posesion del dltimo destino
definitivo.

4. PARTICIPACION FORZOSA
Los profesores que estén en las
situaciones siguientes:

B Profesores procedentes de la
situacion de excedencia o sus-
pension de funciones con pér-
dida de su destino definitivo
tengan un destino provisonal.

B Profesores que se encuentren en
la situacion de excedencia for-
zosa o suspension de funciones
con pérdida de su centro de
destino.

B Profesores procedentes de servi-
cios en el exterior.

B Profesores adscritos a la funcion
inspectora y deban incorporarse
a la docencia el curso préximo.

B Profesores con destinos en
puestos no docentes que rein-
gresen en la situacion de servi-
cio activo.

B Profesores que hayan perdido
su destino definitivo en cumpli-
miento de sentencia, resolucién
de recurso o por supresion de
su puesto de trabajo.

B Profesores con destino provi-
sional durante el curso 2005-
2006.

B Profesores que pasaron a des-
empefar servicios en otros
puestos de la Administracion.

5. FORMA DE PARTICIPACION

AUn cuando se concurse por mas
de una especialidad, los concur-
santes presentaran una Unica ins-

tancia, segun modelo oficial. Igual-
mente podran utilizar el modelo
de solicitud insertado en fichero
pdf en la web de la JCCM, la cual se
dirigira a la Direccion General de
Personal Docente de la JCCM.

A la instancia de participacion
deberan acompafiar los siguientes
documentos:

B Hoja de alegacion y autobare-
macion de los méritos.

B Documentacidn justificativa
para la valoracion de méritos.

6. OPCIONES A LA HORA DE
PRESENTAR LA DOCUMENTA-
CION DE LOS MERITOS

Aquellos profesores que hubieran
participando en la convocatoria
de Concurso de Traslados del cur-
so pasado (solo del curso pasa-
do) y que estén conformes con la
puntuacién que les fue adjudica-
da en dicho concurso, lo indicaran

El plazo para participar en esta convocatoria acaba el 24 de noviembre de 2005.
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en el apartado correspondiente de
la solicitud (Puntuacién de la con-
vocatoria anterior), aportando
Unicamente los nuevos méritos
perfeccionados desde la finaliza-
cion del plazo de la convocatoria
anterior hasta la finalizacion del
plazo de la presente convocatoria.
Los profesores que no participa-
ron en el concurso de traslados
convocado por Orden de 21 de
octubre de 2004 (solo ultimo
concurso), o aquellos que aun
habiendo participado estén dis-
conformes con la puntuacion
adjudicada, deberan presentar
nuevamente toda la documenta-
cion para que sea totalmente valo-
rada, marcando en la solicitud el
recuadro de "Nueva baremacién”.

No marque casilla alguna:

a) Se entendera que opta por nue-
va baremacion si no ha partici-
pado en el concurso de trasla-
dos del afio anterior.

b) Se entendera que opta por la
puntuacién de la convocatoria
anterior en el supuesto de que
haya participado en la convoca-
toria del afio anterior y no apor-
te documentacion.

c) Se entenderd que opta por que
se le baremen los méritos per-
feccionados desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion
de instancias de la convocatoria
anterior, si particip6 en esta
convocatoria y aporta la docu-
mentacion correspondiente.

7. NORMAS SOBRE CUMPLIMEN-
TACION DE INSTANCIAS

Los concursantes en las instancias
de participacion solicitaran las
plazas por orden de preferencia,
consignado los cddigos de los
centros y tipos de plazas que se
correspondan con los que apare-
cen en los anexos de la resolu-
cion (no coger nunca codigos de
otras convocatorias, aunque
sean también de C.G.T.). No
obstante lo anterior, a fin de sim-
plificar y facilitar a los partici-

pantes la realizacion de sus peti-
ciones, aquellos concursantes que
deseen solicitar todos los centros
correspondientes a una localidad
podran, en lugar de realizar la
peticion consignando los codigos
de todos y cada uno de los cen-
tros, anotar Gnicamente los codi-
gos correspondientes a la locali-
dad y tipo de plaza, entendién-
dose, en este caso, que solicitan
todos los centros de una locali-
dad de que se trate en el mismo
orden de preferencia con el que
aparecen publicados en el anexo
correspondiente de la convocato-
ria, y siempre referidos a los cen-
tros que aparecen en ese anexo,
con excepcion de los centros
relacionados en el Anexo Il b),
II'b.1, Il ¢) y Il d) que deberan
ser en todo caso, consignados de
forma individual y por orden de
preferencia.

Las peticiones cuyos codigos resul-
ten incompletos, inexistentes o no
se correspondan con tipos de pla-
zas que puedan ser solicitadas por
el participante seran anuladas. Asi-
mismo, si no se rellenan los codi-
gos de las plazas por las que se
participa no se obtendra destino.

8. PETICION DE PROVINCIA Y
CAMBIO DE PROVINCIA

Aquellos participantes que no
obtengan destino definitivo en nin-

guno de los centros solicitados
seran destinados forzosamente,
siempre que exista vacante, en el
ambito territorial de la Comunidad
de Castilla La Mancha. Para este
proceso, asi como para el cambio
de provincia de aquellos que estéis
en situacion de provisional, es con-
veniente que lo consultéis perso-
nalmente en nuestras sedes.

9. CALENDARIO ESTIMATIVO

B Publicacion provisional de pun-
tuaciones: antes del 23 de Enero.

B Plazo de reclamacion a las
puntuaciones provisionales: 10
dias naturales a partir de la
publicacion.

B Vacantes provisionales: antes del
25 de Marzo.

B \/acantes definitivas: antes del 15
de Mayo.

B Resolucién provisional de plazas
adjudicadas: 18 de abril.

B Plazo para reclamaciones,
renuncias: diez dias a partir de la
fecha de la resolucion provisio-
nal por la que se adjudican las
plazas.

B Resolucion definitiva: 5 de
junio.
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D.0O.C.M.

Resolucién de 28-10-2005, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se convoca concurso de traslados y procesos previos del cuerpo de Maes-

CONCURSO DE TRASLADOS tros para la provision de puestos de trabajo vacantes en los centros publicos
D.O.C.M. n°® 223 de 07-11-2005 de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Especial, Educacion
Pag. 19645 Secundaria Obligatoria y Educacion de Adultos, dependiente del &mbito de

gestion de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucidn de 31-10-2005, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la
que se convoca concurso de traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion

CONCURSO DE TRASLADOS

D.O.C.M. n® 223 de 07-11-2005. Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musi-
Pag.19783 cay Artes escénicas, y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plésticas y Dise-
fio, pertenecientes al ambito de gestion de la Junta de Comunidades de Casti-

lla-La Mancha.

SALARIOS PUBLICOS

Otra vez firman
CC.00., UGT v CSI-CSIF

Sin consultarnos A
Por debajo del IPC ':"Enn n

Bajando nuestros salarios

Seguimos exigiendo:

clausula de revision salarial
recuperacion del poder adquisitivo

ANPE CGT CIG ELA IAC IC SAE SATSE STEs-i
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SOBRE PEDAGOGIA/PSICOLOGIA

Historia de un desproposito

pesar de ser

hechos pasa-

dos hay que
hablar de ellos. La
historia hace falta
conocerla para evi-
tar que se repita. Lo
que si esta claro es
que a comienzos del
mes de noviembre
nuestro Consejero
hubiera deseado ser
el hombre invisible; el motivo, la
Consejeria distribuye una supuesta
"Guia para Chicas", material que
promociona el Instituto de la Mujer
de Castilla la Mancha y cuya autora
es M2 José Urruzola, presidenta del
Partido Feminista de Euskadi.

José M? Mateos-
Aparicio Naranjo
Vicepresidente de
ANPE-Ciudad Real
Psicélogo

El Sefior Valverde busca su "sufi” en
feminismo y sigue al pie de la letra
el manual de "Como manejar mal
una crisis". Ante las primeras criti-
cas no se amilana y se convierte en
abogado defensor del documento,
argumentando que la autora es una
profesora de prestigio. Nadie lo
pone en duda, pero ello no elimina
el pecado original del cuaderno:
"Cémo vivir las relaciones afectivas
y sexuales", que va incluido en la
citada "guia". Nuestro consejero
dice que "es una herramienta dirigi-
da a los profesores”, pero esto no es
del todo verdad, ya que el texto esta
escrito en segunda personay con un
lenguaje totalmente coloquial para
un "pre" o adolescente de entre 10y
16 afios. Otro argumento de peso
que da el Sr. Valverde, es que "ya la
han utilizado otros gobiernos,
como el de Navarra, Pais Vasco y
Galicia". Esto nos da una pista de lo
que él haria si ve a un navarro, vasco
0 gallego con una piedra al cuello,
al borde de un puente: coger otra
piedray esperar turno.

Siguen lloviendo criticas y, al dia
siguiente de estas declaraciones, el
Gobierno Regional decide suspen-
der provisionalmente la guia,
encargando a algln comité de

5i tienes Jo posibilidad de que alguien de tu confianzo te dé mosojes, reldjate
y abanddnate.. sequramente te sentirds estar en otra galoxia...

Imagen de la “Guia para Chicas” del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

sabios, comparieros psicologos y
pedagogos, que emitan un diag-
noéstico, y dictaminen sobre la ade-
cuacion o no del documento. Las
decisiones se deben tomar al
revés, primero se recoge informa-
cion y después se decide. Si se
hubiera empezado por el final, tal
vez no habria habido polémicas y
nos hubiésemos ahorrado los
14.000 ejemplares de la guia.

Los que estan muy callados son las
asociaciones de padres de la ense-
flanza publica en un tema como el
de la calidad de la educacion sexual
que se da a nuestros hijos. Ya saben
aquello de quien calla otorga, o tal
vez tengan la boca cerrada por favo-
res recibidos o futuros.

Yo, que no soy arzobispo, ni presi-
dente de ninguna asociacion de
padres catdlicos, ni miembro de nin-
gun partido politico, ni periodista de
la COPE o el ABC, ni tampoco
miembro de ese comité de expertos,
mi opinion es la siguiente: Nunca de
tan poco se ha hablado tanto. El
documento esta dentro de la movida
del feminismo fiofio, radical y tras-
nochado, tan fuera de contexto
como intentar vender un LP de Kari-
na en una clase de 2° de la ESO. Este
tipo de feminismo ya no cala en las
jovenes, las cuales piden que se las
trate de igual a igual. El tono de los

consejos contenidos en la guia me
recuerda al que utilizaba Dofia Elena
Francis en los setenta. No veo tam-
poco necesario invocar a la Inquisi-
cién para que queme el cuaderno en
hoguera publica. Se trata de una guia
que con ligeros retoques podria ser
valida, eso si, eliminando las refe-
rencias a la "masturbacion a dao"
entre chicas de edad escolar. Supri-
miendo también las referencias al
aborto libre, ya que va contra la lega-
lidad vigente; lo contrario diriamos
de las referencias visuales, en cuanto
a la adopcién por parejas homose-
xuales. En estos dos Gltimos temas,
cada uno somos libres de opinar de
una forma, pero quienes hacen las
leyes son las Cortes.

Finalmente, a los altos cargos de
nuestra Consejeria y a la Directora
del Instituto de la Mujer, los cudles
se han defendido de las criticas
diciendo que se ha malinterpretado
la guia, que se han sacado de con-
texto ciertas frases y que se han cor-
tado y pegado, yo les daria un con-
sejo profesional, sirviendome de
una trascripcion literal del citado
cuaderno:

"Si tienes la posibilidad de que
alguien de tu confianza te dé
masajes, relajate y abandonate...
seguramente te sentiras en otra
galaxia".
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TE

INTERESA SABER

El PA.S. paso a paso (I

0 es una exageracion decir
N que los Docentes Interi-

nos estan ignorados por la
Junta de Comunidades. Como
explicamos en la revista del mes
de septiembre, los funcionarios de
la Junta No Docentes (auxiliares,
administrativos...) tienen acceso a
las ayudas del PAS en igualdad de
condiciones, no hay diferencias
entre interinos y funcionarios de
carrera.

No sucede lo mismo con los fun-
cionarios interinos docentes, que,
como veremaos a continuacion, si
que estan fuertemente discrimina-
dos. Lo entenderemos mejor en el
siguiente ejemplo.

Para los profesores y maestros
interinos, la Junta solo tiene con-
signado el 4% del presupuesto
total del PAS para tratamientos
psiquiatricos, médicos y protesis.
Si tenemos en cuenta que el pre-
supuesto es de 1.081.000 Euros, el
4% del mismo asciende a la canti-
dad de 43.272 euros.

Considerando que en la Junta de
Comunidades de Castilla-La Man-
cha hay unos 6.000 interinos, a cada
docente interino le corresponderia
la asombrosa cantidad de 7,21
euros/afio aproximadamente para
tratamientos psiquiatricos, médicos
y protesis. Esta cantidad no sélo
resulta insuficiente, sino total y
absolutamente ridicula.

Un funcionario NO DOCENTE
(auxiliares, administrativos..) de la
Junta de Comunidades s6lo en los
conceptos de ortopedia, dentarias y
oculares puede recibir las siguientes
ayudas:

A) ORTOPEDICAS:
0 Calzado, hasta 40,00€ (dos

pares afio).
0 Plantillas, hasta 17,00€

O Protesis, 30% factura hasta
500,00<.

B) SILLAS INVALIDOS:
O Unasolavez hasta 500,00€.
C) DENTARIAS:

0 Dentadura superior o inferior,
hasta 160,00€.

0 Dentadura completa, hasta
320,00<.

O Piezas, cada una hasta 35,00€,
y maximo de 175,00€.

0 Empastes, cada uno 20,00€,
hasta 120,00€.

0 Endodoncias, cada una 35,00€,
hasta 140,00€.

O Implantes, cada uno 70,00€,
hasta 350,00€.

0 Ortodoncias, 30% factura hasta
360,00€ y por una sola vez.

0 Limpieza boca, 30% factura has-
ta 25,00€ una sola vez.

D) OCULARES:

Gafas de lejos, hasta 36,00€.
Gafas de cerca, hasta 36,00€.
Gafas bifocales, hasta 66,00€.
Gafas telelupa, hasta 172,00€.
Sustitucion cristales, 18,00€
cada uno hasta 36,00€.
Sustitucion cristales telelupa,
41,00€ cada uno hasta 82,00€.

I

O

O Lentillas, cada una 33,00€ hasta
66,00<.

Como se puede comprobar, no tie-
nen nada que ver las prestaciones
gue pueden recibir los Funcionarios
No Docentes de la Junta con los
raquiticos 7,20 euros que le corres-
ponderia a cada funcionario interi-
no docente por estos conceptos.

Con los 7 eurazos a los que tocan
estos interinos, se me ocurren algu-
nas actividades que si podrian
hacer, como ir al cine, comprarse
un bollicao, invitar a un amigo a un
café solo..., pero dificilmente se pue-
den sufragar ayudas como calzado
ortopédico, sillas de ruedas, implan-
tes, gafas... que son para lo que
estan destinadas.

Desde el Sindicato ANPE, y toman-
do como ejemplo lo expuesto ante-
riormente, hacemos la reivindica-
cion de reclamar a la Junta de
Comunidades que incremente la
cuantia de las ayudas del PAS del
0,1% al 1% de la masa salarial de
los funcionarios, pues estamos en el
10% de lo que se considera necesa-
rio para cubrir todas las peticiones
que se realizan en concepto de Ayu-
das Sociales.

José Virgilio Lozano Ruiz
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ASESORITA JURIDICA

Sobre el conflicto colectivo
de los profesores de religion

| pasado mes
Ede septiembre
la Consejeria

de Educacion y
Ciencia de la Junta
de Comunidades
de Castilla-La Man-
cha llamé a los pro-
fesores de religion
de la Comunidad
Auténoma para formalizar con
ellos el contrato de trabajo para el
presente curso de 2005/2006.
Dicho contrato no es un acuerdo
de voluntades, sino un contrato
de adhesion de los profesores a
lo que la Comunidad Autébnoma
ha estipulado. Y en este caso habia
estipulado que la fecha de comien-
zo del contrato era el dia 9 de sep-
tiembre de 2005 y finalizaria el dia
31 de agosto de 2006.

Anibal Alfaro
Asesor Juridico de
ANPE-CLM

En via judicial, muchos profesores
de religion habian obtenido el
derecho al percibo del salario de
ocho dias a la finalizacion de su
contrato, si éste era por un afio
completo (365 dias) en concepto
de INDEMNIZACION.

En atencion a todo lo anterior, y
teniendo como referente el interés
general del colectivo, el Comité
Ejecutivo de ANPE-S.I. Castilla-La
Mancha tomo la decisiéon de recu-
rrir mediante el procedimiento
especial de conflicto colectivo, la
parcial e ilegal decisién tomada
por la Consejeria de reducir en
ocho dias el contrato de los profe-
sores de religion. Procedimiento
que se sigue ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla-La Man-
cha, Sala de lo Social.

Este tribunal fijé como fecha de
celebracion de la vista el dia 8 de
noviembre del presente afio, fecha
asimismo de efecto de la suspen-

sion de todos los procedimientos
individuales iniciados por los pro-
fesores de religion y de aquellos
que otros sindicatos hubiesen ini-
ciado hasta la sustanciacién de
dicho procedimiento especial.

La celebracion de ese juicio se ha
suspendido a peticion de la repre-
sentacion juridica de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha, ya que se ha propuesto al
Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma autoriza-
cion para allanarse a la demanda
presentada por ANPE-Castilla-La
Mancha, pues considera correc-
tos, con base en la legalidad
vigente, nuestros planteamientos.
La Sala ha accedido a la suspension
solicitada, estableciéndose como
nueva fecha para la celebracion del

juicio la del préoximo dia 13 de
diciembre.

No obstante, con fecha 10 de
noviembre nos comunican que el
Consejero ha firmado una Resolu-
cion al objeto de regularizar los
contratos de los profesores de reli-
gion a fecha 1 de septiembre de
2005, con lo cual admite nuestros
planteamientos y accede integra-
mente a nuestras pretensiones.

Lo anterior supone que ANPE-Cas-
tilla-La Mancha ha ganado esta
"batalla" para todos los profeso-
res de religion de la Comunidad
Auténoma, y, consecuentemente,
nuestras posiciones han obtenido
respaldo juridico y sindical.

Felicidades a este importante
y respetado colectivo.
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PASATIEMPOS
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SOLILOQUIO TRANSVERSAL

n su Examen

de ingenios

para las cien-
cias, escribia el doc-
tor Huarte de San
Juan: "Y que el arte
y letras sean grillos y
cadenas para atar
los necios, y no para facilitarlos, es
cosa muy manifiesta en los que estu-
dian en las Universidades, entre los
cuales hallaremos algunos que el
primer afio saben mas que el segun-
do, y el segundo mas que el tercero;
de los cuales se suele decir que el pri-
mer afio son doctores, y el segundo
licenciados, y el tercero bachilleres,
y el cuarto no saben nada".
Ahora no hay que irse a las Universi-
dades (aunque en todas partes cue-
cen habas) para encontrar a esos
estudiantes de los que habla Huarte
de San Juan, pues en la ESO halla-
mos chicos que en primero saben
mas que en segundo, y en segundo
mas que en tercero, para acabar cuar-
to sin saber nada, con muchos afios
y poca ciencia, que es lo que han
sacado de sus estudios (0 no-estu-
dios), lo cual es una pena, porque
cuatro, cinco o seis afios ¢para qué
han servido? Para poco, aunque
pasen a bachillerato y después a la
Universidad, y hasta puede ser que,
con suerte, los tengamos de legisla-
dores, con su traje y todo, quién lo
iba a decir, ellos que siempre iban en

Jerébnimo Anaya

vaqueros. Desde la revolucionaria
LODE a la inminente LOE, pasando
por la igualitaria LOGSE, la ignara
LOPEC y la nonata LOCE, el legisla-
dor que legisla pone grillos y cade-
nas para atar las artes y las letras y las
ciencias. Con gran prolijidad (que
suele engendrar el fastidio, como
dice el muchacho del retablo de
maese Pedro) redactan articulos y
hasta pronombres que nadie entien-
de. Su preocupacion fundamental es
el fracaso escolar, que se soluciona
con unas gotas del balsamo de Fie-
rabras, que ahora se llama promo-
cion. Asi, en la inmediata LOE (arti-
culo 28.3) se ensancha la manga y
los chicos repetirdn "cuando tengan
evaluacion negativa en cuatro o mas
materias", con un traguito, ademas,
del benéfico balsamo: "En todo
caso, las repeticiones se planificaran
de manera que las condiciones curri-
culares se adapten a las necesidades
del alumno y estén orientadas a la
superacion de las dificultades detec-
tadas" (28.6), que es mucho planifi-
car, y el planificador que lo planifi-
que buen planificador sera, sobre
todo cuando descubra la existencia
de algo que no era patente (verbi
gratia, detecte), por lo que al profe-
sor se le dard una lupa y una gabar-
dinay, jhala!, a detectar. ;Nos pon-
dran en el horario una guardia de
deteccion? Claridad, sefiores, por
caridad laica, o sea, por filantropia!

"En consecuencia -leemos en la pro-
lija "Exposicién de motivos"-, con-
viene simplificar la normativa vigen-
te, con el propdsito de hacerla més
clara, comprensible y sencilla™, por-
que para conseguir "unos objetivos
educativos tan ambiciosos" hay que
"acometer una simplificacion y una
clarificacion normativas". Acometa-
mos, pues, la simplificacion y clarifi-
cacion, aunque poco clara y simple
es, por ejemplo, esa "evaluacion de
diagnéstico de las competencias
bésicas alcanzadas" (29) por los
alumnos que acaben el segundo cur-
so de la ESO. Menos mal que la
dichosa evaluacion ser4 competen-
cia de las Administraciones educati-
vas, y si quieren saber como es, que
vayan al articulo 144.1. ;Tantos arti-
culos tiene una ley tan simplificada?
Pues si, y una docena mas, amén de
las paginas y paginas de la "Exposi-
cién de motivos" y de las disposicio-
nes adicionales, transitorias (sic tran-
sit gloria mundi) y finales.

Ante este barullo, lo que mas me
interesa es lo que dice el proyecto de
la LOE en la "Memoria econémica"
al hablar de la jubilacion voluntaria
con sesenta afios: "El Proyecto de
Ley prorroga esta jubilacion hasta el
afio 2010". jQué pena! jTodavia no
me toca! Sin embargo, un buen ami-
go me consuela: la han vuelto a pro-
rrogar, ahora hasta el 2014. jJusto!
iLo que yo necesitaba! jViva la LOE!

iDichoso el dichoso dia

en que un noble corazén
invento la educacion

para la ciudadania!

La ensefianza se moria

-le cantaban misereres-
hasta que laicos saberes
vinieron con la verdad:

hay que explicar la igualdad
entre hombres y muijeres.

Andaba el patrio solar

entre cavas e ikurrifias,
cuando una guia de nifias
brot6 en manchego lugar.
Aquello si fue gastar

dinero con alegrias,

que aquellas dichosas guias
llevan mucho erario anexo
para hacer del amor sexo

y del sexo, guarrerias.

Mas no cortemos las alas

a los que somos iguales:

hagan guias de chavales

como hicieron de chavalas.

No pensemos cosas malas

de estas guias infantiles,

que no hay pensamientos viles
en tan honestos papeles,

pues son los reflejos fieles

de estos tiempos tan... serviles.
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CONFIDENCIAL

Carta al Sr. Director
General de Funcion Publica

Ilmo. Sr. Director
General de Fun-
cion Publica. Con-
sejeria de AA.PP.
Avda. Portugal s/n,
45071 - TOLEDO,
21/10/05.

Juan Carlos
lllescas Diaz
Presidente de
ANPE Castilla-La
Mancha

Estimado Luis Felipe:

Son muchas las
quejas y reclamaciones que nos ha-
cen los docentes cuando son nom-
brados miembros de los tribunales
de oposiciones, pues nos comentan
que son numerosas las horas que
diariamente dedican a este trabajo
durante todo el mes de Julio en se-
siones de mafiana y tarde, y siem-
pre condicionados por el "limitado
namero de sesiones” en las que se
ha de desarrollar esta labor.

Aparte de trabajo mental que su-
pone participar como miembro
de un tribunal, también es de
considerar la importante carga
emocional que conlleva esta fun-
cion y la dificultad técnica que
entrafia la tarea, ya que no debe-
mos olvidar que estan examinan-
do a diplomados y licenciados de
sus respectivas especialidades.

Por todo lo expuesto, y
teniendo en cuenta lo

convocatorias se incremente en
un 50 por 100 el importe de las
cuantias a devengar en concepto
de indemnizaciones por razén
del servicio, a los miembros de
tribunales de docentes.

Recibe un cordial saludo.

Fdo.: Juan Carlos lllescas Diaz
Presidente ANPE-CLM
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“Solicito que para futuras convocatorias se incremente un 50% el importe de las cuantias a devengar en concepto de indemnizaciones”.
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