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== |Porque quieres la

mejor atencion,
elige ASISA

Si, desde siempre, nos distinguimos
por la calidad y la dedicacion de
nuestros profesionales de la medicina,
ahora, nuestra mejor inversion es en
eficacia y atencion al asegurado.

TG que puedes elegir, elige ASISA.

Nueva Tarjeta

ASISA ORI

para todos los asegurades

asisa contrata 901 1010 10

asisa informa 902 010 010

La salud y la atencion
es lo nuestro

asisa .

asisa.informacion@asisa.es - www.asisa.es
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El tiempo...
pasa

1 préximo 27 de mayo los castellano-manchegos decidiremos
quien debe regir el destino de nuestra Comunidad
Auténoma. jQue frase!

Antes de que llegue ese momento, este Gobierno debe
haber cumplido sus compromisos, entre los que se hallan la puesta en marcha
del Decreto por la Convivencia y de los medios para hacerlo eficaz. Decimos esto
porque, desde que firmamos el Pacto por la Convivencia en Castilla-La Mancha,
el pasado 30 de agosto, atin estamos “viéndolas venir”. A nadie se le puede esca-
par que los conatos de violencia y los problemas en los centros derivados de esta
problematica siguen siendo algo, por desgracia, comtn y habitual.

Antes de que llegue ese momento, la Administraciéon Educativa Regional
debera cumplir escrupulosamente los acuerdos que tiene suscritos con ANPE;
asi, debera ver la luz urgentemente el Protocolo de Asistencia Juridica que “vive
perdido” en algin cajon.

Antes de que llegue ese momento, deberan revisarse diferentes cuestio-
nes relativas a los sistemas de provisién de plazas para los funcionarios y los
interinos, ya que son muchas las problematicas que deben encontrar solucion
con vistas a la recolocacién de los docentes castellano-manchegos para el proxi-
mo curso.

Antes de que llegue ese momento, nos gustaria disfrutar del Plan
Concilia, pues es injusto que otros funcionarios vengan disfrutando de él desde
el ano 2005 y nosotros, por el bloqueo al que se le estd sometiendo en la Mesa
General de Castilla-La Mancha por CC.00., UGT y CSIF, sigamos sin benefi-
ciarnos del mismo.

Eso, sin olvidar el compromiso de revision de los complementos unipersona-
les, pues para ANPE este debe significar la mejora econémica tanto de los uni-
personales como de aquellos que vayan ligados al desempenio de una funcién
especifica, incluyendo la creacién de los que hasta hoy no tienen ese reconoci-
miento dinerario.

14 TE INTERESA SABER 23 NUESTRAS NEGOCIACIONES
ANPE propone que se El Circo Oportunista
tomen medidas... 24 TE INTERESA SABER

16 LOGROS El Plan Concilia para los
Los frutos de la "Mesa docentes de CLM
Especifica...” 26 SOBRE PEDAGOGIA/PSICOLOGIA

18 TE INTERESA SABER Mejorar la Convivencia III
Jubilacion LOE 27 ASESORIA JURIDICA

20 TE INTERESA SABER Sobre la nota cuarta
Convenio ANPEy TM 28 D.0.C.M
Grupo Inmobiliario 29 SOLILOQUIO TRANSVERSAL

21 CONSULTAS PROFESIONALES La blanda suavidad
éComo se regulan las 30 CONFIDENCIAL
sustituciones...? Como debe ser nuestra

22 DE INTERES
Licencias por estudios

Ley Educativa Regional

marzo 07 | el docente | 3



El pasado 1 de
febrero, ANPE
reclamo a la
Mesa Sectorial
que todos los
docentes perci-
biésemos, en las
pagas extras,
también dobles
los “sexenios”.

Hoy, con satisfaccion ! o
podemos dar a conocer que el Gobierno Regional ha
atendido nuestra reclamacion.

Mientras...

En estos dias asistimos de nuevo a otra absurda maniobra
manipuladora de CC.00., que publicita hasta moviliza-
ciones si no se cumple lo acordado con él en el caso de
las “extras-dobles”. ¢Acaso quieren que se aplique su
pacto y perdamos los sexenios de la “extra”?

También anda la CSIF diciendo que esto es por ellos. Claro
que... si no lo remediamos una vez mas nos habriamos
quedado marginados por sus acuerdos.

¢Acaso no sabian CC.00. y CSIF lo que firmaban? éQué
tantos se pretenden apuntar que no sea otro acuerdo
mas de marginacion para los docentes?

o rl G

Maestros y profesores
de religion

El pasado 1 de marzo, en el seno del Pleno de
la Junta de Personal de C. Real, el representante
del sindicato CC.00., en una de sus intervenciones,
manifestd con claridad que su sindicato “apoya sin
reservas la salida de la Religion de los Centros
Educativos”.

No sé que diran cuando pidan el voto a los comparie-
ros de Religion. Si hubiera premios a la incoheren-
cia, este sindicato se llevaria el 2° Premio; el Primer
Premio debieran darselo a aquellos maestros y pro-
fesores que auin sabiendo esto, contintian sin qui-
tarse la venda y todavia los votan.

Tirar piedras a su propio tejado...

4 | el docente | marzo 07
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Curriculo de Secundaria

Desde que se publico el Real Decreto de
Ensenanzas Minimas para Educacidon Secundaria,
son varias las especialidades que ven amenazado
parte de su horario, en cuanto que en esta normati-
va se aprecia una reduccion importante de horas
con respecto a la atribucién horaria que tenian
hasta ahora. Si bien es cierto que una vez que se
publican las ensefanzas minimas le corresponde a
cada comunidad auténoma, en el marco de sus
competencias, concretar y completar el curriculo,
también es igual de cierto que estamos en una fase
en la que tanto los profesionales afectados como los
sindicatos estamos haciendo nuestras sugerencias y
modificaciones pertinentes. La Consejeria de
Educacion y Ciencia, al dia de la fecha, todavia no
nos ha presentado formalmente el documento de
trabajo para que hagamos nuestras aportaciones,
pero ANPE ya se ha adelantado y manifestado su
posicidn, que no es otra que mantener la carga de
horario actual que tiene cada especialidad. Por enci-
ma de enfrentamientos entre distintos profesiona-
les, nuestra postura clara es que ni Tecnologia, ni
Mdusica, ni ninguna otra especialidad vean mermada
su atribucién horaria por el hecho de haber introdu-
cido alguna asignatura nueva en el curriculo.




Mira quien baila o habia
una vez un circo

En el Gltimo pleno del Consejo Escolar de la
Regidn, el Presidente Regional de CSIF montd el nime-
ro de circo mas desafortunado que habiamos visto
nunca. Logré meter 9 puntos que no venian en el
Orden del Dia. Aunque el Presidente del Consejo le
pide que se limite a justificar la urgencia de los puntos,
él contesta que va a hablar de lo que le dé la gana.
Con ayuda de medios audiovisuales presentd uno a
uno el contenido de cada uno de ellos, a su manera.

Enumeramos a continuacién cada uno de ellos, pero pro-
pongo para el analisis que recordemos que el Consejo
es un organo consultivo de la Administracion para la
emision de informes sobre la normativa Educativa:

Caricaturas de dos lideres sindicales bailando la
“yenka” (imagen y banda sonora).

Que el Consejo repruebe también al Presidente del
Consejo por “insultar” al de la CSIF.

Que la Consejeria no cumple la paridad en sus altos
cargos.

Que el Sr. Barreda no se fotografie con nifios en sus
visitas a centros.

Que una consejera, concejal del PSOE de C. Real, no
insulte a cargos publicos.

Que en la revista El Docente no se vierten insultos y
calumnias.

Que el director del CEP de Tomelloso abusa de su auto-
ridad.

Que el Delegado de Cuenca ha dicho que “los profe-
sores son unos perros”.

Que en el 74% de los centros se insulta a los profeso-
res.

Tras el nimero, 40 minutos eternos, el de CSIF dice que
retira todas sus propuestas, ique no se voten!

Los consejeros exigieron que se votasen y, una a una, fal-
taria mas. Resultado (9 veces), 1 voto a favor (el
suyo) y 29 en contra.

Cuando te encuentras a 29 coches en sentido contrario
por una autovia, uno debe preguntarse éseré yo el
loco?

[breves]

Comisiones obre_ras o el
arte de confundir

El Sindicato CC.0O. ha realizado una interpreta-
cion maliciosa y torticera del acuerdo firmado en
noviembre por ANPE con la Consejeria de Educacion.
Como este sindicato no ha firmado dicho acuerdo, que
es beneficioso para todos los docentes, intenta des-
prestigiarlo y confundirnos.

Hacen referencia al Decreto 36/2006 de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por el que se
establece la indemnizacion por razon del servicio para
el personal al servicio de la Junta de Comunidades, en
las siguientes cuantias:

Alojamiento y desayuno: 65,97 €

Manutencion: 41,45 €

Dieta entera: 107,42 €

Y, sostiene que el acuerdo firmado por ANPE no las inclu-
ye, pues segun CC.0O0. tan sélo contempla las siguien-
tes indemnizaciones:

Desplazamientos de un solo dia: 18 €/persona
Desplazamientos de mas de un dia (con pernoctacion):
30 € dia/persona.

Desde ANPE queremos volver a publicar el textual del
contenido del parrafo que hace mencion a esas indem-
nizaciones:

5. GRATIFICACIONES. La Consejeria de Educacion y
Ciencia aprobara una normativa destinada a compen-
sar al personal docente dependiente de la Consejeria,
independientemente del devengo de las corres-
pondientes dietas, por la realizacion de actividades
con alumnos que supongan desplazamientos fuera del
centro y con una duracion superior al horario lectivo.

Para ello se fijaran las cantidades mencionadas con ante-
rioridad.

Como se puede comprobar los de CC.00. son torti-
ceros en grado sumo y estas ayudas SON INDE-
PENDIENTES, COMPLEMENTARIAS Y COMPATI-
BLES con las dietas.

marzo 07 | el docente | 5



[ panorama ]

Justo Garcia Rodenas
Vicepresidente ANPE-CLM y Pte. ANPE-Albacete

Al borde de fraude

1 alcalde de la come-
dia de Carlos
Arniches, «Los caci-
ques», decia a los
lugarenios: «La ley
es una cosa que me
sirve a mi para
poner multas». Algo por el estilo hacen los gobiernos cada
pocos anos con el sistema de acceso a la funcién publica
docente. Aunque hay jurisprudencia sobre los limites y tal
normativa prohibe expresamente sobrepasar lo estableci-
do en cuanto a valoraciéon de la fase de concurso y la de
oposicién, los Gobiernos se las arreglan cada legislatura
para hacer modificaciones cuyo resultado es un aumento
de alguna parte del baremo que no suele conformar a
nadie. En las ultimas convocatorias, la escalada de cam-
bios, reformas y contrarreformas, «por la puerta de atrasy»,
bordea el fraude de ley; es decir, la utilizacién de una ley
para incumplir lo que otra ordena. Asi, por ejemplo, el
Decreto de Acceso a la Funcién Publica Docente, llega
incluso a modificar no sélo el contenido de las pruebas,
sino que permite la sustitucion de una de ellas por un
“extrano informe”. S6focles en «Antigona», en el siglo IV a.
de C., formulaba los principios generales del Derecho,
cuando Creonte, creyéndose supremo legislador, tuvo que
oir en labios de su propia hija un severo juicio sobre el res-
peto que deben merecer las leyes a los gobernantes que
las cambian a su conveniencia.

En lo referente a la prueba, donde se permite sustituir
el ejercicio por un informe que elaboren las distintas
Administraciones, cabe indicar que la disposicién puede
suponer:

e Despojar a los érganos de selecciéon de la competencia
que en las decisiones sobre la totalidad del proceso selec-
tivo han de tomar, y sea la misma Administracién, quien
caracterizada de tribual calificador, la que vuelva a eva-
luar a los interesados.

« El desasosiego y la angustia que produce el informe en
la inmensa mayoria de los opositores, sin garantias para
el interesado sobre transparencia y objetividad, que lo
volveria de discrecional a caprichoso, déspota e injusto, al
pensar que el mencionado informe pueda ser negativo, o
que para otros pueda ser “especialmente positivo”.
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de Ley

* El informe podria quebrantar el principio constitucio-
nal de igualdad y mérito, ya que hay comunidades auto-
nomas que pretenden no emitir el polémico informe
sobre valoracion de las aptitudes pedagégicas de los
interinos docentes.

» El texto es discriminatorio ya que permite la sustituciéon
del ejercicio por el informe al profesorado interino que
estaba en activo a la entrada en vigor de la Ley Organica
2/2006, y no a los funcionarios interinos que han prestado
servicios con anterioridad y/o posterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, dando un trato distinto a ambos,
tratandose de casos practicamente idénticos.

¢ El informe produce diferencias, al limitar a los interinos
que prestan sus servicios al mismo nivel o etapa educati-
va al que opositaran.

Demasiados inconvenientes en el caso del informe, que
algunos se empenan en establecer y a nadie parece com-
placer; veremos si esto no acaba en los tribunales.
jAntigona a escena!



[ anpe-albacete ]

El dia 27 de febrero se presentd en la D. Provincial de Albacete el Proyecto: “Albacete,
provincia educadora” que integra a 22 centros de localidades de la provincia que cuentan con el
apoyo de sus Consejos Escolares y que mayoritariamente son apoyados por los Ayuntamientos,
Asociaciones de Padres, Partidos Politicos y otras instituciones culturales y/o religiosas de las

localidades.

Albacete:
provincia educadora

Desde el curso 05/06 un

grupo de maestros se reunen para
trabajar en este ambicioso proyecto,
convencidos de las ventajas que supo-
nen para los alumnos el tener jorna-
da Unica de manana, y avalados por
las encuestas realizadas en Albacete
capital a través del proyecto
“Albacete, ciudad educadora”.

Con el proyecto se solicita al
Delegado Provincial que, basandose
en el punto 10 de la Orden de modifi-
caciéon de tiempos escolares, se
conceda por una vez y con caracter
excepcional la modificacién de jorna-
da para que la comunidad educativa
pueda comprobar las ventajas de la
misma.

Desde ANPE, nuestro apoyo a
esta plataforma, nuestro deseo de que
se conceda la modificacién de jornada
a todos los centros que lo han solicita-
do y nuestro reconocimiento al traba-
jo de todos los companeros que han
dedicado su tiempo a esta labor.

Nuevos centros con
jornada continua en

la provincia

Después de las votaciones realizadas
a través del sistema ordinario para
acceder a la jornada continua, se han
sumado a este nuevo tipo de jornada
los 9 Colegios siguientes:

C.P. “Ntra. Sra. de Cotes”, (ALCA-
RAZ), CRA “Pinares del Jucar”
(CENIZATE), C.P. “Martinez Parras”,
(HELLIN), C.P. “La Olivarera”,

by
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(HELLIN), C.P. “Isabel la Catdlica”
(HELLIN), ”Santiago Apostol”,
(ISS0), C.P. “Mariano Munera”, (LA
GINETA), C.P. “Cervantes”, (TOBA-
RRA), y C.E.I. “Ntra. Sra. de la
Asuncion” (TOBARRA).

Los que no han obtenido este res-
paldo han sido las localidades de:
Almansa, Bonete, Caudete, Férez,
Fuentealbilla, Pétrola y Tazona.

Nuevos centros para

la capital

El pasado 9 de febrero fue oficialmen-
te inaugurado el C.P. n° 32 de
Albacete, al que todavia no se le ha
puesto nombre. A la inauguracién
asistieron todas las autoridades y, en
los discursos de las mismas, el presi-
dente Barreda adelanté que en la

= . 2 e U "'5_&' o
il

capital ya se necesitaba un nuevo IES
y dos nuevos Colegios, por lo que
pidi6é al Alcalde de la ciudad terreno
para ellos.

Nuevo nombre para el

C.P. “San Juan”

El antiguo C.P. San Juan, como por
todos es sabido, dej6 de funcionar
como tal el pasado curso escolar y en
su lugar se cre6 la primera
Comunidad de aprendizaje, bautiza-
da como C.P. n° 33. Pues bien, tras
consultar a los padres, las asociacio-
nes del barrio, los servicios sociales,
los maestros e incluso los alumnos, se
ha decidido que el nuevo nombre sea
el de C.P. “La Paz”. Dicho Bautizo
“oficioso” se produjo el 30 de enero,
dia internacional de la Paz.
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La nevada
que cayo en los
altimos dias de
enero motivo el
traslado de esta
celebraciéon al 10
de febrero, dia en el se reunieron en Ciudad Real mas de
una cincuentena de profesores llegados desde distintos
puntos de la provincia.

El Presidente Regional del sindicato, Juan Carlos
Illescas, record6 que han tenido que pasar 22 afios para que
empecemos a ver los frutos de una “lucha mantenida”,
pues ya se esta negociando el Estatuto de la Funcién
Publica Docente y parece que pronto sera una realidad, lo
que conllevara diferentes mejoras que en la dignificaciéon
de nuestro trabajo. También tuvo palabras para reclamar

ebramos el
del Docente

ANPE plante¢ este afiio el Dia del Docente con un doble objeti-
vo: por un lado, rendir un merecido reconocimiento a los 11 pro-
fesores que este curso inician su jubilacion y, por otro, exigir a la
administracion una Ley Educativa Regional homologable a las del
resto de Comunidades Auténomas.

las bases de la futura Ley Regional de Educacion, entre las
que destacd que sea elaborada con el mayor de los consen-
sos posible para garantizar la estabilidad del sistema edu-
cativo, y que sea homologable a las del resto de comunida-
des autonomas para asi vertebrar y equiparar los diferen-
tes sistemas educativos.

También, hubo tiempo para los agradecimientos. El
presidente agradecié a todos el trabajo realizado, pues
hemos logrado hacer de ANPE el sindicato ndmero uno en
la region. Record6 que queda atin mucho por hacer y ana-
di6 que el sindicato mantiene sus puertas abiertas para
estos 11 docentes que emprenden una “nueva vida”.

Finalmente, ANPE-Ciudad Real quiso aprovechar la
celebraciéon para entregar el VI Premio Periodismo
Educativo a Mercedes Camacho Prado, periodista que
trabaja en el diario Lanza.

Cursos Presenciales de Formacion del Profesordado

Créditos

Horas Fechas Dirigido a
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Homologados por:
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Castilla-la Mancha
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EducaciényCiencia




[ anpe-guadalajara ]

Propuestas a la
Junta de Personal

El pasado febrero, ante 1a impo-
sibilidad del resto de organizaciones
sindicales de articular una alternativa
a ANPE, nuestro sindicato asumié la
direccién de la Junta de Personal. Ana
Gonzélez, elegida presidenta, se sitia
como la primera mujer que ocupa este
cargo en Guadalajara. El cargo de
secretario recayé en Juan Fogué. Asi,
comenzo6 la actividad de la Junta de
Personal y ANPE-GUADALAJARA
presentd sus primeras propuestas. En
primer lugar se solicité a la Delegacion
que no suspenda las comisiones de
mediacion por problemas de agenda de
la Delegada porque es aqui donde se
tratan temas urgentes, en caso de pro-
blemas de la representante de la
Administracién, solicitamos que se
delegue y no se anulen las convocato-
rias.

Asi, se denunci que no se dan solu-
ciones ni se cumplen los compromisos

asumidos referentes a algunos centros
de la provincia. Una reivindicacién que
se ha aprobado, a instancia de ANPE-
GUADALAJARA, ha sido el demandar
a la Administracion que se establezcan
los cauces adecuados de comunicaciéon
y coordinacién con el SESCAM y la
Consejeria de Bienestar Social. De
demanda que cada centro educativo
tenga asignado un Centro de Salud de
referencia que asegure la atencién
médica inmediata, tanto para el alum-
nado como para el profesorado y perso-
nal sanitario que se pueda personar
en el Centro Educativo.

Convenio con Hercesa

Con referencia a los interinos se ha
solicitado la redaccién y publicacién de
un protocolo de contrataciones.
Concretar aspectos ambiguos y evitar
interpretaciones erréneas. En concreto
se senalan cuestiones como las vias de
contacto con el interino, y en qué orden
se aplican, el tiempo maximo para
establecer el contacto, el tiempo mini-
mo y maximo para dar una respuesta y
la explicacion clara de los contratos
peculiares: tiempo parcial, itineran-
cias... También, se ha solicitado la con-
vocatoria de bolsas de trabajo de espe-
cialidades.

Como sabéis ANPE-GUADALAJARA firmé un acuerdo con Hercesa para
ofrecer alojamiento de calidad a los docentes. En el intento de mejorar la
oferta se ha logrado que se reduzca maés el precio de los apartamentos.
También, se ha logrado que en caso de que el docente vuelva a su casa el fin
de semana no se contabilicen estos dias lo que supone un ahorro importante.
Para mas informacion os podéis dirigir a la sede o al movil 677465808 de la

-
conserjeria de los apartamentos.

pasion inmobiliaria

SENORIO DE MOLINA

Apartamentos turisficos de 1y 2 dormitorios
para estancias desde 3 dias, totalmente
equipados con todo el mobiliario y enseres.
Servicio de conserjeria y complementario
de limpieza y fintoreria.
Excelente comunicacién.

Répido acceso a zonas comerciales, zonas
de ocio y centros sanitarios.

Hercesa

! Sefiorio de Molina, 1.
Plaza de Europa, 3.
u C/ Mayor, 38.

M MADRID M BARCELONA I ZARAGOZA M SEVILLA ® VALLADOLID B MALAGA M ALICANTE B GUADALAJARA M TARRAGONA M AVILA M TOLEDO

M PORTUGAL B RUMANIA M Teléfono de Atencién al Cliente: 901 510 510 M www.hercesa.com




I anpe—vtoledo ]

José Antonio Saco Gonzalez
Presidente de ANPE-Toledo

5000 € por alumno.
Aparentemente son
cifras que marean

El presupuesto de la Consejeria de Educacion y Ciencia
para 2007 roza los 1.716 millones de euros, fondos que se
invertiran en la construccion, reforma de centros educativos e
instalaciones deportivas, o en el incremento de profesorado. El
gasto educativo del Gobierno de Castilla-La mancha alcanza

este ano los 5.000 euros por alumno.

Toledo, con 140 millones de euros, se sitta a la cabeza de
la Regién en cuanto a inversiones en infraestructura; es la
provincia en la que mas centros se han puesto en marcha
al inicio del curso y méas se pondran a lo largo del mismo,
incrementando la partida destinada a funcionamiento en
un 23%.

En Infantil y Primaria, han empezado a funcionar 10
colegios al inicio de curso, se han realizado cuatro amplia-
ciones significativas y se han abierto tres comedores
escolares.

A lo largo de 2007 se abrirdn ademas otros 15 centros,
a los que se sumaran los IESOs y algunos centros de
Educaciéon de Personas Adultas.

Por otra parte, el gasto dedicado a conciertos educativos
supera en la Regién los 133.500.000 euros, de los que 50
millones se destinaran a Toledo, con 784 unidades concer-
tadas.

Y como vamos de cifras, seguimos con ellas, sefialando
que el nimero de alumnos en la provincia de Toledo se
incrementarda, segin el Delegado
Provincial un 2,3%. Sin embargo, estas
previsiones estan realizadas de forma
que el nimero de alumnos que real-
mente acudiran a las aulas al inicio del
curso 2007-2008, supere con creces
estas expectativas.

Segun nuestras informaciones, y
aqui viene el gravisimo problema, el
ntmero de alumnos que han de solici-
tar matricula en nuestros centros de
ensefianza son, en buena parte, alum-
nos de familias inmigrantes, que des-
pués de haber estado matriculados en
centros de la Comunidad de Madrid, lo
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haran en nuestra Regién, ya que las
expectativas laborales parecen agota-
das en aquella comunidad. De nuevo
vuelta a empezar un ciclo de tres o
cuatro afios en un desconocido
asentamiento. Durante este tiempo
las autoridades castellano-manchegas
acomodan a estos alumnos en aulas
prefabricadas o “carromatos pedagodgicos,” empleando el
argot circense.

ANPE-Toledo seguird con atencion este movimiento
demografico, ya que nuestros temores se veran desgracia-
damente despejados el préximo septiembre. El nimero de
matriculaciones que cada semana se establecen en deter-
minadas zonas de nuestras provincias hace prever que las
aulas prefabricadas seguiran proliferando sobremanera,
siendo los grandes perjudicados los alumnos “fijos” de estas
localidades, sus familias y esos profesores que tendran que
realizar su labor docente en pésimas condiciones, sin darse
cuenta que su situacién es cada vez mas perentoria.

El Estado tendra que soportar la construccion de tres
plazas escolares para un sélo alumno en tan sélo siete u
ocho anos. En estos momentos el gravisimo problema lo
esta soportando nuestra Region. Es el deber de ANPE velar
por el bienestar, seguridad y condiciones sociales del profe-
sorado y estas oleadas no les favorece en nada, muy al
contrario, les perjudica tremendamente.

ANPE-Toledo seguira con
atencion este movimiento
demografico, ya que nues-
tros temores se veran des-
graciadamente despejados
el proximo septiembre



[ reivindicaciones ]

Por la ineptitud de CC.00. y CSI-CSIF los docentes hubiesen perdido
este ano entre 89 € y 455 €, s1 la Consejeria no hubiese atendido la

peticion de ANPE.

ANPE exigio que
realmente las
pagas fuesen dobles

El 25 de septiembre de
2006, los sindicatos CSI-CSIF,
UGT y CC.00. alcanzaron un acuer-
do en la Mesa General de
Administraciones Publicas, por el que
en un plazo de tres afios integrarian
en la extra el complemento espe-
cifico, transformando la extra en
“doble” en el 2009 y para todos los
empleados publicos, de Ila
siguiente manera:

* un 33,33% en las dos extras del
2007,

* otro 33,33% en las dos extras del
2008 (es decir, el 66%) y

* otro 33,33% en las dos extras del
2009 (es decir, el 100%).

Pero, este acuerdo debia ser nego-
ciado para su traslado a nuestra
regiéon por la Mesa General de
Negociacién de Castilla-La Mancha,
mesa en la que estan los mismos sin-
dicatos.

Las negociaciones concluyeron el
pasado 30 de noviembre con la firma
del acuerdo sobre el incremento de
las pagas extraordinarias de los
empleados publicos, de cuyo texto se
desprende que los sexenios no for-
marian parte de la mejora sala-
rial de las extras y que el comple-
mento especifico se aumentara
en cada extra (2 pagas por ano,

junio y diciembre) a razén de:

* para el 2007 un 20% y un 30%
(pérdida de un 16%)

* para el 2008 un 30% y un 35%
(pérdida de un 8%)

* para el 2007 un 30% y un 35%
(pérdida de un 8%).

Es decir, los docentes no tendri-
an “extra-doble” y padecerian
una pérdida econémica en el ano
2007 de entre 89 €, de un maestro
sin cargos y sin sexenios, hasta los
455 €, de un catedratico, director y
con todos los sexenios.

Demostrando esos sindicatos, una vez
maés, su ineficacia negociadora en
nuestra region.

Todo esto se debe a que “olvida-
ron” pactar que los sexenios for-
masen parte de esta mejora sala-
rial, como ya denunciamos en
noviembre de 2006; a pesar de ello
mintieron en esas fechas, sosteniendo
que ese concepto estaba contemplado
—como asi denunci6 también UGT,
firmante de ese mismo acuerdo-.
MENTIRA QUE HA QUEDADO
AL DESCUBIERTO tras la publica-
ci6n en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha de la Orden de 2 de enero
de 2007 de ejecuciébn de los

Presupuestos Generales.
A la vista de esa Orden, ANPE

o

reclamé en la Mesa Sectorial del
pasado 1 de febrero que en la
extra se incluyesen los sexenios
para hacerla “doble”. Peticiéon
que ha sido estimada por el
Consejo de Gobierno y que con-
llevara la modificacion del mar-
ginal pacto por el que esos sindi-
catos “castigaban” a los docentes.
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Cristina Aldea Herrera
Secretaria de Accion Sindical ANPE-CILM

h [ actualidad ]

Por todos es sabido que, desde ANPE, hemos venido apostando por
Ofertas de Empleo Publico amplias con el claro objetivo de consolidar
puestos de trabajo y, por tanto, plantillas y transformar el empleo preca-
rio en empleo fijo. De ahi nuestra satisfaccion por la oferta de 1.192 nue-
vos puestos de trabajo ya que en Mesa Sectorial presionamos para que la
Consejeria aumentara su oferta inicial cifrada en tan sélo 874, cantidad
que consideramos insuficiente desde un primer momento.

Oferta de empleo
publico 2007
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Desde esta pagina, vamos a
“desgranar” la Oferta de Empleo
Publica de Castilla-La Mancha para
este afio 2007, explicando el por qué
de estos nimeros.

Para Primaria se hace una ofer-
ta de 150 plazas; el motivo es que a
pesar de las 500 vacantes, aproxi-
madamente, que hay de esta espe-
cialidad, hemos preferido ser cautos
porque sdlo algunas CC.AA. convo-
caran esta especialidad y porque no
se sabe cuantas vacantes pueden
quedar, realmente, tras la resolu-
ci6n del CGT de Maestros.

De la especialidad de Educacion
Infantil se ofertan 370 plazas, lo
que viene a demostrar que el siste-
ma educativo castellano-manchego
sigue en crecimiento teniendo en
cuenta el numero que se ofert hace
dos anos.

En cuanto a la especialidad de
Inglés se ofertan 255 plazas; este
numero respon-
de a la apuesta
por la ensefanza
de un segundo

la Gltima oferta, viene a demostrar
que esta especialidad se mantiene.

De Musica 79 plazas, un buen
numero sl tenemos en cuenta que
es una especialidad muy masifica-
da ya.

De Pedagogia Terapéutica (PT)
110 plazas, especialidad a la que
conseguimos darle un buen empu-
jon ya que la oferta inicial de la
Consejeria era de 40 plazas, cifra
que desde ANPE considerabamos
ridicula, mas cuando en Castilla-
La Mancha se ha venido dando
mucha importancia a la individua-
lizacion de la ensefianza y a la
atencion de las necesidades educa-
tivas especificas.

Por ultimo, de la especialidad de
Audicién y Lenguaje (A.L.) se han
convocado 63 plazas; numero
importante respecto a la oferta ini-
cial de la Administracién Educativa
que era de 37.

Cuadro resumen O.E.P.

idioma en nues- EDUCACION INFANTIL 370

tra Regién.

De Educacién  EDUCACION FISICA 165

Fisica, 165 pla-
zas que, aunque P.T.
es inferior a la de

110




[actualidad]

Decreto oposiciones 2007

Fase de oposicion 60% (Nota global y Unica)

Parte A: demostracion de conocimientos especificos

Valoracion: de 0 a 10 puntos.

Minimo 40% de la calificacion final. NO ELIMINATORIA.
Desarrollo por escrito de un tema elegido de entre tres (temario de menos de 26 temas), cuatro (temario entre 26 y 50 temas,
ambos inclusive) o cinco (temario de mas de 50 temas) extraidos al azar de los correspondientes al temario.

Parte B: Comprobacion de aptitud pedagogica y dominio de técnicas docentes
Valoracion de forma global: de 0 a 10 puntos. Cada una de las subpartes (B1, B2 y B3) se valorara de 0 a 10 puntos.

B1. Presentacion de una
programacion didactica
La programacion didactica, de un
curso de un nivel o etapa, hara refe-
rencia al curriculo de un area, mate-
ria 0 mddulo relacionados con la
especialidad con la que se participa.
Debera especificar:

» Objetivos.

» Contenidos.

b Criterios de evaluacion.
» Metodologia.

> Temas de atencion al alumno
con necesidades especificas.
Se presentara y defendera en el
momento que establezca la

Administracion educativa convocante.

Minimo 40% de la calificacion final.

B2. Preparacion, exposicion y, en
su caso, defensa de una unidad
didactica
El aspirante elegira el contenido de la uni-
dad didactica de entre tres de su propia
programacion, concretando:

» Objetivos.
» Contenidos.
» Actividades de ensefianza aprendizaje.

» Procedimientos de evaluacion.
Interinos en activo: Posibilidad de sustitu-
cién por un INFORME de la Administracion
que valore los conocimientos del aspirante
acerca de la unidad didactica. Sera juzgado,
valorado y calificado por el Tribunal.

Méximo 30% de la calificacion de la fase de
oposicion.

B1. Presentacién de una
programacion didactica
Ejercicio de caracter practico, ten-
dente a comprobar la formacion
cientifica y el dominio de técnicas
de trabajo precisas para impartir las
areas, materias o0 modulos de la
especialidad a la que opten.

Las Administraciones educativas
determinaran la duracién y caracte-
risticas de este ejercicio.

Temarios para 2007 los vigentes. Se publicara el de Primaria

Fase de concurso 40% (Baremo maximo 10 puntos)

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA: (Maximo 7 puntos).
» 0,700 puntos por afio en especialidades del cuerpo al que se opta en centros publicos. 0,350 de otros cuerpos.

» 0,150 puntos por afio en especialidades del mismo nivel educativo en otros centros. 0,100 de distinto nivel.
2. FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE: (Maximo 4 puntos).

» Expediente del titulo alegado: hasta 1,5 puntos. A determinar por la convocatoria.

) Certificado de Estudios Avanzados, Titulo Oficial de Master o equivalente 1,000 punto.
» Doctorado: 1,000 punto. Premio extraordinario 0,500 puntos.
) Otras titulaciones universitarias: Primer o segundo ciclo 1,000 punto.

» Ensefianzas de régimen especial: 0,500 puntos.

» Titulo de Técnico Superior F. Profesional o Técnico Deportivo Superior 0,200 puntos.

» Cursos de formacion permanente:

* No inferior a 3 créditos: 0,2000 puntos.
» No inferior a 10 créditos: 0,5000 puntos.
« Acumulables los cursos no inferiores a 2 créditos.
3. OTROS MERITOS: (Maximo 2 puntos). A determinar en las convocatorias.

marzo 07 | el docente | 13



[ te interesa saber ]

ANPE propone gue se

tomen medidas inmediatas
para mejorar la convivencia
en los centros

ANPE acaba de firmar el Acuerdo por la
Convivencia promovido por el Consejo Escolar
del Estado, y valora como muy interesantes los
informes sobre conflictos escolares que acaban
de presentar el Defensor del Pueblo y el
Ararteko (Defensor del Pueblo vasco).

Todos los informes, evitando
la guerra de cifras en la que nos
parece 1innecesario y peligroso
entrar, confirman la existencia
de conflictos en nuestras aulas.
Para ANPE, los 2.400 docentes que
han acudido al DEFENSOR DEL
PROFESOR constituyen un testimo-
nio incuestionable.

No compartimos la satisfaccién
de la ministra de Educacién por los
buenos resultados del informe del
Defensor del Pueblo, que afirman
que hay una leve bajada en la inci-
dencia de los conflictos escolares. Es
preciso que el Ministerio de
Educaciéon y las Comunidades
Auténomas aborden con realis-
mo y con seriedad la solucién
normativa de los problemas de
convivencia en las aulas sin fal-
sos optimismos.

Desde ANPE suscribimos el
Informe del Ararteko, cuando dice
textualmente: “Bastaria con que un
solo miembro de la comunidad esco-
lar fuese marginado, amenazado,
agredido o humillado para que nues-
tra preocupacion e intervencién
tuviera fundamento.”
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Una vez mas exigimos del Minis-
terio de Educaciéon y de las Adminis-
traciones Educativas Autondmicas la
puesta en marcha de medidas
urgentes, entre las que senalamos:

1. La revisién y actualizaciéon de
la normativa sobre Derechos y
Deberes.

2. La consideracion de autoridad
publica para los docentes.

3. La tipificacion clara de las
normas contrarias a la conviven-
cia y de sus consecuencias.

4. El desarrollo de un sistema
de correccion agil y desburo-
cratizado, que subraye la autori-
dad del docente.

es tuA

centro (mmwr
escolar
seguro

5. La garantia del derecho a
ensenar y aprender en contex-
tos de convivencia y respeto
mutuo.
6. La garantia de proteccién y
atencion a las victimas de acoso
y violencia escolar.
7. La creaci6n de aulas de aten-
cion individualizada para los
alumnos que perjudiquen grave-
mente la convivencia en el aula.
8. La implicacion absoluta de
la Inspeccion educativa.
Reiteramos la exigencia con la que
pusimos en marcha la campafa
ANPE POR LA CONVIVENCIA en
el afio 2004: TOLERANCIA CERO
CON LA VIOLENCIA ESCOLAR.
Para ello, es necesario que los
informes y estudios de los orga-
nismos oficiales sobre conflictos
escolares se acompanen de
medidas realistas, que preven-
gan las situaciones de conflicto
posibles y actien eficazmente
sobre las actuales.




ANPE con el

El pasado dia 31 de enero, Juan Carlos Illescas
(Pte. de ANPE-CLM), Justo Garcia (Pte. de ANPE-
Albacete), José Antonio Saco (Pte. de ANPE-Toledo)
acompanados de Dna. Concepcién Goémez-Caro, visitaron
al Arzobispo de Toledo, el Cardenal D. Antonio Canizares;
visita en la que le manifestamos nuestra intencién de con-
currir al proceso electoral de los Profesores de Religién y
comentamos algunos aspectos de la problematica laboral
de este colectivo docente y de la asignatura de Religion
Catolica en centros publicos.

El Cardenal nos sorprendi6 al comienzo de la visita al
tener perfecto conocimiento de lo que ANPE representa.
Sabedor de que en ANPE concurren todas las circunstan-
cias para defender con éxito los planteamientos
profesionales de los profesores de Religién, ya que su
casuistica y condiciones de trabajo son similares a las de
los funcionarios docentes.

Aprovechamos para mostrarle nuestra preocupacién
por la situacién del profesorado en cuanto a la estabilidad,
los permisos y licencias que han de poder disfrutar en
igualdad al resto de profesorado, la aplicacién sin restric-
ciones del Acuerdo de Itinerancias, el reconocimiento de

[te interesa saber]
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la antigiedad a todos los efectos, las plantillas de los
centros, la necesidad de negociar un Convenio Colectivo
propio en el que se equipare, a todos los efectos, con los
funcionarios docentes interinos, como paso previo para su
inclusidén en el Estatuto de la Funcién Publica Docente; la
pertenencia al claustro de profesores, con los mismos
derechos y deberes que el resto de los funcionarios docen-
tes; y nos comprometimos desde ANPE a trabajar
por la mejora de las condiciones laborales de estos
companeros.

Finalizamos nuestra audiencia comentando a D.
Antonio Canizares nuestras pretensiones respecto del
AREA DE RELIGION, para la que reivindicamos: el reco-
nocimiento del Area de Religién dentro del curriculo de
cada etapa; la existencia de una alternativa con conteni-
dos, para el alumnado que no opte por el area de Religion;
que la Religién formase parte del horario lectivo de cada
centro; la necesidad de crear en los IES los departamen-
tos de Religién....

El Cardenal reconocié nuestras propuestas e intencio-
nes y nos deseo suerte en este proceso electoral. Desde esta
pagina agradecemos de nuevo sus palabras y su apoyo.
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[ logros ]

En el Acuerdo suscrito con la Consejeria de Educacion el pasado mes de
noviembre, en uno de sus puntos, se generaba una “Mesa Especifica de
Condiciones Laborales” a desarrollar desde ese momento hasta este mes

de febrero.

Los frutos de la "Mesa
Especifica de las
condiciones laborales”

Esta Mesa se ha reunido en
tres ocasiones desde su creacion:

El 14 de noviembre de 2006,
dia en que conseguimos:
* La dotacion progresiva de personal
que asegure los servicios de adminis-
tracién, mantenimiento y apoyo en
todos los centros de Educacion
Infantil y Primaria.
e Derecho generalizado al disfrute
de 7 dias lectivos para formacion.
¢ Unificacién de los horarios lectivos
de todos los TES de la Regién.
* Reduccion de jornada laboral para
los docentes mayores de 55 afios.
e Exoneracién de la vigilancia de las
actividades extracurriculares no
programadas por el claustro.

El 8 de febrero de 2007 se
acordo:
e El aumento de apoyos a la
Educacion Infantil.
e El redactado de unas nuevas ins-
trucciones sobre horarios docentes
en los centros escolares para reducir
la carga lectiva general.
e Aumento del namero de profesores
para potenciar las medidas para la
mejora de la convivencia y atencién
a los inmigrantes.
¢ La modificacion del Calendario
Escolar con el objetivo de disponer
de seis dias de libre disposicién de
los centros, favoreciéndose la auto-
nomia organizativa de estos.
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 El establecimiento del marco lecti-
vo entre el 1 de septiembre y el 30 de
junio.

Ademas, en esta reuniéon, ANPE
hizo 16 propuestas de modificacién
para la revisién de las Ordenes de
Organizacién y Funcionamiento de
centros.

El dia 12 de febrero de 2007 la
Consejeria de Educacion, previo estu-
dio de esas 16 propuestas presenta-
das, nos present6 un documento en el
que se admitieron 9 de ellas, que vie-
nen a mejorar las condiciones labora-
les de los docentes; con lo cual han
contado con el visto bueno de ANPE.

Entre las mejoras en dichas
Ordenes destacamos:
 La clarificacion del horario laboral
de los docentes.

e Se reconoce, en exclusiva, la capa-
cidad de toma de decisiones pedagd-
gicas a los docentes.

e Se concreta que los centros seran
atendidos, en el mes de julio, por el
equipo directivo y personal de
administracién.

¢ Las tutorias se seguiran reali-
zando en el horario de obligada
permanencia en el centro.

e Se garantiza que el profesorado
de Secundaria tenga acceso a las
horas de computo mensual.

En ANPE nos sentimos satisfe-
chos porque con el trabajo realiza-
do se sigue beneficiando al profeso-
rado sin coste alguno para éste,
frente a otras organizaciones sindi-
cales que sin presentar propuestas
o presentandolas fuera de plazo,
aprovechando las ya presentadas
por otros en Mesa, generan desani-
mo y tensién entre el profesado,
incitandolo a movilizaciones a las
que ni ellos acuden.

En ANPE nos sentimos
satisfechos porque con el
trabajo realizado se sigue
beneficiando al profesorado
sin coste alguno para éeste



[logros]

ANPE mejora las condiciones laborales de los docentes en la revi-
sion de las ordenes de organizacion y funcionamientos de centros
(12 de Febrero de 2007)

Las decisiones pedagdgicas seran tomadas
exclusivamente por los docentes

Inicio del curso del 1 de Septiembre al 30 de Junio
(actividades lectivas y de programacion seran
realizadas en dicho periodo)

Atencion de los centros en Julio, exclusivamente

por parte del Equipo Directivo y
Personal de Administracion

Las tutorias se seguiran realizando en horario de
obligada permanencia en el centro

Acceso de todos a todas

Clarificacion del horario
laboral de los docentes

Y EXIGIMOS MAS

Con ANPE seguiremos mejorando
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[ te interesa saber ]

Jubilacion
LOE

En el D.0.C.M. n° 37 de fecha 19 de febre-
FO se ha publicado la Resoluciéon de 12-02-2007, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula
la Convocatoria, para el afo 2007, de la jubilacién
voluntaria anticipada regulada en la Disposicion
Transitoria Segunda de la LEY Organica 2/2006, de 3
de mayo, de educaciéon. Esta resolucion establece los
requisitos que deben reunir los solicitantes de esta
modalidad de jubilacién:
1. Haber permanecido en activo ininterrumpidamente
en los quince afios anteriores a la presentacién de la
solicitud en puestos pertenecientes a las correspondien-
tes plantillas de centros docentes, o que durante una
parte de ese periodo ha permanecido en la situaciéon de
servicios especiales o ha ocupado un puesto de trabajo
que dependa funcional u orgdnicamente de las
Administraciones Educativas, o bien ha disfrutado de
excedencia por alguno de los supuestos contemplados en
el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, modi-
ficado por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, y por la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre.
2. Tener cumplidos sesenta afos de edad.
3. Tener acreditados quince anos de servicios efectivos
al Estado.

Aparte de la modificacién de los requisitos exigidos, en
esta resolucion se contempla una mejora importante de las
cuantias de las gratificaciones por jubilacién voluntaria
anticipada. Respecto a esta cuestién, es conveniente saber
que las gratificaciones de los docentes que se jubilen corres-
ponden a la suma de dos cantidades: la primera es aporta-
da por el Ministerio de Educacion; la segunda, y mas impor-
tante por su cuantia, la abona la Consejeria de Educacién.

E1 MECD ha actualizado su cantidad (tras quince afios
sin hacerlo), en un 5% anual hasta el afo 2011, fruto de

Tabla comparativa de gratificaciones

P. Técnicos de F.P., M. de Taller de A.P.D

Inspectores y Catedraticos
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las negociaciones de ANPE a nivel nacional. En cuanto a
la parte correspondiente a la Consejeria, gracias al acuer-
do firmado recientemente con ANPE, también han mejo-
rado sustancialmente, y se ha logrado que, unido a la
mejora del MECD, el coeficiente multiplicador pase al 3’5
y el aumento global del incentivo sea de mas de un
33%. (Ver tabla comparativa)

Actualmente, y gracias a estas negociaciones, somos la
Comunidad Auténoma, por detras del Pais Vasco, que
mas indemnizacién da por este tipo de jubilacién.

2006 2007 diferencia
- 13.802,00€  18.44500€  4.64300€
16.405,54 € 21.923,76 € 5.518,22 €
21.838,22 € 29.183,84 € 7.435,62 €



[te interesa saber]

Cuadro resumen de la convocatoria de ayu-
das individuales de formacion permanente

Objeto y
ambito de la
convocatoria

Actividades de
formacion
permanente
comprendidas
entre el 1 de julio
de 2006 y el 30
de junio de 2007

Actividades
organizadas por
la Consejeria de
Educacion y
Ciencia de CLM,
entidades de
formacion del
profesorado,
ensefianzas de
idiomas, grado
medio de musica
y danza

Beneficiarios y
requisitos

» Estar en activo
durante la reali-
zacion de la
actividad

 Haber conclui-
do la actividad y
tener certificacion

= No recibir
ayuda publica o
privada para la
misma actividad

* Obtener pun-
tuacion minima
de 5 puntos
(segun anexo III)

Conceptos y cuantia

Actividades de formacion
Matricula (sin gastos material)

Desplazamiento (en base al billete de
TP 0 0,19€/km. vehiculo propio)

Alojamiento en dias consecutivos a
mas de 50 km. Maximo 50€/dia)

Manutencion (si la actividad exige
comida o cena fuera domicilio, 18€ por
cada una)

A distancia (matricula y asistencia
obligatoria)

En actividades de idiomas, musica y
danza primera matricula

Una solicitud por cada actividad objeto de ayuda (Anexo I).

Presentacion: Delegaciones provinciales de Educacién y Ciencia.
Correo por sobre abierto.
Fax n°® 925265332 / Teléfono 012 / Internet

Plazos de
presentacion
Para actividades
finalizadas

* Hasta 31 de
agosto de 2006,
matriculas
Escuela de
idiomas, musica y
danza (del 8 al
28 enero)

 Del el 1 de sep-
tiembre de 2006
al 28 febrero
2007 (hasta 20
marzo inclusive)

* Del 1 de marzo
al 30 de junio
2007, matriculas
libres idiomas
(hasta 20 julio
2007)

Resolucion

Abril de 2007

Junio 2007

Noviembre 2007
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[ te interesa saber ]

onvenio ANPEy TM
Grupo inmobiliario

En ANPE somos conscientes de que muchos
afiliados disfrutan de su vivienda en la playa o
estan interesados en tenerla. Con el fin de
obtener atractivas ventajas para todos vosotros,
hemos llegado a un acuerdo de colaboracién con
TM Grupo Inmobiliario, compania lider del
sector inmobiliario de la Comunidad Valenciana.

Mallorca, Gandia, Villajoyosa,
Alicante, Playas de Orihuela o
Torre de la Horadada son algunos
de los enclaves que nos ofrece TM.
Siempre ubicados junto al mar, bien
comunicados y cerca de todos los
servicios.

La variedad de sus productos se
extiende desde apartamentos a cha-
lets independientes, pasando por
daplex o bungalows. Todas las

viviendas se entregan con el
mobiliario y equipamiento
incluido, preparadas para ser
disfrutadas desde el primer dia.

Sus urbanizaciones cuentan con
piscina y zonas verdes. En algunos
casos estan dotadas de jacuzzi,
parque infantil y club social con
gimnasio y sauna.

Este acuerdo va dirigido a
todos los miembros del

Sindicato ANPE y a vuestros
familiares directos.

Las ventajas de las que vais a
beneficiaros son las siguientes:

Un 3% de descuento sobre el
precio de venta en cualquier vivien-
da TM perteneciente al “Residencial
Pinars de Murada”, Mallorca.

El 2% de descuento sobre el
precio de venta para el resto de resi-
denciales TM, en Mallorca, Valencia,
Costa Blanca y Costa Calida.

Esto se traduce en descuentos que
oscilan entre los 3.000 y los 12.000 €.

Para mas informacién, podéis
dirigiros a la oficina de TM Grupo
Inmobiliario en C/ Rosario, 93, lla-
mar al 967 21 31 71 o entrar en
www.tmgrupoinmoviliario.com

Esta puede ser una buena oca-
sién para combinar el disfrute de
tener una casa en el Mediterraneo
con la seguridad de realizar una
inversién acertada.

SOLO PARA TI

En TM Grupo Inmobiliario llevamos 37 aflos haciendo
S 15.000 familias que han decidido

vitla en el Mediterraneo

equ;padas ;n

Urbanizaciones con piscin 2z

espaliol.

complatamente amuebladas y
ivilegiados junto al mar.

istas deportivas

y zonas verdes. Te invitamos a que seas el siguiente.

Conurrasmnddonswpeclalsmesﬂoiﬂ, por ser

miembro de ANPE, podrés disfruta

Grupo
Inmobiliario

WWW.TMGRUPOINMOBILIARIO.COM

MALLORCA - COSTA BLANCA - COSTA CALIDA - MEXICO |




[ consultas profesionales ]

Ana Maria Navarro Sanchez
Secretaria Regional de Actas

¢Como se regulan las
sustituciones en un Centro
de Infantil y Primaria?

El Reglamento de Centros de Educacién
Infantil y Primaria (Real Decreto 82/1996) s6lo hace
mencioén especifica a la sustituciéon de los miembros del
equipo directivo. Asi, en su articulo 37 establece que en
caso de ausencia o enfermedad del Director, se hara
cargo provisionalmente de sus funciones el Jefe de
Estudios, si lo hubiere. En caso contrario, lo sustituira el
Maestro mas antiguo en el Centro y, si hubiese varios de
igual antigiiedad, el de mayor antigiedad en el Centro.

Asi mismo, establece que en caso de ausencia o enferme-
dad del Jefe de Estudios o del Secretario se hara cargo pro-
visionalmente de sus funciones el Maestro que designe el
Director, que informara de su decisién al Consejo Escolar.

Pero ni el Reglamento Organico de Centros, ni sus

Instrucciones (Orden 29-06-1994) especifican cémo han
de realizarse las sustituciones entre los maestros o los
criterios que se deben utilizar.
Tan sélo hace una pequena referencia en las instruccio-
nes cuando en la elaboracién del horario del profesorado,
recogen en su articulo 77 que, en el caso de que un docen-
te no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion
a grupos, areas o ciclos, el Director del centro podra asig-
narle otras tareas, entre las que figura las sustitucién a
otros Maestros.

Por otro lado, y respondiendo a la pregunta, es una
cuestion que si puede votarse en el Claustro, ya que
una de las funciones de este 6rgano es la de aprobar los
criterios para la elaboracién de los horarios de los profe-
sores, segun recoge el Reglamento Organico de Centros
en su articulo 24. Aun asi, si no se llegase a un acuerdo,
sera el Director quien, en ultima instancia, decida sobre
este asunto.

Lo normal es que si existe una ausencia de un
Profesor de Infantil, sea sustituido por otro del mismo
nivel y lo mismo para un Profesor de Primaria. No obstan-
te, en la practica habitual se ocupan de las sustituciones
aquellos profesores que disponen de horas libres, incluso
puede hacerse cargo algiin miembro del equipo directivo.

Los docentes
de religion é{pueden
solicitar excedencia?

A los docentes de religién, en cuanto a personal laboral, se
les aplica el convenio de personal laboral de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha que establece los
permisos, las licencias y excedencias. Las hay de tres tipos:
1. Excedencia para el cuidado de un hijo, ya sea
natural o adoptivo, menor de tres anos. El primer
ano computa a efectos de antigtiedad.
2. Excedencia por cuidado de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad y que no desem-
pene actividad retribuida. La duracion de esta
excedencia es de un afo.
3. Excedencia voluntaria por interés particular.
Este tipo tendra una duracién minima de dos afios con-
tinuados y un maximo de diez.
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[ de invterés ]

Martin Navarro Sanchez

Licencias por estudios

Plazo:Hastael23demarzoinclusive

Objeto de la Licencia Destinatarios / Beneficiarios

+ FUNCIONARIOS DE CARRERA
« ESTAR EN SERVICIO ACTIVO

* ESTAR IMPARTIENDO DOCENCIA
EN CENTROS PUBLICOS

« NO HABER DISFRUTADO DE
LICENCIAS POR ESTUDIOS EN CON-
VOCATORIAS ANTERIORES (MINIMO
TRES ANOS)

« ESTUDIOS PRESENCIALES DE
LICENCIATURA, DIPLOMATURA,
ESTUDIOS SUPERIORES DE MUSICA
Y DANZA'Y CURSOS DE DOCTORADO

« PERIODO DE IN\{ESTIGACI(')N
PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA
DE ESTUDIOS AVANZADOS (D.E.A.)

« ELABORACION DE TESIS
DOCTORALES

« PROYECTOS DE COOPERACION EN
MATERIA DE INNOVACION E
INVESTIGACION ENTRE EL
PROFESORADO UNIVERSITARIO Y
NO UNIVERSITARIO DE LA
C.AUTONOMA DE C.L.M.

» ESTANCIAS FORMATIVAS EN CEN-
TROS DEL EXTRANJERO PARA EL
PROFESORADO DE LAS SECCIONES
EUROPEAS

« PROYECTOS DE COOPERACION
CON ENTIDADES SIN FINES DE
LUCRO EN PROYECTOS Y PROGRA-
MAS DE CARACTER SOCIAL

« LICENCIATURA O DIPLOMATURA
(Para aquellos funcionarios de carrera
que no estan en posesion de la titula-
cion exigida con caracter gral.)

* ANEXO I (SOLICITUD)

« LISTADO DE LA DOCUMENTACION
QUE ADJUNTA

« CERTIFICADO DE SERVICIOS

« CERTIFICADO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIEN-
CIA DE HABER DISFRUTADO O NO
DE LICENCIA POR ESTUDIOS

¢ SOLICITUD E INFORME DE
AUTOEVALUACION

* INSTANCIA DE SOLICITUD DE
EVALUACION DE LA PRACTICA PRO-
FESIONAL DOCENTE

« FOTOCOPIA COMPULSADA DEL
CERTIFICADO DE VALORACION DE
LA PRACTICA DOCENTE DE OTROS
PROCESOS (EN SU CASO)

Proceso de seleccion (fases)

12 Dirigida a la valoracion de la practica docente por parte de la Inspeccion de Educacion.

23 Seleccion definitiva de los solicitantes.

La presente Orden de 19-02-2007 tiene por objeto
convocar, por procedimiento de concurrencia competiti-
va, 150 licencias retribuidas y 150 no retribuidas.
Gracias a la iniciativa de ANPE, que firmé un
Acuerdo Sectorial con la Consejeria de Educacion, se
recoge el compromiso de esta ultima de ampliar progre-
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sivamente las licencias por estudios. En nuestro pro-
grama electoral, dentro de las reivindicaciones y del
apartado de formacién y promocién profesional, seguire-
mos exigiendo un aumento del naimero de licencias
por estudios retribuidas hasta alcanzar el 1% de
la plantilla real.



Juan Pedro Molina Lozano
Secretario Regional de Finanzas

Irco

Oportunista

Llegaron las elecciones sindicales y “la de siem-
pre” empezo a exhibir sus galas para tratar de
atraer a quien sea que vote. Sin embargo, aun-
que la mona se vista de seda, mona se queda, y
eso aqui se demuestra. Un animal tan exo6tico
debe encontrarse en el entorno que merece, en
la selva, pero no es bueno traer la selva al
mundo civilizado, s1 no es como un espectaculo.
Y es lo que hizo “la organizaciéon sindical de
siempre”, esta vez con el tema de las 6rdenes de
funcionamiento de los centros. Trayendo la
selva a unos meses antes de las elecciones, la

mona huele a mentira.

ANPE se ha dedicado a nego-

ciar y no entrar en el espectaculo.
Primero en la Mesa de negociaciones
del 14 de noviembre, recordemos,
donde conseguimos mejoras en perso-
nal de administracién y servicios,
unificacién de horarios en IES, reduc-
cién jornada mayores de 55 afios....
Y el munecote mont6 el Circo. ANPE
fue tan s6lo un espectador, como
muchos otros docentes de Castilla-La
Mancha en que “la de siempre” utili-
z6 sus vestidos, bailes y movimientos
de caderas para atraer al personal.
Era prioritario estar en el Circo y no
en la Mesa de negociacién del dia 29
de noviembre donde estuvo ANPE,
como siempre, aunque fuera el previo
a las elecciones y donde CSI-CSIF ni
siquiera aparecio.

Y el 8 de febrero, otra mesa més,
donde ANPE consigue un nuevo
redactado de las instrucciones sobre
horarios docentes, la modificacién del

calendario escolar (los seis dias de
libre disposicién), aumento de profe-
sores para la mejora de convivencia y
atencién a inmigrantes...

Y la mona en el Circo... ya sin
espectadores.

Por dultimo, la Mesa del 12 de
febrero de 2007 donde ANPE consi-
gue el objetivo que iniciabamos con la
negociacién (entre otros, los puntos
polémicos de las érdenes de funciona-
miento de centros)

(Y dénde esta la mona ahora?

El comunicado de la
Consejeria de Educacion y
Ciencia (13/02/07 ) es ilustrativo:

“La sesi6n de ayer viene a com-
pletar el trabajo realizado por la
Mesa en el mes de noviembre en
la que con los votos de ANPE,
FETE-UGT y STE, se modificaron los
apartados referentes al horario del
profesorado, reduccién de mayores de
55 anos, dias de formacién y vigilan-
cia de actividades extracurriculares”
“La Consejeria de Educacion, una vez
estudiadas las alegaciones de ANPE,
CC.00., FETE-UGT y STE, elaboré
un documento de propuestas de
modificacion que fue aprobado por los
sindicatos mencionados, excepto el
STE que aplazé su pronunciamiento”

El sindicato CSI-CSIF, el 13 de
febrero, valora positivamente la con-
vocatoria de la mesa del 12 de febre-
ro y las modificaciones habidas (que
fueron planteadas noviembre por
ANPE). No esperabamos menos del
que no participa en la negociaciéon
(CSI-CSIF) pero se pone las medallas
de nuestros logros.

Al final el mufiecote desmonta su
circo, la mona vuelve a la selva y queda
lo de siempre: el trabajo y el empeno de
ANPE por conseguir lo que es bueno
para nuestros docentes de Castilla-La
Mancha
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[ te interesa saber ]

José Virgilio Lozano Ruiz

Ya han pasado cinco meses y los sindicatos CSIF, UGT Y
CC.0O. no parecen tener mucho interés en que se llegue al
acuerdo de aplicacion del Plan Concilia a los Docentes de
Castilla-La Mancha. Desde ANPE seguimos reclamando
su aplicacion inmediata.

El Plan Concilia
ara los docentes

de CLM

1. CUESTIONES
GENERALES.

Flexibilizacion del horario. La
posibilidad de flexibilizacion el hora-
rio fijo de la jornada diaria conlleva,
necesariamente, la recuperacién del
tiempo utilizado dentro del horario
flexible.

2. PERMISOS.

2.1. Paternidad: Por el nacimien-
to, acogimiento o adopcién de un
hijo/a, quince dias naturales a dis-
frutar por el padre o el otro proge-
nitor a partir de la fecha del naci-
miento.

2.2. Fallecimiento, accidente,
enfermedad grave de familia-
res: Por el fallecimiento, accidente
o enfermedad graves de un familiar
hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, cinco dias
laborables; podria incrementarse el
permiso hasta un maximo de cinco
dias mas, segun la gravedad.

2.3. Realizacion de examenes
prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto: Un permiso por el
tiempo necesario para su realiza-
cién.

2.4. Técnicas de fecundacién
asistida: Para someterse a estas téc-
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nicas podran ausentarse del trabajo
el tiempo necesario para su realiza-
cion.

2.5. Maternidad: La duracién del
permiso sera de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el
caso de parto multiple en dos sema-
nas mas por cada hijo/a a partir del
segundo.

2.6. Adopcidén o Acogimiento: El
permiso tendra una duraciéon de
dieciséis semanas ininterrumpidas.
2.7. Ausencia diaria por naci-
miento de hijos/as hospitaliza-
dos o prematuros: En los casos de
nacimientos de hijos prematuros o
que deban permanecer hospitaliza-
dos a continuacién del parto, se ten-
dra derecho a ausentarse del traba-
jo durante dos horas.

2.8. Lactancia: Por lactancia de
un hijo/a menor de doce meses se
tendra derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones. Este dere-
cho podra sustituirse por una
reducciéon de la jornada en media
hora al inicio y al final de la jorna-
da, o en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finali-
dad. Igualmente se podra solicitar
la sustitucion por un permiso retri-

buido de un mes a continuacién del
permiso de maternidad o paterni-
dad.

2.9. Disfrute y acumulacion de
las vacaciones anuales al final
de la maternidad en el siguien-
te ano natural: Se reconoce el
derecho de las madres y de los
padres a disfrutar y acumular los
dias de vacaciones al permiso de
maternidad, lactancia y paterni-
dad, aun habiendo expirado el limi-
te maximo de disfrute de aquel
derecho dentro del siguiente afio
natural.

2.10. Guarda Legal: Quienes ten-
gan a su cuidado directo algin
menor de doce afios, 0 persona con
discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial, tendran derecho a una dis-
minuciéon de hasta un medio de la
jornada de trabajo, con la reduccion
proporcional de las retribuciones.
Tendran el mismo derecho quienes
precisen encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda
valerse por si misma, 0 persona
mayor con la que conviva que
requiera especial atencién, asi



como de la atencién de hijos/as con
necesidades educativas especiales o
problemas de adaptacién psicoso-
cial.

2.11. Inicio escalonado de las
actividades lectivas de hijos/as:
Los responsables de Personal flexi-
bilizaran el horario fijo de la jorna-
da diaria, para acomodarlo con el
inicio escalonado de las actividades
lectivas de los hijos/as que se esco-
larizan por primera vez en
Educacion Infantil.

2.12. Asistencia médica: Se faci-
litara por parte de los correspon-
dientes responsables de Personal el
tiempo indispensable para la asis-
tencia médica de los hijos/as.

2.13. Licencia por matrimonio:
Por razén de matrimonio, se podra
disfrutar de quince dias naturales y
consecutivos con anterioridad o
posterioridad al hecho, incluyendo
dicha fecha en el periodo.

2.14. Dispensa horaria: Por una
sola vez al mes, se podra obtener
dispensa en el cumplimiento del
horario obligatorio durante un peri-
odo méximo de dos horas.

2.15. Cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter
publico o personal: Podran con-

cederse permisos por el tiempo
indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

2.16. Traslado de domicilio: Por
traslado de domicilio habitual, dos
dias laborables.

2.17. Concurrir a examenes
finales: Para concurrir a exdmenes
finales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién en centros
oficiales, incluida la asistencia a
procesos  selectivos de las
Administraciones Publicas, duran-
te los dias de su celebracion.

2.18. Enfermedad de hijos/as
menores de 12 anos que les
impida asistir a su centro esco-
lar: Se podra disfrutar de hasta
cinco dias laborables, siempre que
se hayan agotado los dias de permi-
so por asuntos particulares del afio
en curso.

3. EXCEDENCIAS.

3.1. Cuidado de hijos: En los
supuestos de excedencia por cuida-
do de hijos/as menores de 3 afos se
reservara el puesto de trabajo al
que se estaba adscrito con caracter
definitivo durante el tiempo que
dure la misma.

3.2. Cuidado de un familiar:
La excedencia por cuidado de un
familiar tendra una duracién
maxima de 3 anos, asli como la
reserva del puesto de trabajo.

4. PROTECCION
INTEGRAL CONTRA
LA VIOLENCIA

DE GENERO.

4.1. Cambio de domicilio: La
empleada publica que se vea obli-
gada a abandonar el puesto de
trabajo tendra derecho a un pago
unico de 1.200 euros.
4.2. Excedencia por razén de
violencia sobre la mujer fun-
cionaria: La empleada publica
en esta situacién, tendra derecho
al reconocimiento de un pago
mensual del 50% de sus ingresos
brutos mensuales, hasta un méxi-
mo de 6 meses.
4.3. Permiso por razén de vio-
lencia de género sobre la
mujer funcionaria: Las faltas
de asistencia tendran la conside-
racion de justificadas.
Una vez aprobado el presente
Acuerdo la Administracion modifi-
cara aquellas normas que sean afec-
tadas.
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[ sobre pedagogia/psicologia ]

José Maria Mateos-Aparicio Naranjo
Vicepresidente de ANPE-Ciudad Real

Mejorar la |
Convivencia III;

La mediacion jEua

escolar

Damos un paso mas, subimos
un escalén. Si el pasado mes habla-
bamos de como introducir las activi-
dades de mediaciéon en el aula de
Infantil, en esta pagina trataremos
de la aplicacién de esta estrategia en
Educacion Primaria. En esta etapa,
prefiero el modelo de mediacién con
un adulto (padre o profesor). Las
fases de un procedimiento de media-
cién en Primaria serian:
1. Preferible y previamente, crear
el Servicio de Mediacién en el cen-
tro, sensibilizando e informando a
toda la comunidad educativa: qué
es la mediacién y la manera de lle-
varla a cabo. Ha de lograrse un
amplio acuerdo.
2. Ante un conflicto, las partes se
presentan. El mediador explica: su
funcion desde una posicién neu-
tral, intentar ayudar a resolver
un conflicto; las reglas de proce-
dimiento, hay que dejar hablar al

otro sin interrumpirlo, no se per-
mitiran descalificaciones, poner
buena voluntad...; que la media-
ci6n es voluntaria, no se va a impo-
ner nada a nadie; que lo que se
trate en las reuniones es confiden-
cial y que los protagonistas son
ellos.

3. Cada una de las partes en con-
flicto explica “el problema” desde
su punto de vista: qué pas6 y como
me siento.

4. El mediador resume brevemen-
te lo que han contado las partes.
Asi se comprobara si cada una de
las partes y el mediador han
entendido el conflicto.

5. Se pregunta a las partes: cuales
son a su juicio las posibles solucio-
nes al problema, qué podria poner
cada uno de su parte para llegar a
esa solucion y qué le pediria al otro
que hiciera.

6. Se evaluan las soluciones de

Como todo en la vida
lo mas dificil es romper
el hielo, posteriormente
aprenderemos
“haciendo mediacion”
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centro (mr
escolar “
seguro

Viene del nimero anterior

cada uno y el mediador propone de
entre las soluciones aportadas por
las partes, aquellas en las que hay
consenso y acuerdo.

7. Se recogen las alternativas que
son aceptadas por ambas partes.
8. Se ponen por escrito en un sim-
ple folio: los acuerdos que se han
alcanzado, a lo que se compromete
cada una de las partes y el procedi-
miento para realizar el seguimien-
to del acuerdo (cuando se volveran
a reunir otra vez). Firman todos el
citado documento.

9. Se agradece a las partes el
haber intervenido en el proceso y
finalmente se deja claro que si
surge algun tipo de discrepancia,
cémo pueden llegar al Servicio de
Mediacién y proponer una nueva
reunién, aunque no estuviera pro-
gramada.

Ya sabemos mediar, ahora hace
falta ponerlo en practica. Como todo
en la vida lo mas dificil es romper el
hielo, posteriormente aprendere-
mos, “haciendo mediacién”. Al final,
nos daremos cuenta, que no hay
nada de magia y si mucho de intui-
ci6n, sensibilidad y de habilidad
(que se va adquiriendo) para mane-
jar este tipo de situaciones.
Cualidades que en mayor o menor
medida, tenemos todos los profeso-
res. En ocasiones la mediacion sera
como en Casablanca, el principio de
una gran amistad.



[ asesoria juridica ]

Anibal Alfaro Garcia
Asesor Juridico de ANPE-CLM

Se nos ha notificado la sentencia n° 44 del TSJ de Castilla-La Mancha,
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Segunda, por la que se
desestima el recurso que interpusimos contra la Nota 4* en el acceso a la
funcion publica en Castilla-La Mancha. Dicha nota, recordemos que esta-
blece que aquellos cursos de formacion realizados antes de la obtencion
del titulo que habilita para poder acceder a la funciéon docente, no son
tenidos en cuenta a efectos de méritos.

Sobre la nota cuarta

Dicho recurso, en sintesis,
se basaba en:

a. Considerabamos que lo anterior
suponia discriminacion en rela-
cion a otras Comunidades
Auténomas que si los tienen en
cuenta, pues son cuerpos nacionales
a los que se acceden, y en consecuen-
cia el curso que, por ejemplo, en
Murcia puntta, en Castilla-La
Mancha no lo hace.

b. Existen otros méritos que si son
tenidos en cuenta, aunque se hayan
obtenido antes del titulo habilitante,
como pueden ser otras licenciaturas,
diplomaturas o doctorados.

A los motivos anteriores se ana-
di6, por parte del Ministerio Fiscal y
en apoyo de nuestras tesis, que podia
darse la posibilidad de que el mismo

curso, por haberse efectuado después
de la obtencién del titulo habilitante
si puntuase, y por haberlo efectuado
antes de la obtencién del titulo habi-
litante no puntuase.

La Sala no ha acogido ninguno de
dichos planteamientos y considera
que la nota 4* debe mantenerse, por
cuanto considera “que no excluye que
exista una razonable justificacién de
la diferencia de valoracion, que viene
dada porque la utilidad y el aprove-
chamiento de los cursos o actividades
de formacién es diferente segtin se
tengan o no todos los conocimientos
impartidos en las ensefianzas univer-
sitarias cuya superacién otorga el
titulo de maestro”.

Las sentencias han de acatarse y
cumplirse, que es lo que hacemos.

Pero ello no puede impedir que la
critiquemos y no compartamos sus
tesis, como es el caso que nos ocupa,
ya que entender que una persona por
tener un titulo va a aprovechar mejor
un curso que aquel que no tiene dicho
titulo es, cuando menos, una inter-
pretacion parcial del hecho, por ejem-
plo, cuando una persona es licenciada
y posteriormente maestra, los cursos
realizados con anterioridad a la
obtencién del titulo de maestro no le
cuentan como méritos, y segun la pro-
pia interpretacion del Tribunal, tiene
la suficiente capacidad para aprove-
charlos, pues no en vano ya es licen-
ciada.

En definitiva, acatamos la senten-
cia, pero no la compartimos, y segui-
mos considerando que lo que se efec-
tia en nuestra Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha con la
nota 4% es discriminatoria, pues
algtn dia estaran en el mismo centro
dos personas que efectuaron a la
misma vez el mismo curso y a una de
ellos le fue tenido en cuenta, como
mérito por presentarse fuera de
Castilla-La Mancha, y al que se pre-
sentdé aqui no; y consideramos que lo
unico que hacemos es poner piedras
en el camino de nuestra gente, favo-
recer la emigraciéon etc, y por ello,
aunque ahora sea mas dificil, segui-
remos intentando que dicha nota 4"
desaparezca de las convocatorias de
acceso a los cuerpos docentes en
nuestra comunidad auténoma.
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1 de febrero

Resolucion de 01-02-2007, de la Direccion General de
Formacion por la que se publica la convocatoria de
admision de alumnado para el curso 2007/2008 en
centros docentes publicos y privados concertados que
imparten las ensefianzas de E.Infantil, E.Primaria y
E.S.O, y se especifican los plazos para determinados
procedimientos establecidos en la Orden de 22-01-
2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, de des-
arrollo del proceso readmision del alumnado en los
centros docentes publicos y privados concertados que
impartan ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. n° 24 de 01-02-2007. Pag. 2279

19 de febrero

Resolucion de 12-02-07, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la convocatoria, para el
afo 2007, de la jubilacion voluntaria anticipada regu-
lada en la disposicion Transitoria Segunda de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

D.0.C.M n° 37 de 19-02-2007. pag. 4150

"CONGREGACION ANTIRRELIGIOSA" DE LOS SINDICATOS
STE,,CC.00. ¥ UGT ANTE LAS PROXIMAS ELECCIONES
SINDICALES DE LOS PROFESORES DE RELIGION
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23 de febrero

Resolucion de 17-02-2007, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se hace publica la rela-
cion provisional de puestos de trabajo vacantes a pro-
veer en el concurso de traslados y procesos previos
del Cuerpo de Maestros convocados por Resolucion
de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 23-10-
2006.

D.0.C.M. n° 41 de 23-02-2007. Pag. 4772

27 de febrero

Orden de 19-02-2007, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se convocan licencias por estudios
destinadas a funcionarios de carreras docentes, para
el curso 2007/2008, en la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. n° 43 de 27-02-2007. P4g.5005

28 de febrero

Resolucion de 19-02-2007, de la Direccion general de
Personal Docente, por la que se hace publica la rela-
cion de puestos de trabajos vacantes a proveer en el
concurso especifico de traslados para funcionarios
docentes del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria convocado por Resolucion de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de 27-12-2006.

D.0.C.M. n° 44 de 28-02-2007. Pag. 5072.

Esta rima compuso el

Magister tras corregir un monton de
examenes, todos con sus Albas
enmiendas

Sedimento de moscas albinas,

cal mucosa en el muro maligno,
leucemia de largos reglones:

iEl Tipex divino!

¢Qué poeta compuso tu oda?

Tu retrato o tu estatua, équién hizo?
¢Qué Instituto tu nombre lo lleva,
oh Tipex divino?



“¢Vuelve el polvo al
pOIVO?", se preguntaba Bécquer
en una de sus rimas. Pues si, todo, al
fin, vuelve a su origen, aunque en
medio se haya transformado en
otras cosas. Y sobre todo lo insustan-
cial, lo inconsistente, lo endeble, lo
fragil, lo futil se desvanece, se esfu-
ma por quitame alld esas pajas. En
el Calila e Dimna hay un cuento en
el que a los pies de “un buen omne
religioso” cayd una rata que llevaba
un milano; el hombre pidié6 a Dios
que la transformara en nifa, y Dios
le concedi6é la peticién: la rata se
torn6 en una nina muy hermosa. En
la traduccién castellana, cuando la
nifa cumpli6 doce afios, como los
nifios que empiezan la ESO, el reli-
gioso la quiso casar, porque a esa
edad ya podian hacerlo las nifas,
segun las Partidas alfonsies. (Y qué
dijo la chiquilla? Pues que si, con tal
que le buscaran un marido valiente
y fuerte. El religioso pensé en el sol,
pero éste le dijo que la nube era mas
fuerte que él; fue a la nube, y le dijo
que el viento era méas poderoso; el
viento le envié al monte, y este le
dijo que un ratéon que le horadaba
las entrafias era la criatura mas
fuerte del mundo. Y el religioso rogd
de nuevo a Dios para que convirtiera
a la nina en rata y asi pudiera casar-

No sabemos ni quién te invento,

y eres tu el invento del siglo,
porque solo contigo compiten

los puentes festivos.

Hoy mi lira la pulso en tu nombre

y la calle del Tipex yo pido,

y también a las madres que pongan
Tipex a sus hijos.

[soliloquio transversal]

v

Jeronimo Anaya Flores
Secretario de Actas ANPE-Ciudad Real

("Pique sin odio”, Lope de Vega, Arte nuevo..., v. 345)

La blanda suavidad

se con el ratén, tornandose “a su raiz
et a su natura”.

Muchas veces, durante las eva-
luaciones finales de cuarto de la
E.S.O., me ha venido a la mente este
cuento antiguo, sobre todo cuando
llegamos a esos chicos que han ido
pasando de curso con muchas asig-
naturas suspensas del curso ante-
rior, es decir, a los que promocionan
por la edad, no por lo que saben,
como si el cumplir afos fuese uno de
los requisitos necesarios para supe-
rar un curso. Esos nifios que llegan a
primero de la ESO y no estudian
nada, se transforman por las peticio-
nes de “un buen omne”, digamos
laico, en chicos de segundo, de terce-
ro y hasta de cuarto. El “buen omne”
les hace repetir dos veces como
mucho, pero al final les pone en el
altimo curso. Y entonces viene lo
que viene. Como a la nina del cuen-

to no se le encontraba marido, por-
que siempre habia alguien maés
poderoso, a los chicos que con tal
bagaje cultural llegan (es decir, nin-
guno) tampoco se les encuentra titu-
lo que darles, por lo que la accién del
“buen omne” se convierte en negati-
va, ya que los que a tal punto llegan
han de tornar de nuevo “a su raiz et
a su natura”, es decir, a marcharse
del centro tal como vinieron, aunque
un poco mas creciditos y con el tiem-
po perdido. En el fondo, el “buen
omne” les ha estado enganando con
la piruleta de “la promociéon automa-
tica” o con las adaptaciones de gran-
dilocuentes apellidos, por no hablar
de la integracion social o no sé qué
otras historias que nos cuentan. Al
final, los ponen de patitas en la
calle. Y es que los “buenos omnes”
muchas veces hacen lo que hacen
por llevar la contraria al “buen
omne” que antes habld, sin pensar
en las consecuencias.

San Juan de Avila aconsejaba a
un gobernante: «Procure, pues, de
no hacer cosa con ira ni con poca
deliberaciéon, y arrepentirse ha
pocas veces de lo que asi hubiere
hecho, y tendra el ojo de la razén
claro, para usar de la prudencia que
con los dichos medios hubiere alcan-
zado». Legislar lo contrario que el
legislador anterior —sea de cual-
quier signo— , es hacerlo con ira y
con poca deliberacién. Don Quijote
aconsejaba al gobernador Sancho
usar de la “blanda suavidad”, eso si,
“guiada por la prudencia”, pues, sin
en esta, a lo mejor el “buen omne”
pone a los alumnos en Bachiller, con
alguna que otra calabaza en la
E.S.O., lo cual ya no es blanda sua-
vidad, sino engafio manifiesto.
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[ confidencial ]

g’ L Juan Carlos Illescas
Presidente ANPE- CLM

Como debe ser
nuestra Ley
Educativa Regiona

Un nuevo esfuerzo se En repetidas ocasiones he sostenido que, en comparacion con el resto de
nos avecina al funciona}{ios publicos, somos el colectivo QOcente al que mas esfuerzo. dg
adaptacién se le ha exigido ya que ha tenido que hacer frente a los distin-
plantear la LOE tos modelos que han diseniado las diferentes leyes educativas.
una estructura que Un nuevo esfuerzo se nos avecina al plantear la LOE una estructura
que debe ser completada a nivel regional, y pretendiendo nuestro
debe ser Gobierno Regional disefiar una Ley especifica para nuestra Comunidad
completada a nivel Auténoma no queqla, por menos, que t.emer otro sobreesﬁjerzo para res-
. ponder satisfactoriamente a este caprichoso nuevo empeno.
reglonal Si ha de llegar, esta nueva Ley regional, que venga pero, a ser posible,
que contemple los requisitos que a continuacién presento:
* Debe nacer con la participaciéon, la sensibilidad y el
apoyo de la inmensa mayoria de la sociedad castellano-
manchega, siendo sensible a las propuestas de partidos £
politicos, sindicatos docentes, asociaciones de padres...
es decir, debe contar con el mayor de los consensos. ~
* Debe ser homologable para que nuestros alumnos
adquieran los referentes educativos que les sirvan para I

B
=L
&

3R

competir en igualdad con los de otras CC.AA.

* Debe venir apoyada por una Ley de financiacién que ‘
haga realidad el compromiso de alcanzar el 6% del PIB S
comprometido por el Presidente Regional. Solo asi se
asegurara su puesta en marcha.

Claro esta que, excepcionalmente, se debera hacer
un esfuerzo econémico en el sistema educativo para
dotarlo de mas profesionales y mas medios con los que
dar respuesta a las nuevas necesidades derivadas de
la integracién y de la adaptacién al nuevo modelo edu-
cativo que esa Ley debera disefnar.

Claro esta que se debera hacer otro esfuerzo eco-
noémico adicional para adaptar nuestros centros esco-
lares a la legalidad que sobre prevencién de riesgos
laborales marca la Ley de 1995.

Claro esta que esto no es una carta a los Reyes
Magos, pues Castilla-La Mancha no puede partir de
un sistema educativo de nuevo cunio avocado al fraca-
so por no contemplar las premisas antes referidas.

Huelga recordar la extensa relaciéon de fracasadas
leyes educativas que, por no atender esos requisitos
bésicos, han obligado al sufrido docente a realizar §
multiples esfuerzos para hacer dignamente su labor.
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Nuevo Audi A6 de 140 CV a 335 CV. Emisién COz (g/km): de 163 a 283. Consumo medio (I/100km): de 6:0 a 11.8.

ud

cerebro se debate entre creer lo que esta viendo, o aceptar lo que le dicta
la razén. Asi es el progreso. Asi es el nuevo Audi A6. Un automovil que
conjuga a la perfeccidn exclusividad, deportividad e innovacion.
Revolucionarios motores de hasta 335 CV combinados con la exclusiva
traccion integral quattro®. Avances como la suspensidn neumatica
adaptativa, el sistema dynamic adaptive light y el novedoso Multi Media
Interface. En el mundo del automavil hoy se han desafiado muchas reglas.
Quienes conducen el nuevo Audi A6, no tienen ninguna duda.

El progreso no es una ilusion. ’ De repente, algo sacude nuestras certezas cotidianas. De pronto, nuestro

Nuevo Audi A6. Nuevas perspectivas.

DDB Barcalona

Tresa Automocion, S.A.
Segadores, 24 - Pol. La Estrella

Tel. 926 27 21 64 ' -
13170 Miguelturra L o
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