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Fases de oposicion

y concurso

Vender la
moto 0...

Movilizate! {Muestra tu adhesién! jEstampa tu firma! ...

iQué aburrimiento! Estos chicos de CCOO no saben hacer otra cosa

que intentar apuntarse los logros y las mejoras que otros mediante la

negociacioén conseguimos para todos. Me refiero, en este caso, a las tres

ultimas cuestiones que andan generando polémicas en los mentideros

docentes; en concreto, la integracién de los sexenios a las pagas extras,
la ampliacién de los apoyos en Educacién Infantil y la proyeccién del Estatuto
de la Funcién Publica Docente.

A nadie que firma un contrato se le ocurre reclamar adhesiones al mismo,
porque sencillamente ya es. Otra cosa es que, como en el caso de los sexenios,
no vinieran contemplados; por eso fue necesaria la intervenciéon de ANPE recla-
mandolos ya que, seglin el acuerdo por ellos firmado, no venian.

A nadie que firma un contrato se le ocurre reclamar adhesiones al mismo
mediante firmas, porque el acuerdo suscrito por ANPE el 14 de noviembre de
2006 ya contemplaba la dotacién de un maestro/a de apoyo a la Educacién
Infantil en todos los centros en los que no exista, a partir del 1 de Septiembre
de 2007, y la dotacién de personal auxiliar, en el plazo de dos afios. Por eso el
acto demagédgico de recogida de firmas proyecta la inutilidad de su
accion sindical.

De igual manera CCOO “ataca de nuevo” y nos propone otra campana mas
de recogida de firmas en pro del Estatuto Docente. Ciertamente ANPE es un
firme defensor de la necesidad de éste; ciertamente exigimos que venga a dar
respuesta a multiples disfunciones de nuestra situacion laboral; realmente exi-
gimos que de su mano se nos mejoren las retribuciones, se nos facilite la promo-
cién profesional por concurso de méritos, se nos prorrogue indefinidamente el
modelo de jubilacion, se nos mejore la jornada laboral... pero todo ello desde la
unidad y la lealtad en la accién sindical.

P.D.: No vaya y... nos caigamos de la moto.
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Maestros en 1IES

Esta Consejeria de Educacion ya no sabe
qué inventar para “exterminar” de una vez a los maes-
tros que estan impartiendo sus clases en el primer ciclo
de ESO. Desde que se adquirieron las competencias,
todos sus actos han ido dirigidos a eliminar las plazas
de docentes que al parecer les molestan. Primero se
excusaron con las amortizaciones de profesores de
secundaria, luego con que algunas plazas no eran soli-
citadas por los interesados (en la sierra o lejanas a los
intereses de los docentes). Mas tarde, que éstas sélo
se podian solicitar por los que ya estan impartiendo el
primer ciclo de ESO, y ahora se han inventado la

ultima, alli donde se jubila un maestro en IES, su

plaza se reconvierte para que esa asignatura sea
impartida en Francés.

Se ha tratado mejor al extinto cuerpo de la seccién feme-
nina que al de maestros en ESO, sdlo falta que la
Consejeria les abandone a su suerte, y se eternicen en
sus actuales centros, ya que los que les interesan son
suprimidos sistematicamente.

Se reconoce el DEA
como merito

El nuevo Decreto de Acceso ha reconoci-
do como mérito para las oposiciones, estar en
posesion del Diploma de Estudios Avanzados
(DEA), y su antecesor la suficiencia investigado-
ra. Un segundo objetivo debe ser que estos
méritos también sean contemplados en el con-
curso de traslados.
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[ breves ]

CGT

ANPE considera que el apartado de
las publicaciones del CGT deberia refor-
mularse de cara a sucesivos concursos de traslados,
ya que se ha pasado de un extremo en el que se
habia abusado de este tema valiendo cualquier
publicacidon que uno mismo se realizara y en
muchos casos con dudosa calidad, a otro extremo,
donde las condiciones se han endurecido tanto que
es practicamente imposible puntuar por este aspec-
to. Nuestra propuesta es que deberia convocarse
una mesa especifica para darle salida al tema de las
publicaciones, de forma que se le pueda dar cober-
tura a estas, partiendo siempre del respeto a la
orden marco que se publicé a nivel central. Con los
criterios aplicados en el presente afio consideramos
que hay publicaciones de calidad que quedan fuera,
a saber:

Publicaciones de los CEPs (no cumplen los requisitos
del baremo).

Publicaciones altruistas y gratuitas (caso de las de
instituciones, como los ayuntamientos y las diputa-
ciones, que cumplen los parametros de calidad exi-
gida pero no se comercializan).

Publicaciones que al no poder contar con el certifica-
do de una editorial y no difundirse en librerias
comerciales tampoco se puntutan.

Al ser curso de concurso de traslados de ambito nacio-

nal, los participantes que lo hacen desde Castilla-La
Mancha resultan perjudicados, ya que estan someti-
dos a unas condiciones mas duras que los del resto
de CCAA.

Problema afiadido sera que ellos podran conservar ese

baremo a futuro. Con lo que la desventaja esta
“servida”.




[breves]

Cero patatero

El borrador de Orden

Ministerial, que establecera
«los elementos basicos de los
documentos de evaluacion» a
partir del curso que viene en la
Educacién Secundaria Obligatoria,
especifica claramente que, en
este tramo educativo habra «una
calificacién numérica, sin emplear
decimales, en una escala de uno
a 10». Desaparece, pues, el cero,
el cero patatero, del curriculum
escolar de los espanoles. La
supresion no es fortuita. El
Subdirector General de
Ordenacion Académica ha explica-
do que «poner un cero solo es
explicable por la ausencia total del
estudiante» (algo no posible en la
ensefanza obligatoria), por lo que
«el cero sdlo tiene sentido en la
ensefanza post-obligatoria». En
otras palabras, segun el inclito
especialista, la sola presencia pasi-
va del alumno representa un
punto. Ontoldgica apreciacion que
mueve fatalmente a risa.

De cualquier modo, esto no es un

chascarrillo sino una noticia que
alecciona sobre las preocupacio-
nes y el sentido del pudor de
quienes tienen a su cargo el sis-
tema educativo espafiol. Es para
echarse a temblar. Me parece
bien que la Ministra de
Educacion, Mercedes Cabrera, eli-
mine el cero de las calificaciones
finales en la Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO),
incluso seria recomendable que
Rodriguez Zapatero acabe por
decreto con algunos miembros de
su Gobierno que son un cero a la
izquierda, aplicando, eso si, la
Ley de Igualdad, un par de minis-
tros y dos ministras, por ejemplo.
Pongdmosles a nuestros politicos
un cero porgue no son escolares,
aunque se comporten como
nifnos.

Oposicion o desconcierto

Nueva convocatoria, nueva ley, nuevo sistema, ¢hasta cudndo? Es que
cada vez que haya oposiciones vamos a tener que esperar cuatro o cinco
meses antes de los examenes para saber... équé hay que estudiar?, éen qué
consisten las pruebas?, écdmo hay que prepararse,? ¢hay que leer o no?,
¢hay prueba practica? y écdmo se van a valorar los méritos?

¢No seria mas ldgico tener un sistema que perdure? seria mejor que los oposi-
tores supiesen qué es lo que van a tener que hacer con el tiempo suficiente
para prepararlo correctamente, como pasa en otras pruebas de acceso. Por
no hablar de los temarios, los hay de todas las clases y colores; habria que
preguntarse, en qué se basan los tribunales y qué contenidos utilizan para
corregir.

Todas estas cuestiones pueden resumirse en una: un sistema que crea tantas
dudas, ées adecuado? Esperemos que todo esto haga reflexionar, y para
nuevas convocatorias todo sea mas claro y objetivo.

Interinos y el cobro de trienios

Son muchos los interinos que nos preguntan cuando empezaran a
cobrar los trienios; sera cuando se apruebe el nuevo Estatuto de la
Funcion Publica, el cual esta ya en el Senado y esperamos que entre en
vigor antes de que finalice 2007.
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Igante

hina dio ayer (16-03-
07) un nuevo gran
salto adelante, pero
esta vez hacia uno
de los elementos
mas caracteristicos
del capitalismo y la
economia de mercado: la propiedad privada. Por primera
vez en su historia, el régimen comunista promulgé una
Ley de Propiedad que reconoce las posesiones particula-
res y les otorga el mismo nivel de protecciéon que a las
publicas. Aunque la propiedad privada ya fue incluida en
la Constitucién china como un «derecho inviolable» en
2004, ha costado, entre unas cosas y otras, 14 afnos sacar
adelante esta normativa. Finalmente, la Asamblea
Nacional Popular aprobé la Ley de Propiedad por 2.799
votos a favor, 52 en contra y 37 abstenciones.

La norma recoge que «la propiedad publica es la base
de la economia socialista de mercado», pero también acla-
ra que «la propiedad privada es decisiva para estimular
las iniciativas de la gente para crear y acumular riqueza»
y que «las personas individuales tienen derecho a disfru-
tar de bienes inmuebles adquiridos con sus ingresos lega-
les, asi como a heredarlos».

Y mientras esto ocurre en China, aqui en nuestra que-
rida Espana parece ser que el Gobierno esta preocupado
por hacer una Ley que a todos convenza y que todos
aprueben. No como las anteriores (La Ley del suelo, la de
los transexuales, la del matrimonio homosexual, la refor-
ma del Cédigo Civil en materia de divorcio,...) sino una
Ley que también voten los chicos del PP. En La Moncloa
estan tristes, M.T. de la Vega llora desconsolada, mien-
tras A.P. Rubalcaba oculta sus lagrimas y le dice al jefe
que hay que hacer algo. Y por lo que parece, ya se estan
empleando en dicha Ley del Bienestar Absoluto, que asi la
llamarian, y cuyo contenido seria una mezcla enternece-
dora, patriotera, con unos gramos de demagogia, con con-
cesiones a manta, una bajadita de la presién fiscal y una
pizca de atrevimiento social innovador.

Y volviendo al principio, digo yo, no seria mejor que
nuestra Ministra de Educacién les dijera a sus “compis”
del Gobierno que la Ley de Educacion que tenemos hace
aguas y que habria que parchearla con unas dosis impor-
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[ panorama ]

Justo Garcia Rodenas
Vicepresidente ANPE-CLM y Pte. ANPE-Albacete

amarillo

tantes de exigencia de esfuerzo a nuestros estudiantes,
con unas inyecciones de responsabilidad para los padres y
con un jarabe de ilusién para el profesorado. Porque de no
ser asi, los chinos, que hace unos afos veiamos en libros
con sombreros de paja y los pantalones “arremangao” en
los arrozales anegados, compraran Espafa. {Ya tienen un
cachito! Ahora que pueden acceder a la propiedad priva-
da, con lo trabajadores que son y con unas leyes educati-
vas que haran de China un nimero uno mundial, seremos
presa facil.

Queridos padres de la patria, no dejen a las nuevas gene-
raciones de espanoles indefensas, apoyen la educacién con
todas sus fuerzas y déjense de legislar sobre banalidades.
El gigante amarillo amenaza.



[ anpe-albacete ]

Los Sindicatos de Educacion de Albacete, ante los problemas surgidos con motivo de las ulti-
mas nevadas, donde el profesorado y los equipos directivos no disponen de instrucciones claras
sobre como proceder, le hemos pedido al Delegado Provincial de Educacién que elabore unas
instrucciones fijando criterios de actuacion en el caso de inclemencias meteoroldgicas extremas;
ya que pueden incidir en el desarrollo de las actividades programadas en los centros docentes.
La Delegacion de Educacidon nos ha remitido el siguiente borrador para empezar a trabajar y
elaborar unas normas de actuacion ante estas situaciones.

Protocolo de
actuacion ante las
inclemencias del

tiempo

En el supuesto de que
dichas inclemencias se
produzcan una vez inicia-
das las actividades lecti-

vas, se seguiran las
siguientes pautas de
actuacion:

1. En el caso de alumnos de trans-
porte escolar, la direccién del cen-
tro escolar se pondra en contacto
con las autoridades que regulan el
trafico viario (Direccién General
de Trafico, Guardia Civil).
Valoradas las circunstancias se
procurara garantizar el regreso de
los alumnos al lugar de su residen-
cia.
Tales medidas se comunicaran de
inmediato, telefénicamente, a la
Delegaciéon Provincial.
En lo que respecta al profesorado,
permanecerda prestando docencia a
los alumnos no afectados por el
transporte escolar.
2. En los centros sin servicio de
transporte escolar las actividades
docentes no se interrumpiran.
3. El profesorado itinerante segui-

ra las recomendaciones de las
autoridades que regulan el trafico
(comunicando cualquier incidencia
a la direccién del centro escolar) y
en el supuesto de retrasos, se con-
sideraran justificados si se deben
al cumplimiento de la prescripciéon
de circular lentamente.

En el supuesto de que
dichas inclemencias se
produzcan antes del inicio
de los periodos lectivos y
el profesorado alin no se
hubiera incorporado al
centro escolar:

El profesorado, puesto en comunica-
ci6n con las antedichas autoridades
viarias, seguira sus indicaciones
considerandose justificados los
retrasos que se deban al cumpli-
miento de la prescripcién de circular
lentamente.

En todos los casos, la direccién
del centro docente tomara las medi-
das organizativas necesarias para
adaptarse a las circunstancias y
garantizar la atencién a los alumnos

que no se vean afectados por las
inclemencias meteorolégicas.

Como principio no estd mal. Estas
medidas son parte de un documento
de trabajo que habra que pulir y mati-
zar contemplando algunas otras situa-
ciones de emergencia que evitaran
accidentes innecesarios. Sin embargo,
esperamos mas de esta Delegaciéon de
Educacién. Queremos que dé solucio-
nes a la situacion real del profesorado
que, por razones varias, pueda estar
desplazado cuando sobrevenga una
situacién de esta naturaleza.

Desde ANPE reclamaremos lo
siguiente:

Cuando las inclemencias climatol6-
gicas sean extremas, se produzcan
antes del inicio de los periodos lecti-
vos, sea un hecho notorio que no se
hayan podido realizar desplazamien-
tos por carretera y asi esté justificado
por las autoridades varias, la
Delegacién debera eximir al profesora-
do que tenga concedido el permiso de
residencia en otra localidad de justifi-
car ausencia de ese dia en su puesto de
trabajo.
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[ anpe-ciudad real ]

Reunion con
opositores

ANPE-Ciudad Real se reunio el pasado 22 de marzo, en los salones del hotel Almanzor de la capi-
tal, con afiliados de la provincia que van a presentarse a las oposiciones de Maestros que se celebra-
ran el préximo verano.

En este acto sc informé a los asistentes sobre las nove-
dades que supone el nuevo Decreto de Acceso a la Funcién
Publica Docente y la forma en que afecta a la convocatoria
de oposiciones.

En primer lugar se explic6 en qué consiste el proceso
selectivo, las diferentes partes de la prueba tnica del siste-
ma transitorio de oposiciones y la puntuaciéon de cada una
de estas partes. Igualmente, se mostraron las novedades de
la fase de concurso, indicando los apartados del baremo de
esta fase, los méritos que se pueden alegar y la puntuacién
que se puede obtener en cada una de estos apartados.
Posteriormente se destacaron los cambios en cuanto a la
ponderacién de cada una de las fases para obtener la califi-
cacion final. Ademas, se informé sobre el numero de plazas
y las provincias de celebracién de las pruebas.
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Durante esta parte de la reunién se fueron resolviendo
las dudas y se dio respuesta a las preguntas que los asis-
tentes fueron planteando. También se pusieron de mani-
fiesto las discrepancias e incertidumbre que provoca la
posibilidad de sustituir una de las partes de la oposicién
por un informe al que pueden acogerse los interinos que
tengan seis meses de trabajo ininterrumpido durante este
curso escolar.

Para finalizar, se present6 a los asistentes una propues-
ta de caracter orientativo sobre el contenido de la progra-
macién didactica que han de presentar los opositores, indi-
cando la extensién, apartados obligatorios de la misma y
otros puntos que deberia recoger.

Tras la reunion se ofrecié a los asistentes una invitacién
en la cafeteria del propio hotel.



[ anpe-guadalajara |

Algunos sindicatos
pierden los papeles

Desde ANPE estamos CANSADOS y HARTOS, como
la gran mayoria de los docentes, de que se intente politi-
zar la educacion, ya no solo por los partidos politicos, sino
también desde algunas organizaciones sindicales que
dicen representarnos. Denunciamos algunas declaracio-
nes en la prensa de nuestra provincia:

e CSI-CSIF: “...]1a Consejeria busca, con este Acuerdo,
favorecer electoralmente a sus sindicatos afines: ANPE y
FETE-UGT...” (publicado tras la firma del Acuerdo
Consejeria-UGT-ANPE de 14 de noviembre de 2006).

« FETE-UGT: “...los sindicatos de la derecha, ANPE y
CSI-CSIF, aprueban en la Junta de Personal Docente de
Guadalajara que se valore en el baremo de oposicién la
experiencia docente de los profesores de Religién de la
ensefnanza publica igual que la de los profesores de la
ensefianza concertada...” (tras la Junta de Personal cele-
brada el 14 de marzo).

Desde ANPE queremos pedir a los distintos responsa-
bles sindicales que dejen de politizar nuestras decisiones
y acuerdos, y no busquen ninguna lectura politica (para
unos somos de izquierdas y para otros de derechas), ya
que NI SOMOS POLITICOS, NI PRETENDEMOS
SERLO.

En ANPE, al igual que en los CLAUSTROS de nues-
tros centros, estamos companeros de Primaria y
Secundaria; mujeres y hombres; de izquierdas, de dere-
chas, de centro y apoliticos; j6venes y menos jévenes; altos
y bajos; guapos y feos; etc. Pero todos tenemos algo en

comun, pues somos DOCENTES DE LA ENSENANZA
PUBLICA y buscamos el mismo fin: mejorar nuestras
condiciones laborales para intentar que la ensenanza
publica y sus docentes consigamos ese prestigio social que
nos merecemos, y que otros se han encargado de denostar-
lo.

Estos comentarios no hacen sino minar méas el tan
ansiado CONSENSO EDUCATIVO que deseamos todos
los docentes para que la educaciéon deje de ser utilizada
como arma politica, y por fin, haya una Ley Educativa
consensuada en la que se nos escuche realmente a los
docentes; algo que, por desgracia, no ha ocurrido ni con la
LOCE, ni con la LOE, ni con las leyes anteriores.

También queremos denunciar las declaraciones de
aquellos que se autodenominan “progresistas laicos”, y
defienden que se valore la experiencia de los profesores de
los Centros Concertados (que tampoco pasan un proceso
de seleccion publico) y niegan que se valore, en los mismos
términos, la experiencia de los profesores de religiéon de
los Centros Pablicos. Ademas, no olvidemos que a ambos
les paga la Consejeria. ;Vale mas la experiencia de los
profesores de la ensefianza concertada que la de los profe-
sores de religién de la publica? Para algunos parece que
si. (Sera porque en la Mesa Sectorial de Educacion son los
unicos sindicatos (UGT y CCOO) que tienen intereses en
la concertada? Mal camino lleva nuestra escuela publica
si los que dicen representarnos le ponen palos en las rue-
das, mientras engrasan las de la concertada.
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I anpe-vtoledo ]

José Antonio Saco Gonzalez
Presidente de ANPE-Toledo

Cobarde
agresion

Reconozco mi reiteracion en esta terrible lacra
que representan las agresiones al profesorado.
Comenzamos nuestra batalla particular contra la barba-
rie, el salvajismo y la criminal actitud de una parte de la
sociedad hacia el profesorado, hace ya mas de un decenio.
Hemos participado en debates de todo tipo, algunos tele-
visados, otros en foros radiados y en las mas de las oca-
siones, en ruedas de prensa y en salas de profesores.
Hemos denunciado, defendido y apoyado al profesorado.
Nos hemos manifestado, protagonizado plantes, e inclu-
so, hemos participado activamente en la elaboracion de
dossieres en defensa de indefensas victimas de la docen-
cia, que cada dia acuden a sus aulas a pecho descubierto,
expuestos al ataque de cualquier energiimeno.

Hace unos dias recibimos la noticia de la brutal agre-
si6n hacia Diego Calderdn, director del IES “Castillo del
Aguila” de Villaluenga de la Sagra (Toledo). Brutal por la
forma y gracias a Dios, no por la gravedad de las secue-
las fisicas.

La madre y hermana de un provocador, malencarado,
agitador y maleducado alumno, que habia sido expulsado
del Centro, tras protagonizar diferentes actos de indisci-
plina, se dirigieron al Instituto y sin mas consideraciones
y desatendiendo las explicaciones e informaciones que
las estaba proporcionando el Director, se abalanzaron
sobre él agrediéndole, sin que el profesor se pudiera
defender adecuadamente, sélo la intervencién de otros
profesores pudo evitar que se produjeran males mayores.
Y es que las energimenas se sentian seguras y sabian
que la agresion les saldria gratis.

Lo que mas nos llama la atencién es que las energu-
menas eran de procedencia sudamericana. ;Desde cuan-
do en aquellos paises latinoamericanos la gente piensa
en agredir a un profesor? ;Cuando se las ha podido pasar

El profesorado en aquellos

paises es respetado

querido y

a decir, idolatrado
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casi me atreveria

por el pensamiento proferir actos de violencia contra el
educador de sus hijos? jjJamas!! El profesorado en aque-
llos paises es respetado, querido y casi me atreveria a
decir, idolatrado. Entonces ;Cémo esa transformacion al
llegar a la “madre patria”, convertida ahora en “la prima,
maés prima de todas las patrias”? Muy sencillo, aprenden
con rapidez la debilidad, permisividad y complaciente
justicia espafniola. Comprenden que aqui los delitos no se
castigan con contundencia, que aqui todo vale, que no
hay pena que cumplir. Que aqui se defiende a los violen-
tos y se castiga con la indefensién a los pacificos, como
Diego Calderon.

Por otro lado, en otro centro de la Provincia, una pro-
fesora tuvo que pasar por el mal trago de verse insulta-
da, perseguida y humillada por los
padres de una alumna que se habia
manchado de arena en el patio de
recreo.

(Hasta cuando el abandono total
de los que nos dedicamos en cuerpo y
alma a la formacion, educacién y la
cultura de las nuevas generaciones
de espanoles?



Del acuerdo basico sobre
condiciones sociolaborales
del 20 de octubre de 2005

ANPE y otros sindicatos representativos del profesorado de la ense-
nanza publica no universitaria firmaron con el MEC, el 20 de octubre de
2005, el Acuerdo Basico sobre condiciones sociolaborales del profesora-
do. En dicho Acuerdo el MEC se comprometia a desarrollar medidas
para mejorar las condiciones sociolaborales del profesorado.

ANPE y las otras organizaciones sindicales han evaluado el estado del
Acuerdo en un documento conjunto, del que destacamos los siguientes puntos:

Se pueden considerar

cumplidos:
1. El primer paso del Plan Estatal
para la Convivencia Escolar, ya que
se han puesto en marcha cursos de
formaciéon del profesorado; se ha
creado el Observatorio Estatal
sobre la Convivencia Escolar y la
mayoria de las CCAA estan des-
arrollando planes de mejora de la
convivencia. No obstante, la com-
plejidad del tema obliga al MEC y a
los sindicatos a proseguir el didlogo
y desarrollar nuevas medidas.
2. Las Jubilaciones anticipadas
LOE, que se prorrogan hasta el afio
2011, con mejores condiciones gene-
rales.
3. La regulacién del Acceso al
Cuerpo de Catedraticos, que se rea-
lizara por concurso de méritos.
4. La reduccién de la jornada lecti-
va para profesorado mayor de 55
anos, que se esta llevando a cabo ya
en algunas Comunidades
Auténomas.
5. La regulacién del complemento
que incentiva la implicacién en las
tareas de los centros y la innova-
cién e investigacion educativa.

Dentro de las medidas de promo-

cién y carrera profesional y reco-
nocimiento de la labor del profe-

sorado, que ha de abordar el
Estatuto del Funcionario Docente, y
respetando, en todo caso, las compe-
tencias propias de las Comunidades
Autéonomas, el Ministerio de
Educaciéon y Ciencia culminara de
forma inmediata la regulacion del
complemento que ha de incenti-
var la mayor implicacion en las

tareas de los centros y la innova-
cion e investigacion educativa.
Otros temas incluidos en el
Acuerdo Basico han de incorporar-
se al Estatuto del Funcionario
Docente:
1. La regulacién de los principios y
criterios sobre la seguridad y salud
laboral, la conciliacién de la vida
familiar y laboral y las politicas de
igualdad en el Aambito de los docentes.
2. La promocién de los funcionarios
de los Cuerpos docentes de grupo B
a los Cuerpos de grupo A mediante
un concurso de méritos, que esta
prevista en el Estatuto Basico de la
Funcién Publica.
3. La busqueda de férmulas en la
normativa béasica estatal que ayu-
den a garantizar los destinos del
profesorado ante los cambios de
asignaciones horarias.
El Estatuto del Funcionario Docente,
reivindicacién histérica de ANPE y
promesa del Gobierno para esta legis-
latura, debe obtener un amplio con-
senso para ser plenamente efectivo.
ANPE se compromete a realizar
todos los esfuerzos posibles para
conseguirlo y abordar su nego-
ciacion de forma inmediata.
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[ actualidad ]

Fase de oposicion

Parte A

40 % de la calificacion final.

Valoracion: 0 a 10 puntos. NO ELIMINATORIA.

Desarrollo escrito de un tema elegido entre tres extraidos al azar correspondiente al temario.
En aquellos ejercicios escritos en los que no se requiera la exposicion oral por el candidato o lectura ante el Tribunal, debera

garantizarse el anonimato de los aspirantes.
Duracion: 2 horas.

Parte B

60 % de la calificacion final. Valoracién de cada parte: de 0 a 10 puntos. NO ELIMINATORIA.
La calificacion correspondiente a la Parte B serd la media aritmética de las notas otorgadas a

los ejercicios que integran esta parte.

En el caso de que en B.2 el aspirante opte por el informe, éste no podra tener un peso superior al 30%.

B1. Presentacion de una
programacion didactica

La Programacion tendra caracter per-
sonal, elaborada individualmente por
el aspirante, tendra una extension
maxima de 60 folios (incluidos, en su
caso, anexos), tamafo “DIN-A4”, por
una sola cara. Siempre que sea posi-
ble, se empleara una letra del tipo
“Arial” 12 sin comprimir, a espacio
sencillo.

Deberan concretarse:

» Objetivos.

» Contenidos.

» Criterios de evaluacion.
» Metodologia.

» Temas de atencion al alumnado
con necesidades educativas especifi-
cas de apoyo educativo.

Las unidades que compongan la
Programacion deberan ir debidamen-
te numeradas y seran, al menos, 12.
(En la especialidad de Musica seran,
al menos. 8 y en las especialidades
de A.L. y P.T. seran, al menos, 10).

B2. Preparacion, exposicion y, en
su caso, defensa de una

unidad didactica

El aspirante elegira el contenido de la
unidad didactica de entre tres extraidas al
azar por él mismo de su propia
programacion.

Deberan concretarse:
» Objetivos.
» Contenidos.
» Actividades de ensefianza-aprendizaje.
» Procedimientos de evaluacion.

En el caso del profesorado interino en acti-
Vo, se podra sustituir este ejercicio por un
informe.

Podran solicitar dicho informe los funciona-
rios interinos del Cuerpo de Maestros en
activo al término del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el proce-
so selectivo, que acrediten, al menos, 6
meses ininterrumpidos de servicios presta-
dos entre el 01/09/2006 y la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des.

La Programacion Didactica se presentara en el acto de presentacion.
Duracion: Una hora para la defensa oral de la programacion didactica (que no podra exceder de 30 minutos) y la

exposicion de la unidad didactica.

Presentacion de una
programacion didactica

B1.

Interpretacion por el aspirante,
bien con el instrumento de su elec-
cién o con su sola voz, de una
obra musical con un maximo de
cuatro paginas, elegida por el
Tribunal de entre cinco propuestas
por el aspirante.

Ademas, el aspirante debera leer a
primera vista un fragmento musical,
minimo de 16 compases y maximo
de 24 compases, dado por el
Tribunal.

No habra DEBATE: Durante el desarrollo de la defensa y exposicion, el Tribunal podrd plantear al aspirante las cuestiones

que estime.

En la especialidad de Msica, el ejercicio practico tendra una duracién maxima de treinta minutos, y se realizard a continua-
ciéon de la exposiciéon de la unidad didactica.
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[actualidad]

Fase de concurso

Experiencia docente previa Formacion académica y Otros méritos
(maximo 7 puntos) permanente (maximo 2 puntos)
(maximo 4 puntos)

(*) Informacion adicional sobre for-
macion permanente:

« Seran validos los cursos convocados por
Administraciones Publicas o por

* Se podran acumular los cursos no infe-
riores a 20 horas. Por cada 30 horas que
se posean sumando cursos de 20 a 29
horas » 0,2 p.

 No seran validos los cursos realizados
antes de la obtencion del titulo alegado
para ingreso en el cuerpo de maestros.

* En la especialidad de Musica seran vali-
dos los cursos organizados por conserva-
torios.
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[ te interesa saber ]

Baremo para la valoracion
de meritos para el ingreso
en el cuerpo de maestros

Cuidados para que valoren bien nuestros meéritos

EXPERIENCIA
DOCENTE PREVIA

En centros publicos: Debemos pre-
sentar la hoja de servicios certifi-
cada por la Delegaciéon Provincial, o
fotocopia compulsada del nombra-
miento indicando toma de posesién y
fotocopia del documento de cese, o en
su defecto, certificado del Secretario
del centro con el visto bueno del
Director haciendo constar toma de
posesién y cese.

En centros privados: Presentaremos
Certificado del Director del centro
con el visto bueno del Servicio de
Inspeccién de Educacién, en el que
consten la fecha de toma de posesion,
la fecha de cese y la especialidad.

FORMACION ACADEMICA Y
PERMANENTE

Valoraran la nota media del expe-
diente académico aportado, corres-
pondiente al titulo exigido. En la cer-
tificacion académica personal origi-
nal o fotocopia compulsada, consta-
ran las puntuaciones obtenidas en
todas las asignaturas y cursos exigi-
dos para la obtencion del titulo.

En caso de tener otras titulaciones
universitarias, que no hubieran sido
las alegadas como requisito para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros,
debemos presentar también la
fotocopia compulsada del titulo
requerido para ingreso en el
Cuerpo y cuantos se aleguen
como mérito, o certificacién acadé-
mica personal, en la que se haga
constar que se han cursado y supera-
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do todas las asignaturas correspon-
dientes a la diplomatura o a los tres
primeros cursos de los que consta la
licenciatura. Para justificar las titu-
laciones universitarias, también
podra presentarse la certificacién del
abono de los derechos de expedicién
del titulo.

Respecto a la Formacion
Permanente: Son validos los cursos
superados, relacionados con la espe-
cialidad a la que se opta o con la orga-
nizacién escolar, las nuevas tecnolo-
gias aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacién, convoca-
dos por Administraciones
Educativas o por Universidades,
o los organizados por entidades
colaboradoras con las
Administraciones Educativas. Hemos
de tener especial cuidado en aportar
la documentacién completa. En el
caso de los cursos de formacién

hechos por las Administraciones
Educativas o conveniados con ellas,
comprobemos que adjuntamos el
certificado del curso y su homo-
logacion. Asi mismo, debe constar el
numero de horas del curso o de crédi-
tos, debiendo figurar nimero de ins-
cripcion en el Registro General de
Formacion Permanente del
Profesorado. En caso de los cursos
realizados con las universidades,
en el certificado debe constar el
numero de horas del curso o el
numero de créditos.

No seran baremados los cursos de
formacién realizados antes de la
obtencion del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo.

De todos nuestros méritos, sola-
mente se tendran en cuenta aquellos
perfeccionados a fecha de finaliza-
cién del plazo de la presentacion de
solicitudes de participacién en la opo-
sicion.



[te interesa saber]

Gerardo Sierra Sierra

Sobre la Ley de
articipacion

Hace poco fue aprobado por las Cortes regionales,
sin pena ni gloria, el dictamen emitido por la Comisién de
Educaciéon y Ciencia sobre el proyecto de Ley de
Participacién Social en la Educacién en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, y posteriormente, con
fecha 20 de marzo, se ha publicado en el DOCM.

El dictamen, dada la “baja participaciéon real de
las madres y padres y de los municipios en los cen-
tros educativos”, considera y valora la oportunidad de
esta Ley para revisar, reforzar e impulsar el modelo de
participacién activa de la sociedad castellano manchega y
de la comunidad educativa en la programacion de la ense-
fanza; también en el control y gobierno de los centros
publicos y privados sostenidos con fondos publicos, esta-
bleciendo nuevos cauces, dando coherencia a los distintos
6rganos y consejos y ampliando al ambito local y, en su
caso, de zona educativa, las vias que hasta el momento
actual se limitan al espacio regional y de centro (Consejo
Escolar Regional y Consejos Escolares de Centro).

Lo que no dice el Dictamen, que
seguramente cuenta con el beneplaci-
to de los sectores de padres y alum-
nos, es que esta nueva Ley ha
generado un notable malestar en
gran parte del profesorado que,
aunque sigue siendo considerado
como elemento fundamental el proce-
so educativo, como el verdadero
motor de la ensenanza, se siente
discriminado al comprobar que se
disminuye su protagonismo y se
reduce su capacidad de decision;
por otro lado, se incrementa la
presencia y el peso de otros secto-
res e instituciones.

No es de recibo que se incremen-
te la representacion de los sectores de
padres y madres y de alumnos (como
sucede en el Consejo Escolar
Regional); y que se mantenga invaria-
ble la del personal docente. Es decir,
que se quiera potenciar la participa-
cién de unos sectores en detrimento de otro o de otros, ya
que, aunque no tiene por qué ser siempre asi, los repre-
sentantes, las AMPAS y de los alumnos tienden a unirse
a la hora de tomar decisiones, y lamentablemente, en
muchas ocasiones en contra de la opinion del profesorado,
auténtico experto del hecho educativo.

Por otra parte, y para terminar, podemos comprobar
como en la redaccién de la propia Ley se margina y mini-
miza la participacién del profesorado reduciendo su pre-
sencia a tres tristes lineas de texto. Mientras que otros
sectores de la comunidad educativa disfrutan de espacios
bastante mas amplios. Asi no se prestigia a la funcién
docente ni se valora como merece al profesorado.

La Participaciéon no debe basarse tanto en el control y
supervision como en la ayuda y colaboracion; no debe
sustentarse tanto en la intervencién como en la mayor
responsabilidad e implicacién de las familias en la educa-
ci6n de sus hijos; no deberia insistir tanto en la cantidad
como en la calidad, y como telén de fondo: el respeto a
la labor docente.
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[ reivindicaciones ]

Para ANPE, una reivindicacion historica que el profesorado lleva tanto
tiempo esperando no puede resolverse sin un consenso adecuado y de
cualquier manera. Por ello, exigimos al MEC un nuevo impulso al proceso

negociador.

ANPE exige al MEC que
mejore la propuesta de
Estatuto Docente

ANPE considera que la Administracién debe realizar un
esfuerzo por mejorar su propuesta de Estatuto de la
Funcién Publica Docente, que en estos momentos es prac-
ticamente la misma que los sindicatos rechazamos el mes
de junio pasado. El Estatuto debe recoger las demandas
del profesorado en temas tan importantes como el acceso
a la funcién puablica, la promocién profesional por méritos,
las retribuciones y la jornada de trabajo, la jubilacién par-
cial y las jubilaciones anticipadas permanentes.
ANPE ha presentado al MEC propuestas serias y
coherentes relativas a:
e Un sistema de acceso a la funcién pablica docente
que valore los criterios de experiencia y capacitacion
profesional.
e La mejora de las retribuciones y de la jornada
laboral.
e La promocion vertical por méritos y el disefio de un
sistema de promocién que sirva para incentivar al
docente durante toda su vida profesional y que per-
mita la movilidad desde cualquier Cuerpo docente
hasta la Universidad, con los requisitos de titulacion
exigidos.
e Unas condiciones dignas de seguridad y salud en el
trabajo.
e Un sistema de jubilacién que fije de manera per-
manente los actuales mecanismos de jubilaciones
anticipadas voluntarias y establezca la posibilidad de
jubilarse a tiempo parcial.

Estas propuestas, consensuadas en una plataforma sin-
dical, no han sido atendidas por el MEC, que parece dar
ya por terminada la fase de negociaciéon y puede presen-
tar al Parlamento el mismo proyecto de Estatuto Docente
que elaboré en junio de 2006, sin recoger las justas pro-
puestas sindicales.

Para ANPE el Estatuto de la Funcién Docente debe
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nacer con vocacién de perdurabilidad, tiene que ser un
marco bien constituido en el que se contemplen las parti-
cularidades de la tarea docente desde el acceso a la fun-
cién publica hasta la jubilacion. Por ello no puede estar
vinculado exclusivamente a una Ley Organica de
Educacién, cuya vigencia puede ser limitada, sino que
debe aspirar a conseguir el mayor consenso politico y sin-
dical.

Pocas veces hemos estado més cerca de conseguir una
demanda histérica del profesorado, pero sin una clara
voluntad de hacerlo bien, esta oportunidad puede malo-
grarse. Después de esperar tanto tiempo, ANPE no avala-
ra cualquier Estatuto a cualquier precio. Si estamos por
un Estatuto que contemple las expectativas mencionadas,
exigimos al MEC un nuevo impulso al proceso negociador.

Si estamos por un
Estatuto que
contemple las
expectativas men-
cionadas, exigimos
al MEC un nuevo
impulso al proceso
negociador



ANPE consigue el mayor niumero de votos en las elecciones de profesores
de religion celebradas el 28 de marzo. Con estas votaciones, el sindicato
incrementa su numero de delegados hasta 9.

ANPE gana las
elecciones en
Castilla-La Mancha

Albacete Ciudad Real

Representantes Representantes

Cuenca
Representantes

Toledo

Representantes

CLM 2006

Representantes

2 2 e 1 2 9
1 3 1 0 3 7

Guadalajara
Representantes

ANPE, hasta la fecha contaba con 3 delegados en repre-
sentacién de los Profesores de Religion de Castilla-La
Mancha. Con los resultados obtenidos, pasa a tener 9,
siendo el sindicato con mas nimero de representantes.

Estos resultados son fruto del reconocimiento a
nuestro sindicato por su labor a favor de los Profesores
de Religiéon. Por otro lado, la organizacién sindical quie-

re agradecer a todos los docentes de religién la confian-
za deposita en ellos.

Asimismo, ANPE seguira trabajando para defender
a los companeros docentes de la ensefianza publica sin
desviar sus intereses a otros colectivos.

Estos votos nos reafirman el compromiso de desarro-
llo eficaz del Programa Electoral.

Ciudad Real, 29 de marzo de 2007
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[ te interesa saber ]

José Maria Torres Lerma
Secretario de Formacién Regional

La convivencia en
OS Ce ntrOS (problema sin resolver)

Desde ANPE siempre hemos apostado por
lo que hemos acunado como “centros seguros” a todos
los niveles, como una forma de dignificar la labor docen-
te y la educacion.

Creemos que en los ultimos tiempos la convivencia en
los centros ha pasado a ser una asignatura pendiente
que ha de ser abordada de forma valiente y decidida por
las administraciones educativas; también, por la socie-
dad en general. El fenémeno de la convivencia, por su
propia etiologia y peculiaridad, demanda una interven-
ci6n multidisciplinar.

En Castilla La Mancha, y a propuesta de ANPE, no olvi-
demos que esta es una reivindicacién nuestra desde
hace tiempo, se ha hecho una apuesta decidida en este
sentido, y asi se manifesté con el Acuerdo para la
Convivencia, suscrito el 30 de agosto, por la
Administracién y un variado y elevado nimero de esta-
mentos y organizaciones. Es ahora, una vez dado el
toque de salida, cuando estamos reclamando a la
Administracion Educativa que se den pasos en esta
direccién y no se quede todo en una mera declaracién de
intenciones.

El Presidente Barreda anuncié a bombo y platillo la
creacion de un Observatorio Regional para la
Convivencia. Esta medida ya ha sido tomada a nivel
estatal, debido a que recientemente ha sido aprobado en
Consejo de Ministros la aprobacién del Real Decreto,
por lo que se crea el Observatorio Estatal de la
Convivencia Escolar.

Consideramos que a estas alturas del curso urgen ya
medidas concretas que incidan realmente en el tema de
la convivencia en los centros. No es suficiente con que
en determinados CEPs se organicen algunos cursos
puntuales sobre esta tematica y a los que sélo pueden
asistir una minoria del profesorado. Reclamamos que, si
verdaderamente se considera este problema como rele-
vante, se adopten las medidas necesarias para paliar
estas situaciones. Los profesores se encuentran en
demasiadas ocasiones incapaces de poder atajar estas
problematicas nuevas.

Es evidente que es toda la comunidad educativa la que
debe sensibilizarse de la urgencia de solucionar estos
problemas, y por eso pedimos, una vez mas, la apuesta

18 | el docente | abril 07

decidida del gobierno regional, sabiendo que en muchos
casos abarca a mas administraciones que la estricta-
mente educativa.

Por todo lo anterior, ANPE considera que antes de que
acabe esta legislatura deberia darse el paso de la crea-
cion de este Observatorio Regional para la
Convivencia, ya que seria el punto de partida necesa-
rio para abordar esta problematica. Seguiremos denun-
ciando a la Administracién su responsabilidad en el
retraso de la creacién de este organismo, pues es a ella
a quien corresponde “mover ficha”.

Como aviso a navegantes, 45 miembros son los que
apunta el borrador de decreto de este 6rgano; son un n°
tan amplio, que creo transforman en inoperante al
mismo.



[te interesa saber]

Ramon Izquierdo / Sagrario Ruiz

Fallan las
Mmatematicas en
salud Iaboral

ANPE manifiesta su disconformi-

dad con la nueva propuesta de
Pacto de Salud Laboral por ser cla-
ramente discriminatoria para los
docentes en cuanto a recursos

humanos y materiales.

En estos momentos circula
una propuesta de la Consejeria de
Administraciones Publicas sobre el
nuevo Pacto de Salud Laboral en la
Administracién Regional. De este
borrador, lo que mas llama la aten-
cion de los docentes es el reparto
que se hace de los recursos, tanto
humanos como materiales, entre los
distintos trabajadores al servicio de
la Administracién Regional. Asi,
resulta escandaloso el analisis de
las cifras: para aproximadamente
12.000 trabajadores de la
Administracion General les corres-
ponderian 240 delegados de preven-
ci6on; unos 15.000 trabajadores del
SESCAM tendrian 69 delegados;
finalmente, los docentes que somos
unos 28.000 nos quedarian 43 dele-
gados. Desde luego el que haya
hecho esta regla de tres no se le dan
muy bien las matematicas.

Vistas estas cifras, si repartiése-
mos los delegados entre los centros
de trabajo que tienen que atender,
la comparaciéon resulta atn mas
escandalosa, ya que para atender
los 1041 centros educativos publicos
de nuestra Regién dispondriamos
de esos 43 Delegados de Prevencién
(24 centros por delegado). De la
Administracion General, de la que

habra 240 dele-
gados para todos
los centros de
trabajo que
representan, veremos que la cuenta
nos sale al revés, es decir, varios
delegados por centro.

Por otro lado, por todos los
docentes es conocida la campana
que ANPE inici6 en apoyo de un
centro escolar seguro. Dos de los
ejes de esta campana se centran en:

1. La prevencion de riesgos
laborales:
* Aplicacién de la Ley de

Prevencién y Riesgos Laborales.

e Informacién, formaciéon y par-
ticipacién docente en la preven-
cion de riesgos.

e Evaluacion de los riesgos de
los centros y puestos de trabajo
con las reformas necesarias.

* Proteccion de la salud de los
docentes mediante reconoci-

mientos médicos periddicos y

btsqueda de soluciones frente a

las enfermedades tipicas de la

profesion.
2. La prevenciéon de riesgos
escolares:
* Diseno y aplicacion de un
Plan General de Emergencia
Escolar.

) es tuA

centro
escolar
seguro

* Implantacion de planes de
autoprotecciéon y realizacion de
simulacros.

* Programacién de actuaciones
ante riesgos escolares internos

(accidentes escolares) o exter-

nos (trafico, drogadiccién,...).

* Medidas de seguridad a apli-
car en las actividades extraes-
colares, escolares y/o comple-
mentarias.

* Servicio médico escolar: per-
sonal sanitario en los centros.

A pesar de la escasez de recursos
con que nos pretenden dotar a los
docentes de Castilla- La Mancha...
desde ANPE vamos a luchar con
todos los medios que dispongamos,
para asi lograr que todos los docen-
tes de nuestra comunidad trabaje-
mos en un CENTRO ESCOLAR
SEGURO.

PD: No saben como premiar con
“liberados” a esos sindicatos com-
placientes que a fuerza de retrasar
la aplicaciéon de la Ley, consienten
que en nuestros centros no se cum-
pla la legalidad en materia de pre-
vencién.
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[ te interesa saber ]

Listas de
Interinos

Especialidades
agotadas

En numeros anteriores informabamos de que
algunas especialidades de las listas de interinos de
Primaria estaban agotadas: Inglés, Audicién vy
Lenguaje y Pedagogia Terapéutica, y estaban ofertan-
do sustituciones a interinos de las bolsas de
Extremadura.

ANPE presenté su desacuerdo, ya que todos aquellos
que lograran trabajar con esta medida se incluirian el
curso préoximo en la lista 1 A.

Desde la Consejeria adoptan otro criterio, llamar a inte-
rinos que participaron en bolsas convocadas por las
comunidades andaluza y murciana, y que tienen domici-
lio en Castilla-La Mancha. Esta medida es algo mas razo-
nable, al menos se considera que aquellos que ingresan
en nuestras listas son castellano-manchegos, pero no deja
de ser una chapuza. ;Quién iba a decir que participando
en una bolsa de Andalucia alguien iba a trabajar en
Hellin, en Valdepenas o en Talavera?

La explicaciéon que nos dan es que a estas alturas de
curso no daria tiempo a convocar bolsas y baremar.
Las sustituciones se suceden y desde los centros les
demandan que cubran las bajas con urgencia.

En el seguimiento que ANPE hace en cada provincia a
las listas de interinos, ya se preveia a final del curso
05/06 que esta situacién iba a llegar, {porqué agotar
las listas?, /por qué no se convocaron bolsas a princi-
pio de 06/07?

Desde ANPE instamos a la Consejeria a que sea méas
previsora convocando sus propias bolsas antes de ago-
tar las listas ya existentes.
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[ consultas profesionales ]

Ana Maria Navarro Sanchez
Secretaria Regional de Actas

¢Es responsable €l
Centro de los actos
del alumnado?

. LY 4
En el Cédigo Civil Espaiiol, dentro del Capitulo ¢Cual es la duracion
dedicado a las obligaciones que nacen de culpa o negli- Y
gencia, en concreto el articulo 1903, establece que las per- maXI ma d e U n a
sonas o entidades que sean titulares de un centro docen-

te de ensefianza no superior responderan por los dafios y eXCGd e n CI a VOI U nta ri a ?

perjuicios que causen sus alumnos menores de edad

durante los periodos de tiempo en que los mismos se Cada periodo de excedencia voluntaria, por interés
hallen bajo el control o vigilancia del profesorado del cen- particular, tendrd una duracién no inferior a dos
tro, desarrollando actividades escolares, extraescolares y anos continuados, ni superior a un numero de anos
complementarias. equivalente a los que el funcionario acredite haber
De la misma manera, observamos el Codigo Penal, el prestado en cualquiera de las Administraciones
cual establece en su articulo 22, que las personas o enti- Puablicas, con un maximo de quince.
dades publicas o privadas, que sean titulares o que Es necesario solicitar el reingreso, la falta de
dependan de un centro de ensefianza, seran responsables peticién de esta vuelta al servicio activo dentro del
civiles subsidiarios por los delitos o faltas cometidas por plazo conllevaria la pérdida de la condicién de fun-
los alumnos del centro, menores de edad, durante el tiem- cionario.

po en que ellos se hallen bajo el control o vigilancia de los
profesores del Centro, realizando actividades escolares,
extraescolares y complementarias, si existiese negligen-
cia en dicha vigilancia.

Por lo tanto, segin lo dispuesto en la legislacion - - = =
vigente y aplicable al respecto, en el caso de que un bl bl IOteca dlg Ital
menor o un grupo de menores dentro de las dependencias
del centro, causen un dano a un tercero, sera el mismo
colegio quien responda frente a éste, puesto que actia
como el responsable mientras el alumno se encuentra en
el mismo, como lo serian sus padres o tutores si estuvie-
ra fuera del Colegio y, en su caso, el profesor bajo el que
estaba la vigilancia del alumno, en el caso de existir
negligencia en su cuidado.

Respecto a esto ultimo, puntualizar dos cosas:

1. Frente al docente que no cumpliese con la obligaciéon
de la vigilancia inherente a su cargo, la direccién del
Centro podra tomar medidas que sancionen su conduc-
ta.

2. El colegio es competente para promover las sancio-
nes que estime convenientes hacia el alumno/s respon-
sable/s del acto negligente.
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[ nuestras negociaciones |

Cristina Aldea Herrera
Secretaria de Accion Sindical ANPE-CLM

En esta ocasion, dedicaremos esta secciéon exclusivamente
para plantear las reivindicaciones de ANPE en las Gltimas
mesas sectoriales con la Consejeria de Educaciéon, en relacion
a la Convocatoria de Concurso-oposicion de maestros y listas

de 1nterinos.

Oposiciones 2007

Asi, sobre Ila CONVOCATORIA de
Concurso-oposicion de maestros y el
BAREMO de ésta, ANPE planteo las
siguientes propuestas:

> Cautela ante la legalidad del nuevo sistema, por la
desigualdad que se establece en el trato entre opositores
de distintas CCAA (al ser Cuerpos Nacionales), asi como
entre opositores con determinada experiencia y otros sin
esa o ninguna experiencia. Por estos motivos exigimos
que la convocatoria cuente con el mayor namero de ele-
mentos, que garanticen la misma, para evitar posibles
denuncias.

P Exigencia de que para presentar informe se busque
una fecha que sea homologable para todos y no los 6
meses ininterrumpidos, pudiendo presentar informe,
como minimo, los companeros que estén en la lista de
interinos 1.A. actualizada.

P Exigencia, también, de que en la Comisién de
Elaboracién del informe haya presencia sindical.

P Que todo trabajador que preste sus servicios en la
docencia publica tenga opcién al informe: docentes de los
CAlIs (Centros de Atencién a la Infancia), docentes que
imparten la asignatura de Religién en Primaria (pues
son las oposiciones de este cuerpo), docentes que trabajan
en los convenios de adultos...

> Que los criterios de valoracién de las pruebas se
hagan publicos antes del comienzo de éstas.

P Que se exima de ser miembro de tribunal a aquellos
companeros que estuvieron en la convocatoria pasada, si
asi lo solicitan.

P Que se exija como requisito la tarjeta de residencia,
cuando no se tenga la nacionalidad espafiola.

»  Que el baremo de oposicién se publique una vez
publicada la nota de oposicion.

> Que los actos de presentacion coincidan con los del
resto de CCAA.

» En la parte del Baremo sobre Expediente Académico,
que los tramos de la nota del mismo sean méas progresi-
Vos.
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»  Que los cursos de 20 horas, para el baremo de Otros
Méritos, sean acumulables solo de dos en dos, para evitar
discriminaciones respecto a los opositores que han reali-
zado cursos de una duracién mayor.

»  Que desaparezca el tope de cinco afnos para presen-
tar contratos de religion.

»  Que se incluya en el apartado 3 del baremo:

¢ Direcciones, coordinaciones y ponencias en cursos
de formacion.

¢ Que los cursos no homologados, asi como los méri-
tos artisticos y publicaciones sean baremados.

* Que desaparezca la nota 4 del baremo, sobre la no
baremacién de los cursos de formacién realizados
durante la carrera, para evitar la discriminacién con
los opositores de Secundaria y los de otras CCAA. a
los que si se les computan dichos cursos.

» Para Adquisiciéon de Nuevas Habilitaciones:

* Que para la fase de oposicion en la parte A, el opo-
sitor pueda elegir entre cuatro temas, como antes, y
no entre tres.
¢ Para la adquisicién de nuevas especialidades para
funcionarios, que se facilite al docente el poder exa-
minarse en la provincia que solicite.

Y, para finalizar esta seccién, sobre INTERINOS:

» Para desempates de los interinos de la lista
1.A. en caso de que cuenten con los mismos servicios, se
acordé en Mesa Sectorial:

¢ Aigualdad en el nimero de dias trabajados, prima
el nombramiento méas antiguo.
¢ A igualdad en fecha de nombramiento, prima el
lugar que ocupa en la lista de la que proviene.
¢ Si provienen de diferentes listas, prima quien per-
tenezca a la lista de la especialidad.
e Si provienen de listas afines, primara la letra del
apellido resultante del sorteo de Administraciones
Publicas.
Ademas, en esta reunién ANPE exigi6 que se tuviese en
cuenta el acuerdo de interinos para cuando se agoten lis-
tas, es decir que se abran bolsas, no volviendo a contratar
a interinos de bolsas de otras CCAA.



Afiliada o Afiliado

» Si no recibes la revista “el docente” todos

los meses... ) :
Sera porque tu direccion no esta actualizada.

» Si no recibes mensajes en tu movil cuando hay

un proceso administrativo en el que participas...
Sera porque no tenemos tu n°® de movil o lo has cam-
biado, y no nos lo has comunicado.

» Si no recibes comunicaciones por correo
ordinario cuando se publican convocatorias que

gue,den afectarte... : :
era porque tu nombre no figura en el buzon de tu
casa.

» Si en tu correo electronico no recibes mensa-

jes de ANPE con noticias de tu interés...
era porque no nos lo has facilitado.

En ANPE publicamos diez nimeros de la revista
“el docente” que se envian al domicilio de todos
los afiliados.

En ANPE enviamos mensajes a moviles cuando
haé rocesos administrativos con plazos breves
CGTs, convocatorias de oposiciones, ayudas,
icencias por estudios,...)

Solemos enviar varias comunicaciones por correo
ordinario ssegt'ln colectivos), no te las pierdas.
El correo electronico es una nueva herramienta
de informacion, rapida, comoda y eficaz; si no
tienes correo dinoslo, te crearemos uno y te
enseinaremos a usarlo.

Actualiza tus datos,
no te perderas nada,
estaras mejor informado
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[ te interesa saber ]

Juan Pedro Molina Lozano
Secretario de Finanzas ANPE-CLM

Homologacion
Retributiva:
Complementos singulares

En breve iniciaremos la negociacion con esta
Consejeria de Educacion para seguir pidiendo
mejoras. Desde luego, ANPE no se conforma con
subidas lineales que afectan al complemento de

C-LM. Hay muchos mas puestos de trabajo en los
centros que también se encuentran deshomologa-
dos respecto a otras CCAA, e incluso conceptos en
Castilla-La Mancha inexistentes como, por ejem-

plo, el profesorado que imparte Ensenanzas en
Instituciones Penitenciarias en Cantabria
(110,56 € ). ANPE seguira pidiendo MAS para
que sigan mejorando las condiciones laborales de

nuestros docentes.

Cargos directivos

En “El docente” de mayo de 2006 insis-
tiamos con un articulo donde denuncia-
bamos la importante deshomologacién
retributiva por complementos de érga-
nos unipersonales entre CCAA. La
situacién no ha cambiado y, una vez
mas, los docentes de C-LM pedimos
una homologacién retributiva en este
tipo de complementos.

Complemento por tutoria y
especialidad

Aplicado ya en Comunidades
Auténomas como las de Ceuta y
Melilla ( 40.34 € para maestros y 50.94
€ para profesores de secundaria ) o en
Murecia (51 €), es otra de las deshomo-
logaciones que sufrimos en C-LM.
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Seguimos pidiéndolo para Secundaria
y Primaria, no sdlo por tutoria sino
también para los especialistas.

Complemento por especial
dedicacion

El Acuerdo MEC de 20 de octubre de
2005, suscrito por ANPE, en su punto
9 se refiere a un complemento vincula-
do a la mayor implicacién en las tare-
as del centro y a la innovacion e inves-
tigacién educativa. Seguimos recla-
mando ese minimo de 60 € comprome-
tidos por el MEC hace ya afio y medio.

Complemento de CRA vs
Complemento equipo
directivo

El complemento de profesor de CRA

en CLM ( 66,24 € ), por la dificultad
que implica el estar coordinado, con-
siste en esa compensacién econémica
por esto. En un CRA de Murcia cobran
el doble (117,24 €). Y entre los docen-
tes que estan en un CRA, a los miem-
bros de equipos directivos que, por
unas de esas absurdas cuestiones de
“compatibilidad”, no mejora su com-
plemento nuestra Consejeria. Aqui, de
nuevo ANPE lo reivindicara.

Complemento maestros en
primer ciclo de ESO
Este complemento, creado en el
curso 2003/04 viene siendo cobrado
desde esta fecha en los centros de
Secundaria por un total de 114,23
€/mes. Sin embargo, existe un agra-
vio comparativo con los maestros
que trabajan en colegios impartien-
do el primer ciclo de la ESO, para los
que no dejaremos de reivindicar los
atrasos y normalizacién de ese com-
plemento desde aquella fecha.
Complemento por Jefatura de
departamento o Coordinacioén.
También existe una deshomologa-
ciéon retributiva entre los comple-
mentos por jefatura de departamen-
to en IES con otras CCAA, como
Murcia, donde asciende a 117,24 €
respecto a los 66,24 de C-LM.
Ademaés pediremos las compensacio-
nes econdémicas por desempeno de
puestos como coordinadores de ciclo
en colegios, lo méas asimilado a lo
que es un jefe de departamento de
un IES.



[ sobre pedagogia/psicologia ]

José Maria Mateos-Aparicio Naranjo
Vicepresidente de ANPE-Ciudad Real

La realidad escolar
vista por el Consejero

“La (nica herramienta
imprescindible en el aula
es el maestro”. La metafora no
es de Géngora. Desde la LOGSE, en
que nos comenzaron a llamar “recur-
sos”, no habia oido una definiciéon
semejante de los maestros y profeso-
res, ahora nos hemos convertido en
“herramientas”.

A renglén seguido, matizé y dijo
que bueno, que somos herramientas
imprescindibles, pero también jue-
gan un papel importante todos los
que estan en contacto con los alum-
nos, echando mano del dicho masai,
que nos enteramos ese dia, orienta al
pensamiento de nuestro Presidente,
el Sr. Barreda, me refiero a: “para
educar a un individuo hace falta
toda la tribu”. Esta frase queda bien
para tratar de implicar a toda la
sociedad en la educaciéon de los

nifnos, de los jove-
nes; para involu-
crar a los poderes
publicos también,
como parte de esa
tribu.

Pero si bien
ese dicho, en una
sociedad tribal,
suena conveniente, en una sociedad
como la nuestra, la responsabilidad
de educar debe recaer principalmen-
te en parte de la tribu: padres y pro-
fesores. A los padres exigiendo que
no escurran el bulto, que se corres-
ponsabilicen de la educaciéon de sus
hijos, y en los profesores, a los que la
sociedad y la Administracién, debie-
ra tratar de dignificar su trabajo, no
rebajandolo al concepto de herra-
mienta y si haciendo que los docen-
tes recobren, dentro de la tribu, el
prestigio que nos han hecho perder
anos de desidia de nuestra clase poli-
tica.

Y otro asunto, jojo con quien
educa en esa tribu imaginaria!, esa
Arcadia pastoril, feliz y maravillosa.
A mis hijos no quiero que me los edu-
que, por ejemplo, el sefior que sub-
vencionado con dinero publico de la

En esta ocasion, dedicaremos
esta seccion exclusivamente para
plantear las reivindicaciones de
ANPE en las Gltimas mesas secto-
riales con la Consejeria de
Educacion, en relacion a la
Convocatoria de Concurso-oposicion
de maestros y listas de interinos.

Consejeria de Cultura de
Extremadura, se dedica, entre otros
temas supongo, a publicar imagenes
blasfemas contra una creencia que
predica un valor tan importante
como es el Amor entre todos los
hombres. Ese no sé si sera de mi
tribu, porque uno ya no sabe donde
esta, algunos cada vez nos parece-
mos mas al pirata de Espronceda,
sin patria, sin bandera y hasta sin
centro; otros en cambio, se quieren
parecer al capitan del Holandés
Errante, que por sacrilego fue conde-
nado a recorrer el océano eterna-
mente. Si entiendo que deben dar
ejemplo esas autoridades, y permitir
como miembro de su tribu, no de la
mia, educar esa persona a los hijos
de quien subvenciona y de quienes
aplauden este tipo de actuaciones.

Y finalmente, la segunda de las
frases del dia...

“Trabajamos para
tener una sociedad
mejor", como para ponerla en un
marco, imaginemos que trabajara-
mos para lo contrario. Vamos, que no
quiso disparar un tiro al aire y
fallar.
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Anibal Alfaro Garcia
Asesor Juridico de ANPE-CLM

[ asesoria juridica ]

Acerca de la
autoridad (I)

En estas fechas en que la sociedad empieza a con-
cienciarse del grave problema que se vive en las aulas,
donde cada dia son mas, lamentablemente, los docentes
agredidos, tanto de forma verbal como fisica, y no solo por
los alumnos sino también por los padres, se esta tratan-
do de hacer un diagndstico que encuentre la solucién.

Me alegra que lo anterior ocurra, y que los medios de
comunicacién se hagan eco de la gravedad del asunto,
pero desde mi punto de vista, el diagnéstico de la situa-
cién, no es algo que se solucione con una aspirina ni con
un antibidtico, ni tampoco con una ley, el problema tiene
mayor envergadura y merece un andlisis pausado de la
situacién, y son muchas las medidas desde distintos
ambitos las que se deben tomar para paliar la grave
situacién que nos aqueja.

El punto de partida es que se trata de un tema social.
Ademas no solamente ocurre en la docencia, pues es
suficiente ver los indices que ocurren en la sanidad
publica, donde los sanitarios igualmente son insultados
y agredidos, luego lo que falla es la consideracion en la
sociedad a la funcion que se desempena y al funcionario
que la desempena, y... ;Cémo hemos llegado a esta situa-
ci6on? Pues a esta situacién se ha llegado después de lar-
gos afnos de descrédito de la funcién docente y del profe-
sor, asi:

Se empezo6 por politizar los centros docentes y, como

consecuencia, cuando entré la politica de la mano de la
Administracion en los centros, la educacion salié de mala
manera y por la ventana.
Han sido y son muchos los centros en que los equipos
directivos son nombrados por la Administracion, y dirigi-
dos convenientemente por la misma, generan la crispa-
cién y crean la divisién suficiente para favorecer intere-
ses espurios que han de pagarse, al tiempo que en esas
luchas fraticidas se pierde el respeto al contrincante y se
da ejemplo de lo que nunca deberia ocurrir; pero la
Administracion se frota las manos.

No podemos olvidar la cantidad de alcaldes que han
tratado y tratan de manejar los centros, y cuando no lo
consiguen siembran la semilla de la discordia.

- Se continu6 por quitar la autoridad al profesor, tanto la
autoridad moral como la autoridad fisica. El profesor ya
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no puede reprender al alumno, pues le genera “un trau-
ma”, palabra magica que sirve para todo, incluso para
ocultar la falta de la preparacién de algunos padres y
madres para serlo.

Hablar de castigar al alumno es algo impensado, debe
seguirse el decreto de derechos, que nunca de deberes, de
los alumnos. Asi el alumno insulta, arremete y el profe-
sor no puede responder en el acto, y la justicia que no es
inmediata carece de efectividad. Lo ha puesto de mani-
fiesto una reciente sentencia de un Juez de Menores que
ha sostenido en dicha ocasiéon que el profesor podia
emplear la fuerza fisica en su defensa.

Se llega incluso a que el profesor tenga que demostrar
lo que ha visto y ha percibido, se le ha quitado cualquier
atisbo de autoridad. Por ejemplo, un profesor ha cogido a
un alumno copiando en un examen con una chuleta, y
cuando se lo ha recogido por copiar, éste se ha deshecho
de la chuleta o la ha tirado por la ventana, con lo cual el
profesor se ha quedado indefenso para probar lo que
habia visto, y ha tenido que realizar una nueva prueba al
estudiante. Lo anterior es impensable en un guardia civil
0 en un inspector de hacienda, pues si son representan-
tes de la autoridad y sus actos hacen plena prueba, salvo
caso contrario.

Continuard...



[ te interesa saber ]

José Maria Torres Lerma
Secretario de Formacion Regional

urriculum de JCCM

"La pelota en el

tejado de los centros”

A nadie se le ocurre discutir
acerca de las bondades de la autono-
mia organizativa y pedagobgica de los
centros. Ir en contra de este principio
béasico, seria caminar en sentido con-
trario a lo demandado por los centros
desde que tenemos las transferencias
educativas.

Con la reciente publicacion de los
Decretos Minimos de las distintas
ensenanzas por parte del MEC,
corresponde a las Comunidades
Autbénomas “aterrizar’ y completar el
Curriculum en sus distintos ambitos.
En estos meses de marzo y abril, en
ANPE estamos debatiendo este tema
a todos los niveles educativos. En el
caso de Secundaria, por la peculiari-
dad de estas ensefianzas, estamos
contemplando como cada especiali-
dad esta reivindicando la asignacién
horaria que considera mas acorde
para su materia.

Ante este panorama y el proceso
de debate abierto, la Consejeria de
Educacién y Ciencia ha publicado un
Borrador de Curriculum en el que se
establecen unas horquillas, minimas
y maximas, en cada una de las mate-

rias de Secundaria y, es a partir de
aqui, cuando cada centro tiene que
concretar la cantidad de horas de
docencia que se impartira de acuerdo
a lo establecido en el Proyecto
Educativo de Centro. Con este plan-
teamiento, incontestable de partida,
nos estamos encontrando que el deba-
te esta en los centros y que ha de
regularse bien este proceso de concre-
cion.

Consideramos que por encima de
los intereses particulares de cada
departamento concreto han de ser los
claustros globalmente los que, des-
pués de un estudio detallado de su
realidad y su contexto, han de marcar
unas directrices especificas de actua-
cién. Con esta situaciéon descrita nos
podemos encontrar con alumnos que,
por cursar ensefianzas en un centro
concreto, pueden recibir durante los
cuatro cursos de la ESO un total de
17 horas de Lengua Castellana y
Literatura, y otros que, por el simple
hecho de “haber caido” en otro centro,
cursaran solo 14 horas. Esto, que a
primera vista parece poca diferencia,
puede traducirse al final de la escola-

...estas diferencias se
podrian corregir haciendo
un Curriculum adaptado
a cada alumno y
situacion concreta...

ridad con un contraste importante de
horas de ensenanza, con las conse-
cuencias previsibles que todos pode-
mos anticipar.

Al final, extrapolando mas vy
haciendo un esfuerzo importante,
podriamos concluir que estas diferen-
cias se podrian corregir haciendo un
Curriculum adaptado a cada alumno
y situacién concreta y llegar al tan
deseado principio de personalizar la
educacién. Esto nos parece ideal,
aunque la realidad es que cuesta
mucho llevarla a cabo por los centros,
y con el paso de los afios, nos podemos
encontrar con institutos que se “signi-
fican” porque se estudian mas horas
de Lengua y Matematicas, y otros
porque se cursen mas horas de
Tecnologia, Dibujo o Mfsica, por
poner sblo un ejemplo.

Por otro lado, y reiterando que
desde ANPE creemos en la autono-
mia de los centros y en la contextua-
lizacién de las ensefianzas como
mejor forma de caminar hacia la
deseada calidad, mucho nos tememos
que en bastantes claustros puede
haber disensiones cuando se tengan
que debatir los criterios para las asig-
naciones horarias de las materias,
eso sin olvidar los problemas deriva-
dos de la concrecion de la plantilla.

No le vemos facil soluciéon a este
tema, pues creemos que se deberian
fijar con rigidez unas atribuciones
horarias por asignatura hasta ver
cémo evoluciona la concrecién del
curriculum en Castilla-La Mancha.

El tiempo nos dird que pasa al
final.
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6 de marzo

Resolucion de 26-02-2007, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se dictan instrucciones
Complementarias como consecuencia de la modifica-
cion de las plantillas de maestros en determinados
Centros publicos de Educacion Infantil y Primaria,
Educacion Especial, Colegios Rurales agrupados,
Educacion de Personas Adultas e institutos de
Educacion Secundaria.

D.0.C.M. n° 49 de 06-03-2007. Pag. 5563

14 de marzo
20 de Marzo
Orden de 28-02-2007, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se regula el proceso de admision Ley 3/2007, de 08/03/2007, de Participacion Social en la
del alumnado en Ciclos Formativos de formacién pro- Educacion en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
fesional en centros publicos y privados concertados Mancha.
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. D.0.C.M. n° 60 de 20-03-2007. Pag. 6880

D.0.C.M. n°56 de 14-03-2007. Pag.6518

CC.00.NSEJERO
DE EDUCACION

CON EL DICHOSO INFORME VAMOS A CONSEGUIR
QUE NOS VOTEN 2.500 OPOSITORES

Y QUE NOS "BOTEN" OTROS 10.000.

SANTA RITA, RITA QUE ME QUEDE EN EL

SILLON QUE ESTOY
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Tras la rima marza, el
famoso Tipex se
merece un soneto, y el
Magister se lo hizo

¢Quién invento el Tipex?
iVaya invento!

¢Como hacer un examen
—iay, Dios mio!—

sin que riegue las hojas,
cual rocio

los prados, ese blanco y
cruel ungliento?

Mano santa es el Tipex.
iQué portento!

iCon qué fuerza te agitan,
con qué brio para que fluyas
suave como un rio y las
tapias blanquees del
monumento!

Jamas invento se
encontrd en la historia
mas Util para alumnos
esforzados,



En la pelicula de Espartaco,
cuando las legiones romanas vencen
a los esclavos, hay una escena con-
movedora. Los romanos quieren des-
cubrir al esclavo que les lanzé a la
libertad, y preguntan a los vencidos
quién es Espartaco. Este se levanta y
dice:

- Yo soy Espartaco.

Pero en ese momento empiezan a
levantarse también los esclavos
derrotados, desde sus mdas intimos
colaboradores al tltimo de sus solda-
dos, y todos repiten lo mismo:

- Yo soy Espartaco.

Los vencedores, ante la solidaridad
de los vencidos, se sienten derrota-
dos, pues son incapaces de conocer al
héroe, al simbolo de aquel suefio de
libertad.

Los profesores, que hemos sido
derrotados por las legiones de la
logse, tenemos que ser también soli-
darios. Y méas cuando algtin tribuno
lanza consignas como esta: «La ense-
fnanza del inglés es un fracaso, pues
los chicos, después de diez anos de
estudio, no saben hablarlo ni escri-
birlo».

mas coco para torpes
letras fatuas.

Y para su inventor, larga
memoria

en poemas que canten
sus cuidados.

iY que honren sus virtu-
des con estatuas!

[soliloquio transversal]

v

Jeronimo Anaya Flores
Secretario de Actas ANPE-Ciudad Real

("Pique sin odio”, Lope de Vega, Arte nuevo..., v. 345)

Yo también )
soy de ingles

Si esto es verdad, el tribuno esta
poniendo el dedo en la llaga; pero en
su propia llaga, pues él ha contribui-
do a crear el sistema de ensenanza
actual, es decir, la llaga que ahora
parece que le atormenta. El querer
acusar a los profesores de Inglés de
esta situacién es una barbaridad. Y
sl ese es su intento, yo, como los
esclavos derrotados, también digo:

- Yo soy de Inglés. Yo también soy
profesor de Inglés.

Aunque sea de otra asignatura.
Porque el fracaso no es solo en
Inglés, sino también en Lengua,
Matematicas, Historia..., y hasta en
Latin y Griego, asignaturas que,
desde la lode, empezaron a desapare-
cer bajo el eufemismo de cultura cla-
sica. Es una pena que los chicos no
sepan inglés, ni lengua espanola, ni
matematicas, ni historia..., ni latin,
ni griego. Solo saben hablar en clase,
hablar por teléfono y protestar por
los suspensos. Pero estudiar, lo que
se dice estudiar, jmuy pocos saben

estudiar! ;Y ahora les echan la culpa
a los de Inglés?

- Pues yo también soy de Inglés -
aunque sea de otra asignatura.
Nicolds Guillén decia a Vito Manuel
en su poema “Td no sabe inglé”:

La americana te buca,

y tu le tiene que huir:

tu inglé era detrai guan,

detrai guan y guan tu tri...

No creo que el tribuno eche la culpa
a los companeros de Inglés de lo mal
que lo hablaba Vito Manuel. Porque
entonces también tendria que echar
la culpa a los de Geografia e Historia
de que algtin alumno de bachillerato
diga que Zaragoza es donde se cele-
bran las fallas (y digo yo, que
Valencia sera la ciudad donde los
manos bailan la jota a su patrona, la
Virgen del Pilar), o de que fuera
Alfonso XII el que desterr6 al Cid; o
a los de Lengua de que haya alumnos
que escriban joyas de este tipo: “El
Miserere nos nara komo un goben en
cuentra unos libros y entreyos ai un
misérere sin acavar’.

Quizéa el tribuno que lanza tales
soflamas deberia pedirse un afio
sabatico y volver a las aulas.
Entonces veria el desaguisado que
ha hecho con sus leyes y que ensefar
al que no quiere no es una obra de
misericordia, sino un milagro. Si a
pesar de todo sigue echando la culpa
a los profesores de Inglés, yo por lo
menos, aunque derrotado por las
legiones logsianas, me levanto junto
a ellos y grito:

- iYo también soy de Inglés!
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Juan Carlos Illescas Diaz
Presidente ANPE- CLM

Ciertamente nuestra
1lusién seria que ya
todo estuviera
desarrollado, pero dos
cuestiones —Protocolo
de Asistencia
Juridica y desarrollo
del Decreto por la
Convivencia- se
encuentran en fase de
elaboracion legal y
veran pronto la luz;
deseamos, y asi esta
comprometido, que lo
sea antes de la
finalizacion de este
curso escolar.
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Eficacia frente
a dilacion

Otros tiempos eran en los que hacer balance del cumplimiento de
un acuerdo nos suponia denunciar el practico incumplimiento del mismo.
Quien no recuerda que adn en estos dias, tras la finalizacién del plazo de
aplicaciéon del conocido como acuerdo del 99 (por la mejora de las condi-
ciones laborales de los docentes de Castilla-La Mancha) seguimos tratan-
do de hacer efectivas muchas de las diferentes cuestiones en él compro-
metidas.

Otra cosa es la situacion de la aplicacién del acuerdo del 14 de
noviembre de 2006, suscrito en exclusiva por ANPE y UGT. Recordemos
que el mismo se hallaba subdividido en 11 objetivos; de éstos, con satis-
faccién, podemos decir que ya se estan aplicando siete:

* La mejora en méas de un 50% del Programa de Acciéon Social.

* La mejora en méas de un 33% de los incentivos por jubilacién volunta-
ria.

* La eficacia del nuevo sistema de gratificaciones por realizaciéon de acti-
vidades extraescolares.

e El compromiso veraz de dotacién de personal de Administracién y
Servicios a todos los centros y de aumento de los apoyos a la Educacion
Infantil a partir del curso 2007-08.

e La revisiéon del acuerdo de interinos para adaptarlo a la LOE.

* El compromiso de objetivar los procesos relacionados con las oposicio-
nes.

e La Mesa de Condiciones Laborales en la que mejoramos las érdenes de
organizacién y funcionamiento de los centros en vir-
tud de las modificaciones introducidas en esas nor-
mas.

Ciertamente nuestra ilusién seria que ya todo
estuviera desarrollado, pero dos cuestiones —Protocolo
de Asistencia Juridica y desarrollo del Decreto por la
Convivencia- se encuentran en fase de elaboracién
legal y veran pronto la luz; deseamos, y asi esta com-
prometido, que lo sea antes de la finalizacion de este
curso escolar.

También queda por desarrollar un nuevo
“Sistema de Provisién de Plazas”, que hemos compro-
metidos su desarrollo ligado a la publicacién de los
Concursos de Traslados del curso que viene.

Y... jcomo no?, la traslacién del “Plan Concilia” a
todos los docentes de Castilla-La Mancha. Esto atn
no es una realidad porque CCOO y CSIF lo tienen
bloqueado.

P.D. jQué forma tan estupida de fastidiar para que
otros no podamos presumir de “hacer la tarea”!
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: PROVINCIA EN LA QUE DESEO
AFILIARME (
(Enviar esta solicitud a la provincia que hayais indica-

CASTILLA LA MANCHA do como provincia de afiliacion)
DATOS PERSONALES
D.N.L: i, w EEGHADENACIMIENTG: 5 e et e DE R o T ]
15E APELLIDO _______________________________ 2°APELLIDO: ... NOMBRE: ... ..o,
DIRECCION: . LC.POSTAL: ... .....coovimiiiiiinn..
LOCALIDAD: PROVINCIA .
TELEFONO DE CONTACTO ................... OTRO TELEFONO ..................... e- mall
DATOS PROFESIONALES
TITULACION ACADEMICA: o5 it i e e e s e O S s s e e s e e s
ESPECIALIDAD/ES POR LA QUE DESEAS FIGURAR EN NUESTRA BASEDE DATOS: .. ... ....ooooovoiiie i,
TRABAJA: SI | NO N.R.P:
Rellene los siguientes datos caso de estar trabajando
Centro: ........... : ’ STETS Y8 B L e e e s T s R S T
Definitivo [ Pr0v1510nal f ' Inten'no [ Tfno 'I‘raba]0
Especialidad DOTAa QS QIOTEE i itiieieiastaassatisimsis s et s o a1 s o e st e o SR e e S e e

o R B S e B G T S R e s R D C D K s

ORDEN DE CARGO BANCARIO

BANCO /CAJA(nombre entidad): ....................... ..LOCALIDAD:
DIRECCION SUCURSAL: . S ..C, POSTAL: .
AUTORIZO a esa entidad para que en mi nornbre y con cargo a mi cuenta tenga a blen abonar mis cuotas a
ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
En espera de ser atendido, se reitera suyo affmo.
Firma

Titular de la cuenta ENTIDAD SUCURSAL DC N° DE CUENTA

JEEEEEEEE NN EEEEEEE

ED o 8 de.o de 200 ..

;Cual es el unico sindicato que puede definirse como... ?

NEGOCIADOR con las adm:mstraciones IR
COHERENTE con sus ideas y sucolectivo-—" /' 61 we o
INDEPENDIENTE de cualquier, partldo pohticn _ 8 o
SINCERO con el colectivo al que representa s"n d"c’a-fo de
' docentes

SECTORIAL al estar dedicado a las administraciones
PROFESIONAL y su trabajo dia a dia lo demuestra Pa,r a_
COMPROMETIDO pues sus intereses son los tuyos
INTEGRO en su trabajo diario doa,em es
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