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Con fuerza

por la dignidad de
la profesion docente

cabamos de iniciar el curso 2007-2008 y, tras las reflexiones
del verano y con las fuerzas que da el descanso, es el
momento de hacer puiblica nuestra intencién sincera de exi-
gir mejoras para la profesién docente en un doble sentido.

Por un lado, exigir al Gobierno Regional la negociaciéon de un amplio
Acuerdo Marco por el que se dignifique y recompense al profesorado castella-
no-manchego por el esfuerzo de adaptaciéon a la siempre cambiante complejidad
del sistema educativo; y por el otro, forzar al Ministerio a hacer realidad sus
compromisos sobre el Estatuto Docente, y a mejorarlos si fuera posible.

Para justificar estas obligaciones, tanto del Ejecutivo Regional como del
Gobierno del Estado, basta con recordar cuestiones tan simples como: ningin
otro colectivo de funcionarios se ha tenido que adaptar a seis Leyes Organicas
en los ultimos anos, ni a toda la pléyade de normativa derivada de las mismas;
tampoco han tenido que adaptar tanto su actuacién laboral, como los docentes,
a las nuevas metodologias, al avance de las ciencias, a la evoluciéon de las
didacticas y de los medios de comunicacién y a las tecnologias de la informa-
cién... ni a unos usuarios -alumnos- que encierran tanta complejidad en su
tipologia, ascendencia y condicién.

Urge situar a los docentes en el grupo funcionarial de la mayor
consideracién y distincion, pese a que desde la sociedad se nos esta respon-
sabilizando de la educacion de las nuevas generaciones y cada vez se nos esta
limitando mas nuestra influencia, reconocimiento y autoridad.

Por eso, con fuerza, lo demandamos y esperamos que los dos Ejecutivos asi
lo reconozcan y, en consecuencia, asi nos respondan.
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¢Ayudas por hijo?

Dice el refranero espanol que los hijos siempre vienen con un pan
debajo del brazo, aunque a veces este pan sea duro de roer, especialmente
para los docentes que recientemente solicitaron una ayuda de la administra-
cion por el nacimiento de un nifio. En la Mesa Sectorial de Educacién del
pasado 10 de octubre de 2006, en el punto dos, se tratd el borrador de
orden que regulaba el Programa de Accidn Social (PAS). A peticion de ANPE,
la Consejeria aceptd introducir diversos tipos de ayudas como la comple-
mentaria por hijo, nupcialidad, natalidad y sepelio. En la posterior Mesa
Sectorial de Educacion, un mes mas tarde, por las presiones de ANPE, y
para dar cobertura a la totalidad de conceptos que contempla el PAS, se
admitié una ampliacion de la dotacién de 500.000 euros. Y, finalmente, el
PAS se convoca en enero de 2007. Hasta aqui todo normal, con el pan
cociéndose en el horno.

Y llegamos al primero de junio de 2007, dia elegido para la publicacion de la
resolucion de las érdenes. Sorpresa, el pan no esta listo. Numerosos compa-
fieros de profesion comienzan a llevarse las manos a la cabeza vy tirarse de
los pelos al comprobar que sus solicitudes, simplemente, han desaparecido,
con el consiguiente descontento con una resolucion en teoria destinada a
darnos, por fin, una pequena alegria. Resulta que las ayudas por natalidad,
nupcialidad o adopcién, que podian ascender hasta 150 euros, al final se
quedaron en 19,73 euros, dado que el nimero de solicitudes por ayudas

Las ayudas por natali-
dad, nupcialidad o) complementarias por hijo fue tan numeroso que no se concedid cuantia

‘7 ’ alguna, ya que la comision técnica decidié pasar esa cantidad a otro con-
adopcién, que podian Cegpto yaa P
ascender hasta 150 ANPE considera que la situacion vivida por estos companieros fue lamentable.
. Por ello, y porque estas situaciones solo generan desilusion y desconfianza,
euros, al final se que- seguiremos exigiendo a la Consejeria que destine el 1% de la masa salarial
daron en 19,73 euros a la dotacién econdmica de estas ayudas.

Gracias al acuerdo del pasado 14 de noviembre, que ANPE firmé
con la Consejeria, este curso, y por primera vez, los comparieros que
participen en el Concurso General de Traslados y no obtengan destino
definitivo podran “mejorar” posteriormente el destino obtenido con las
vacantes que queden libres para el siguiente curso, antes de que éstas
sean adjudicadas a interinos. Como requisito es necesario contar con el
destino definitivo y participar en el citado Concurso de Traslados. Los
compafieros funcionarios en practicas no podran hacer uso de esta
opcion.

Debéis estar atentos a esta nueva modalidad porque este ‘concursillo’ dara
respuesta a muchas Comisiones de Servicio de Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral. De esta manera se permitira la movilidad de un
mayor nimero de compaiieros al no limitarse a los requisitos que aque-
llas exigian. El ‘concursillo” saldra ligado a la convocatoria del Concurso
de Traslados, por lo que los comparieros que querais acogeros a este
procedimiento deberéis participar obligatoriamente en él.

Asi, ANPE ha hecho realidad una antigua reivindicacion muy demandada por
todos.
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Buenas noticias para
mayores e interinas

En el horizonte se plantean una serie de buenas
noticias que también nos gusta destacar y que son
fruto de la Mesa Sectorial de Educacion celebrada el
pasado 22 de junio. ANPE planted a la Consejeria unas
reclamaciones para los colectivos de mayores e interi-
nas que tuvieron una buena acogida. La situacion
quedo de la siguiente forma:

Reduccion de jornada para mayores de
55 aios
ANPE reclamd que la Consejeria permita que los com-
pafieros que cumplan 60 afios y que no pueden acce-
der a la jubilacién -por no cumplir los requisitos- pue-
dan acogerse a la reduccién de jornada para mayores
de 55 afos durante ese curso. La Administracién dio su
visto bueno a esta peticion, por lo que este curso los
profesionales afectados podran solicitar la reduccion de
jornada.

Interinas en baja maternal
Exigimos que se adjudique destino a las interinas en baja
maternal, dejando “reservado” ese puesto de trabajo
para cuando finalicen dicha baja. Una cuestion importan-
te que también fue admitida por la administracion.

Aplicacion a los docentes del estatuto
basico:

Asimismo, ANPE exigi6 al Gobierno Regional la aplica-
cion del Estatuto Basico al personal docente empezan-
do por los siguientes articulos:

e Articulo 48.1.f. Aumentar el Permiso de Lactancia de
una hora diaria de reduccién de los 9 a los 12 meses
del nifio. Pedimos que se amplien proporcionalmente
los dias de permiso para este fin a los compafieros que
opten a la acumulacidn de esa hora, pasandose de 30
a 40 dias para este fin.

e El articulo 48.1.k. establece 6 dias por Asuntos
Particulares, que solicitamos que sean de aplicacién a
los docentes de nuestra region.

o El articulo 48.2. establece 2 Dias Adicionales de
Libre Disposicion una vez que se tiene cumplido el
sexto trienio; aumentandose estos dias en uno a partir
del octavo sexenio por cada uno que se cumpla.

» Exigimos que se aumenten el nimero de dias de los
Permisos por Conciliacion, ya que lo que tenemos
fijado actualmente es el minimo establecido y la norma
posibilita esas mejoras.

Taller tecnoldgico y profesional
Ademas, en la mesa del 22 de junio ANPE también
reclamé que se adscriba el ‘Taller Tecnoldgico y
Profesional’ al Departamento de Tecnologia. Una pro-
puesta que también fue admitida y para la que se dic-
taran instrucciones.

[breves]

Una vez mas CSI-CSIF vuelve a hacer de las
suyas engafnando a un colectivo al que, en las
pasadas elecciones sindicales, prometié que lucha-
ria por sus derechos. En este caso le ha tocado al
profesorado de Religion, que se ha visto abandona-
do por un sindicato que en lo Ultimo que piensa es
en los trabajadores a los que representa.

Podemos contar, a modo de ejemplo, lo que sucedid
en el ultimo pleno del Comité de Empresa del
Personal Laboral de la Delegacion de Educacion y
Ciencia de Guadalajara, donde ANPE presentd una
propuesta en la que se pedia la inclusion, en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta,
de un anexo especifico para el profesorado de
Religion en el que, al igual que ocurre en otras
CC.AA,, se recogieran las peculiaridades del colecti-
vo Y regularizara claramente su situacion adminis-
trativa. Ademas, pediamos que las propuestas de
dicho anexo fuesen elaboradas por los propios pro-
fesores de Religion. Esta propuesta, tan ldgica
como necesaria, fue aprobada en el Pleno con los
votos a favor de TODAS las organizaciones sindica-
les presentes (CC.00., FETE-UGT y USO); ide
todas? NO; un grupo de irreductibles sindicalistas
cuyo delegado elegido en representacion del profe-
sorado de Religion alin no conocemos en este
Comité (CSI-CSIF) mird a otro lado y se abstuvo,
épor qué? Preguntenselo a ellos, sobre todo los que
les votaron.
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Justo Garcia Rédenas
Vicepresidente de ANPE-CLM y Pte. de ANPE-Albacete

[ panorama ]

Las cuentas
del Gran Capitan

Qué hacen los gobernantes con nuestro dinero?

La Historia esté llena de antecedentes. Sancho

IV, entre los anos 1284 y 1295, se preocupd de

desarrollar las Siete Partidas de su padre,
Alfonso X. Unos afnos después, en 1317, los procuradores
reunidos en las Cortes de Carriéon reclamaron “cumplidas
cuentas de los tributos”. Cien afos més tarde, las Cortes
de Toledo denunciaron “el crecido nimero de alcances que
resultaban contra los recaudadores”. En algin momento
de nuestra Historia nos las presentaron asi: “Cien millo-
nes en picos, palas y azadones; cien mil ducados en pdlvo-
ra y balas; diez mil en guantes perfumados para preser-
var a las tropas del mal olor de los cadaveres de los ene-
migos tendidos en el campo de batalla; millon y medio
para mantener prisioneros y heridos; setecientos mil cua-
trocientos noventa y cuatro ducados en espias...”. La
copia se conserva en el Archivo de Simancas: se conocen
como las cuentas del Gran Capitan.

Nosotros, en ANPE de Castilla-La Mancha, hemos
echado también nuestras cuentas a la Consejeria de
Educacién, y vemos como, desde que se recibieron las
transferencias, han ofertado un total de 10.214 plazas en
los concursos-oposicién convocados
hasta este 2007, con lo que hemos de
valorar el importante esfuerzo realiza-
do, tanto de ampliacién de las ofertas
educativas, como de la mejora de las
condiciones de trabajo del profesorado.

En esta Comunidad Auténoma,
donde el profesorado interino aumen-
ta afo a ano, en cada convocatoria se
ha ido reduciendo el nimero de inte-
rinos de nuestras bolsas; destacamos
al respecto que de los 10.214 nuevos
maestros y profesores de nuestra
region, el 60% han sido profesorado
interino en Castilla-La Mancha y en
concreto esta ultima oposicién, de los
interinos aprobados, el 89,17% han
sido interinos de esta comunidad. (No
ha existido ese “efecto llamada” que
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supuestamente se produciria al hacer convocatorias con
ntmeros de plazas importantes).

Afortunadamente, nuestro gobierno castellano-man-
chego no ha continuado las politicas de creacién de empleo
docente que venian siendo aplicadas a nivel estatal, cuan-
do algunos sindicatos (CC.00., UGT y CESIF) pactaban
convocar s6lo un nimero inferior a la tasa de reposiciéon de
efectivos. (Traducido al castellano, menos puestos que pro-
fesores. Es decir, unas auténticas ridiculeces; los que
sufrieron esas “congelaciones” lo recordaran).

Las cuentas, que le hemos echado en ANPE a esta

Administracién Educativa, nos llevan a la conclusién de
que estos chicos se han portado bien, han hecho sus debe-
res. Con nuestro dinero la Educacién en Castilla-La
Mancha ha mejorado de forma importante, pero jhubiera
sido asi de no ser por ANPE? Mis queridos companeros
iNO!
Desde ANPE hemos estado literalmente encima de nues-
tra Consejeria exigiéndole dia a dia todas las mejoras
laborales, econémicas y sociales que hoy disfrutamos y
continuaremos en esa exigencia todos los dias, para que
esta Consejeria siga cumpliendo con su deber.

Las cuentas, que le hemos
echado en ANPE a esta
Administracion Educativa,
nos llevan a la conclusion
de que estos chicos se
han portado bien
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En TM Grupo Inmobiliario llevamos 37 afos haciendo felices a
mds de 15.000 famillas que han decidido estrenar una nueva
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Con unas condiciones* espaciales que sélo td, por ser soclo
da ANPE, podris disfnutar: beneficiate de un 285 de descuento
en nuestras promociones de Mallorca, Costa de Yalencia y
Costa Blanca®' e incluso un 336 si eliges u vivienda en el
residencial Pinars de Murada.

o Combedla kas Bases de la promacidn én las ohicisas da ANPE o en b dedegacidn TW de
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[ anpe-albacete ]

iVaya comienzo

de curso!

Educacion vuelve a negar la implantacion
de la jornada continua para 22 colegios de Albacete

La Administracion Regional sigue cediendo ante los
padres en el tema de la jornada continua. Primero el dele-
gado de Educacion y luego la Consejeria, no quisieron tore-
ar el toro que les lanzaban 22 colegios de la provincia
mediante la plataforma ‘Albacete, provincia educadora’.
Cientos de horas de trabajo para elaborar los proyectos, que
pretendian incorporar 22 colegios a la educacién del siglo
XXI con la jornada continua, no han valido para casi nada.

De todos ellos, sélo cuatro han conseguido que se les
conceda de manera excepcional, y por un afio, la ansiada
jornada (Montealegre del Castillo, San Pedro,
Valdeganga y Casas de Juan Nunez).

El resto tuvieron que esperar hasta finales de junio
para comprobar que todo su trabajo se iba al traste por-
que los politicos que dirigen la Consejeria querian dejar-
lo todo “atado y bien atado”. Por ese motivo solo acepta-
ron las propuestas que venian con todos, si todos, los ava-
les a su gusto. Que en un colegio habian firmado cinco
APAS y una no...pues no se concede; que en otro colegio
los padres piden hacer una asamblea para postularse a
favor y la presidenta del APA no quiere convocarla porque
sabe que la pierde... pues se hace mas caso a la presiden-
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ta que a los cientos de padres. Todo muy, muy democrati-
co, /no?

La Administracion vuelve a columpiarse con este
tema. Después de las negociaciones del afio anterior que-
daron centros que cumplian con los requisitos para acce-
der a esa catalogacién y solo aceptaron que, tras peticiéon
por escrito, las revisarian al final del curso. ;Alguien en
su sano juicio entiende porque el IES de Nerpio siga sin
ser de dificil desempenio? ;/No se les cae la cara de ver-
glienza a algunos al haber quitado el dificil desemperfio al
antiguo colegio San Juan, hoy llamado C.P. La Paz? ;Es
que estos profesionales no hacen una labor merecedora
de ser reconocida al menos?

Desde ANPE sélo le pedimos a estos “responsables”
que se pasen por Nerpio (por carretera y no por helicop-
tero como hizo Bono en su momento) para ver las ‘Hurdes
de Albacete’, o que acudan al barrio de la Milagrosa’ -en
la capital- para ver si trabajar en ese barrio no merece
algtn respeto hacia los docentes que imparten clase en él.

Ya deberian estar trabajando en la Consejeria a toda
maquina para solucionar estos desaguisados y dar una
respuesta digna a los docentes que imparten clase alli.



[ anpe-ciudad real ]

Alrededor de un centenar de personas que en este verano han superado las oposiciones al cuerpo de
maestros, se dieron cita en los salones del Hotel Aimanzor, atendiendo a la invitacion de ANPE, para tratar cuestiones
relacionadas con su nueva situacién como funcionarios en practicas y resolver las dudas que tuvieran para superar esta
fase, ya que éste es el Ultimo escaldn para lograr ser funcionarios de carrera.

ANPE-Ciudad Real, con los nuevos

funcionarios A=
en practicas

En esta reunion se analizaron diversos temas. Uno de
ellos fue el aumento de plantillas en los centros de la
region y su influencia en el incremento de plazas en las
ofertas de empleo ptblico que ANPE ha conseguido mejo-
rar con su acciéon sindical, desde que se consiguieran las
transferencias educativas en Castilla-La Mancha. Por
otro lado se hablé del proceso de practicas y de su evalua-
cién, asi como de aspectos relacionados con trienios y
sexenios, Concurso de Traslados, MUFACE, etc. Temas
que fueron muy bien acogidos, pues no es extrano el caso
de profesionales que han superado la oposicién de mane-
ra brillante y que luego son perjudicados por aspectos que  Los nuevos funcionarios analizaron su futuro con ANPE.
olvidan por ser, a priori, algo mas secundarios por su
caracter burocratico y administrativo. rar nuestra informacién para dar una respuesta eficaz a
Desde ANPE, siempre hemos estado intentando mejo-  las necesidades y preocupaciones que afectan al profesor.

ARy

Cursos homologados a distancia [£e “JEuEitulEIELiErilgE

. . . : Universidad Camilo Jose Cela
Validos para opositores y funcionarios docentes
de todas las comunidades autonomas

110 horas, 11 créditos

Psicopedagogia: Atencion a la diversidad. (110 horas)
Psicopedagogia: Los programas de entrenamiento en habilidades sociales. (110 horas)
Psicopedagogia: Experiencias de coeducacién en los centros docentes. (110 horas)

B W(N |-

Desarrollo curricular de la Educacion Fisica a través de las diferentes etapas
educativas. Elaboracion de Unidades Didacticas. (110 horas)

5 Psicopedagogia: El desarrollo del alumnado de educacion infantil. (110 horas)

Periodos de realizacion en 2007

ler Turno 2° Turno 3er Turno 4° Turno 5° Turno 6° Turno
Del 10 sep  Del 01 oct Del 21 oct Del 10 nov  Del 01 dic Del 21 dic
al 30 sep al 20 oct al 09 nov al 30 nov al 20 dic al 09 ene

Precios Afiliados ANPE No Afiliados ANPE

Material Web: 100 euros Material Web: 130 euros

Material CD: 110 euros Material CD: 140 euros

¢ Totalmente a distancia

o En sodlo 20 dias

o Material descarga
WEB o en CD

© Acceso 24 horas al
aula virtual

INFORMACION
E INSCRIPCIONES:

www.aulaanpe.com

ANPE-Ciudad Real
Tel.: 926 27 41 41
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[ anpe-guadalajara ]

Cursos ANPE-Guadalajara

Cursos presenciales y on line 2007

Oferta formativa on line

Cuota Cuota
Denominacion de la actividad Fechas N° horas Afiliados € No afiliados €
Atencion a la Diversidad: Del 17 y al 28 de septiembre 30 50 euros 80 euros
Medidas ordinarias. de 2007 A distancia
Atencion a la diversidad: Del 1 al 15 de octubre 30 50 euros 80 euros
Medidas Extraordinarias. de 2007 A distancia
El juego como recurso didactico Ddel 16 de octubre al 15 de 100 100 euros 130 euros
en Infantil y Primaria. noviembre de 2007 A distancia
B Elaboracion de materiales multi- Del 16 de noviembre al 14 100 100 euros 130 euros B
media con Microsoft Power Point de diciembre de 2007 A distancia
y su empleo en el aula.
Oferta formativa presencial
Denominacion de la actividad Fechas Horarios N° horas Cuota
El juego y las actividades en la 29 y 30 de septiembre, Sébados de 10 a 14 horas y 30 Gratuito
naturaleza como recursos 6 y 7 de octubre de 2007 de 16 a 20 horas.
educativos. Domingos de 10 a 14 h.
Documentos que justifican la 10, 11, 24 y 25 de Sabados de 10 a 14 horas y 30 Gratuito
autonomia pedagogica de organi- noviembre de 2007 de 16 a 20 horas.
zacion y gestion de centros en la Domingos de 10 a 14 h.

LOE (Orientado a Secundaria).

Matricula e informacion www.anpegu.com

Aula virtual de ANPE-Guadalajara
www.anpegu.com/aulavirtual
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[ anpe-:coledo ]

José Antonio Saco Gonzalez

Después del veranillo que nos ha tocado vivir, que no padecer, de esta cada vez més extrafia climatologia, vol-
vemos al tajo en colegios e institutos, mirando de reojo a nuestros ya mas que conocidos politicos, alguno no reconocido
por su siempre anonima labor, anénima por inoperante y poco afortunada. Eso si, echando las culpas del cambio climati-
co a la oposicion. Desde luego, ahora no pueden decir que se lo han dejado todo destrozado y por tanto lo han hallado

todo patas arriba...

como llevan un cuarto de siglo gobernando en esta region.

Aqm estamos
aqU| seguimos
aqui nos encontraran

Y mientras nuestros politicos vuelven a sus despachos
a mullir el grueso tapizado de sus confortables butacones,
el profesorado regresa a los centros de ensefianza en los
que en la mayoria de los casos no se ha dado ni una
humilde capa de pintura a ninguna dependencia, si acaso
al despacho del director, que se lo ha pintado él mismo.
Total... jPara qué? Si los alumnos las van destrozar en el
primer trimestre. El profesorado se va a encontrar con el
mismo equipo directivo, débil, despistado, poco informado
y siempre a merced del cabreado de turno. En esta oca-
sién, permitidme el adjetivo, que aunque parezca poco
ortodoxo, puede ser el que califique con mayor precision
la accién de algunos energtimenos. Se van a encontrar
metidos en un claustro donde, lejos de programar un tra-
bajo, se haran faenas de alifio con el consabido amén al
final, mientras le sefialan las lineas a seguir en un conse-
jo escolar ajeno a la auténtica realidad de lo que repre-
senta la vida en un centro educativo.

Y como siempre, se encontraran con la papeleta de los
libros de préstamo gratuito; del padre que no esta conten-
to con el reparto; del padre que siempre aduce que los
libros de su nifio son los méas viejos y manoseados; de los
favoritismos de un profesorado que nada sabe del tema.
Se encontraran con los violentos que ven corruptelas y
corrupciones en la forma en la que se han confeccionado
los cursos. Se crisparan al ver como a su nifo le ha corres-
pondido otra vez el carromato pedagdgico o el carruaje
escolar. Como le ha tocado un grupo donde solo hay inmi-
grantes o gitanos, pobres o marginados, repetidores o del
Atléti... |Y luego hablan de pluralismo, integracién, mul-
ticulturalidad, solidaridad y cosas asi!

Y los politicos se volveran a sentar en sus sillones
recién mullidos al amor de la refrescante o calida brisa

de sus aires acondicionados, mientras repasan la LOE
que esta debajo del AS o del Marca. Se encuadernaran en
piel de cabra los discursos de Barreda. José Valverde con-
cedera medallas y medallones, que no cruces, a profeso-
res distinguidos, mientras el resto sigue luchando a brazo
partido en las aulas.

Y en la brecha, ANPE. Serenando, animando, arreglan-
do, exigiendo, negociando, colaborando, volviendo tras el
ostracismo al que nos somete la Administracién
Educativa. Y aqui seguimos, aqui estamos, y aqui nos
encontraran. Es la eterna cancién... Y por encima de
todos, el profesorado de cualquier nivel y condicién,
auténticos héroes de esta historia.
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[ actualidad ]

Cristina Aldea Herrera
Secretaria de Accion Sindical ANPE-CLM

Comienza un nuevo curso y desde ANPE pretendemos que sea tan fructifero, en cuanto a logros
y avances para los docentes, como los pasados. Para ello, presentaremos a la Mesa Sectorial de
Educacién para su inclusion en calendario de negociacion las reivindicaciones que a continuacion
0s exponemos; reivindicaciones que ya hemos hecho llegar al Consejero, en la reunién manteni-
da el pasado 3 de septiembre.

Proponemos un
~acuerdo por la
dignificacion docente

Por un lado, exigiremos la puesta en marcha de los

compromisos pendientes del Acuerdo de 14 de noviembre,

en concreto:

e El Protocolo de Asistencia Juridica para proteger a los
docentes.

¢ La incorporacién progresiva del Personal de
Administracién y Servicios, Auxiliares Técnicos
Educativos y Conserjes a los centros de nuestra region.

e La negociacion de los criterios del ‘Concursillo’ (explica-
do en las paginas de esta revista).

e La aplicacién del Plan Concilia al colectivo docente.

e La aplicacién y desarrollo del Pacto de Convivencia.

- La negociacién inmediata en Mesa Especifica de
Condiciones Laborales de unas instrucciones sobre
horarios en colegios para disminuir la carga lectiva
de los companeros. El consejero fue receptivo a las propuestas de ANPE-CLM. Nuria Lozano

Por otro lado, le propusimos un gran pacto para legislatu- E S f u n d a m e n t a I
ra porque, desde ANPE, consideramos que con este tipo de
acuerdos se consigue un avance armonico de las condiciones

1ab%iliiz ::iiﬁ:?ig 513:1:1 (31(1)10: Ielfey;apel del profesor cada dia re St I tu I r a | d Oce n te J

esta mas diluido, en la que se nos hace principales respon- P

sables de los fracasos escolares y del “mal comportamiento d t d | d |

y la pérdida de valores de nuestros nifios y adolescentes” O a n O e e a
(sin mirar hacia la familia, los medios de comunicacion y la . . L

sociedad en general) consideramos fundamental restituir al d f

docente doténdolo de la DIGNIFICACION perdida. Para Ig n I Ica C I O n

ello, ANPE propone llegar a esta DIGNIFICACION a tra- .

vés de un ambicioso Pacto sustentado en tres vias: la digni- e r d I d a

ficacién salarial, la dignificacion laboral y la social. p
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Dignificacion salarial

Dignificacion social

1 Mejora Econémica de: 1 Apoyos
a Los conceptos retributivos ya existentes. a Internos: personal de admén. y servicios, con-
b  Creacién de los contemplados en la LOE y de serjes, ATEs (infantil, alumnos que por sus caracte-
otros nuevos como complemento de dificil desempe- risticas lo necesiten, recreos...); Unidades de
fio, por jornada partida tutoria/especialidad/itineran- Orientacién (Departamentos de Orientacién en todos
cias. los centros); Servicio Médico Escolar...
2 Reposicion de la Clausula de Revision Salarial. b  Externos: campafas en centros con otros profe-
3 Medidas de Recuperacion de Poder Adquisitivo sionales (alimentacién, drogadiccién, alcoholismo,
perdido. higiene, prevencion de enfermedades...).
2 Asistencial
ad Programa de Accién Social que cubra de manera
completa las ayudas reconocidas por éste.
b  Aplicacién del Plan Concilia y de las mejoras del
. . - Estatuto Basico a los docentes.
Dignificacion laboral 3 Convivencia

1 Movilidad
ad  Concurso General de Traslados abierto (nacio-
nal) de manera anual con la oferta de todas las pla-
zas existentes y conocidas previamente. ANPE esta
en contra del actual modelo de concurso ‘a ciegas’.

a  Consideracién del docente como Autoridad
Publica.

b Reconocimiento legal del derecho de los padres
a faltar a su trabajo ante la llamada del centro/profe-
sor para tratar cuestiones relacionadas con sus hijos.
C Formacion en resolucion de conflictos, para dis-
minuir los episodios de violencia en los centros.

b  ‘Concursillo: acercando o situando al docente a
la localidad o centro deseado, mientras lo alcanza de
manera definitiva mediante el Concurso General de
Traslados.

2 Formacioén
a  Articulacion de un sistema de ayudas, licencias
y permisos que hagan que la formacién sea gratuita,
tanto matricula como resto de gastos derivados de
ésta —material, desplazamiento, alojamiento y/o
manutencién- y que ésta se pueda realizar en horario
lectivo.

3 Plantillas
a  Acuerdo Regional de Plantillas.
b  Bolsa fija de interinos (retén) contratados con el
fin hacer frente de manera inmediata a cualquier
incidencia.
C  Ofertas Publicas de Empleo amplias para redu-
cir al maximo el empleo precario y dotar de la mayor
estabilidad posible a la plantilla.

4 Proteccién al docente
a Mejora de la responsabilidad civil que nos asis-
te.
b  Establecimiento de un Protocolo de Asistencia
Juridica.

C Asistencia juridica y/o psicoldgica gratuita.

5 Salud laboral
a Reconocimientos médicos voluntarios generali-
zados para todo aquel compafiero que lo desee.
b  Revisién, evaluacién y adaptacién de los centros
y puestos de trabajo a la normativa de prevencién de
riesgos laborales.
C  Formacién en Salud Laboral y en Prevencion de
Riesgos Laborales.
d Catdlogo de segundos puestos de trabajo para
que los docentes que no pueden realizar su labor en
el puesto en el que estan lo puedan hacer en otro.
€ Pacto de salud laboral especifico para docentes.
f  Afio sabatico.
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A raiz del acuerdo que ANPE alcanzo con la Consejeria de Educacion y Ciencia el pasado 14 de
noviembre se ha conseguido, entre otras muchas mejoras, que los docentes quedemos exonera-
dos de la vigilancia de las actividades extracurriculares no programadas por el claustro.
Consecuencia del citado acuerdo ha sido la publicacion de unas nuevas érdenes de organizacion
y funcionamiento, tanto de colegios como de institutos -asi como del resto de centros en los
que se imparten otras ensefianzas- que han venido a recoger multiples modificaciones en la
linea de lo consensuado con ANPE. No obstante, en este articulo queremos puntualizar y dar
algln consejo para que, en ningun caso y por error de quedar exonerados, pasemos a ser Vigi-
lantes de los centros durante el tiempo que duren esas actividades.

No somos guardeses

Acerca de la vigilancia
de las actividades extracurriculares

Las ordenes a las que hacemos referencias fueron
publicadas en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de
6 de julio de 2007 y, en concreto, los articulos problemati-
cos son el 76 de la orden de colegios y el 82.c de la orden
de TES. En ellos se hace mencion a que el profesora-

do estara presente en el centro

durante la realizacion del En nin-

Programa.Anual d.e Act.1v1dades gfm caso

Extracurriculares incluido en la

Programacién General Anual aparece la

-PGA. Asimismo, estas Ordenes obligacién

establecen que los elementos que se .

incluiran en la Programacién de inte-

General Anual (articulo 12) seran...

“e. El Programa Anual de grar en la

Actividades Extracurriculares las PGA las

C}lales son de car:acter voluntario y activida-

tienen como finalidad (...). Este pro-

grama se desarrollara fuera del des extra-

horar}o ,lec'tlvo”y de las programacio- curricula- 3 o o

nes didacticas”. claustro en relacién con la planificacion y organizacién
Estas érdenes también, en su €S (QUE INO  docente”. Es decir, en ningiin caso aparece la obliga-

articulo 13, establecen: “La h cion de integrar en la PGA las actividades extracu-

. ( ayan . .

Programacion General Anual sera . rriculares que no hayan sido programadas por los

elaborada por el equipo directivo con sido PrO-  docentes del centro.

la participacion del profesorado que, grama das También, las 6rdenes que estamos analizando recogen

a través del claustro, recogera las que la PGA debe ser remitida antes del 31 de octubre de

aportaciones de los restantes compo- por los  cada curso escolar a la Delegacién Provincial. Es decir,

nentes de la comunidad escolar, y d aun estamos a tiempo de hacer valer nuestro dere-
3 . ocentes - :

sera aprobada por el Consejo Escolar cho de no ser vigilantes de centros y si de ser

sin perjuicio de las competencias del del centro  docentes en ejercicio.
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1 Si un docente se produce
una lesién impartiendo
clase, ctiene derecho a una
indemnizacion por lesion per-
manente no invalidante?

Para que una lesion se considere per-
manente no invalidante han de
darse dos requisitos: debe produ-
cirse por accidente de trabajo o
enfermedad profesional y, aunque
la lesién sea de caracter definiti-
vo, no puede dar lugar a la inca-
pacidad permanente.

Una lesiéon impartiendo clase seria
un accidente laboral, ya que se ha
producido con ocasién o por con-
secuencia del trabajo que realiza.
En segundo lugar, es una lesién
que no llega a invalidarle para
realizar su trabajo, si no dentro
de su especialidad, en otra del
mismo Cuerpo.

La indemnizaciéon por lesiones per-
manentes no invalidantes consis-
te en el abono, por una sola vez,
de determinadas cantidades,
segun proceda.

[ consultas profesionales ]

Ana Maria Navarro Sanchez
Secretaria Regional de Actas

Promocion retributiva de los funcionarios docentes.
éQué requisitos se establecen para los sexenios?

Los sexenios se incorporaron a los emolumentos basicos de los docentes
mediante un acuerdo de formacién entre el MEC y ANPE. Cada afo se
publica su incremento segin los Presupuestos Generales del Estado. La
promocién retributiva se realiza a través de cinco sexenios diferentes,
que comportan distintos niveles retributivos en el complemento especi-
fico. Los sexenios son acumulativos.

Los efectos econémicos y administrativos correspondientes a la consolida-
cién de cada sexenio y la promocién al siguiente, se produciran una vez
que el funcionario cumpla los siguientes requisitos:

e Estar en situacion de servicio activo.

o Acreditar seis anos de normal desarrollo de su actividad docente.

¢ Acreditar diez créditos de formacién y participacion en las actividades
previstas, que deben haber sido realizadas entre el primer y el Gltimo
dia del periodo de seis afnos correspondientes al sexenio que se desea
consolidar.

En ninguin caso, el exceso de horas de actividades sobre las cien realizadas
en el periodo de seis afios correspondiente a un sexenio determinado,
sera computable para completar las cien horas de actividades de otro
sexenio.

En este sentido, hay que indicar que los cursos de formacién que se reali-
cen en relacion al sexenio deben ser homologados. También, por tutori-
zar a un alumno/a de practicas de Magisterio o a un funcionario/a en
practicas, el funcionario/a que ejerce esta funcién obtiene cinco créditos
validos para los sexenios.

El sexenio se aplica de oficio. No es necesario solicitarlo.
El perceptor del sexenio tiene que preo-
cuparse de tener los diez créditos de for-
macién exigidos antes de que llegue la
fecha de su cumplimiento. En caso de
que llegada la fecha no tuviese los crédi-
tos suficientes no podra percibir el sexe-
nio hasta que los tenga.
Cuando los acredite se le abonara el
sexenio pero, en este caso, lo cobrara
desde el mes siguiente a aquel en que
finalizé la actividad formativa que dio
lugar al cumplimiento del requisito, es
decir, sin atrasos.

Los sexenios
tienen
caracter
acumulativo
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[ te interesa saber ]

Licencias y permisos

Actualizacion de Licencias y Permisos de conformidad con la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley Organica 3/ 2007 de igual-
dad y por el RD 1777/1994, de 5 de agosto, por el que se adecuan las normas regu-
ladoras de los procedimientos de gestion de personal.

Causa
Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un

familiar de Primer Grado.

Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar de Segundo Grado.

Examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por funcionarias embarazadas.

Traslado de domicilio.

Examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud.

Lactancia de hijo menor de 12 meses.

Reduccién de Jornada por razones de guarda legal.

Reduccion de Jornada para atender el cuidado de
un familiar de primer grado.

Permiso por nacimiento de hijos prematuros u hos-
pitalizados tras el parto.

16 | el docente | septiembre 07

Legislacion

Ley 7/2007 del Estatuto Basico.
Art. 48.1. a

Ley 7/2007 del Estatuto Basico.
Art. 48.1. a

Ley 7/2007 del Estatuto Basico.
Art. 48.1. e

Ley 7/2007 del Estatuto Basico.
Art. 48.1. b

Ley 7/2007 del Estatuto Basico.
Art. 48.1. d

Ley 7/2007 del Estatuto Basico.
Art. 48.1. f

Circular del Director General de
Personal Docente Castilla-La
Mancha de fecha 7/4/05.

Ley 7/2007 del Estatuto Basico
Art. 48.1. h

Ley 7/2007 del Estatuto Basico
Art.48.1.i

Ley7/2007 del Estatuto Basico
Art. 48.9

Documentacion

Solicitud. Cualquiera que lo justifi-
que: certificado médico, ingreso de
urgencias, etc.

Solicitud. Cualquiera que lo justifi-
que: certificado médico, ingreso de
urgencias, etc.

Solicitud.
Certificado Médico.

Solicitud.

Solicitud.
Certificado del tribunal.

Impreso oficial.
Libro de familia.

Solicitud.
Libro de familia.
Informes médicos.

Solicitud.
Cualquiera que lo justifique.

A disfrutar a partir del nacimiento
o decision Solicitud.
Certificado médico.



Duracion

ler GRADO CONSAGUINIDAD: Tres dias habiles
cuando el suceso es en la misma localidad.
Cinco dias habiles si es en distinta localidad.

29 GRADO CONSAGUINIDAD: Dos dias habiles cuan-
do el suceso es en la misma localidad. Cuatro dias
habiles si es en distinta localidad.

Tiempo necesario, previa justificacion en el centro de
trabajo de la necesidad de su realizacion.

Un dia.

Durante los dias de su celebracion.

Una hora diaria, tres opciones:

« Continuada al inicio o final de la jornada.

» Fraccionada en dos sesiones de media hora al inicio
y al final de la jornada.

« Posibilidad de solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

Disminucion de un tercio o media jornada.
Retribucién proporcionalmente reducida.

Reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave.

Plazo maximo de un mes.

Derecho a la ausencia de dos horas diarias del traba-
jo sin disminucion de retribuciones. Derecho a reduc-
cién de la jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas con disminucion proporcional de retribuciones.

Contintia en paginas 18y 19

Observaciones

1ler Grado de consanguinidad y de afinidad: padres, hijos, conyuge, nuera,
yernos, suegros. Transcurrido un dia de plazo desde la solicitud sin resolu-
cion expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

29 Grado de consanguinidad o afinidad: hermanos, cuifiados, nietos, abuelos,
propios y politicos.Transcurrido un dia de plazo desde la solicitud sin resolu-
cion expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

Sin cambio de residencia. Transcurridos diez dias de plazo desde la solicitud sin
resolucion expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

Transcurridos tres dias de plazo desde la solicitud sin resolucion expresa, se
entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

Hijo menor de 12 meses. Padre o madre (uno de los dos). Lactancia natu-
ral o artificial. Este permiso se incrementara proporcionalmente en casos
de parto multiple. Disfrutandose integro por cada uno de los hijos.
Transcurrido un dia de plazo desde la solicitud sin resolucion expresa, se
entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

Menor de 12 afios. Persona mayor que requiera especial dedicacion. Persona
con discapacidad que no desempefie actividad. Cuidado directo de familiar 2°
grado de afinidad o consanguinidad, por razones de edad, accidente o enfer-
medad, que no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida. Transcurridos diez dias de plazo desde la solicitud sin resolucion
expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mis-
mos, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes. Transcurridos
diez dias de plazo desde la solicitud sin resolucion expresa, se entiende esti-
mada y por tanto concedido el permiso.

La duracién del permiso sera durante los dias que el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
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Causa

Maternidad

Permiso por Adopcion o acogimiento.

Adopcion o acogimiento internacional.

Enfermedad.

Matrimonio.

Estudios funcién publica.

Asuntos propios.

Funciones sindicales o de representacion de perso-
nal.

Deber inexcusable de caracter publico o personal.
Deberes relacionados con la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Permiso de Paternidad.

Permiso por razon de violencia de género sobre la
mujer funcionaria.
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.. Viene de paginas anteriores.

Legislacion

Ley 7/2007 del Estatuto Basico
Art.49. a

Ley7/2007 del Estatuto Basico
Art. 49.b

Ley 7/2007 del Estatuto Basico
Art.49. b

RDL 4/2000 de Seguridad Social
de Funcionarios. Art. 11 y ss

Decreto 315/1964 Ley de Funcio-
narios Civiles del Estado.

Decreto 315/1964 Ley Funciona-
rios Civiles del Estado. Art.72 y 74.

Decreto 315/1964 Ley Funciona-
rios Civiles del Estado Art. 73y 74.

Ley 7/2007 del Estatuto Basico.
Art. 48.1. c

Ley7/2007 del Estatuto Basico.
Art. 48.1. j

Ley7/2007 del Estatuto Basico.
Art. 48.1. j

Ley7/2007 del Estatuto Basico.
Art. 49.c

Ley7/2007 del Estatuto Basico.
Art. 49.d

Documentacion

Impreso oficial. Antes del parto:
certificado médico de estar en las
seis Ultimas semanas. Después,
certificado médico o libro de familia.

A disfrutar a partir de la decision
administrativa o resolucién judicial.
Solicitud.

Solicitud.
Resolucidn judicial adopcidn.

Impreso oficial.
Baja médica.

Impreso oficial.
Libro de familia.

Anexo O.M. de la convocatoria.

Impreso oficial.
Cualquiera que lo justifique.

Solicitud.
Cualquiera que lo justifique.

Solicitud.
Concesion discrecional.

Solicitud.
Concesion discrecional.

A disfrutar a partir del nacimiento
0 decision administrativa o judicial.

Las faltas se consideran justifica-
das por tiempo y condiciones en
que determinen servicios sociales
de atencién o de salud.



Licencias y permisos (continuacién)

Duracion

16 semanas ininterrumpidas. Ampliables en dos
semanas mas en caso de discapacidad del hijo.
Ampliables en el caso de parto mdiltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

La duracion a partir de la adopcion o acogimiento sera
de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en dos
semanas mas en caso de discapacidad del hijo y en el
caso de adopcién o acogimiento muiltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

La duracion a partir de la adopcion o acogimiento sera
de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en dos
semanas mas en caso de discapacidad del hijo y en el
caso de adopcién o acogimiento muiltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo.
Hasta alta médica. Maxima 18 meses (ILT). Agotada
(ILT): invalidez provisional. Finalizada invalidez provi-
sional: invalidez permanente.

15 dias naturales.

Indeterminada a priori, se establece en la convocatoria.

Hasta tres meses cada dos anos.

En los términos que se determine.

Tiempo indispensable.

Tiempo indispensable

15 dias naturales.

Para hacer efectiva su proteccion, tendran derecho a
la reduccién de la jornada con disminucion proporcio-
nal de la retribucién, o reordenacion del tiempo de
trabajo, aplicacion del horario flexible.

[te interesa saber]

Observaciones

El padre puede disfrutar de una parte del periodo pasadas las seis primeras sema-
nas, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que exista ries-
go para la salud de la madre. En todo caso, la suma de los periodos no podra
excede de 16 semanas o la que le corresponda en caso de parto multiple o dis-
capacidad. Si fallece la madre, el otro progenitor puede usar lo que reste de per-
miso. Puede disfrutarse a jornada completa o tiempo parcial si el servicio lo per-
mite y asi se determina reglamentariamente. En los casos de parto prematuro u
hospitalizacién, se amplia el plazo en los dias necesarios, con un maximo de 13
semanas adicionales. Transcurridos tres dias de plazo desde la solicitud sin reso-
lucién expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

Si ambos trabajan, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos. En caso de disfrute simultaneo la suma de los mismos no
podra exceder de 16 semanas o las que correspondan en caso de discapa-
cidad o adopcién mudiltiple. Puede disfrutarse a jornada completa o tiempo
parcial si el servicio lo permite y asi se determina reglamentariamente.

Ademas, en caso de desplazamiento previo, derecho a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo solamente las retribuciones basicas. El
permiso por adopcion o acogimiento podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial o decision administrativa.

Renovacion de la licencia cada 15 dias, hasta 3 meses retribuciones plenas.
A partir del tercer mes, retribuciones basicas la Junta y resto complemen-
tos MUFACE. Situacion maxima hasta 30 meses.

Antes, partidos o después. Dentro de los 15 dias se debe incluir el dia de la
boda. Transcurridos diez dias de plazo desde la solicitud sin resolucion
expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

Sdlo retribuciones basicas. Concesion subordinada a necesidades del servicio.

Sin retribucion. Concesion discrecional subordinada a las necesidades del
servicio.

Transcurridos tres dias de plazo desde la solicitud sin resolucion expresa, se
entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

Es independiente del disfrute de los permisos compartidos con el otro pro-
genitor.
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[ mesa de negociacion ]

Gerardo Sierra Sierra
Presidente de ANPE-Guadalajara

La Consejeria de Educacion, atendiendo a una reiterada peticion de ANPE, tiene previsto enviar
a los centros de Infantil y Primaria de la region una circular en la que se pretende reorganizar
la jornada lectiva del profesorado de 25 horas semanales, establecida en la orden que regula la
organizacion y funcionamiento de dichos centros.

Instrt_lcciones sobre
horarios

Necesarias,
pero incompletas

Ya va siendo hora de

En dicha circular, tal como ha Nos referi-

sido “alumbrada”, se contempla que
“una vez asignadas las horas de
docencia, y en funcién de la disponi-
bilidad, el ejercicio de determinadas
funciones especificas podra tener un
computo lectivo semanal, que no
podra exceder de 5 horas, en el hora-
rio del profesorado que las ejerce”.

Las funciones que se recogen son
bastante amplias y entre ellas se
pueden citar: el ejercicio de la fun-
ci6én directiva y de las tareas especi-
ficas de la orientacién; el tener la
responsabilidad de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion,
de las actividades extracurriculares,
de la biblioteca y del equipo de apoyo
en los centros que desarrollen el plan
de lectura y de la formacién en cen-
tros; ser coordinador de ciclo o de
proyectos de innovacion, etc...

Todo lo anterior, sin duda, nos
parece un logro y un reconocimiento a
estas funciones que ya se venian des-
empenando y que, hasta ahora, no
eran debidamente valoradas o, al
menos, no tenian una justa compen-
sacion en el horario lectivo del profe-
sorado. Pero, a nuestro entender, no
es suficiente si la mencionada circu-
lar no contempla, ademas, algunos
otros aspectos que mejorarian las con-
diciones laborales de nuestros compa-
fieros docentes y que desde ANPE
hemos demandado con insistencia.
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mos, por una
parte, a que
ya va siendo
hora de que,
de una vez
por todas se
diferencie y se
desligue el
horario y jor-
nada del pro-
fesor de los
del alumno y
el centro. Por
otra, a que
esta compen-
sacién y reor-
ganizacién
horaria debe
generalizarse

y contemplar-
se para todos

los profesores de los centros de
Infantil y Primaria, no sélo para los
de Infantil. Y, por ultimo, que la
reduccion del horario lectivo no esté
supeditada a la “disponibilidad”,
sino que sea “efectiva” para todos
los que ejercen dichas tareas o fun-
ciones, es decir, que el tiempo dedica-
do a ellas se compute integramente
como horario lectivo del profesor,
como ya se hace en algunas comuni-
dades auténomas (Murcia, Castilla y
Ledn, Cataluna, etc.).

jAsi, mucho mejor!

el

gue, de una vez por
todas, se comience a
diferenciar y desligar
norario y jornada
profesor de los
alumno y centro




[ mesa de negociacion ]

Juan Pedro Molina Lozano
Secretario de Finanzas de ANPE-CLM

Una vez mas, y gracias a ANPE, conseguimos mejoras salariales; ahora sdlo falta que las pagas
extraordinarias vayan incrementandose y se acerquen a lo que debe ser: la paga doble. Otros
sindicatos se conformarian con subidas lineales, que desde no sabemos cuando son de un 2%,
y que suponen continuas pérdidas de poder adquisitivo para los docentes. Ademas, esto respon-
de a acuerdos nacionales donde ANPE, de momento, no esta presente.

La paga extra
y los sexenios

que las pagas
extraordinarias

Paga extra sean dobles

De esta manera tenemos que la paga extra sera mejorada en los meses de:

Paga extra Junio = Sueldo base + Trienios + C. de Destino + 20% C. Especifico

Paga extra Diciembre = Sueldo base + Trienios + C. de Destino + 30% C. Especifico

Recordaréis que, gracias a la presiéon de ANPE, el Complemento Especifico
incluira los ‘sexenios’, olvidados por los ‘otros’ en la negociacién de esta
mejora de la paga extra. Asi, el complemento especifico lo formaran:

e Componente General, incluyendo el complemento de CLM.

e Los complementos de 6rganos unipersonales.

¢ Los complementos por formacién permanente (Sexenios).

e Otros complementos (complemento maestros en IES...).

Sexenios

Visto lo anterior, podemos afirmar que complementos que hasta ahora no
se habian incluido dentro del concepto de paga extra, por ejemplo los sexe-
nios, ahora pasan a ser parcialmente retribuidos (un 20 o un 30%) y en un
futuro lo seran en su totalidad. Todo ello gracias a la presién sindical que
ANPE realiz6 a la Administracion.

A modo de ejemplo os presentamos la tabla siguiente en la que se puede
ver como fluctia la “extra” en funcion de esos parametros.

EXTRA Cuerpo 0 Sexenios 5 Sexenios

Junio 07 P. Secundaria 1.812,05 1.975,08
Maestros 1.533,14 1.679,09

Diciembre 07 P. Secundaria 1.867,65 2.112,20
Maestros 1.588,74 1.807,66

septiembre 07 | el docente | 21



[ actualidad ]

Sagrario Ruiz Fernandez

ANPE ha logrado que todos los centros con tres unidades de Educacién Infantil de Castilla-La
Mancha cuenten con un profesor de apoyo en esta etapa, medida que sera aplicada en el pre-
sente curso 2007/08. Esta nueva situacion es consecuencia de la aplicacion del acuerdo que
ANPE-CLM firmé con la Consejeria de Educacion el pasado mes de noviembre, y que significd
una apuesta decidida por la ensefianza en nuestra comunidad.

La educacion infantil
una prioridad de ANPE

Como consecuencia de lo
dicho, se va a producir un aumento
de mas de 208 profesores de esta
especialidad en nuestra regidn.
Estamos satisfechos de que ya sea
una realidad, no sélo por la urgencia
y la necesidad que tenian los centros
de contar con un profesor de apoyo
en la etapa de infantil, sino también
por el considerable aumento de plan-
tilla que significa la aplicaciéon del
acuerdo al que haciamos referencia
anteriormente, que debe suponer
una disminucién y distribucién
racional del horario lectivo de los
maestros en esta etapa.

Alo largo de toda nuestra campa-
na electoral, ANPE se comprometid
de una manera clara a luchar para
que este colectivo mejorara sus con-
diciones de trabajo. Ya deciamos
entonces que “sin cimientos no hay
edificios”. Hasta ese momento, ya
habiamos logrado la extensién y gra-
tuidad del 2° ciclo de esta ensenanza
no obligatoria, la consolidacién de un
tercio de los puestos de trabajo de
esta etapa, desde las transferencias
a la implantacién de la lengua
extranjera y ahora el apoyo en
todos los centros.

Pero no nos vamos a quedar ahi,
en el capitulo de recursos huma-
nos reivindicamos un aumento de
plantilla para ensefianzas concretas
como musica, idiomas, psicomotrici-
dad, etc. Asi como la necesidad de
atender la cada dia mas creciente
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“"Un profesor de apoyo
para todos los centros ya”

interculturalidad.

Por otro lado, nos parece absolu-
tamente necesaria la dotacién de
Auxiliares Técnicos Educativos, asi
como una especial atencion a la
detecciéon precoz-temprana de alum-
nos con problemas y su tratamiento
y la necesaria dotacion de Personal
de Administracién y Servicios.

En lo que se refiere a nuestras
condiciones laborales, exigiremos
la reduccién de ratios, del horario
lectivo, la sustitucién de forma
urgente de bajas y una mayor dota-

cién de material didactico.

Asimismo, seguiremos trabajan-
do hasta conseguir un centro esco-
lar seguro en el que se cumpla la
ley en cuanto a evaluacién y preven-
cién de riesgos escolares y laborales,
en la adecuacién de los espacios a las
necesidades y caracteristicas de
estas edades y para que se establez-
ca un protocolo de actuacion ante
determinadas situaciones: nifio al
que no recogen al finalizar la jornada
escolar, que se accidenta, que necesi-
ta cambiar la ropa, etc.



[ actualidad ]

Sagrario Ruiz Fernandez

ANPE siempre ha visto con preocupacion como los maestros ejercen tareas administrativas y
de servicios dentro de su horario laboral, asumiendo una serie de responsabilidades que no han
sido, ni son, de su competencia. Por ello, aparece en nuestro programa electoral el compromiso
de luchar para que esta situacion, a todas luces injusta, acabe de una vez. En esta linea, entre
la bateria de medidas a poner en marcha en el presente curso escolar, que exigimos a la
Administracién en las distintas mesas de negociacion, siempre aparece en lugar destacado la

dotacién de este tipo de personal.

Personal de

administracion y

Servicios

Recordamos que en el Acuerdo que ANPE firmé
con la Consejeria, el pasado mes de noviembre de 20086,
aparece reflejada la dotacién de personal de administra-
cién y servicios en todos los centros de nuestra region.

Pues bien, la Consejeria de Educacion se comprometi
a ir dotando progresivamente a todos los Centros de
Infantil y Primaria de personal de administracién y ser-
vicios a partir de este curso. Urgimos a que, de manera
progresiva, se vaya concediendo a todos los centros de los
medios humanos que necesiten para su mejor funciona-
miento.

Quisiéramos destacar que este es el compromiso
que la Consejeria ha adquirido con ANPE y, por
extension, con todos los docentes. No queremos que
un tema tan importante sufra dilaciones en el tiempo.
Confiamos en que los plazos se cumplan, dada la urgente
necesidad que tienen nuestros centros de estar bien dota-
dos y atendidos. No seria nuestro deseo que la tan traida
y llevada frase de la mejora de la calidad de la ensefan-
za publica estuviera vacia de contenido. La verdadera
defensa de la misma empieza si todos nos esforzamos en
hacer de esa frase una realidad, no de manosearla en dis-
cursos que caen en saco roto.

El profesorado esta bastante cansado de tener
que asumir tareas que no son de su competencia y
que le restan tiempo de la labor puramente docente.
jCuantos esfuerzos se canalizan en la direccion que no
corresponde a los maestros! Probablemente una de las que-
jas mas repetidas entre los docentes sea que cada vez tie-

Cada vez mas cerca
de su consecucion

Senor Consejero,
ANPE espera no
tener que recordarle
la "deuda” que tiene
contraida con el pro-
fesorado de Castilla-
La Mancha

nen que asumir mas tareas de caracter burocratico y que
les alejan del objetivo para el que entraron a trabajar en
este oficio, tan digno, que es la docencia; sin menoscabo de
otros, igualmente dignos, pero para los que no opositaron.

Senor Consejero, como bien dice un refran cas-
tellano lo prometido es deuda. ANPE espera no
tener que recordarle la “deuda” que tiene contrai-
da con el profesorado de Castilla La Mancha.
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[ actualidad ]

Martin Navarro Sanchez

Por fin acabd el suplicio de miles de opositores. Termind el proceso del concurso-oposicion y
ahora es el momento de hacer una lectura de los resultados. Para el acceso al cuerpo de maes-
tros de este ano 2007 se han presentado 11.639 instancias, de las cuales han sido admitidas
11.476. Este nimero no es indicativo, puesto que los presentados en el proceso han sido 8.539
opositores (el 74,41% del total de instancias admitidas).

Los numeros
de la oposicion

Mas de 8.500 personas se enfrentaron a las
pruebas convocadas este ano

Este procedimiento ha tenido como novedad mas
significativa el constar de una sola prueba con dos partes.
La primera consistia en el desarrollo por escrito de un
tema, mientras que la segunda parte se dividia a su vez
en 2 ejercicios (3 para la especialidad de Musica): la pre-
sentacion de una programaciéon didactica (ejercicio B1) y
la elaboracion y exposicion de una unidad didactica (ejer-
cicio B2). La posibilidad de pasar por todas las partes sin
ser eliminatorias (no como ocurria en pasadas convocato-
rias), aun teniendo una calificacién menor a 5 en alguna
o algunas de sus partes, ha propiciado que 5.438 oposito-
res superaran la fase de oposicién, de los cuales un
60,29% son interinos, mientras que el 39,71% son oposi-
tores sin experiencia docente.

Esta no ha sido la tinica novedad. Este afio el ejercicio
B2 se ha podido sustituir por un informe, por parte del
profesorado interino, que acreditase
6 meses ininterrumpidos de servicios
prestados entre el 01/09/2006 y la
fecha en que finaliz6 el plazo de pre-
sentacién de solicitudes. De los 5.438
opositores interinos que superaron la
fase de oposicién, 2.410 presentaron
dicho informe.

No hay que confundir estos datos,
puesto que el procedimiento selectivo
no consta sélo de la fase de oposicion,
la cual supone un 60% de la califica-
cién final, sino que a este porcentaje
hay que sumarle el 40% de la fase de
concurso. Los seleccionados en el
concurso-oposicién con experiencia
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docente han sido un 93,37%, que podemos dividir en tres
tramos: un 26,55% de seleccionados en el concurso-oposi-
cién con menos de 5 anos de experiencia, un 40,10% de
interinos con un tiempo trabajado para la Administracién
de entre 5 y 10 afos, y un 26,92% con mas de 10 anos de
experiencia docente.

En relacién a los opositores residentes en otras
comunidades auténomas, los admitidos para participar
en el proceso fueron 3.233 (28,2%), de los que 128 pre-
sentaron informe y 117 (9,81%) fueron seleccionados en
el concurso-oposicién.

Finalmente cabe destacar la proporcién de hombres y
mujeres que se han presentado, resultando un 22,34% de
hombres frente a un 77,66% de mujeres, siendo seleccio-
nados un 19,63% de hombres y un 80,37% de mujeres, de
las 1.192 plazas ofertadas.

Este ano el ejer-
cicio B2 se ha
podido sustituir
por un informe,
por parte del
profesorado inte-
rino, que acredi-
tase 6 meses
minterrumpidos
de servicios
prestados




[ sobre pedagogia/psicologia ]

José Maria Mateos-Aparicio Naranjo
Vicepresidente de ANPE-Ciudad Real

Comienza el curso y el mandato de los relevos y de los ‘incombustibles’ en los servicios centra-

les y periféricos de la Consejeria. Haciendo de Sancho, recordaria aquello de “otros vendran que
bueno te haran”. Esto ain no puede aplicarse a nuestro Consejero, ya que es y ha sido el mejor
Consejero de Educacion de nuestra regidn. Pero en el ambito provincial si que podemos evaluar

la labor de los responsables.

Exame|_1 |
de conciencia

Aqui, en Ciudad Real, el par-
tido de la actual oposicién puso el lis-
tén tan alto en deméritos durante los
anos 96-99, sobre todo gracias a los
dirigentes obtenidos de su sindicato
amigo, que aun no han sido supera-
dos; aunque hay que decir que ganas
no han faltado. Si hay una palabra
que defina mejor a nuestra
Administracion Educativa es la de
‘contumaz’. jamas reconocera un
error. Durante estos tultimos afos,
hemos asistido en reiteradas ocasio-
nes a la aplicacién de un reglamento
de tan solo dos articulos:
art.1° La Administracién siempre
tiene la razon.
art.29 Si en alguna ocasién no la
tuviere, se aplicara el art. 1°, (que
ya sabemos lo que dice).

Se inicia este afio académico con dis-
cursos plagados de frases triunfalis-
tas, a nadie se le escapa la cita elec-
toral del mes de marzo, y como aque-
llo que no sale en los medios no exis-
te, se estan preocupando de publici-
tar lo que ahora maés interesa: hablar
de éxito en lugar de fracaso escolar.

Asi el consejero, dice que “Castilla-
La Mancha ha tenido un incremento
del 4,5% en el éxito escolar”, y mi
delegada provincial que “prefiere
hablar de éxito escolar porque tiene
un sentido mucho mas positivo, y
que estamos en la regién que mas ha
crecido en cuanto a éxito”. Pero lo
que es un buen indicador, se convier-
te, al no citar la palabra tab1, en una
burda forma de maquillar los datos,
manipular el lenguaje, camuflar la

e o

\ 3

realidad o ver la botella medio llena.
La evolucion es favorable, ya somos
los mas ricos, de entre los pobres.
Pero nuestras cifras de fracaso esco-
lar se sitlan atn por encima del
30%. “Necesitamos Mejorar” muchi-
simo, hasta que alcancemos a comu-
nidades como Asturias (14,9%), Pais
Vasco (16,55%) o Navarra (18,5%).
Estoy seguro que en estas comunida-
des no les da pudor hablar de resul-
tados de fracaso escolar y pienso que
el objetivo dltimo de todo educador
debe ser reducirlo a cero. Tenemos
un potencial de crecimiento enorme,
janimo!

En cambio, “vamos en cabeza” en
Espana, somos los primeros o los ulti-
mos, segun se mire, en otro dato pre-
ocupante que no se cita: casi un 24%
de los alumnos castellano-manchegos,
repiten 2° de la ESO; y mira que les
hemos oido decir veces que las repe-
ticiones no sirven para nada y que en
los paises con mejores resultados en
los informes de educacién compara-
da, los paises nérdicos, la repeticion
no existe.

Continuara...

La palabra que define mejor a nuestra
Administracion Educativa es la de
‘contumaz’: jamas reconocera un error
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[ asesoria juridica ]

Anibal Alfaro Garcia
Asesor Juridico de ANPE-CLM

Mucho es lo que se dice, y muy poco lo que se hace, en relacion a aquellos profesores que son
agredidos tanto fisica como psiquicamente en sus centros, y no solo por los alumnos sino por

los padres. Es cierto que en los ultimos tiempos se han dado pasos en sentido positivo en esta
materia aunque, desde mi punto de vista, los pasos que se dan son lentos y cortos y la violen-
cia sobre los docentes crece con pasos largos y ligeros.

Sobre |la violencia
a los docentes

ero existen unos danos que
nadie intenta reparar, y que
dejan marcado al docente,
posiblemente, de por vida.
Me estoy refiriendo a la
angustia que sufre el docente cuando
es amenazado con producirle un dafio
fisico o material en su persona, en sus
parientes 6 en sus bienes, pues:

a Normalmente tales amenazas se
producen sin que existan testigos o
pruebas de ellas.

b Normalmente nadie se cree que
esa amenaza se vaya a cumplir,
pues “se trata de una bravata de
un adolescente o de su padre en un
momento de acaloramiento”.

Habitualmente, el profesor no denun-
cia estos hechos por los dos motivos
anteriores. Pero lo cierto es que la ame-
naza ha existido, y el profesor la tiene
permanentemente en su mente, tiene
miedo al salir de clase y piensa que algo
le va a pasar, piensa que se va a encon-
trar su coche “hecho polvo”, o no deja
salir a sus hijos a jugar al parque... Son
tantas las muestras del dafio producido
que son dificiles de reproducir.
Aconsejamos que se denuncien
tales amenazas, porque no se puede
vivir con el miedo a sufrir dafio. Pero
es mas cierto que la realidad la vive
cada profesor en ‘sus carnes’ y en su
entorno. Ademas de esto, debemos
anadir que casi siempre el amenaza-
dor ha denunciado al amenazado ante
la Administracién, pues es muy facil.
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Cuando la Administracién inicia el
procedimiento para esclarecer los
hechos, el amenazado se siente aun
mas agredido al tener que demostrar
nuevamente su inocencia.

Hasta la fecha la Administracion
no entiende que existan enferme-
dades profesionales, y en la socie-
dad existe cierta corriente de opinién
que dice que “la depresion es la enfer-
medad mas facil del docente”. Pero
qué indecentes e inttiles son los que
asi piensan, y qué alejados de la reali-
dad estan. No quieren conocer la ver-
dad, aunque el sentarse a hablar con
los afectados es muy facil ya que nor-
malmente éstos necesitan expresar
sus miedos. Podrian asi, mirandolos a
los ojos, comprobar lo profundamente
heridos que se encuentran, y si es
posible recuperarlos para la docencia,
e incluso para la vida ordinaria, pues
han llegado a esa situacién tras ser
agredidos y posteriormente rechaza-
dos, incluso por su comunidad escolar.

Jes tu A

centro
escolar
seguro

Por ello, para mi, lo que se esta
haciendo no es suficiente. No es suficien-
te denunciar y condenar al agresor, aun-
que es bastante, pero considero que es
absolutamente necesario que se produz-
can las modificaciones legislativas preci-
sas, que permitan que existan terapias
para estas personas que les ayuden a
superar el problema, pues es imposi-
ble recuperarse viendo todos los
dias a tu agresor, al tiempo que es
necesario recuperar a estas personas
para la vida laboral, y si no estan aptas
para la docencia, deben pasar a otros
puestos, aunque sea de forma transitoria.

La solucién actual me parece injus-
ta e insuficiente. Yo sé que no se debe
generalizar, pero también es cierto
que los problemas que he descrito
existen, y en mas cantidad de la dese-
ada, y yo los vivo todas las semanas
del ano, y me gustaria poder ofrecer a
los companeros la existencia de una
solucién juridica para ellos. Pero al dia
de hoy no existe ni puede ofrecerse.

Aconsejamos
denunciar
todas las
amenazas




¢ es tu centro escolar seguro ?

Ramon Izquierdo Castillejo

Esta claro que los conflictos son algo inherente al ser humano, aparecen desde nuestra mas
tierna infancia y nos acompafian durante toda nuestra vida. Desde nuestra tarea como docentes
enseflamos a nuestros alumnos a resolver dichos conflictos de una manera pacifica y dialogada,
no a evitarlos, ya que es algo que esta presente en nuestra vida cotidiana.

¢Es tu centro escolar seguro?

A vueltas_ con !a
convivencia

s en la etapa de la Educacién
Secundaria y en los ultimos cursos de
Primaria cuando estas manifestacio-
nes violentas entre iguales pueden dar
lugar, si son reiterativas, a situaciones de maltrato y de
acoso escolar o ‘bullying’. Para afrontar todo este tipo de
situaciones necesitamos disponer de recursos materiales,
humanos, legislativos y una formacién adecuada que nos
ayude a afrontar y a solventar estas situaciones con éxito.
Esto es lo que ANPE lleva pidiendo continuamente a la
Administracién a través de nuestras reivindicaciones.

En distintas comunidades auténomas se han adoptado
diversas medidas para frenar este aumento de violencia esco-
lar. Asi en el Pais Vasco, para atajar esta conflictividad,
Educacion creara un érgano consultivo con presencia de
todos los sectores de la comunidad educativa y, como princi-
pal novedad, un representante de la Fiscalia de Menores.
Esta especie de observatorio ofrecerd al departamento una
visién global de la situaciéon y le propondra medidas para
mejorar el clima en las aulas y prevenir los casos de acoso
que sufren el alumnado y los docentes. Ademas de la creacion
de este organismo, se promovera el
refuerzo de las tutorias individuales y
de los servicios de orientacién para pre-
venir los problemas de convivencia.
Asimismo, se publicard un Decreto de
Derechos y Deberes de los alumnos que
obligara a modificar los Reglamentos
Internos de los Centros. Es una pena
que nuestros gobernantes, sean del
signo politico que sean, esperen a que
ocurran desgracias para tomar medi-

das preventivas y ponerse seriamente “manos a la obra”.

En lo que respecta a Castilla-La Mancha, si bien los
niveles de violencia escolar y de maltrato escolar no llegan
a las cifras alarmantes de otras comunidades auténomas,
sobre todo en los casos mas graves, no es menos cierto, tal
y como comunicaba el Consejero de Educacién, que las
cifras de casos de violencia escolar han aumentado en nues-
tra region, llegdndose a los cerca de 1.100 expedientes
abiertos durante el curso anterior, catorce de ellos por cau-
sas muy graves, acabando alguno de ellos en los tribunales.

Otro tipo de violencia, cada vez mas frecuente en nues-
tros centros escolares, son los casos de agresiones de los
padres hacia el profesorado, muchas veces delante de los
ninos. ANPE lleva tiempo pidiendo el reconocimiento del
profesor como AUTORIDAD PUBLICA en el gjercicio de su
funcién. Estamos seguros de que esta medida ayudaria a
que estas situaciones de violencia se redujesen drastica-
mente, ya que las sanciones serian mas fuertes, similares,
por ejemplo, a las agresiones a un juez en el ejercicio de su
funcién. Esto, en definitiva, haria que este tipo de padres se
lo pensasen dos veces antes de actuar ya que tendriamos un
respaldo juridico similar al de muchos
cargos publicos.

Aparte de otras medidas, como
las anteriormente citadas para atajar
la violencia escolar, tanto fisica como
verbal, ANPE seguira reivindicando
como algo fundamental: la REVISION
DE LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LOS ALUMNOS y Ia
REGULACION DE LOS DERECHOS
Y DEBERES DEL PROFESORADO.

septiembre 07 | el docente | 27



25 de junio

Orden de 25-06-2007, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de arte,
de las escuelas oficiales de idiomas, de los centros
de personas adultas, de los colegios de educacion
infantil y primaria, de los centros publicos de edu-
cacion especial, de los conservatorios de musica y
de danza y de los institutos de educacion secunda-
ria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. n° 142 de 06-07-2007. Pag. 18105

31 de julio

Resolucion de 31-07-2007, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se ordena la exposicion
de las listas de aspirantes que han superado el concur-
So-oposicion para ingreso en el cuerpo de maestros
convocado por Resolucién de 26-03-2007, turno de
acceso libre y turno de acceso de personas con
discapacidad, Consejeria de Educacion y Ciencia.

D.0.C.M. n° 159 de 31-07-2007. Pag. 19761

7 de agosto

Resolucion de 07-08-2007, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se hace publica la bolsa
de trabajo definitiva de aspirantes a desempenar
puestos en régimen de interinidad en especialidades
no convocadas en el cuerpo de maestros para el curso
2007/08 en virtud del proceso de actualizacion inicia-
do por resoluciéon de 10-01-2007.

D.0.C.M. n° 164 de 07-08-2007. Pag. 20111

ESPECIES EN PELIGRO DE EXTINCION

25 de junio

Resolucion de 25-06-2007, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se fijan el principio
y el final de las actividades lectivas de las ensefianzas
no universitarias, asi como el Dia de la Ensenanza
para el afio académico 2007/08.

D.0.C.M. n° 140 de 04-07-2007. Pag. 17866

17 de julio

Decreto 127/07, de 17-07-2007, por el que se establece
la estructura organica y la distribucion de competen-
cias de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

D.0.C.M. n° 152 de 20-07-2007. Pag. 18973

25 de julio

Resolucion de 25-07-2007, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se clasifican como de espe-
cial dificultad por tratarse de dificil desempefio determi-
nados centros y puestos de trabajo docente a los efectos
previstos en el Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, y
en el Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre.

D.0.C.M. n° 161 de 02-08-2007. Pag. 19907

Letrilla

El esfuerzo es calidad,
iverdad!

Mas sabe quien mas delira,
imentira!

En las aulas, es con ciencia

como debes aprender,

y otra cosa es mantener

ciencia solo en apariencia,

pues sin ciencia la conciencia

se mantiene en falsedad,
iverdad!

Si apenas pones esfuerzo
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cuando tienes que estudiar,

ées que quieres aprobar

sin esfuerzo y con refuerzo?

No me seas tan mastuerzo,

que aprender yendo de pira
imentira!



Acabose el segmento estival
y con el sindrome que dicen posvacacio-
nal volvemos —profesores y alumnos—
a las aulas. El estio no ha sido muy
caluroso, aunque ha sonado la sonata
de ponerse a la sombra y beber liquidos
(como si se pudiera beber otra cosa).
Menos mal que la santa publicidad nos
advierte de los horrores veraniegos,
que sl no la canicula nos hubiera achi-
charrado. Nuestros antepasados no
tuvieron la suerte de oir tan extraordi-
narios consejos, y no sé como pudieron
sobrevivir. Tampoco tuvieron la suerte
de estudiar esa nueva asignatura que
también (y tan bien) ha sonado en los
medios de comunicacién estivales.
Incluso ha habido rapsoda que, con
tono elegiaco, ha lamentado no haberla
estudiado en su bachillerato. Claro,
estudié las leyes fundamentales del

Todo vale en este dia,

Yy Mas si suena a cancion

que diz de la educacion

para la ciudadania;

hasta la sabiduria

se adquiere hoy por edad,
iverdad!

Engatusar con discursos

y con subvenciones mil,

para que den el perfil

los alumnos en los cursos,

como si fueran concursos

donde gana quien bien tira,
imentira!

[soliloquio transversal]

v

Jeronimo Anaya Flores
Secretario de Actas ANPE-Ciudad Real

("Pique sin odio”, Lope de Vega, Arte nuevo..., v. 345)

Musica celestial

movimiento, y no les hizo caso. Y eso
volvera a pasar con las nuevas genera-
ciones, si no les falta el espiritu critico,
por mas que nos deleiten con musica
celestial, donde hay de todo menos
nameros y letras, como en ese parrafo
profético del Real Decreto de ensenan-
zas minimas de la ESO, que dice: “En
este sentido, es preciso desarrollar,
junto a los conocimientos y la reflexién
sobre los valores democraticos, los
procedimientos y estrategias que favo-
rezcan la sensibilizacién, toma de con-
ciencia y adquisiciéon de actitudes y
virtudes civicas. Para lograrlo, es
imprescindible hacer de los centros y
de las aulas de secundaria lugares
modelo de convivencia, en los que se
respeten las normas, se fomente la
participacién en la toma de decisiones
de todos los implicados, se permita el
gjercicio de los derechos y se asuman
las responsabilidades y deberes indi-
viduales”. Suena bien la sonata al aca-

bar el estio, y ojald los centros de
secundaria sean lugares modelo de
convivencia, aunque también de estu-
dio. jLastima que los alumnos de
nuestra comunidad no puedan estu-
diar este curso tan maravillosa asig-
natura! A ver si los que hacian huelgas
por los examenes de septiembre las
hacen también para que no se retrase
mas esa octava (jqué digo octava!
iPrimera!) maravilla. Por cierto, este
septiembre también principia con sus
examenes, sin que nadie diga esta
boca es mia.

Con tanta musica celestial se estan
olvidando otros asuntos mas impor-
tantes. La ensenanza no puede ser el
entretenimiento de unos sefiores, que
juegan a los nuevos planes como quien
juega al mus. Mientras divagamos
sobre las excelencias de esa nueva
maravilla, olvidamos que a las aulas
vamos a ensefar y a aprender. José
Zorrilla, el poeta, lamentaba que a
finales del siglo XIX hubiera en
Espana doce millones de analfabetos.
(Los culpables? Leamos: “Comprendo
bien que alcaldes y caciques/por el
maestro al verse corregidos/(porque el
maestro al fin sabe méas que
ellos)/cobren a los maestros omecillo”,
es decir, odio. Y por eso pide a los poli-
ticos liberales y conservadores (léase
Sagasta y Canovas) que arreglen el
desaguisado. Campoamor, que ademas
de poeta fue Gobernador Civil de
diversas provincias, quiso implantar la
educacién obligatoria para que todos
supieran leer y escribir, que es la mejor
educacién que se puede dar a los ciuda-
danos. “Qué barbaridad, senor
Gobernador”, le dijeron los caciques;
“si el pueblo se vuelve culto, jcomo lo
dominaremos?”. Nada, que seguimos
exclamando, como dice la muchacha de
su dolora: jQuién supiera escribir!

septiembre 07 | el docente | 29



f
5

£ ’q

Juan Carlos Illescas Diaz
Presidente de ANPE-CLM

¢A que juegan?

Reclamamos que, de
una vez por todas,
dejen de marginar-
Nnos pues no somos
funcionarios de
segunda y exigimos
que se corrija inme-
diatamente las
Injustas situaciones
derivadas de la
inaplicaciéon del Plan
Concilia y del
Estatuto Basico del
Funcionario Publico
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Muchos funcionarios publicos vienen disfrutando del Plan
Concilia, acuerdo que ha venido a facilitar la convivencia en el seno familiar
conciliando los horarios laborales con la vida privada, desde el 1 de enero de
2006. Estos beneficiados han sido los companeros de la Administracién
General del Estado.

Ese acuerdo establecia que estas mejoras podian extenderse al resto de
funcionarios que dependemos de otras Administraciones Publicas. Desde
aquella fecha, ANPE viene reclamando al Gobierno Regional la extensién de
todas esas mejoras para con los docentes, incluso el Consejero de Educacion
se ha comprometido por escrito a hacer esto realidad de manera inmediata
y, por ello, suscribié con ANPE el Acuerdo de 14 de noviembre de 2006 en el
que se recogia el siguiente texto: “11. Plan Concilia. La Consejeria de
Educacion y Ciencia se compromete a la aplicaciéon inmediata del mencio-
nado Plan, en los supuestos compatibles con la organizacion del sistema
educativo para los docentes de Castilla-LLa Mancha.” Pero, hasta la presente,
seguimos sin poder beneficiarnos de esas ventajas.

En repetidas ocasiones le he reclamado al Consejero el cumplimiento del
mismo pero la respuesta obtenida consiste en que en la Mesa General de
Negociacién se haya bloqueado por la negativa de los sindicatos CSI-CSIF y
CC.0O0. jBuena forma tienen éstos de mejorar nuestras condiciones laborales!

El pasado mes de mayo vio la luz el Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley que viene a reestructurar todas las condi-
ciones de trabajo, derechos y deberes de todos los funcio-
narios publicos. Asi, y en relacion al tema de permi-
sos, establece en su Capitulo V mejoras en la
duracion y tipos de los permisos de los que pode-
mos gozar y, concluye, que los que reconoce en el arti-
culo 48 seran aplicables a todos los funcionarios publi-
cos. ANPE, en la pasada Mesa Sectorial, reclamé que se
reconocieran estos nuevos tipos: asuntos particulares (6
dias por afo), libre disposicién (dependiendo del nimero
de trienios) y, hasta la presente, se mantiene por parte
del Gobierno Regional que no son extensibles a los
docentes.

Por eso, desde estas lineas reclamamos que, de
una vez por todas, dejen de marginarnos pues no
somos funcionarios de segunda y exigimos que se
corrija inmediatamente las injustas situaciones
derivadas de la inaplicaciéon del Plan Concilia y
del Estatuto Basico del Funcionario Publico.
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Después de todo, no has cambiado tanto.

Audi A3,

Dican LI PR N ares @ miamo da pnise Ous vy e apubnres cambiar al mundo
o i&rde o tompra
=il E Al resio. A A

Gy,

Tresa Automocian
Sagodares, 74 - Pol. Ind. Lo Estrolla
13170 Miguelturra - Tel. 826 27 21 B4
viww. Iresa-automocion.comiauds

s O jpkml de 177 & 3BT Consemo madio 17550 sl de 51 8 10071




