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CURSOS HOMOLOGADOS
por la Consejeria de Educacion JCCM

Validos para Oposiciones, concurso de traslados y sexenios

Dirigidos a docentes
45 dias, totalmente a distancia de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha;

_ y para a;‘uellos no docentes que acrediten la titulacion necesaria para
www.anpecl m.com

acceso a la funcién publica docente y residan en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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Si lo malo ya
queda atras...

1 hay una ilusién que nos ha servido como acicate para empe-

nar nuestros esfuerzos como funcionarios publicos en el obje-

tivo de superar esa crisis en la que poco o nada contribuimos

a generarla, aquella se resume en una palabra: reposiciéon.

Aun recordamos el mazazo que supuso para todos la primera
de las importantes medidas disefiadas por el ejecutivo de Zapatero para
“superar la crisis”, rebaja unilateral de mas del 5% de los salarios de los fun-
cionarios en el afio 2010. Tras ésta vinieron muchas mas: despido de miles de
interinos, incumplimientos de multiples clausulas de diferentes acuerdos
(unas de contenido econémico y otras laborales), pérdida progresiva de unas
condiciones laborales que nos situaban como “ciudadanos europeos”, recortes
en lo social (ayudas por formacién, programas de accién social...), aumento del
horario laboral, baja o nula reposicién de efectivos... Siempre con la espe-
ranza de la reposicion prometida fuimos pacientes, y hasta solida-
rios, con esta situacion.

Sorprendentemente, allad por el mes de septiembre de 2013, nuestro
Consejero de Hacienda, el Sr. Romani, nos daba este titular: “La época de
los ajustes, las reducciones y los recortes ya la hemos dejado atras”.
Si eso era asi, consideramos impresentable que se haya dejado tras-
currir todo este curso escolar sin haber puesto limite a los recortes
que tanto afectan a la calidad de la Educacion y que podriamos simpli-
ficar en aumento de ratios y horario lectivo, disminucién de plantilla y de
posibilidades de sustitucion; y a los recortes y pérdidas de derechos de
los docentes que ya en su dia, tanto el anterior gobierno socialista como éste,
comprometieron reponer.

Hace unos dias el pueblo se expresé en las urnas, entre ellos los docentes.
El nuevo panorama que dibujé el resultado electoral dista bastante del actual.
Los espanoles han puesto condiciones...

iGobernantes, los compromisos estan para cumplirlos!
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Adaptacion a la LOMCE: aumento de la burocracia

Que por la entrada en vigor de la LOMCE es necesario modificar los horarios de nuestros centros educativos para poder
impartir las materias de acuerdo a lo establecido en esta reforma es l6gico; al igual que es lo6gico que esta nueva
modificacion supondra mas trabajo para el profesorado, al tener que impartir mas clases en la jornada lectiva.

Lo que ya no es tan logico es que, una vez mas, el profesorado deba adaptarse a una reforma legislativa sin contra-
prestacion alguna. Desde ANPE, recordamos que ningun cuerpo funcionarial tiene que adaptarse a tantas modifica-
ciones normativas como los docentes que, con cada nuevo Gobierno, sufren una reforma estructural de su trabajo,
al modificarse las leyes educativas que rigen el sistema educativo.

También pedimos a nuestros gobernantes sensibilidad con nuestro colectivo para que reconozca el esfuerzo de adapta-
cion que realizamos y se recompense tanto de manera retributiva como laboral, dado que esta nueva reforma trae
consigo un aumento de la burocracia (mas sesiones que programar y por tanto mas actividades que proyectar y
revisar, mas grupos que atender...), sin olvidar las dificultades de coordinacién entre los cursos en los que entra en

vigor la LOMCE con los que seguiran rigiéndose por la LOE.

“Tendencias”
del bilingliismo

La Comunidad de Madrid, para ampliar a toda costa
el programa bilinglie pero sin contar con los profe-
sionales cualificados suficientes, trata de poner en
marcha un decreto que discrimina a los docentes
espafioles frente a los extranjeros, ya que permite
la contratacién de profesores de otros paises en
detrimento de los espanoles.

Para ANPE seria mas sensato facilitar la formacion y el
perfeccionamiento de los docentes espaiioles
(muchos de ellos en paro) y darles la posibilidad de
acceder a un puesto de trabajo.

Asimismo resulta muy llamativo que no se exija a los
extranjeros, como requisito de participacién en los
procedimientos de seleccion, la acreditacion del
dominio de la lengua espanola. Una vez mas se
sigue olvidando y, por ende, desprestigiando a
nuestra lengua y a nuestra gente.

ANPE sigue reclamando a la
Consejeria de Educacion el
descenso de las ratios

ANPE siempre ha estado en contra del Decreto

105/2012, por el que se elevaban las ratios de
alumnado en los diversos niveles educativos no uni-
versitarios, ya que ha supuesto la supresion de
numerosos puestos de trabajo tanto en colegios
como en Enseflanzas Medias y ha traido como con-
secuencia aulas masificadas.

Si uno de los motivos que argumenta la

Administracién para ejecutar las supresiones es el
descenso de natalidad, desde ANPE exigimos que
se utilice ese mismo argumento para ajustar la rea-
lidad de la poblacién a las aulas y redistribuir el
alumnado buscando la disminucién de las ratios en
todos los niveles educativos y con ello aumentar
de manera efectiva la calidad de la ensefanza.

A la espera de que el juez falle la sentencia

Desde que ANPE suscribié con el Ministerio de Educacion y
Ciencia el acuerdo de 10 de marzo de 1994, los interinos
han cobrado el verano en concepto de vacaciones de julio
y agosto, siempre que tuvieran mas de cinco meses y
medio trabajados. Sin embargo, hace dos anos, la
Consejeria de Educacion decidié de forma unilateral sal-
tarse este acuerdo y rescindir los contratos a los interinos
en junio y, en consecuencia, dejar de abonarles el verano.

ANPE, ante esta grave violacidn de los derechos de los inte-
rinos y viendo que los que nos gobiernan no aceptan
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enmiendas a sus dictados en las mesas de
negociacion, no dudé en acudir una vez mas
a los tribunales, para que sean ellos los que
nos devuelvan lo que en justicia nos corres-
ponde.

Por ello, el pasado 10 de abril se celebré el jui-
cio que ANPE interpuso en contra de la
Consejeria por haber privado a los interinos
de este beneficio y estamos a la espera de
que se falle la sentencia.



¢Abriendo o cerrando caminos?

Ante el hundimiento definitivo del programa 'Abriendo Caminos', queremos manifestar que esta no es ni era la
solucion al gravisimo problema del fracaso escolar y del abandono temprano, tratandose de “un parche”
que solo se esta aplicando a algunos alumnos y en determinadas materias; con una asistencia cada vez mas
baja que lo ha llevado a convertirse en “clases particulares”.

ANPE exige que las medidas de refuerzo educativo se realicen durante todo el curso, para todos los alumnos
que lo necesiten y en todos los niveles, mediante la dotacion del profesorado necesario para realizar desdo-
bles y apoyos flexibles en las materias que sea necesario, con la cobertura inmediata de las sustituciones
del profesorado precisas.

Estas propuestas afectarian a todo el alumnado y ayudarian a combatir, de manera efectiva, las altas tasas de
fracaso y abandono escolar de Castilla-La Mancha, posibilitando una atencién mas personalizada e individua-
lizada, permitiendo un acceso “real” de todo discente a una formacién de calidad y a una efectiva igualdad
de oportunidades, haciendo posible abordar el reto de la diversidad.

Cuando la politica entra en la escuela

El pasado dia 24 de abril se publicé el decreto de ANPE exige que sea el claustro de profesores el que
Direccién 27/2014. Desde el principio, ANPE se posicio- elija al director que les lidere los siguientes cuatro
né en contra de este decretazo. Entre los diferentes anos, y que no sea nadie impuesto desde fuera, pues
motivos para ello el fundamental es que la composi- siempre traera consigo un determinado perfil politi-
cion de la Comision que debe seleccionar a los directo- co y no pedagogico. El impuesto director podria
res de los centros queda en manos de la actuar como “comisario politico”, en vez de buscar el
Administracion. Con esta medida, la designacion del auténtico liderazgo pedagdgico que ayude a superar
director queda politizada y, por ende, desnaturalizada, inercias y busque complicidades para favorecer en el
al no tener el claustro de profesores capacidad para centro proyectos que aumenten los estandares de
elegirlo. Por ello, ANPE voto en contra de este Decreto calidad en la Educacion.
en la Comisién Permanente del Consejo Escolar de Una vez mas en esta region, la politica entra en la
Castilla-La Mancha y en la Mesa Sectorial. escuela para que la Educacion salte por la ventana.

[ D.O.C.M. Castilla-La Mancha ]

2 mayo 2014 26 mayo 2014

Resolucion de 24/04/2014, de la Direccion General de Recursos Resolucién de 20/05/2014, de la Direccion General
Humanos y Programacién Educativa, por la que se hace publica de Recursos Humanos y programaciéon
la relacién provisional de puestos de trabajo vacantes a proveer Educativa, por la que se establece el plazo para
en el Concurso de Traslados y procesos previos del Cuerpo de que los aspirantes a interinidades integrantes
Maestros convocados por Resolucion de la Consejeria de de la bolsa del Cuerpo de Maestros especialida-
Educacion, Cultura y Deportes de 24/01/2014; y se declara que des convocadas, Cuerpo de Maestros especiali-
no son objeto de concurso determinadas plazas del Concurso dades anteriores a la LOGSE, Cuerpo de
General de Traslados de ambito regional convocado entre fun- Profesores de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de
cionarios y funcionarias docentes de los Cuerpos de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Profesores de Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Escénicas, Cuerpo de Profesores de Artes
Profesional, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, Plasticas y Disefio, Cuerpo de Profesores
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Técnicos de Formacion Profesional y Cuerpo de
Musica y Artes Escénicas, Catedraticos de Artes Plasticas y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio,
Disefio, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de renueven su interinidad y soliciten destinos para
Taller de Artes Plasticas y Disefio. el curso 2014/2015.
DOCM 82. Pag. 11.242 DOCM 98. Pag. 13.475
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[ actualidad ]

Marta Nuino Lépez
Secretaria de Actas ANPE-CLM

La Consejeria nos present6 el proyecto de Decreto de curriculo que regula la Formacién
Profesional Basica en el ambito de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y que
concreta al RD de dmbito nacional 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de FP del sistema
educativo. En relacion a él, el curso que viene 2014/2015 desaparece 1° de PCPl y en el
siguiente desaparecera 2° de PCPI, siendo sustituidos por los dos cursos de FP Basica.

La nueva Formacion
Profesional Basica

Las ensefnianzas de FP Basica se ordenan en titulos pro- ANPE exige a la Consejeria de Educaciéon que
fesionales organizados en médulos profesionales de dura- asegure su oferta en todas las localidades que
cién variable. Los nuevos titulos daran una cualificacion  cuenten con IES y se establezca un plazo para que
profesional completa de nivel 1 en el primer curso, que se  todos los centros que quieran implantar el curso que
podra certificar al alumno que aban- viene alguno de los titulos de
done los estudios al finalizar el Formacion Profesional Basica pue-
mismo, y una segunda cualificaciéon dan solicitarlo. No podemos olvidar
profesional que en algunos titulos que es una ensefianza que se encua-
podra ser completa y en otras sola- dra dentro de las edades de escolari-
mente determinadas competencias. zacién obligatoria por lo que, de no
Habra modulos profesionales existir oferta en una determinada
comunes a todos los ciclos: de localidad, la Consejeria deberia asu-
Comunicaciéon y Sociedad y de mir los correspondientes gastos de
Ciencias Aplicadas que se impar- transporte escolar.

tiran en los dos cursos y que Asimismo, ANPE demanda
seran impartidos por los profeso- una inversion suficiente para
res de ambito adscritos a los depar- cubrir las necesidades minimas
tamentos de Orientaciéon, ademas de material, instalaciones y con-

de los moédulos profesionales e : ' tratacion de profesorado que la
especificos del titulo, impartido ' puesta en marcha de estos nuevos
por profesorado de la especiali- titulos requiere.

dad correspondiente de FP. & Ademas de recordar la necesi-
Dentro del médulo de Comunicacién y B dad del estricto cumplimiento de la
y Sociedad se impartiran dos sesio- TR Ley de Prevencién de Riesgos
nes de Inglés, ademas de incorporar Laborales, lo que implica adaptacio-
en nuestra regiéon el mdodulo de ini- ; nes y subsanacion de deficiencias en
ciaciéon a la actividad emprendedora los centros educativos para evitar

y empresarial. posibles desgracias personales.
El alumno que supere el titulo L A

Profesional Bésico, ademds de un . .

titulo profesional que le permita el > ANPE demanda una 1nveI'Slén

acceso a los Ciclos Formativos de

Grado Medio. también conseguird, sufi(;iente para cubrir ]as nece.sidades
superando la prucba de evaluacién  minimas de material, instalaciones y

final, el titulo de Graduado en

Educacién Secundaria Obligatoria, CONtratacion de profesorado que la
aunque, a efectos laborales, tanto en puesta en marCha de eStOS nuevos

el sector publico como en el privado,

se le considerard equiparable. titulOS requiere
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[ actualidad ]

Cristina Aldea Herrera
Secretaria de Accion Sindical ANPE-CLM

Decreto de Curriculo de
Primaria en Castilla-La Mancha

Tras la publicacién, por parte del Gobierno central, del Curriculo Basico de Primaria
mediante Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, es evidente que ahora les toca a las
comunidades autéonomas la labor de concrecién a la situacion autonémica.

En Mesa Sectorial de Educacion se ha
trabajado sobre el Decreto de curriculo
para nuestra region y, desde ANPE,
consideramos que hay cuestiones sus-
ceptibles de mejora; como la concrecion
de los objetivos de cada etapa en las
distintas areas, asi como la inclusién
de un anexo con el desarrollo porme-
norizado de las distintas competencias
que, aunque no aparece en el RD
126/2014, no estaria de mas que se
contemplara en nuestro decreto regio-
nal, ademas de incluir en el mismo las
referencias a los elementos transver-
sales del articulo 10 del Real Decreto
de referencia.

Por otro lado, debemos tener en
cuenta que la entrada en vigor de la
LOMCE en Primaria el curso que
viene obliga a una modificaciéon de la
Orden de 2 de julio de 2012 de organi-
zacion y funcionamiento de los CEIP
ya que, entre otras cosas, desaparecen
los ciclos en Primaria, quedando solo coordinadores de ciclo
en Infantil, teniéndose que reestructurar las CCP de los
centros.

En relacién con la mejora de la calidad de la ensenanza,
hemos insistido en que se plasme en el Decreto la obligacion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de
desarrollar acciones de caracter compensatorio en
relacion a las personas, grupos y ambitos territoriales que
se encuentran en situaciones desfavorables y promover
los recursos economicos y los apoyos necesarios
para ello (articulo 80.1 LOE/LOMCE).

Aunque los centros docentes desarrollaran y completa-
ran el curriculo de Educacién Primaria en el ejercicio de su
autonomia, a través de la adaptacién de las programacio-
nes didacticas a las caracteristicas del alumnado que esco-
larizan, las medidas que éstos adopten para atender a la
diversidad de su alumnado deben contar con el apoyo de la
Administraciéon Educativa, que debe reforzar las planti-
llas de los centros para poder aplicar las medidas de

> ANPE pide a la Consejeria que haga
una referencia explicita al reconocimiento
del papel que corresponde a los padres,
madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacion de sus hijos

refuerzo educativo nada mas detectarse las necesi-
dades en el proceso de ensenanza-aprendizaje, como
exige el decreto de curriculo, quedando patente la innecesa-
riedad de programas como “Abriendo Caminos” y la necesi-
dad de aplicar urgentemente las medidas de calidad: apo-
yos, refuerzos, desdobles, reducciones de ratios... y, como
no, una adecuada y equilibrada distribucion de los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo entre los
centros sostenidos con fondos publicos (articulo 119.2
LOE/LOMCE).

Por dltimo, ANPE pide a la Consejeria que haga una
referencia explicita al reconocimiento del papel que
corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de
sus hijos (articulo 1.h.bis LOE/LOMCE), e incluya una
Disposicién Adicional en la que se refleje que el calenda-
rio comprendera 175 dias lectivos, incluidos los dias dedi-
cados a las evaluaciones de tercer curso y final de
Educacion Primaria.
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[ actualidad ]

Monica Sanchez de la Nieta Gascon
Secretaria de Organizacion ANPE-CLM

Desilusién y Concurso
General de Traslados

El enorme retraso en su publicacion no ha servido para mejorar la posibilidad de
movilidad del profesorado, sino todo lo contrario, para coartarla

El pasado 2 de mayo de 2014, se publica en el DOCM la
relacion provisional de puestos de trabajo vacan-
tes a proveer en el CGT del Cuerpo de Maestros y se
declara que no son objeto de concurso determinadas
plazas de los Cuerpos de Ensefianzas Medias. Con esto,
la Consejeria de Educacion bloquea distintas plazas, evi-
tando que formen parte de la oferta del CGT regional:

e Todas las plazas de las especialidades de apoyo al
area de Lengua y Ciencias Sociales y apoyo al area de
Ciencias o Tecnologia pertenecientes a los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria.

e Todas las plazas de la especialidad de Servicios a la
Comunidad pertenecientes al Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional en Unidades de
Orientacién.

e Plazas de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria: 3 de BG, 7 de DI, 5 de EF, 1
de FI, 3 de FQ, 6 de GE, 2 de L.C, 6 de MA, 2 de MU,
4 de TC. Total 39 plazas que se suman a las mas de
600 plazas de Secundaria ya amortizadas.

e Muchas plazas de maestros en colegios, resultantes de
jubilaciones, han modificado su perfil; pasando a ser
vacantes con caracter bilin-
giie, siempre y cuando no exista
ningin compafero suprimido o
desplazado que ejerza el derecho
preferente.

Por otro lado, los criterios de bare-
macion estan afectando de primera
mano al proceso.

Asi, la Consejeria publica unos
criterios a seguir por las comisiones
de baremacién de cada una de las
provincias con la finalidad de que
todas ellas baremen a los participan-
tes con las mismas pautas. Pero
vemos que esta convocatoria no ha
podido ser diferente a la de afos
anteriores y se han tomado pareceres
distintos segtn la provincia de bare-
macion.

e La puntuacion de dificil desem-
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peno ha sido controvertida en todo el proceso, valo-
randose de diferentes formas segin el momento; gene-
rando multiples reclamaciones que han provocado
incertidumbre y desconfianza y que, muy probable-
mente, desemboquen en numerosos contenciosos.

e Dentro del apartado de publicaciones, los criterios
de baremacién mencionan una serie de observaciones
que, dependiendo de la comisién, se interpretan de
una manera u otra...

Todas las vacantes “desaparecidas” en este bloqueo, junto
a las irregularidades realizadas en la baremaciéon de
méritos, suponen un perjuicio muy importante para todo
el profesorado de la region. Se les niega y se les priva la
posibilidad de movilidad, vulnerando sus derechos,
expectativas y recortando sus oportunidades de alcanzar
mejores destinos.

ANPE exige a la Consejeria que el concurso sea un
proceso limpio y transparente, que se atiendan todas las
reclamaciones ajustadas a derecho y que se eliminen las
posibles irregularidades que benefician los intereses de
unos y lesionan los derechos de otros.

> La Consejeria de Educacion bloquea
distintas plazas, evitando que formen parte
de la oferta del CGT regional



[ te interesa saber ]

Julio César Casarrubios Sanchez
Presidente ANPE-Toledo

Desenmascarar a los

de la camiseta

Mirando a un acontecimiento pasado

Los sindicatos que se enfundan la camiseta (CCOO-UGT-USO y STE) aparecen en

el BOE de 9 de enero de 2014 repartiéndose un total de 5.303.260,00 € por ayudas
destinadas a fomentar la accién sindical en el ambito de la ensehanza privada
sostenida, total o parcialmente, con fondos publicos

Existe una actuacion falsaria de
CCOO-UGT-USO y STE al disfrazarse
de defensores de la ensefianza publi-
ca con la camiseta, mientras concre-
tan con sus negociaciones, subvencio-
nes y firmas, mejoras para la concerta-
da, perjudicando las escuelas e institu-
tos publicos.

Por eso, no es de extrafar que, en
rueda de prensa a principio de curso,
junto a ANPE se sentaran los sindica-
tos ambivalentes CCOO, UGT y STE
para denunciar que se habian contra-
tado 6.000 docentes menos en este
curso en la ensefianza publica; mientras otro sindicato
como CSIF no asistia ni a ruedas de prensa, ni a concentra-
ciones, ni a manifestaciones, ni denunciaba la situacion de
los docentes, minorando las protestas y trasformandose en
complice de los recortes sufridos por los docentes.

Lo peor de esa rueda de prensa fue la indiferencia mos-
trada por CCOO, UGT y STE, cuando el representante de
ANPE denuncio delante de estos sindicatos ambivalentes y
de los medios de comunicacién que, cinco dias antes, el
Gobierno regional destinaba para el funcionamiento de
1.307 centros publicos, es decir el 91% de los centros,
3.000.000 €y para 116 centros concertados, es decir el 9%,
la misma cantidad (3.000.000 €); un dato bastante esclarece-
dor de los modelos educativos a defender por unos y por
otros. Si no, ;cdbmo nos explican los
“ambivalentes” el acuerdo firmado el
9 de julio de 2012? Acuerdo por el que
ratificaban el mantenimiento de pues-
tos de trabajo en la privada concerta-
da, y sacrificaban los de la Educacion
Publica.

Desde el fatidico 18 de mayo de
2009, dia en el que el Tripartito
Sindical (formado por CSIF-CCOO-
UGT) firmara la ADDENDA al Acuerdo
Marco, los docentes de la Enseflanza

—

-.‘-;_*‘I—“
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De izquierda a derecha: representantes de UGT, CCOO, ANPE y STE. ;Donde esta CSIF?

Publica estamos sufriendo los mayores recortes salariales,
econoémicos y de condiciones laborales de la historia. Desde
esa maldita fecha hasta la actualidad, ANPE como sindica-
to mayoritario, profesional, independiente y exclusivo de
la Ensefianza Publica, ha mantenido una actitud beligeran-
te ante los gobernantes de turno, denunciando, judiciali-
zando y asistiendo a todas las manifestaciones y concentra-
ciones profesionales contra los recortes en la Educacion
Publica. Cosa que no han realizado el resto de sindicatos,
como por ejemplo CSIF, amigos del gobernante de turno
para llevarse prebendas, subvenciones y liberados de mas,
para luego en las Mesas Generales y de la Funcién Publica
vender, sacrificar y excluir a los docentes de acuerdos y
beneficios si alcanzados para con el resto de funcionarios.

> Desde el fatidico 18 de mayo de 2009, dia
en el que el Tripartito Sindical (formado por
CSIF-CCOO-UGT) firmara la ADDENDA al
Acuerdo Marco, los docentes de la

Ensenanza Publica estamos sufriendo los
mayores recortes salariales, econémicos y de
condiciones laborales de la historia
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[ te interesa saber ]

Miguel Higueras Gallén
Secretario de Accién Social ANPE-CLM

Vocacion de servicio publico

Que la escuela publica se va asemejando, cada dia mas, al
modelo educativo privado lo apreciara facilmente cualquier
persona que se detenga a mirar unos instantes el tablén de
anuncios de la secretaria de un centro publico. El parecido
no es simple casualidad. La Administracion regional ha
apostado por alterar el tradicional modelo educativo
publico y, con una inspiracion claramente neoliberal, ha
encontrado en la escuela privada el referente a seguir.
Ahora bien, la adopcién completa de este espurio modelo
no se puede realizar sin restricciones pues, no en vano, la
Constituciéon espafnola y un buen numero de leyes vigentes,
asi como sindicatos independientes como lo es ANPE,
garantizan la prestacién de este servicio publico como algo
esencial para el desarrollo personal, laboral y social de

nuestros jovenes.

Sin embargo, “hecha la ley, hecha la trampa...”. Si bien
la Administracion nunca podra convertir lo publico en
puramente privado, nada le impide aumentar paulatina-
mente, tal y como viene haciendo en los ultimos afos,
los conciertos educativos. La idea subyacente es la que se

observa en el recién introducido
“distrito de matricula Unico” que,
tras la promesa de propiciar la liber-
tad de elecciéon de centro educativo
para las familias, esconde la vieja
idea, también neoliberal, del “che-
que escolar”; esto es, se permite y
alienta la competencia entre centros
publicos y privados bajo el compro-
miso de la Administracion de sufra-
gar con igual cuantia los gastos del
que finalmente se elija. Dicho de
otro modo, la Administracién desvia
fondos de los impuestos publicos
destinados a garantizar un servicio
esencial hacia modelos que tienen
como base la apropiacién privada de
recursos econémicos. Como se ve, el
planteamiento de los objetivos entre
ambos modelos es radicalmente
divergente desde el momento en
que la educacion publica, la nuestra,
la de ANPE, se dirige hacia una
"vocacion de servicio publico y
social” y la privada, esgrimiendo el
derecho de admisioén, se orienta a la
generacion de un beneficio econé-
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mico particular, tal y como nos lo
demuestra el desinterés por abrir
centros concertados en las pequenias,
numerosas y dispersas poblaciones
rurales de nuestra regién en las que
no haré falta eleccion alguna.
Ademads, tendremos que consi-
derar seriamente si esa eleccién de
centro podra ser realizada en pie de
igualdad cuando la misma Adminis-
tracién es la encargada de mermar
las condiciones de calidad con las
que se podria competir desde la
escuela publica, imponiendo medi-
das que suponen, en la practica, una
situacién inicial de inferioridad
manifiesta; nos estamos refiriendo a
los ya consabidos aumentos de ratio,

de horas lectivas del profesorado, de adjudicacién de
alumnado diverso (ACNEAE), a la disminucién de apoyos,
numero de profesores, recursos econémicos, etc...

En suma, ANPE advierte que todo lo que no sea
potenciar nuestra ensefanza publica, haciendo que los

conciertos educativos sean subsi-
diarios de ésta, se mostrara a nues-
tros ojos como un modelo educati-
vo desorientado y desafortunado.
Cualquier docente de la ensenanza
publica tendra a ANPE, desde luego,
a su lado, y no escatimaremos
esfuerzos para reiterar nuestro com-
promiso permanente con el logro de
una educacién publica y de calidad.
Con esa misma fuerza, mostraremos
nuestra mas enérgica repulsa a
todos aquellos modelos que no bus-
quen como principal premisa el obje-
tivo antes mencionado, reiteramos,
una genuina “vocacion de servicio
publico y social”-

> La educacion publica, la nuestra, la de
ANPE, se dirige hacia una “vocacion de
servicio publico y social”’ y la privada,
esgrimiendo el derecho de admision, se
orienta a la generacion de un beneficio

economico particular



[ te interesa saber ]

Jesus Fernandez de la Fuente
Presidente ANPE-Cuenca

El anuncio de la presidenta del Gobierno regional de Castilla-La Mancha, de que en cinco
anos todos los colegios de la regién serian bilingles, fue una noticia impactante. Lo que no
ha entendido ningun politico es que esos cinco afios eran para preparar y disefar la
estrategia. { Alguien ha pensado que se puede convertir una regién o un pais en bilingte
en tan solo cinco afos?

Un plurilingiiismo
disenado para el fracaso

Desde ANPE vemos con preocupacion cémo el Gobierno
regional se ha precipitado a la hora de publicar un Decreto
de Plurilingtiismo sin incluir un proceso légico que nos
marque la ruta hasta conseguir que la region se pueda
considerar totalmente bilingtie:

El Gobierno regional tiene cinco afios para hacer los
centros bilingUes, y este cambio consiste en aprobar
una relacion de puestos que deben llevar perfil de
inglés. Al mismo tiempo la Administracion debe dar
tiempo para que los profesores definitivos que no son,
ni van a ser de inglés, puedan cambiar de destino si lo
desean antes de que el puesto de trabajo salga en los
concursos con perfil de inglés.
Ademas, no se puede “empezar la
casa por el tejado” y convertir, a
toda prisa, todos los colegios de
Castilla-La Mancha en bilingues sin
disponer del profesorado necesa-
rio y suficientemente formado.

El profesor debe tener derecho a
una formacion gratuita y en hora-
rio lectivo. Se le deben dar todas
las facilidades a los actuales profe-
sores en activo que deseen formar-
se en el nivel B2 de inglés.

El Gobierno debe cambiar los pro-
gramas de formacién del profeso-
rado en la universidad para que
los futuros profesores salgan pre-
parados con el Grado de Infantil o
Primaria y el nivel de inglés B2. Es
indispensable, para que haya
coherencia en esta formacion, que
las promociones de nuevos profe-
sores se presenten a unas oposicio-
nes dandoles la oportunidad de
impartir el idioma inglés desde los
primeros cursos.

Los niflos de tres afos seran inicia-

dos en inglés por profesores especialistas en B2. Estos
nifios seran el principio del cambio, puesto que los pro-
fesores de inglés estaran en sus puestos de trabajo y los
nifios iran superando cursos y perfeccionando ano tras
afo su inglés hasta llegar al ultimo curso de
Bachillerato. Este periodo de escolarizacién dura 15
anos. Los mismos que son necesarios para alcanzar efi-
ciente y eficazmente la propuesta de la presidenta.

La implicacion y colaboracion del resto de la sociedad
también tiene que contemplarse. Hay recursos socio-
culturales que requieren de una adaptacién, como
ludotecas y bibliotecas y, sobre todo, la televisién y el
cine, que deben pasar a emitir sus
programaciones en version original,
como ocurre en otros paises. Se trata
de un cambio de mentalidad en toda
la sociedad.

ANPE urge al Gobierno regional a
que ponga en marcha un verdadero
Plan de Plurilingiiismo en Castilla-La
Mancha, para mejorar la calidad de
nuestro sistema educativo y que
nuestros jévenes puedan desenvol-
verse con éxito en la moderna y glo-
balizada sociedad del conocimiento
del siglo XXI, reclamando para ello
un presupuesto suficiente y contan-
do con la complicidad del profesora-
do en su aplicacién.

> Vemos con preocupacion como el
Gobierno regional se ha precipitado
a la hora de publicar un decreto de
Plurilingiiismo sin incluir un
proceso légico
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¢ es tu centro escolar seguro ?

Paloma Isabel Sanz del Cerro
Secretaria de Comunicacion ANPE-Ciudad Real

Instrucciones de funcionamiento de los
centros y adaptacion de las normas de
convivencia al protocolo de intervencion

ANPE plantea la urgente necesidad de negociar las instrucciones sobre organizaciony
funcionamiento de los colegios de Infantil y Primaria, pues son indispensables para que el
comienzo del curso escolar 2014/15 no se convierta en un caos absoluto tras la

implantaciéon de la LOMCE.

En estas fechas préximas a la finali-
zacion del curso escolar, tanto los
equipos directivos como los maestros
no saben a qué atenerse a la hora de
aplicar los cambios producidos en
los horarios, las areas, asignacio-
nes de tutorias, continuidad de
los ciclos o la permanencia con
un mismo grupo... aspectos que
reclaman unas directrices claras
y precisas.

ANPE pone de manifiesto que,
cuando ya los centros estan empe-
zando a planificar el préximo curso,
la Administracién Educativa, incom-
prensiblemente, no ha dado ningun
paso para renovar las instrucciones
que deben regular todos los aspectos
que conllevara la entrada en vigor de
la LOMCE.

Asimismo, ANPE insiste en la necesidad de reducir
el namero de alumnos por aula, conditio sine qua non
para hablar de mejora de la calidad; e incide en la revi-
si6én de ratios en Educacién Especial. Es en este ambito
de la Educacion Especial donde ANPE, dada la
complejidad de las tipologias de los alumnos, pide
que se revisen urgentemente esas ratios y se reduz-
can para poder dar a los estudiantes con necesida-
des especiales la atenciéon que por derecho les
corresponde.

Por otro lado, tenemos que recor-
dar que en proximas semanas vera la
luz el Protocolo unificado de
Intervencion con menores y ado-
lescentes, que ANPE ha venido
demandando durante anos. Este pro-
tocolo viene a clarificar y a regular
las pautas sobre como actuar y a
quién corresponde hacerlo ante
cuestiones como la custodia del
menor mas alla de nuestro hora-
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rio lectivo, la recogida del mismo por parte de los
padres separados, o ante situaciones excepcionales
de atenciéon médica, entre otras.

Tras su publicacién sera necesario hacer un replante-
amiento del Documento de Normas, Organizaciéon y
Funcionamiento de los centros para adaptar las Normas
de Convivencia a las regulaciones del protocolo.

Por todo ello, ANPE urge a la Consejeria de
Educaciéon, Cultura y Deportes a trabajar en estos
temas con los representantes de los docentes.

> Cuando ya los centros estan empezando
a planifiar el proximo curso, la
Administracion Educativa,
incomprensiblemente no ha dado ningin
paso para renovar las instrucciones que
deben regular todos los aspectos que
conllevara la entrada en vigor de la LOMCE



[ consultas profesionales / asesoria juridica ]

Nicolas Valer Orden
Secretario de Finanzas ANPE-CLM

Una de las reivindicaciones basicas e historicas de ANPE, como ya conocéis, es la
compatibilidad. Este derecho, que tenemos los docentes por el mero hecho de ser
funcionarios y del que hasta ahora se nos ha privado en nuestra comunidad por cuestiones
retributivas, se hace especialmente necesario en muchos casos, especialmente para
compaferas y compafneros que se encuentran contratados a media jornada e incluso a tercios.

La compatibilidad:
por derecho y por justicia

Desde siempre, el Gobierno socialista, con los apoyos de
CSIF, UGT y CCOO, no quiso facilitar la compatibilidad a los
docentes, propuesta reclamada por ANPE en las diferentes
mesas de las que hemos participado. Posteriormente, en el
ano 2009, el anterior Gobierno regional con el apoyo de
CSIF posibilité la compatibilidad de los médicos pero no la
de los docentes. Por otro lado, nos resulta indignante que
compafieros docentes de comunidades vecinas tengan
reconocido este derecho y nosotros no.

Pues bien, con estos antecedentes y pese a la oposicion
del resto de sindicatos, que sostienen posturas incoheren-
tes en algunos casos y cargadas de hipocresia en otros,
ANPE tiene ya el compromiso del Gobierno regional de
hacerla realidad. De la mano de la Ley de Presupuestos de
Castilla- La Mancha, y por la presion y
negociacién de ANPE-FSES en la Mesa
General, se abrié el camino que esté a
punto de hacerse realidad para que
podamos realizar otras actividades
laborales.

La Ley 53/84 reconoce este dere-
cho a los funcionarios cuyo comple-
mento especifico no sea superior al
30% del sumatorio de su sueldo base
mas los trienios. La problematica que
tenemos en nuestra comunidad es
que hasta ahora se nos consideran
complementos especificos los siguien-
tes:

* Complemento especifico general.

e Complemento de formacion per-
manente (sexenios).

e Complemento de comunidad
auténoma.

Parece que es ahora cuando la
Administracion regional reconoce las
tesis legalmente argumentadas y
defendidas por ANPE desde hace
muchos anos en todos los foros de
negociacién donde ha estado presen-
te. Estos argumentos, basados en la

jurisprudencia, justifican que el complemento especifico
es aquel que retribuye las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo: dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad... y vienen a demostrar que
los complementos especificos son sélo aquellos que nos
diferencian a unos compafieros de otros dentro del propio
cuerpo al que pertenecemos. En definitiva, que el Unico
complemento que nos diferencia a unos docentes de otros
dentro del mismo cuerpo es el de cargo directivo, con lo
que seria éste ultimo el Unico complemento especifico que
se puede considerar como tal de todos los que cobramos
en nuestra nébmina.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta los razonamientos
expuestos previamente, a la Unica cantidad econémica
que tendriamos que renunciar los
docentes que quisiéramos realizar
una segunda actividad seria a la parte
del complemento de cargo directivo,
en el caso de estar cobrandolo, que
superara el 30% de la suma del suel-
do base mas los trienios. En el resto
de los casos no habria que renunciar a
ninguna de las cantidades econémi-
cas que ingresamos en cada némina.

Sélo falta esperar a que negocie-
mos el Decreto que desarrolla la dis-
posicion adicional decimocuarta de la
ultima Ley de Presupuestos de CLM,
en la que se introdujo, a propuesta de
ANPE, la posibilidad de disfrutar de
este derecho.

> Parece que es ahora cuando la
Administracion regional reconoce las tesis
legalmente argumentadas y defendidas
por ANPE desde hace muchos anos en
todos los foros de negociacion donde ha
estado presente
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[ sobre pedagogia/psicologia ]

Ramon Izquierdo Castillejo
Vicepresidente de ANPE-CLM

Tras publicarse el RD 126/2014, que establecia el curriculo basico de Educacién Primaria en
desarrollo de la LOMCE, tocaba concretarlo en los distintos ambitos autonémicos. Al fijar
Unicamente este RD que el 50% del horario lectivo debera corresponder a las asignaturas
troncales, dejaba en entredicho la carga horaria minima del resto de asignaturas especificas,
como Educacion Fisica, o la imparticion de otras que dejaban de ser de oferta obligada en

todo el Estado como Educacion Artistica

Horario LOMCE

Educacion Primaria

Asi, y con este panorama incierto unido a los preceden-
tes negativos de otras comunidades auténomas cercanas
donde se dejaba en el alero asignaturas como Educacién
Fisica o Musica, comenzé la negociacién de los horarios
en Castilla-La Mancha.

En la primera Mesa de negociacioén, la Consejeria nos
propuso una organizacion fija en 6 sesiones, proponien-
do alargar el horario lectivo del alumnado entre una
hora y cuarto y dos horas y media a la semana, dotando
de profesorado para dicho aumento. Desde ANPE mos-
tramos nuestro rechazo a dicha propuesta, pues el dar
mas tiempo de clase con los alumnos no es mas efectivo
contra el fracaso escolar, y pedimos a la Consejeria que
se mantuviera el actual horario lectivo del alumnado y
que esos cupos de profesorado se contrataran para rea-
lizar apoyos y desdobles, pues impartir clase con ratios
mas reducidas si dota de calidad al sistema.

Una vez acordado por mayoria sindical que no se
aumentaria el horario lectivo del alumnado, dado que
CSIF y CCOO no apoyaron claramente esta propuesta,
nos reunimos en una posterior reunién para fijar el hora-
rio definitivo sobre las 25 horas lectivas. En esa reunion,

la Consejeria planteé el mismo modelo de 6 sesiones,
pero ahora de 45 minutos, buscando la homogeneiza-
cién de la duracion de las mismas en todos los centros.

Desde ANPE planteamos que en el nuevo horario se
deberian tener en cuenta las siguientes premisas para
que diéramos nuestro apoyo:

* Que no se perdiera profesorado de Educacién Fisica,
asegurando al menos 3 sesiones por curso.

* Que la Educacion Artistica fuera de oferta obligada
en nuestra region y que, dentro de la misma, se ase-
guraran 2 sesiones de Musica en los cursos de 1° a 3°
y, al menos, una sesién en los cursos de 4° a 6°.

* Que las plantillas de PT y AL no se vieran afectadas
por este nuevo modelo.

* Que se permita cierta flexibilidad en la duracién de
las sesiones dependiendo de las peculiaridades de los
centros.

La Consejeria acepté todas esas premisas, por lo que el
horario de Primaria acordado quedé configurado con el
reparto por sesiones siguiente:

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto
CCNN 3s. 3s. 3s. 3s. 3s. 3s.
CCSS 3s. 3s. 3s. 3s. 3s. 3s.
Educacion Artistica 3s. 3s. 3s. 2s. 2s. 2s.
Educacion Fisica 3s. 3s. 3s. 3s. 3s. 3s.
Lengua Castellana y Literatura 6s. 6s. 6s. 6s. 6s. 6s.
Lengua Extranjera 4s. 4s. 4s. 3s. 3s. 3s.
Matematicas 6s. 6s. 6s. 6s. 6s. 6s.
Religion o V.S. y C. 2s. 2s. 2s. 2s. 2s. 2s.
Recreo 2,5 h. 2,5h. 2,5h. 2,5h. 2,5h. 2,5h.
TOTAL 30 sesiones 30 sesiones 30 sesiones 28 sesiones 28 sesiones 28 sesiones

* En 4°, 5°y 6° de la Educacion Primaria, los centros educativos dispondran de flexibilidad organizativa en dos de las sesiones hasta completan las 30.
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[ confidencial ]

Juan Carlos lllescas Diaz ﬁ,
Presidente de ANPE-CLM ‘

Sentencias

> El problema es El 1 de enero de 2000 se produjo el traspaso de la competencia de Educacién

2 al Gobierno regional. A partir de ese dia todo lo relacionado con el servicio
COInQ compensar a educativo pasé a depender de la Administracion regional. Incluso la repre-
quienes por esas sentatividad que acreditdbamos los diferentes sindicatos de educacion tuvo

. su traslacion en el modelo de interlocucién regional, pasando ANPE a for-
actltudes tramposas mar parte, por la representatividad que acreditaba al ser el sindicato mayo-
Saheron ritario del sector de Educacion Publica, a la Mesa Sectorial y, como sindica-

perjudicados y CémO to mas representativo, a la Mesa General.
deben devolver el Esto que asi contado parece tan simple y normal, desde entonces hasta hace

practicamente tres afios fue motivo de controversia y de denuncia ante los
gas‘.co generado tribunales por el trato de menosprecio al que a ANPE sometieron tanto el
ﬂegalmente Gobierno Socialista como sus sindicatos (CSIF, UGT y CCOO) que no dudaron

en suscribir acuerdos de interlocucion en virtud de los cuales, a cambio de
subvenciones y liberados y poca exigencia
reivindicativa, mediatizaban y/o impedian
la accién sindical de ANPE.

)

Prueba de esos abusos son, tanto la sen-
tencia del Tribunal Supremo de 13 de
noviembre de 2006 (que corregia el Pacto
de Interlocuciéon de 2000) como la del 16
de abril de 2014 (que corregia el Pacto de
Interlocucion de 2007), ambas favorables a
las tesis de ANPE y que sostienen que los
ambitos de negociacién artificiosamente
configurados impedian el libre ejercicio
del derecho a la accién sindical, asi como
que se facilitaban medios de forma arbi-
traria y beneficiosa para aquellos sindica-
tos que, en los ultimos tiempos del
Gobierno Socialista, alcanzaban la escan-
dalosa cifra de mas de 500 liberados por
encima de lo legalmente establecido.

El aforismo “tengas pleitos y los ganes” a
los efectos de satisfaccion tiene su cabida.
El problema es como compensar a quienes
por esas actitudes tramposas salieron per-
judicados y cobmo deben devolver el gasto
generado ilegalmente aquellos que se
beneficiaron de esos 500 elementos de
mas y demas prebendas. Piensen en 500
docentes mas en los centros, 6 500 plazas
mas de oposiciones, o el equivalente en
salario para mejoras retributivas, ...
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ANPE-CLIWV

IPotencia
la Ensenanza

Publica!

* Que la ensenanza concertada sea subsidiaria de la Publica.

* Que se atienda a la adecuada y equilibrada distribucion del
alumnado entre los centros sostenidos con fondos publicos.

* Que, en caso de matricula insuficiente, sea la ensenanza concertada
la que pierda unidades.

* Que el Gobierno Regional y los sindicatos €C OO, UGT y USO dejen de
potenciar a la ensenanza privada concertada congla firma de
acverdos para el mantenimiento del empleo. en el sector de la
ensenanza privada concertada.

* Que el resto de sindicatos que se dicen “de la publica” potencien
ésta, en lugar de negociar en beneficio de la privada concertada para luego
presentarse a las elecciones sindicales en esos centros.

* Que se recuperen las aulas suprimidas en centros publicos.

* Que se reduzcan los conciertos educativos con la creacién de centros
publicos.

ANPE, EL SINDICATO DE

ENSENANZA PUBLICA __



