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. Sr. consejero... ol
Exigimos comenzar septienbire]
_conun Acuerdo de legisiatura

El riéimpo se acaba

ANPE Castilla-La Mancha

Acaba otro curso marcado

PRENSA PROFESIONAL

también por los recortes

Directora
Maria Gema Castro Montes
Skl ity - esde que en el afio 2009 CSIF, UGT y CCOO firmaron la Adenda que fre-
Julio César Casarrubios Sanchez, Jesus O K
Fernandez de la Fuente, Moénica Sanchez de la naba el cumplimiento del Acuerdo Marco que ANPE y el resto de organi-
e gt b s iz e SEd s, el zaciones sindicales firmamos en 2008, hemos venido sufriendo recortes en
Valer Orden, Roberto Antonio Fernandez- ~ . > , .
Sanchez, Miguel Higueras Gallén, Marta Nufio la Ensefianza Puablica de nuestra region, acentuandose de manera consi-
Lépez, Paloma Isabel Sanz del Cerro derable a partir del curso 2011-2012
Disefio, maquetacién y publicidad Asi, acaba un nuevo curso escolar marcado por la continuaciéon de los
Beta Comunicacion y Disefio . = s 2 s 2
e e e, ATy e 12 reco.rztes sufridos en la ensenanza de nuestra re?g.lon y por la decepcion y ﬁ'}lS—
13005 Ciudad Real | T: 926 22 11 00 | comercial@beta.es tracion del profesorado con nuestros nuevos dirigentes que tanto nos habian
'"‘P'I')':‘s‘t":_ .f&iflfff g"r‘;[:ziege'“a prometido al inicio de su mandato y en la campaina electoral. No en vano,
Depésito legal CR.-441/2001 PODEMOS y PSOE firmaron un Acuerdo en el mes de julio cuyo textual se reproduce:
ISSEE=S S Recuperacién del acuerdo marco de legislatura de 13 de mayo de 2008, suscrito por la
Edita ANPE CASTILLA-LA MANCHA Consejeria de Educacion y Ciencia y las organizaciones sindicales representativas del

Estacion Via Crucis, 3- Bajo

S Su sty Ay O personal docente no universitario para la mejora del funcionamiento de los centros docen-

tes puiblicos [Medida n°236 del Programa de PODEMOS CLM y 41 y 45 del Programa
VIS AT de PSCM-PSOE]. Plazos: enero 2016.
www.anpecim.com
Nos encontramos en el mes de junio y atin no tenemos un primer borra-

sl it s s Ll e 2 dor para poder llegar a un Acuerdo de legislatura y, con la Ley de

Albacete 967 52 06 00

MARNANAS: de lunes a viernes de 10 a 13:30 h. Presupuestos autonémica para 2016 aprobada este mes de abril con el apoyo de los
o hOraJ:Z:fasrdgasge;n’;ll;z’?w;rz ,1)?022525 ertos grupos politicos que sustentan el Gobierno, podemos constatar el incumplimiento
Ciudad Real 926 27 41 41 de la promesa electoral de estos dos partidos politicos de recuperar el
MARNANAS: de lunes a viernes de 10 a 14:00 h. Acuerdo Marco de 2008 este mismo ano.
TARDES: martes, miércoles y jueves: 17 a 19:00 h. .
*El horario de tardes se ampliaré durante procesos abiertos Ademas del Acuerdo de legjslatura, hay otras cuestiones de gran trascendencia Yy que
ARANAS 2309 21 2380 o deberian abordarse ya de manera urgente como la revisién del actual Decreto de plurilingiiis-
TARDES: de lunes a jueves: 17 a 19:00 h. mo, sl no se quiere comenzar otro curso escolar con un modelo sobre el que no ha habido con-
ARANA Sf::?::\:j:;av?::ezs‘:iesg;?'go 130, senso ni acuerdo con los representantes del profesorado y que es claramente mejorable.
TARDES: de Iunes a jueves: 17 a 19:00 h. En este oscuro panorama se vislumbra la esperanza del nuevo Consejero de
ARANAS: Z:'f::e?ﬁiirzngf d1eG10 400, Educacién, a quien toca asumir la responsabilidad de negociar con los representantes del
TARDES: de Iunes a jueves: 17 a 19:00 h. profesorado todas las cuestiones pendientes. Por ello, desde ANPE le hemos solicita-
Asesoria juridica do una reunion inmediata para urgir a que el nuevo curso escolar -en el que
D. Anibal Alfaro Garcia | Telf.: 967 52 06 00 se mediaria la legislatura del gobierno regional- comience con un Acuerdo que
1 dfents it eyt e | el €22 22 B0 nos permita visualizar la progresiva reversién de los recorte y la necesaria
ANPE no se identifica necesariamente con las opiniones compensacion al profesorado por los esfuerzos realizados en los tltimos anos,
b @EIED GETEEEIES (PEr S @ HEPREIere: ademas de trasladarle la posicion de ANPE ante el resto de cuestiones impor-
Tirada 12.000 unds. tantes que tienen que ser afrontadas antes del comienzo del proximo curso.
4 BREVES 11 TE INTERESA SABER
6 MESAS DE NEGOCIACION Aprendizaje de las lenguas en CLM
Nuevo consejero, ;nuevas politicas educativas? 12 TE INTERESA SABER
7 MESAS DE NEGOCIACION Servicio de Asesoramiento y Apoyo
Puestos de interinidad y causas de reserva y no Especializado
disponibilidad 13 CONSULTAS PROFESIONALES/ASESORIA JURIDICA
8 ACTUALIDAD Criterios para la asignacion de tutorias y
Ordenacion de las listas de interinos de eleccion de cursos y grupos
Maestros para el curso 2016-2017 14 ;ES TU CENTRO ESCOLAR SEGURQ?
9 ACTUALIDAD El observatorio de la convivencia en CLM ya
Oposiciones Maestros CLM 2016 esta en marcha
10 ACTUALIDAD 15 CONFIDENCIAL
Insuficientes bolsas extraordinarias de El pago del verano al profesorado interino

EEMM en CLM
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Sesena, asfixia en las aulas

ANPE denuncia que el incendio de neumaticos provocado en Sesefia ha causado graves problemas a la salud de los docentesy al
normal funcionamiento de los centros educativos publicos del municipio y pueblos limitrofes.
Este aire viciado ha ocasionando -a docentes y alumnos- vémitos, mareos, inflamacion de vias respiratorias, picor de ojos, etc.

ANPE, ha recibido numerosas llamadas de comparieros desti-
nados en los ocho centros publicos del municipio, que
han denunciado las condiciones laborales en las que
tenian que ejercer su funcion docente.

Por este motivo ANPE, el lunes dia 16 de mayo, presenté a la
Permanente de la Junta de Personal Docente una pro-
puesta en la que solicitamos a la Directora Provincial
informacién sobre cuales fueron sus medidas y pautas de
actuacion ante el incendio de neuméticos de Sesefa.

ANPE -mediante nota de prensa- exigié que se cumplieran
las medidas de salubridad necesarias para que se pueda
ejercer la funcién docente sin riesgos para la salud del
profesorado, y ese mismo dia (19 de mayo) el consejero
de Educacién se reunié con los diferentes equipos directi-
vos de la poblacién y se decidi6 de forma coherente
cerrar todos los centros educativos del municipio.

Desde ANPE pensamos que esa ha sido la medida mas ade-
cuada, pero lleg6 tarde.

La informatica y la Junta

Desde hace varios afos, los docentes de Castilla-La
Mancha se ven obligados a luchar no sélo con
la avalancha de documentacién que se necesi-
ta en el dia a dia de los centros, sino con un
nuevo estilo de burocracia que ésta
Administraciéon ha creado: la “burocracia digi-
tal”. El hecho de tener que entregar unay
otra vez los mismos titulos, certificados de cur-
sos, de idiomas y de méritos, solo dificulta pro-
cesos tan importantes como los concursos de
traslados o la participacion en los procesos de
oposicion. Ademas, y como inconveniente adi-
cional, el propio personal de la Junta debe
revisar continuamente los mismos documen-
tos, lo que ralentiza ain mas los procesos.

Por otro lado, esta duplicidad en las entregas da
lugar a situaciones inexplicables tales como
reconocer puntos para un concurso de trasla-
dos que no se contabilizan en un concurso
posterior, lo que obliga a los interesados a
reclamar y a la Administracion a dar respuesta
a los recursos.

Desde ANPE exigimos la creacion de un registro
informatizado central que simplifique estos
procesos por el bien de todos.
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Adjudicacién destinos a la carta

En todos los procesos de oposicion se suelen producir casos de opositores

que, de forma extemporanea, ganan su plaza por haberse producido
un error en el baremo, en la correccion de pruebas o bien de otra
indole. Y ha sido en este curso 2016-17 cuando hemos visto como se
han producido cambios importantes en la aplicacion de estas senten-
cias ya que, aungue éstas no se referian a la adjudicacion de plazas
concretas, sin embargo, la Consejeria de Educacion ha adjudicado
determinadas plazas fuera del Concurso de Traslados, creandolas a
medida del interesado y en el centro de destino que éste ha podido
elegir, normalmente en el lugar de residencia habitual.

Son una docena de plazas en Castilla-La Mancha en esta situacion. El

problema de ello es que se produce lesidon de derechos a terceros, ya
que la Consejeria de Educacion adjudica destinos a participantes con
menos puntuacién en concurso de traslados que otros interesados
en la misma plaza. A esto se le anade la falta de publicidad en la
adjudicacién de éstas, ya que si han existido resoluciones por las cua-
les se adjudican dichas plazas, éstas no se conocen o no se han publi-
cado. En algunos centros, incluso se incumplen los criterios de planti-
llas para crear plazas y adjudicarlas a alguno de los interesados.
Pedimos por ello que la Consejeria solucione cuanto antes esta situa-
cién, ya que esta actuando con falta de rigor y transparencia, perju-
dicando a funcionarios de carrera con mas derecho que otros que,
aunque haya que resarcirles de los perjuicios que hayan podido
tener tanto a efectos administrativos como econémicos, sin embar-
go, deben encontrarse con el destino que les corresponde en fun-
cion de la puntuacion del C.G.T. que les corresponda.



Ana Cristina Juan Pedro David Jesus Gema

Comienzo del préximo curso escolar con la implantacién total
de la LOMCE

El Congreso de los Diputados aprob6 el dia 28 de noviembre de 2013 la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE), que modifica a la anterior ley educativa, LOE, mediante un articulo Unico.

Durante el curso escolar 2014-2015 comenz6 la aplicaciéon de la nueva ley en los cursos 1°, 3° y 5° de Primaria. En este mismo
periodo comienza la implantacion de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional Basica que se integran dentro de la
Formacion Profesional del sistema educativo.

En el curso actual: 2°, 4° y 6° de Primaria; 1°y 3° de Educacién Secundaria y 1° de Bachillerato, tuvieron que adaptarse a los
cambios normativos establecidos por la LOMCE.

Durante el préximo curso, la Ley de Mejora de la Calidad quedara totalmente implantada en nuestro sistema educativo, con
la aplicacion de la misma en 2°y 4° curso de Educacion Secundaria y 2° de Bachillerato, junto con 2° curso de los
Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.

ANPE ha ejercido una oposicion critica a la LOMCE por la falta de consenso durante el proceso de elaboracién y por algunas
de las medidas que contiene. Entendemos que ésta no es la verdadera reforma que necesita el sistema educativo.

La Evaluacion de 6° de Primaria

Para ANPE, las evaluaciones externas en las etapas obligatorias s6lo tendran sentido si responden a un instrumento para el diag-
néstico del progreso en el aprendizaje, a la homologacion de contenidos y a la aplicacién de programas de recuperacion, y
vayan precedidas de refuerzo previo de la evaluacion continua e interna.

Estas evaluaciones, como todo el desarrollo normativo de la LOMCE, serian mas efectivas si se hubiera alcanzado desde un con-
senso educativo previo, con la participacion del profesorado, que es quien esta poniendo en marcha la ley y, en definitiva,
quien va a aplicar estas pruebas.

Desde ANPE consideramos que el resultado de estas evaluaciones debe considerarse como un diagnéstico para intervenir en las
necesidades del sistema educativo y estar asociado a las acciones de refuerzo o de modificacion de las practicas educativas
gue sean necesarias, puesto que debe seguir teniendo peso especifico la evaluacion continua. Y, desde luego, nunca para
hacer rankings de centros, como el Ministerio ya se ha comprometido.

[ D.O.C.M. Castilla-La Mancha ]

Decreto 19/2016, de 03/05/2016, por el Ley 3/2016, de 5 de mayo, de Resolucion de 03/05/2016, de la Viceconsejeria de Educacion,
que se regula el procedimiento Medidas Administrativas Universidades e Investigacion, por la que se convocan los Premios
para la seleccion y nombramiento y Tributarias de CLM. Extraordinarios de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
de directoras y directores de los DOCM 91, pag. 10.438 CLM correspondientes al afio académico 2015-2016.
centros docentes publicos no uni- DOCM 98, pag. 11.313

versitarios de la Comunidad
DOCM 87, pag. 9.918
Resolucién de 02/06/2016, de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la

que se declara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos en la convocatoria de concurso-
oposicion realizada por Resolucion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de 07/04/2016,

6 m ayo 201 6 para ingreso en el Cuerpo de Maestros por el sistema de acceso libre y de personas con discapacidad,
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades y procedimiento de selecciéon de aspirantes a
puestos de trabajo docente en régimen de interinidad.

Orden de 05/05/2016, de la Consejeria DOCM 108, pag. 12.337

de Educacioén, Cultura y Deportes, - =
por la que se convoca concurso de 6 junio 2016

méritos para la renovacion, selec-

cion y nombramiento de directo- Resolucion de 03/06/2016, de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa,
ras y de directores de los centros por la que se publica la composicién de las comisiones de seleccion y de los tribunales que juzga-
docentes publicos no universitarios ran las pruebas de ingreso y adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo de Maestros, la
de Castilla-La Mancha. distribucion de opositores por tribunales y las sedes donde se realizaran las pruebas convocadas
DOCM 88, pag. 10.009 por Resolucion de 07/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se

convoca proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno de personas
con discapacidad y turno libre.
DOCM 109, pag. 12.372
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[ mesas de negociacién ]

Martin Navarro Sanchez
Presidente de ANPE-Albacete

Nuevo consejero,
;nhuevas politicas educativas?

Tras una semana de vértigo politico, y ante las movilizaciones sindicales previstas
contra las politicas educativas del Gobierno, el Presidente de la JCCM cesé a la
consejera de Educacion, Reyes Estévez, nombrando en su lugar a un profesor
jubilado con amplia experiencia politica, Angel Felpeto.

La justificacion de este fulminante
cese, lejos de reconocer el fracaso de la
anterior consejera, se basa en razones
médicas. Razones que no han impedi-
do a Reyes aceptar el cargo de asesora
de presidencia.

Pese a que el presidente regional
dijo en su despedida que el motivo del
cese no es una justificacién o una coar-
tada, viene a mi mente la locucién lati-
na “Excusatio non petita, accusatio
manifesta”, pues la inaccién de la
exconsejera de Educacién ha sido
notable, ya que no ha realizado las
reformas prometidas por los partidos
politicos que sustentan al Gobierno
regional (bajada de ratios, reduccién
de horario lectivo, recuperacion de
apoyos, etc.), ni ha sido capaz de alcan-
zar un Acuerdo de Legislatura en
materia educativa.

El nuevo consejero de Educacion,
Angel Felpeto, ha empezado, aunque
demasiado tarde, con buen pie. En
reuniéon celebrada el pasado 12 de
mayo trasladé a ANPE y al resto de sin-
dicatos, la decision de disminuir el
numero de alumnos para el curso
2016-17 en las etapas de Educacion
Infantil (25 alumnos en todos los nive-
les), Primaria (28 en 1° de EP) y
Secundaria (30 alumnos en 1°y 2° de la
ESO).

Desde ANPE valoramos positiva-
mente esta medida, pero es claramen-
te insuficiente. ANPE continuara exi-
giendo el cumplimiento del compro-
miso del actual Gobierno regional con
los docentes y la sociedad castellano-
manchega, de revertir los recortes en
Educacién y compensar al profesorado
por el esfuerzo realizado estos ultimos
Cursos.
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Para ANPE no es una cuestion de nombres
sino de politicas educativas, ya que el
fracaso de la exconsejera solo es un reflejo
de la decepcion que ha sentido la
comunidad educativa con la consolidacion
de los recortes del Gobierno regional

Han sido demasiados los recortes
que han sufrido el profesorado y la
Ensefianza Publica. Por eso, ante el
compromiso del nuevo consejero, para
ANPE es prioritario un acuerdo de
legislatura que contemple como gran-
des pilares fundamentales, una bajada
de ratios en todos los niveles educati-
vos, la disminucién de la carga lectiva
del profesorado, la recuperacién de los
apoyos perdidos, sobre todo en
Educacion Infantil, asi como la mejora
de las condiciones del profesorado
interino.

Asimismo, ANPE propuso al nuevo
consejero la puesta en marcha de
medidas sin coste o de minima inver-
sion que tendrian una repercusion
positiva en los centros y entre el profe-
sorado, como la reduccion de tareas

burocraticas, entre otras. Ademas,
hemos insistido en la urgencia de revi-
sar varias cuestiones de gran impor-
tancia que afectan a la calidad de
nuestro sistema educativo, como la
revision del actual modelo plurilingle
o el sistema de formaciéon permanente
del profesorado.

Para ANPE no es una cuestion de
nombres sino de politicas educativas,
ya que el fracaso de la exconsejera s6lo
es un reflejo de la decepcién que ha
sentido la comunidad educativa con la
consolidacién de los recortes del
Gobierno regional. Desde ANPE exigi-
mos al nuevo consejero que se ponga
manos a la obra para alcanzar un
acuerdo, la Ensefianza Publica ha per-
dido un tiempo muy valioso. Los
docentes no podemos esperar mas.



[ mesas de negociacién ]

Modnica Sanchez de la Nieta Gascon
Presidenta ANPE-Ciudad Real

Revision de la Orden que reqgula el acceso
a los puestos de interinidad y las causas
de reserva y no disponibilidad

El pasado 20 de mayo, el director general de Recursos Humanos y Planificaciéon Educativa
convocé a los sindicatos representativos de la Mesa Sectorial de Educacién a una sesion
extraordinaria para tratar -como primer punto- la modificaciéon de la Orden 29/08/2013, por
la que se regula el acceso a los puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad de
los centros publicos no universitarios de nuestra comunidad.

La Administracién expuso, inicialmen-
te, los cambios normativos que deben
ser incluidos en la orden como conse-
cuencia de la modificacién de la nor-
mativa que regula la proteccion a la
infancia y a la adolescencia. Todos los
funcionarios publicos docentes, al tra-
bajar con menores y adolescentes, tie-
nen que presentar la certificacion
negativa de no haber sido condena-
dos por algun delito contra la libertad T
e indemnidad sexual, certificaciéon que
podra ser cotejada de oficio.

En segundo lugar, la Consejeria
propuso una redaccién nueva del
articulo que actualmente contiene
las causas de reserva y no disponibi-
lidad, exponiendo que se puede
manifestar cualquier circunstancia
tanto personal como profesional
para solicitar la no disponibilidad,
siempre y cuando se comunique con
anterioridad a la asignacion centrali-
zada de inicio de curso y a las adjudi-
caciones para sustituciones.

Solamente en causas sobreveni-
das debido a incapacidad temporal,
conciliacion vida familiar y laboral,
maternidad y procesos asociados a
ella, situaciones derivadas de la violencia de género...,
podran hacerlo después de una adjudicacién informati-
zada.

Para ANPE es positivo que los interinos puedan optar
por la no disponibilidad antes de cualquier llamamiento
sin tener que alegar una causa, pero, siempre y cuando
se les permita durante el curso escolar volver al estado
de disponibilidad.

Con respecto a las causas justificativas de no acepta-
cién de un puesto ofertado, pedimos a la Consejeria que

> Para ANPE es positivo que los interinos
puedan optar por la no disponibilidad
antes de cualquier llamamiento sin tener
que alegar una causa, pero, siempre y
cuando se les permita durante el curso
escolar volver al estado de disponibilidad

todas las personas que se encuen-
tren en esta situacion se les guarde
la plaza asignada hasta que la causa
que motivé su no aceptaciéon finali-
ce. Ante ello, nos comunicaron en el
mismo momento que esta peticion
de reserva del puesto ofertado sélo
se contemplara en las causas relacio-
nadas con la maternidad.

Finalmente, exigimos a la
Consejeria que a todos aquellos aspi-
rantes a la bolsa de interinidades que
se les ha comunicado su exclusion de
la lista de interinos -por diferentes
interpretaciones de la actual Orden-
no se les elimine de las listas a las que
pertenecian.

Ademas, desde ANPE exigimos
al Gobierno regional la recuperacion
de los derechos de los interinos docentes de nuestra
comunidad. Principalmente, la recuperacién del cobro
del verano recogido en el Acuerdo ANPE-MEC de 1994,
que el Gobierno anterior anuld, puesto que somos la
Unica comunidad que no lo esta reconociendo ni econé-
micamente ni a efectos de tiempo trabajado, con el per-
juicio que ello esta conllevando. Para concluir, reclama-
mos el cumplimiento del cobro de sexenios por parte de
aquellos interinos que no lo han cobrado aun y que se
realice con la retroactividad pactada.
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[ actualidad ]

Roberto Antonio Fernandez Sanchez
Secretario de Formacion ANPE-CLM

La celebracién, este verano de 2016, del concurso-oposicion de Maestros en Castilla-La Mancha
llevara asociada una posterior ordenacion de la lista Unica de interinos para el préoximo curso
académico. En ANPE-CLM somos conscientes de la inquietud que genera y deseamos aclarar
algunas de las afirmaciones que se hacen habitualmente al respecto.

Ordenacién de las listas de
Interinos de Maestros para el
curso 2016-2017

Esta ordenacion y acceso a puestos de trabajo docente como interino en centros publicos estad regulado por la Orden de
29/08/2013, que regulo estos procesos tras la firma del Pacto de Interinos de marzo de 2013, establece un baremo de orde-
nacioén en la valoracion de méritos con un maximo de 10 puntos.

Fundamentalmente, los aspirantes a interinidades seran ordenados por su experiencia y nota de oposiciéon, tomadas a
partes iguales al 40%, mas un tercer apartado relacionado con su formacién:

1

El primer apartado es el de la
Experiencia docente previa,
el cual tiene un maximo de 4
puntos y donde se tendran en
cuenta un maximo de 12 afos de
experiencia.

La experiencia docente en el
mismo cuerpo y centros publicos
es la que obtiene una mayor
puntuacién, de tal forma que un
ano de experiencia equivale a
0,3333 puntos.

En el caso de un interino con 6
anos de experiencia, este acu-
mularia casi 2 puntos de los 4
puntos que se establecen en este
apartado como maximo (6 x
0,3333 = 1,9998).

En este primer apartado tam-
bién serd baremada la experien-
cia docente en otros cuerpos y
otros centros en diferentes sub-
apartados, aunque con una
menor puntuacion.
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2

El segundo apartado es la Nota obtenida en la fase de oposicién.
Este apartado también tiene un maximo de 4 puntos.

Se considerara la mejor nota obtenida en los dos Ultimos procesos selec-
tivos convocados por la Administracion Educativa de cualquier comuni-
dad auténoma desde el afio 2013. Esto hace posible que los interinos/as
que ya estan en Bolsa de Interinos de Castilla-La Mancha puedan optar
por la nota de otra comunidad. Por otra parte, a los aspirantes que se
incorporen a la bolsa de interinos por primera vez, sélo se les podra con-
siderar la nota de oposicion de este afio en Castilla-La Mancha, ya que es
esta nota la que habilita el acceso a la bolsa.

El procedimiento para el calculo de la nota en este apartado con-
siste en sumar las puntuaciones de cada prueba y dividirlas por el nime-
ro de pruebas de que conste la oposiciéon. Esta nota media se multiplica-
ra por un coeficiente corrector de 0,40 y se sumara, 0’5 puntos por haber
aprobado la primera prueba y 0’75 si se ha aprobado la segunda prueba.

Imaginemos el caso de un opositor que obtiene una nota media de
7 puntos: 7 x 0,40 hacen 2,8 puntos a los que sumariamos 1,25 por haber
superado la primera y segunda prueba. En total 4 puntos que es el maxi-
mo en este apartado.

3

El tercer apartado, es el relacionado con la Formacién y tiene un maxi-
mo de 2 puntos.

En este apartado se consideraran los puntos obtenidos en los apar-
tados “Formacion Académica y Formacion Permanente” del baremo de la
fase de oposicion.




Julio César Casarrubios Sanchez
Presidente ANPE-Toledo

[ actualidad ] .

Noticias de interés
Oposiciones Maestros CLM 2016

Resolucion de 03/06/2016, que publica la composicion

S0 IR T b H o G e e L ANPE considera positiva pero insuficiente la convocatoria de 750

plazas para la oposicion al Cuerpo de Maestros, si realmente se pre-

sedes donde se realizaran las pruebas.

Acto de presenacion: 18 de junio a las 9.00 h.
Examen: 18 de junio 9.30 h.

Provincias de examen por especialidades

En Albacete
Educacion Primaria
o |ES Laboral: Tribunales del 1 al 7
* |ES Don Bosco: Tribunales del 8 al 12
* |ES Los Olmos: Tribunales del 13 al 17
o |ES Sabuco: Tribunales del 18 al 22
e |ES Ramon y Cajal: Tribunales del 23 al 27
o |ES Albasit: Tribunales del 28 al 31
En Ciudad Real
Educacion Infantil
o |ES Maestro Juan de Avila: Tribunales del 1 al 7
* |ES Maestre de Calatrava: Tribunales del 8 al 11
e |ES Santa Maria de Alarcos: Tribunales del 12 al 17
o |ES Torredn del Alcazar: Tribunales del 18 al 26
* |ES Hernan Pérez del Pulgar: Tribunales del 27 al 32
En Cuenca
Inglés
e |ES Fernando Zobel: Tribunales del 1 al 5
o |ES Hervas y Panduro: Tribunales del 6 al 9
e |ES San José: Tribunales del 10 al 12
e |ES Santiago Grisolia: Tribunales del 13 al 17
Musica
o [ES Alfonso VIII: Tribunales del 1 al 5
» Conservatorio Musica Pedro Aranaz:
Tribunales del 1 al 5. Prueba Instrumento
En Guadalajara
Pedagogia Terapéutica
¢ |ES Brianda de Mendoza: Tribulanes del 1 al 7
Audicion y Lenguaje
® |ES Luis de Lucena: Tribunales del 1 al 4
En Toledo
Educacién Fisica
¢ |ES Universidad Laboral: Tribunales del 1 al 7
* |ES Carlos III: Tribunales del 8 al 12

ESPECIALIDAD DISPONIBLES

TURNO LIBRE

Primaria
Infantil
Inglés
Educacion Fisica
Musica
PT.

A.L

TOTAL

ADMITIDOS
TURNO LIBRE

tenden consolidar todas las plazas docentes ocupadas por profeso-
rado interino. Aunque el anuncio de esta convocatoria de oposicio-
nes es un paso importante, las cifras presentadas distan ain
mucho de las mas de 1.000 plazas de Maestros que ya solicitaba
ANPE el curso pasado y que se podrian aumentar si realmente se
ponen en marcha las medidas de recuperacion de plantillas anun-
ciadas por el actual Gobierno.

Por otra parte, para el calculo de la oferta de empleo publico,
ANPE reclama que se tenga en cuenta, no sélo la tasa de reposicion
de efectivos cubriendo sélo las plazas que quedan vacantes por jubi-
lacién, sino también la aplicacion de la sentencia del Tribunal
Supremo, de 29 de octubre de 2010, que declara la obligacion de las
Administraciones Publicas de incluir todas las plazas vacantes
cubiertas por interinos en la oferta de empleo publico. La sentencia
argumenta también que no cabe alegar motivos econémicos para
reducir el nimero de plazas ofertadas, ya que estas estan ya presu-
puestadas y ocupadas por funcionarios interinos y vienen funcio-
nando con normalidad curso tras curso.

Ademas, y siguiendo con el argumento del presidente Garcia-
Page, que ANPE comparte, sobre la necesidad de realizar “un
esfuerzo de contencién en la Administracion General” para poder
centrarse en la recuperacion de la Sanidad y Educacion publica en
nuestra region, ANPE pide al Gobierno regional que las jubilaciones
de otros sectores de la Administracion Publica se computen a
efectos de aumentar el nimero de plazas a convocar para el sector
docente.

Las altas tasas de fracaso y abandono escolar, que doblan la media
europea y caracterizan el sistema educativo castellano-manchego,
nos obligan a apostar con seriedad por la Educacion y sus profesio-
nales y una de las mejores formas es la consolidacion de las planti-
llas de nuestros centros educativos.

DISPONIBLES ADMITIDOS RATIO
RATIO DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
TURNO LIBRE (GENERAL- (GENERAL- (GENERAL-
INTELECTUAL) INTELECTUAL) INTELECTUAL)

*Toda la informacién sobre oposiciones en www.anpeclm.com
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ANPE-Cuenca

Paglo Berenguer Jara

[ actualidad ]

El 29 de febrero de 2016 se publico la resolucion de 24/02/2016, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se convocaba la ampliacién de las bolsas de
trabajo de distintas especialidades del Cuerpo de Enseflanza Secundaria, Escuelas Oficiales
de Idiomas, Musica y Artes Escénicas y FP; una noticia muy buena para los posibles
integrantes de estas bolsas y centros educativos, pero insuficiente y muy tardia.

Insuficientes bolsas
extraordinarias de EEMM en CLM

ANPE, como firmante del Pacto de interinos de 2013, ha venido
exigiendo en sucesivas mesas sectoriales la apertura de una con-
vocatoria de listas de interinos de especialidades no convocadas
que estaban agotadas o préximas a agotarse, con el fin de evi-
tar arbitrariedades y discrecionalidad a la hora de elegir listas
subsidiarias, incluso se aportd la relaciéon de las listas agotadas y
las que contaban con menos de 10 aspirantes por lista. Ademas,
exigimos que se convocasen con premura en el tiempo, para
que los aspirantes seleccionados estuvieran lo antes posible en
las aulas y que ninguin alumno estuviera un dia sin profesor.

Otra de las reivindicaciones a la Consejeria es que ésta era la
forma correcta de contratar al profesorado, no como se hacia
hasta ahora con procesos nada claros ni transparentes en las
contrataciones y con otras férmulas como se venian realizando,
a través de la oficina de empleo, totalmente en contra de lo que
se firmé en el pacto de interinos entre la Consejeria de
Educacién y los sindicatos firmantes, que es a través de convoca-
torias de bolsas extraordinarias.

Tras estas peticiones, la Consejeria accedié a convocarlas.
Consideramos que esta convocatoria llega tarde y que ha hecho
mucho dafio a los centros educativos. La oferta de bolsas convo-
cadas ha sido claramente insuficiente con respecto al listado de
especialidades que presenté ANPE, ya que hay mas listas a punto
de acabarse, de lo que es consciente la administracién y no ha
hecho nada por solucionarlo, por lo que estamos en la misma
situacion que al principio, cuando se acaben habra mas alumnos
sin poder recibir clase por la desidia de la administracion de
dotar a estas listas de mas interinos extraordinarios. Otro proble-
ma es la lentitud de la convocatoria, cerca de dos meses para
confeccionarlas, cuando ya estén definitivamente no se podran
utilizar para este curso, sino para el siguiente, con los perjuicios
que eso tiene.

En ANPE pedimos para futuras ocasiones en las que existan
bolsas de trabajo de especialidades que se agoten o que estén
proximas a agotarse, el compromiso de convocar de manera

inmediata a los sindicatos para el estudio y apertura de las mis-
mas conforme esta firmado en el Pacto de interinos.

Listado de especialidades pedidas por ANPE y que no han sido convocadas para ampliacion en la resoluciéon de 24/02/2016

0597 MAESTROS
032 INGLES (3 disponibles) 401

0594 CUERPO DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS m
ACORDEON

PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS
224 PRODUCCION TEXTIL Y TRATAMIENTO FISICO-QUIMICOS

410 FLAUTA TRAVESERA 229  TECNICASY PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO
0590 CUERPO DE SECUNDARIA 414 GUITARRA
010  FRANCES 415  GUITARRA FLAMENCA 0595  CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
011 INGLES 416 HISTORIA DE LA MUSICA 508  DIBUJO TECNICO
012 ALEMAN 49  OBOE 515  FOTOGRAFIA (a 1 de agotarse)
061  ECONOMIA 44 SAXOFON 522 MEDIOS INFORMATICOS (agotada)
102 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 31 VIOLA 518  MATERIALES Y TECNOLOGIA: CERAMICA Y VIDRIO (agotada)
103 ASESORIAY PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL 433 VIOLIN 519 MATERIALES Y TECNOLOGIA:
108 INTERVENCION SOCIO COMUNITARIA 434 VIOLONCELLO CONSERVACION Y RESTAURACION (agotada)
110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 520  MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO
112 ORG.Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA 0591 CUERPO DE PROFESORES TECNICOS FP 521 MEDJOS AUDIOVISUALES
115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 204 FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIAY MUEBLE 501 CERAMICA |
116 PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 507 DlBUJO ARTISTICO Y COLOR
117 PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS 208  LABORATORIO 509 DISENO DE INTERIORES
Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS 209  MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 510  DISENO DE MODA
118 PROCESOS SANITARIOS 221 PROCESOS COMERCIALES 511 DISENO DE PRODUCTO
123 PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE 227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 512 DISENO GRAFICO
125  SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS 228 SOLDADURA 513 DISENO TEXTIL
119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION 210 MAQUINAS, SERVICIOS Y PRODUCCION 514 EDICION DE ARTE
120 PROCESOSY PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 213 OFICINA DE PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA 516  HISTORIA DEL ARTE
121 PROCESOSY PRODUCTOS DE VIDRIO Y CERAMICA 215  OPERACIONES DE PROCESOS 517  JOYERIAY ORFEBRERIA
122 PROCESOS Y PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 217 PATRONAJEY CONFECCION 523  ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION
220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 524 VIDRIO
222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 525  VOLUMEN
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[ te interesa saber ]

Paloma Isabel Sanz del Cerro

ANPE-Ciudad Real

El desarrollo del aprendizaje de las
lenguas en CLM necesita urgentemente
de un diferente y nuevo empuje

ANPE lleva denunciando desde hace anos el fracaso del sistema bilingiie en nuestra region; un
modelo erréneo disefiado con fines politicos que esta causando un gran perjuicio a toda la comuni-
dad educativa: profesores, padres, alumnos... y generando nuevos problemas a nuestro ya descala-

brado sistema educativo, sin aproximarnos a los compromisos europeos.

ANPE, como no podia ser de otra
manera, esta a favor del aprendizaje
de lenguas extranjeras y de la mejo-
ra de la competencia linguistica de
nuestros alumnos para que puedan
desenvolverse con éxito en la socie-
dad del siglo XXI. Pero los distintos
Gobiernos regionales no han proce-
dido de manera inteligente y han
tratado de vender a la ciudadania un
Plan de Bilingiismo equivocado que
no ha dado, ni dara, soluciéon a los
problemas de incompetencia linguis-
tica que nos caracteriza. Asi, por
ejemplo, segun ultimos informes de
EF, Education First, los castellano-
manchegos son los ciudadanos espa-
noles que peor hablan inglés.

ANPE ha sido muy critico tanto
con el PSOE, con su modelo de
Secciones Europeas, como con el PPy
su modelo de Plurilingiismo. En esta
nueva legislatura, los responsables de
la Consejeria de Educacién aun no
han dado ninguna alternativa a un
modelo altamente criticado por ellos
mismos mientras gobernaba el PP y
tampoco hemos conocido sus plante-
amientos sobre el tema. La anterior
consejera, Reyes Estévez, se compro-
metio a realizar un diagnostico de las
condiciones previas -buen y necesario
punto de partida-, pero en todo el
curso y hasta su destitucion reciente,
esto nunca llegé a producirse.

Las disfunciones del bilingiiismo en Castilla-La Mancha
son numerosas: falta de formacion previa del profesorado;
curriculos sin disefar o equivocados; ratios elevadas por
aula; puesta en marcha a costa del sacrificio y el esfuerzo del

docente sin incentivacion ni contra-
prestacion alguna para ellos; erronea
politica de recortes de profesorado;
falta de formacién continua gratuita y
en horario lectivo; carencia de memo-
ria econdmica; falta de evaluacion de
los Programas; desigualdades entre los
alumnos bilingles y no bilingles y un
largo etc.; con la incoherencia de que-
rer avanzar hacia programas de exce-
lencia, cuando los porcentajes de fraca-
so y abandono escolar son tan eleva-
dos, y cuando los alumnos no dominan
su propia lengua materna.

Por altimo, y no menos impor-
tante, con estos modelos linguisticos
erréoneos estamos contribuyendo al
empobrecimiento de nuestra lengua
y también a su desprestigio. No
debemos olvidar que el espaiol es la
segunda lengua mas hablada en el
mundo y nuestro pais no esta en una
situacion de desventaja con su idio-
ma -como le puede ocurrir a otros
paises de lenguas minoritarias- todo
lo contrario. El espafiol también se
sitia como la segunda lengua mas
utilizada en Facebook y en Twitter,
siendo el tercer idioma mas usado en
Internet, cada vez mas millones de
personas tienen el idioma de
Cervantes como lengua materna o lo
hablan.

No debemos perder el norte y

contribuir al desprestigio de una de las lenguas mas impor-

tantes: el espainol o castellano. Al contrario, debemos hacer
valer y desarrollar nuestro protagonismo en el mundo, subir
su presencia en instituciones internacionales e implementar
Planes de Fomento y de Ampliacién del Espariol.
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Sl

Marta Nuno Lépez
Secretaria de Actas ANPE-CLM

[ te interesa saber |

Servicio de Asesoramiento y
Apoyo Especializado (SAAE)

El Decreto 66/2013, que regula la atencién especializada y la orientaciéon educativa y profesional
en CLM, determina que se considera a los Centros de Educacion Especial (CEE) como centros de
recursos para dar respuesta a la atencion a la diversidad, abierto a los profesionales de su
ambito geografico y al resto de la comunidad educativa, con el fin de proporcionarles servicios
que, por su especificidad, no estén disponibles en los centros ordinarios correspondientes.

Aunque el SAAE existe desde el 2007, la Consejeria publi-
card una Orden regulando de manera mas concreta este
servicio de cara al curso 2016-2017.

Existe un SAAE en cada Centro de Educacion Especial,
compuesto por un coordinador o coordinadora, el o la
responsable de la orientacién del CEE, y todo aquel que
figure en el proyecto del SAAE.

Cada SAAE se encarga de asesorar a los centros
de su zona de influencia en ambitos como:

Material de acceso a los centros educativos que lo
demanden, sobre como ajustar estos materiales a
las necesidades de su alumno, material mas ade-
cuado, préstamo de material, etc. Todos los SAAE
dispondran de un inventario actualizado con todo
el material de acceso que posee.

Sistemas aumentativos y/o alternativos de la
comunicacion en cuanto a la eleccion y uso mas
adecuado a las necesidades del alumno.

¢ Eliminacion de barreras arquitectonicas del centro
y el entorno.

Trastorno del espectro autista en cuanto a la meto-
dologia especifica para este alumnado y elabora-
cién de materiales adaptados.

Trastornos graves de la conducta, asesoramiento
para satisfacer las necesidades de este alumnado,
apoyo conductual positivo y técnicas especificas.

Tecnologias de la informacién y la comunicacion
adaptadas a las necesidades del alumnado.

Asesoramiento a los y las responsables de orienta-
cion de los centros en el ajuste de la respuesta edu-
cativa a las Necesidades Educativas Especiales.
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Las demandas de asesoramiento se formulan desde el
responsable de la orientacién del centro demandante al
SAAE de su zona. Para ello existird un modelo de deman-
da de actuacion del SAAE, otro modelo para el préstamo
y devolucién de material de acceso y otro para el aseso-
ramiento sobre dicho material.

Estas demandas seran recibidas por el coordinador o
coordinadora del SAAE, valoradas en las reuniones del
equipo para dar respuesta y asesoramiento al centro
demandante.

Una vez finalizada la actuacién del SAAE, el o la coor-
dinadora del mismo, enviara al centro demandante una
evaluacién externa de dicho asesoramiento en base a un
modelo, en el que se recogeran el grado de satisfaccion
del asesoramiento y posibles propuestas de mejora, que
debera ser cumplimentada y firmada por la directora o el
director del mismo y reenviada al centro de educacion
especial para su valoracién.



[ consultas profesionales / asesoria juridica ]

Nicolas Valer Orden
Presidente de ANPE-Guadalajara

Criterios para la

asignacion de tutorias y
eleccion de cursos y grupos

Dentro de su autonomia organizativa, los centros recogeran en sus normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento, los criterios establecidos por el claustro de profesores para la
asignacion de tutorias y eleccion de cursos y grupos. En todo caso se deben respetar las siguientes
consideraciones para cada etapa segun queda reflejado a continuacion:

Educacion Infantil Educaciéon Secundaria y

Bachillerato

El criterio a respetar en esta etapa es la continuidad del tutor con el

mismo alumnado a lo largo de todo el ciclo. Si las NCOF no recogen La eleccion se llevara a cabo en

nada sobre la eleccion de cursos y grupos por el profesorado se orga-
nizaran respetando, en todo caso, la prioridad de la antigiedad en el
centro. En caso de empate, se acudira a la antigliedad en el Cuerpo; de
resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en
el que se convocé el procedimiento selectivo a través del cual se ingre-
s6 en el Cuerpo y la puntuacién por la que resulté seleccionado.

Educacion Primaria

La norma recoge que los tutores continuaran con el mismo grupo de

alumnos un minimo de dos cursos académicos y un maximo de tres y
que, en todo caso, se garantizard que el tutor permanezca con el
mismo grupo de alumnos en quinto y sexto curso. Para el resto se ten-
drd en cuenta, de cara a la prioridad, la antigliedad en el centro y, en
caso de empate, se acudira a la antigiedad en el Cuerpo. De resultar
necesario se utilizardn como criterios de desempate el afio en el que se
convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingres6 en el
Cuerpo y la puntuacion por la que resulté seleccionado.

cada uno de los departamen-
tos de coordinacion didactica
de acuerdo con el procedi-
miento establecido en las nor-
mas de convivencia, organiza-
cién y funcionamiento. En
todo caso, se respetara la
prioridad del profesorado per-
teneciente al Cuerpo de cate-
draticos de ensenanza
Secundaria y la antigiiedad en
los distintos Cuerpos a los
que pertenezcan los miem-
bros del departamento. En
caso de empate, se acudira a
la antigiedad en el centro; de
resultar necesario, se utiliza-
ran como criterios de desem-
pate el afo en el que se con-
voco el procedimiento selecti-
vo a través del cual se ingreso

Educacion Especial en el Cuerpo y la puntuacién
por la que resulté selecciona-
Se garantizard, siempre que sea posible, la continuidad de la tutora o el do.

tutor con el mismo alumnado a lo largo de todo el ciclo y la designa- También se contemplara la prefe-

cion de tutorias a las maestras y maestros especialistas en pedagogia
terapéutica. Para el resto se tendra en cuenta de cara a la prioridad la
antigiiedad en el centro y en caso de empate, se acudird a la antigte-
dad en el Cuerpo. De resultar necesario se utilizaran como criterios de
desempate el afio en el que se convocd el procedimiento selectivo a
través del cual se ingresé en el cuerpo y la puntuacién por la que resul-
t6 seleccionado.

rencia de los maestros adscri-
tos a los institutos de educa-
cién Secundaria a la hora de
impartir docencia en los cur-
sos 1°y 2° de la Educacién
Secundaria obligatoria.
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[ ¢ es tu centro escolar seguro ]

Pilar Sanchez Vazquez
Representante de ANPE en el Observatorio de la Convivencia

El observatorio de la convivencia
en CLM ya esta en marcha

ANPE viene reclamando desde sus inicios la mejora de la convivencia escolar. Con la
creacion de la figura del Defensor del Profesor, en noviembre de 2005, ANPE viene velando
por el profesorado que afronta situaciones de violencia y acoso en su labor diaria.

Gracias a las reivindicaciones y a peticion de ANPE, el
pasado dia 1 de febrero de 2016 se constituyo el
Observatorio de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha donde ANPE tiene representacién como Sindicato
mayoritario de la Ensefianza Publica en la regién.

En la actualidad, la Consejeria establece varios ejes de
trabajo: revision del reglamento interno del
Observatorio de la Convivencia, fomento de la igualdad,
elaboracién de propuestas y actuaciones para favorecer
y mejorar la igualdad y la convivencia, revisién del pro-
tocolo de maltrato entre iguales y la Carta de
Convivencia Escolar.

Se esta trabajando en la revisiéon del protocolo de
maltrato entre iguales, adaptandolo a la realidad actual
y teniendo en cuenta el marco legislativo actual. En
pasadas convocatorias del Observatorio de la
Convivencia, ANPE presenté una serie de propuestas
incluyendo medidas de prevencion, de deteccién y actua-
cién que esperamos sean atendidas.

En cuanto a la prevencion, ANPE
presenté varias medidas de concien-
ciacion e implicacién social, medidas
para las familias y medidas para apli-
car en el aula.

En cuanto a la deteccion, ANPE
propone:

e Formacion del profesorado y de
todos los integrantes de la
Comunidad Educativa del centro
(alumnado, familias y personal
de servicios) con un plan de for-
macion en el centro que contem-
ple recursos materiales y perso-
nales.

e Establecer en cada centro una
figura docente o grupo de profe-
sorado de referencia, elegida por
el claustro responsable de la con-
vivencia en cada centro, que
tenga descarga horaria para la
realizacién de sus funciones.
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e Creacion de un aula de convivencia en cada centro,
dirigida por la figura responsable de la convivencia,
como lugar de prevencion, canalizacion, intervencién
y seguimiento de la convivencia.

¢ Potenciar la figura del tutor y dotar de especialistas;
un Orienta-dor por centro y PTSC.

¢ Definir modelos de denuncia de casos de acoso para
alumnos, para docentes y para padres.

En cuanto a la actuacion ANPE propone: la elaboracion
de protocolos de actuacion en los centros ante casos de
acoso, potenciar medidas de mediacion en la resolucion
de conflictos a través de los planes de accién tutorial
recogidos en las NCOF, crear la Comision o el

Observatorio de Convivencia del centro y Desarrollo de
un manual de intervencion.

ANPE espera que se tengan en cuenta las propuestas
presentadas al Observatorio de la Convivencia para
favorecer y mejorar la convivencia en nuestros centros.

> Se esta trabajando en la revision del
protocolo de maltrato entre iguales,
adaptandolo a la realidad actual y teniendo
en cuenta el marco legislativo actual



[ confidencial ]

Ramén Izquierdo Castillejo
Presidente de ANPE-CLM

El pago del verano
al profesorado interino

> Este nuevo Con la publicaciéon en la Disposicion Adicional Decimotercera de la Ley de

acuerdo deberia Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha del afio 2012 de la suspen-

- sion del Acuerdo de 10 de marzo de 1994 -suscrito entre el Ministerio de

abordar tamblén Educacién y Ciencia y el sindicato ANPE- en lo concerniente al abono en

el resto de concepto de vacaciones de julio y agosto para las sustituciones de mas de 5

’ meses y medio, asi como para las vacantes, se dio el golpe definitivo a un

problemétlca del derecho logrado por ANPE en solitario para el tnico colectivo al que repre-
COleCtiVO de sentamos, el profesorado de la Ensenanza Publica.

. . Es cierto que en Castilla-La Mancha ya éramos conocedores desde hacia tiem-

1nter1nos para po que el mantenimiento de ese derecho peligraba, pues los responsables

l de la Consejeria ya nos comunicaron en 2011 en Mesa Sectorial que habia

. regq ar su una Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, ante

Sltua(ﬂén en un recurso promovido por el sindicato STE-CLM, que obligaba a pagar el

.7z verano a todos los interinos cesados en funciéon del nimero de dias traba-

nuestra reglon jados. Esta Sentencia se ha convertido, a su vez, en el argumento esgrimi-

do por la Consejeria para defender la imposibilidad legal de recuperar en
su integridad el citado Acuerdo de ANPE para el pago del verano a los inte-
rinos.

Desde ANPE defendemos que, si bien la citada Sentencia puede poner en tela
de juicio el Acuerdo que firmé ANPE en 1994, no es menos cierto que no
impide el poder llegar a un nuevo Acuerdo para recuperar el cobro del
verano del profesorado interino en condiciones en las que, a su vez, no se
contradiga con dicha Sentencia. Este nuevo Acuerdo, al que esperamos se
sumen el resto de sindicatos, deberia abordar también el resto de proble-
matica del colectivo de interinos para regular su situacion en nuestra regién
y adecuarla lo maximo posible a la de los funcionarios de carrera 'y a la de
los interinos de las comunidades auténomas de nuestro entorno.

Por ultimo, anadir que sobre el pago del verano a los interinos sera clave la

Sentencia del TSJ de Castilla-La

Mancha ante el recurso de ANPE por

el cese en junio de 2012 del profeso-

rado interino y que en breve se debe-
ra publicar, puesto que el alto

Tribunal ya se ha reunido para dictar

sentencia sobre nuestro recurso.

Esperemos que dicha Sentencia abra

una puerta de esperanza a estos

docentes en nuestra region y sea el
empujon definitivo que se necesita
para recuperar un derecho del profe-
sorado interino que ANPE logré hace
mas de 20 afios y que, entre la irres-
ponsablidad de unos y las decisiones
de quienes nos gobiernan, perdimos
y aun no hemos recuperado.
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