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[ editorial ]

NUE_\I'OS responsa
Ninguan nce

En la oposicion apoyo la
Educacion... en el
Gobierno recorto

ues si, desgraciadamente esa es la realidad politica en Castilla-La Mancha y

con los ultimos acontecimientos lo hemos podido comprobar. Asi, en la legis-

latura pasada con el Gobierno del Partido Popular, dentro de un contexto de

crisis econdmica, sufrimos los mayores recortes que ha padecido el Sistema
Educativo castellano-manchego que fue, ademas, uno de los mas castigados del territo-
110 nacional, siendo una de las primeras CCAA que aument? el horario lectivo a su pro-
fesorado y, en lo que respecta a las ratios de alumnos por aula, llevé dicho aumento a lo
maximo que permiti6 el Estado por medio del tristemente famoso RD-Ley 14/2012. Ante
estas medidas que se fueron tomando en nuestra comunidad auténoma, desde ANPE,
una vez se vio agotada la via de la negociaciéon comenzo6 la de la movilizaciéon. En
aquel entonces nuestras movilizaciones eran apoyadas por los partidos politicos que
ahora mantienen al actual Gobierno regional, PSOE y Podemos. Es méas, muchos diri-
gentes de estos partidos politicos, algunos incluso con responsabilidad de gobierno, par-
ticipaban en dichas movilizaciones.

Pero llegan las elecciones autonémicas con un cambio de Gobierno y quienes antes
reclamaban una reversién inmediata de los recortes sufridos en educacién ya no ven tal
urgencia y, no sélo eso, usan las mismas o parecidas justificaciones que sus predeceso-
res para explicar su inaccion.

Un ejemplo claro de cémo actiian nuestros politicos lo hemos visto en las enmiendas
a los Presupuestos de la JCCM. Ante la posibilidad de bajada de las ratios maximas de
alumnos por aula se presentaron dos enmiendas por dos grupos parlamentarios: una
proponia reducir las ratios en todos los niveles educativos para el curso que
viene, volviendo a las ratios maximas existentes antes de 2012, la otra propuesta se
limitaba a que esa reduccion fuera solamente en 1° de Primaria y 2° de ESO.
Lo curioso de todo esto es que la primera propuesta fue presentada por el Partido
Popular y votada en contra por PSOE y Podemos, y la segunda propuesta fue presenta-
da por Podemos y apoyada por todos los grupos. La pregunta es sencilla jhubiera ocu-
rrido lo mismo el afio pasado?, ja qué estamos jugando? Senores politicos, no nos
tomen el pelo y cumplan con sus compromisos. El Sistema Educativo castellano-
manchego y su profesorado lo merecen.
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Dificil desempeno

ANPE sigue reclamando una regulacién justa y coherente, exigiendo que los puestos de dificil desempefio computen en el baremo,
al ir ligado a la antigiedad en el centro, independientemente de si en el afio en que se concursa esta o no catalogado ese cen-
tro como de dificil desemperio, puntuandose los cursos anteriores que si lo fueron.

La Consejeria de Educacién ha presentado el borrador de la nueva Orden para la catalogacion de centros y puestos de especial difi-
cultad, y ANPE ha hecho constar su malestar puesto que en el Gltimo Concurso de Traslados no se ha valorado la especial dificul-
tad desempenada afios anteriores en centros que han perdido este curso la catalogacion.

Para esta nueva Orden, desde ANPE seguimos demandando un complemento econémico para aquellos docentes que se encuen-
tren en centros/puestos de dificil desempefio, acreditacion de oficio de la certificacion de centro de dificil desemperio, que se
punttie a aquellos docentes que compartan centro y cualquiera de ellos sea de especial dificultad, o que se defina qué se

entiende por ‘atencion directa’.

Sin comisiones de servicio para los Centros de Educacion Especial

No convocar estas comisiones de servicio supondra la no continuidad de algunos docentes y que esas plazas se ocupen cada afio por
un maestro diferente, cargandose asi, esta Consejeria de Educacion, el principio de la continuidad pedagdgica para los alumnos.
La Consejeria no sabe, o no quiere saber, que estos centros necesitan de la continuidad de su profesorado para ofrecer una mejor

respuesta educativa a los alumnos.

Ademas, como ha ocurrido otros afos, estas vacantes de cupo se han ofertado en actos publicos de suprimidos, desplazados o provi-
sionales y no se han cubierto porque requieren de un perfil muy concreto.

No entendemos por qué se convocan comisiones de servicio para aulas del Trastorno del Espectro Autista o Unidades de Educacion
Especial en Centros Ordinarios y no se convocan para los Centros de Educacion Especial. ANPE considera que todas son necesarias
e importantes. ¢ Acaso existe un trato diferente hacia estos centros?, tienen la intencion de seguir recortando en los mismos?

ANPE permanecerd vigilante para que no se produzcan mas recortes en los Centros de Educacién Especial y denunciara cualquier
recorte que afecte al funcionamiento de estos centros, a sus docentes o al alumnado.

Matricula gratis

Desde ANPE llevamos muchos afios reclamando el dere-
cho tanto de los docentes en activo de la Ensefianza
Publica de Castilla-La Mancha, como de sus hijos, a
tener matricula gratuita en los estudios universitarios
y en los que se imparten en nuestras Escuelas
Oficiales de Idiomas, ya que se nos requiere esa for-
macién en idiomas y son centros de la Consejeria de
Educacion.

Por otro lado, no tenemos compensacién alguna por
tutorizar a los alumnos en practicas de las universida-
des. Por eso, entendemos es de justicia que en con-
traprestacion, las universidades ofrezcan matricula
gratuita para los docentes y sus hijos, de ahi que la
Consejeria lo deberia poner como condicién a las
universidades que quieran hacer convenio con la
misma.

Desde la derogacion de la Orden que aprobaba el Plan
de Accion Social y las Ayudas de Formacion para el
personal funcionario docente en el afio 2012, somos
muchos los compaferos que, aun viéndonos obliga-
dos a cursar una formacién acorde a las necesidades
de los nuevos tiempos, no tenemos ninguna ayuda
ni incentivo por parte de la Consejeria de Educacién
para la realizacion de dicha formacién.
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iBajada de ratios yal

ANPE muestra su malestar e indignacién con La Consejeria de

Educacién, ya que continta sin negociar con los Sindicatos
la recuperacion de los recortes en Educacién sufridos por el
Gobierno anterior. El pasado 12 de abiril, la consejera de
Educaciéon anunciaba en prensa una bajada de ratios para
los niveles de 1° de Primaria y 2° de ESO. Esta bajada de
ratios se ha aprobado esta semana en las Cortes via
enmienda, promovida por el grupo parlamentario Podemos
y por un Gobierno regional complaciente con dicho grupo,
sin haber sido negociada previamente con las organizacio-
nes sindicales.

Asi, ante este hecho consumado, la consejera nos planteé a las

organizaciones sindicales que le diéramos su apoyo o no a
dicha medida. Desde ANPE llevamos varias Mesas
Sectoriales reclamando una negociacién real y una secuen-
ciacion de las medidas a llevar a cabo para revertir los recor-
tes sufridos, es por ello que abandonamos, junto al resto de
sindicatos, la mesa de negociaciéon del pasado dia 15 de
abril, pues no se iba a negociar nada.

ANPE exige un Acuerdo de legislatura para revertir los recortes

y compensar al profesorado, tal y como habia prometido el
Gobierno regional y comprometido también por Podemos,
y restablecer las ratios existentes antes del 2012 en todos los
niveles educativos desde Infantil hasta Bachillerato.



Ana Paloma Pablo David Pilar Manuel

Orden para la organizacién, implantacién, evaluacion y
certificacion del nivel C1

Tras varios afos de espera, y numerosas reivindicaciones de ANPE, la Consejeria ha presentado en Mesa Sectorial la Orden
que regula las ensefianzas del nivel C1 a través de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la region, seguin prevé el RD
1629/2006 que fija los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas en Centros de Régimen Especial. El
objetivo es que en el proceso ordinario de admision para el préoximo curso se incluyan estas ensefianzas de C1. Para ello,
se va a utilizar el curriculo de Ceuta y Melilla del MEC, mientras no se regule en la regiéon. La duracién del curso de C1
sera de un afo.

Desde ANPE celebramos la puesta en marcha de esta Orden, que debera ver su continuidad en la futura que regule la forma-
cién en C2, por parte de nuestras EOls. Pero, a su vez, hemos propuesto algunas aportaciones, entre las que podemos des-
tacar las siguientes: la inclusion de italiano, que es el idioma que falta de los que se imparten en nuestras EOIs y usar,
como curriculo supletorio, el de alguna de las comunidades que ya lo tienen desarrollado o que se incluya en la Orden,
diciendo que se impartira en cuanto tengamos curriculo propio al que habra que poner fecha tope para su elaboracion;
la inclusién en la Orden de la duracion de la transitoriedad de la aplicaciéon del curriculo del territorio MEC, fijandola para
un curso; que se recoja que el profesorado en activo de la Ensefianza Publica tendra matricula gratuita, en este nivel y en
el resto de los que se imparten en nuestras EOIs.

Aclaraciones sobre la devoluciéon de la paga extra 2012

ANPE quiere aclarar que la noticia anunciada por el Gobierno central en relacién a la devolucién del 50% de la paga extra de 2012
en la némina de abril o mayo de este afio no afecta a los funcionarios docentes de las Comunidades Auténomas con competen-
cias en materia educativa, entre las que se encuentra Castilla- La Mancha.

El alcance del pago de la medida anunciada Gnicamente hace referencia al personal de la Administracién General de Estado y a los
de la Administracion de Justicia no transferida, asi como al resto de personal de la administracién publica estatal.

En el caso de Castilla-La Mancha, el pasado 1 de febrero, ANPE alcanzé un Acuerdo de medidas de recuperacién y mejora con el
Gobierno Regional, en la Mesa General de los Empleados Publicos. Gracias a este Acuerdo firmado por ANPE, el 50 % de la
paga extra pendiente de 2012, se percibira de la siguiente manera:

Un 25,14% el mes siguiente a la aprobacion de los Presupuestos Generales de la JCCM para 2016 (se prevé su aprobacion este mes
de abril).

Un 24,59% en el mes de Octubre de 2016.

[ D.O.C.M. Castilla-La Mancha ]

Resolucién de 17/02/2016, de la Direccion Resolucién de 14/03/2016, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion,
General de Trabajo, Formacién y Seguridad por la que se da publicidad a la composicién del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.
Laboral, por la que se registra y publica el DOCM 60, pag. 6.909

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion

de los Empleados Publicos de CLM. 14 abril 2016
DOCM 43, pag. 4.802

Resolucién de 07/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
15 marzo 2016 convoca concurso-oposicién para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno libre y

de personas con discapacidad, procedimiento para que los funcionarios de carrera del

Orden de 04/03/2016, de la Consejeria de Cuerpo de Maestros puedan adquirir nuevas especialidades y procedimiento de seleccion
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se de aspirantes a puestos de trabajo docente en régimen de interinidad.
regulan las pruebas terminales especificas para DOCM 71, pag. 7.968

la obtencion del certificado de los niveles; basi

co, intermedio y avanzado de las ensefianzas 18 abril 2016
de idiomas de régimen especial, y se establece

el calendario de realizacién y las instrucciones Correccion de errores de las Resoluciones de 07/04/2016, de la Consejeria de Educacion,
para la matriculaciéon de los alumnos de la Cultura y Deportes, por las que se convocan procesos selectivos de concurso-oposi-
modalidad libre y del programa That's English! cion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por los turnos libre y de personas con
en la Comunidad Auténoma de CLM para el discapacidad, procedimiento para que los funcionarios de carrera del Cuerpo de
curso académico 2015/2016. Maestros puedan adquirir nuevas especialidades y procedimiento de seleccion de
DOCM 51, pag. 5.788 aspirantes a puestos de trabajo docente en régimen de interinidad.

DOCM 73, pag. 8.281
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[ mesas de negociacion ]

Martin Navarro Sanchez
Presidente de ANPE-Albacete

Ausencia de negociacion en la

Mesa Sectorial

Son demasiados los meses que los docentes esperamos una tedrica negociacion y, a dia de
hoy, no tenemos un borrador de Acuerdo de legislatura, tal y como se comprometi6é ante
notario el presidente regional con el partido que sostiene al Gobierno en Castilla-La Mancha.

Asimismo, el Acuerdo de Mesa
General firmado por ANPE supu-
so la disposicién de 4 dias laborales
de ausencia al afno por enfermedad
sin deduccién de haberes, la recupe-
raciéon salarial del 3%, incrementos
anuales de retribuciones y la recupe-
racién de las cantidades pendientes
de la paga extra de 2012, entre otras
mejoras. También fijaba este
Acuerdo la apertura de un perio-
do de negociaciéon para la recu-
peracion de los derechos y mejo-
ras de las materias especificas que
afectan a los distintos sectores de
empleo publico en las distintas
Mesas Sectoriales, pero hasta la
fecha en el ambito educativo no
ha existido, incumpliendo tam-
bién la consejera de Educacion
dicho Acuerdo.

La Consejeria de Educacion
mantiene una actitud inmovilis-
ta que permite consolidar los
recortes tan duros que ha pade-
cido la Ensenanza Publica, y ha convertido la Mesa
Sectorial en un foro donde se tramitan cuestiones de tra-
mite y medidas parciales, alejadas de las promesas y
compromisos suscritos por el presidente regional.

La negociacién para la reversion de los recortes
y la recuperacion del sistema educativo no acaba
de arrancar en la Mesa Sectorial de Educacion. La
paralisis obedece a la negativa de la Consejeria a cumplir
su compromiso de presentar una propuesta de calenda-
rio de recuperacion de lo mucho que han perdido
el sistema educativo y los docentes de Ensenanza
Publica en los ultimos anos, asi como un estudio del
importe econémico de las medidas a adoptar para nego-
ciar su aplicaciéon a lo largo de la legislatura.

Desde comienzo de curso, ANPE viene reclamando en
la Mesa Sectorial de Educacion que se nos presente un
documento de Acuerdo de legislatura como estaba
comprometido, con las medidas de aplicacion y su
secuenciacion, de la misma forma que se hizo con el
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> La Consejeria de Educacion mantiene
una actitud inmovilista que permite
consolidar los recortes tan duros que ha
padecido la Ensenanza Publica

Acuerdo Marco de 2008 o, méas recientemente, con el
Acuerdo de Mesa General.

ANPE rechaza la celebracion de reuniones
estériles, como las de las dltimas semanas, en las que,
tras generar esperanzas sobre el comienzo de la nego-
ciacién, se nos presentan vaguedades sin concrecién o,
lo que es peor, se nos pretende hacer complices de deci-
siones adoptadas fuera de la Mesa (como el caso de la
reduccién de ratios en algunos cursos), y desligadas del
posible Acuerdo de Legislatura que demandamos y que
ellos mismos se han comprometido reiteradamente a
negociar.

Mientras la Consejeria de Educacién no presente una
propuesta de Acuerdo de legislatura con un calendario de
recuperacion de lo perdido y su impacto presupuestario,
ANPE considerara que sigue sin existir voluntad de
negociar. De persistir la negativa de la Consejeria a
atender nuestras peticiones tomaremos medidas
mas contundentes. Se nos acaba la paciencia...



[ mesas de negociacién ]

Nicolas Valer Orden
Presidente de ANPE-Guadalajara

Unidad sindical frente
a la negativa de un
acuerdo de legislatura

Desde la decepcionante Mesa Sectorial extraordinaria celebrada el pasado dia 1 de marzo,
ANPE lleva apelando a la unidad de accion sindical para conseguir un avance real en la
recuperaciéon de las condiciones laborales suspendidas, en la reposiciéon de los derechos
arbitrariamente modificados y en la compensacién a los docentes de la Ensefianza Publica
por los esfuerzos realizados en estos ultimos afos.

En aquella infausta mesa, con plan-
ton de la consejera incluido, se espe-
raba que se presentara un borrador
de acuerdo de legislatura con medi-
das concretas a aplicar desde este
ano 2016, ademas de un calendario
de negociacién para tratar otros
temas que quedarian fuera del acuer-
do, como la modificacién del actual
programa de plurilingtiismo. La sor-
presa de la parte sindical fue mayts-
cula cuando se nos entreg6 un simple
calendario que no hacia mas que
dilatar en el tiempo la negocia-
cion de medidas que deberian
ser inminentes, como es el caso de
la bajada de ratios, y ni siquiera
mencionaba otras prioritarias como

la reduccién de horario lectivo del S
profesorado.
Posteriormente, se celebraron

varias reuniones de los sindicatos
con la Consejeria, tanto a titulo indi-
vidual como colectivo, en las que se
generaron esperanzas de que por fin
la negociacion fuera a ser un hecho.
A la hora de escribir estas lineas
no se ha presentado ningan borrador de Acuerdo
de legislatura para poder empezar a trabajar sobre él.
Por el camino incluso se nos ha llegado a pedir posiciona-
miento sobre alguna medida que dias antes ya habia sali-
do en prensa como decision ya tomada. No hay que ser un
lince para ver que hasta la fecha no hay voluntad real de
negociacion por algin motivo oscuro que desconocemos.
Por lo anteriormente expuesto, todos los sindicatos de la
Mesa Sectorial nos encontramos molestos por el hecho de
que el proceso negociador no arranque. Los representantes
de los trabajadores no queremos ser complices de decisiones
aisladas adoptadas fuera de la mesa de negociacién y desli-

> A la hora de escribir estas lineas no
se ha presentado ningun borrador de
Acuerdo de legislatura para poder
empezar a trabajar sobre él

gadas del acuerdo de legislatura que demandamos, y que
ellos mismos se comprometieron en varias ocasiones a
negociar. Hemos iniciado, atendiendo al sentir unanime
de los docentes castellano-manchegos, una serie de
actuaciones y medidas que iremos graduando en contun-
dencia si la Consejeria se niega a atender nuestras peticio-
nes.

Apelamos a que la Consejeria, y con ella el Gobierno
regional, cumplan los compromisos que adquirieron
con los docentes de nuestra comunidad, que dicho
sea de paso han sido los mas castigados de todo el terri-
torio nacional.
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ANPE

VISITA MEDICA

TIPOS DE AUSENCIA

ACOMPANAMIENTO VISITA
MEDICA DE CONYUGE O
FAMILIAR DE PRIMER GRADO

CUATRO DIAS DE AUSENCIA
POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE QUE NO DA LUGAR
A INCAPACIDAD TEMPORAL

INDISPOSICION DURANTE LA
JORNADA LABORAL

INCAPACIDAD TEMPORAL
(BAJA MEDICA)

ACTUALIZACION INSTRUCCIONES

!‘& PROCEDIMIENTO

« Comunicar previamente a la Direccién o
Jefatura del Centro (en la forma que determine
el Centro: e-mail, teléfono, aviso personal, etc.).

» Debera concertarse fuera del horario de trabajo.
Si no fuera posible, se justificard mediante
Declaracién Jurada.

« Se concertara en la localidad del puesto de
trabajo o residencia habitual, SALVO
NECESIDAD DE ATENCION ESPECIALIZADA.

del Centro (por teléfono, e-mail, personalmente,
etc.) tan pronto sea posible, antes de iniciarse la
jornada, salvo causa que lo impida.

+ Cuatro dias laborables de ausencia anuales sin
deduccién de haberes.

» Estos dias laborables de ausencia podran ser
aislados o consecutivos (nunca mas de tres
dias consecutivos).

« Comunicar la indisposicién a Direccién o
Jefatura del Centro tan pronto sea posible.

« Se mantienen los dias por indisposicién durante
la jornada laboral.

« Comunicar a Direccion o Jefatura del Centro (en la
forma que determine el Centro: e-mail, teléfono,
aviso personal, ect.).

» El docente que solicite una licencia por enfermedad
debe ponerse en contacto, personal o telefénico,
con la Inspeccion médica provincial.

« El parte médico de baja se presentara en el centro
educativo, asi como los de confirmacion y alta.

- El Centro enviara por correo electrénico copia
escaneada del parte médico de baja de forma
inmediata a la Inspeccion médica. En el plazo
méximo de 5 dias debera remitir los originales por
correo ordinario.




JUSTIFICACION

? JUSTIFICACION

DE AUSENCIAS

o DURACION

4 OBSERVACIONES

Se entregara en el momento de la reincorporacién
al Centro educativo:

« JUSTIFICANTE MEDICO.
+ DECLARACION JURADA.

« JUSTIFICANTE MEDICO.

« DECLARACION JURADA del empleado, sino es
posible:
- Concertar fuera del horario de trabajo.
- El acompanamiento por otra persona.
- Que dicho acompafnamiento sea necesario
para que el paciente pueda realizar la visita.

» Libro de familia, o cualquiera que justifique el
parentesco.

~+ AUSENCIAS DE DOS O TRES DMS LABORABLES
CONSECUTWOS‘ Jl.l!ﬁ‘lklllh H‘dloo.

« Primer dia de indisposicion durante la jornada
laboral que se produzca durante el ano natural:
Declaracién Jurada (Anexo ll) o Justificante
Médico.

« Cuando alo largo del ano natural se produzcan
otras indisposiciones durante la jornada
laboral, estas se deberan justificar con
Justificante Médico.

Tiempo indispensable: el empleado
permanecera en el Centro hasta que tenga que
realizar el desplazamiento médico, regresard al
Centro inmediatamente después, a no ser que la
visita coincida con el tltimo periodo lectivo, en
cuyo caso no tendra que acudir al Centro.

I|
* Cuatroc " s de ausencia de cada aiio
aral (del 1 de enero al 31 diciembre).
Podrén ser aislados o consecutivos (nunca
més de tres dias consecutivos).

« A partir de una ausencia superior a tres dias
laborables consecutivos, el cuarto dia se
tramitara como baja de incapacidad temporal
y se justificara como tal.

Sila indisposicion se prolonga al dia
siguiente/s, la/s ausencia/s se tramitara/n como
dias de ausencia por enfermedad o accidente
que no da lugar a L.T. (siempre y cuando no se
hayan agotado).

+ Permiso retribuido.

« En el JUSTIFICANTE MEDICO debe aparecer:
- Nombre del paciente.
- Fecha.
- Hora de entrada y salida.

« En caso de que el Director del Centro no
considere justificada la ausencia debera
comunicarlo a la Direccién Provincial de
Educacion en el plazo de 3 dias.

- La Inspeccién de Educacién comunicara
por escrito al empleado la ausencia no
justificada, concediéndole 3 dias habiles
para presentar alegaciones.

+ Permiso retribuido.
« Aplicacién: desde el 4 de marzo de 2016.

« Estos dias de ausencia se aplicaran sobre dias
laborables de prestacion de servicios.

« Los dias de descanso semanal, de libranza,
o de periodos vacacionales, no se tendran
en cuenta para el computo de estos dias de
ausencia.

« Cuando en el justificante médico figuren dias
de reposo, estos se entenderan como dias
naturales (de lunes a domingo).

+ Permiso retribuido.

« Los partes de baja y de confirmacién se
presentaran dentro de los tres dias siguientes a
su expedicion.

« El parte de alta se presentara inexcusablemente
al dia habil siguiente a su expedicion, fechaen la
cual docente se reincorporaré a su Centro.

La Inspeccion médica podra requerir cuantos
informes médicos o pruebas diagnosticas
considere oportunos,

« La concesién de la licencia supondra el
reconocimiento de la situacion de baja en los
siguientes casos:

- Desde el primer dia de ausencia, una vez
agotados los cuatro dias de ausencia por
enfermedad que no dé lugara L.T.

- A partir del cuarto dia, en ausencias que
excedan de tres dias consecutivos.

« La incorporacién al mismo debera producirse

al dia siguiente del tltimo previsto en la
resolucion de concesidn de la licencia.

+ Inspeccion médica remitira informe a los
Servicios de Personal. Podra ser:
- Favorable.
- Parcialmente Favorable.
- Desfavorable.

« Unicamente se encontraran de baja, los
docentes que obtengan una licencia por
enfermedad concedida por la persona titular
de la Direccién Provincial de Educacion.

+ El Director del Centro remitira el parte de
faltas a Inspeccion antes del dia 5 de cada mes.



Modnica Sanchez de la Nieta Gascon
Presidenta ANPE-Ciudad Real

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes ha considerado publicar una nueva regulaciéon en
el procedimiento para la seleccion y nombramiento de directores de los centros publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Aprobada la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la Mejora de la Calidad Educativa, el Gobierno regional, de
entonces, adecué mediante el Decreto 27/2014, el procedi-
miento de seleccion de directores a las novedades de esta
nueva ley.

ANPE, el sindicato de Docentes de la Ensefianza Publica,
se posicioné en contra de este Decreto de la Funcion
Directiva. Rechazabamos la composicién de la Comision de
Seleccion, que estaba integrada por cuatro representantes
de la Administracién educativa, dos representantes del
claustro del profesorado y un representante del consejo
escolar. La eleccion quedaba totalmente politizada y no
dejaba capacidad de elegir al Claustro.

Desde ANPE siempre hemos defendido que el Claustro
deberia ser el 6rgano decisorio en la seleccion de los direc-
tores de nuestros centros educativos. Siempre hemos sido
conscientes de las limitaciones que nos impone la Ley
Educativa, marcando como norma basica, la composicion
de la comision de seleccion.

Los nuevos responsables de la Consejeria de Educacion
han propuesto una serie de modificaciones de la normati-
va existente con el objetivo de
aumentar la intervencion de los diver-
sos sectores de la comunidad educati-
va en la comisién de seleccién de
directores y establecer unos nuevos
criterios para la valoracion del proyec-
to de direccién y de méritos de las
candidaturas presentadas al procedi-
miento de directores de los centros
educativos publicos.

Asi, las novedades principales, ade-
mas de las mencionadas modificacio-
nes al baremo de méritos y a las
caracteristicas del proyecto de direc-
cion, son:

La nueva composicion de la comi-

sién de seleccion, que pasa a estar

integrada por nueve miembros:
cinco miembros nombrados por la

Administracion, dos miembros nom-
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brados por el Claustro de profesores y dos miembros del
Consejo Escolar que no pertenezcan al Claustro. Dentro de
los cinco representantes de la Administracion, uno sera
propuesto por el Claustro de entre sus miembros y otro
serd un docente del Consejo Escolar propuesto por éste
érgano.

La posibilidad de continuar los directores de los centros
un maximo de 4 mandatos consecutivos. Siendo la prime-
ra renovacion por el Claustro de profesores, tal y como
hasta ahora se hacia, y, si se quisiera continuar con la
direccion del mismo centro se participaria en concurren-
cia con el resto de aspirantes que pudiera haber.

Desde ANPE nos parece un paso importante que se dé
mayor importancia en la comision de seleccion al profesora-
do. Sobre este particular decir que, si bien la LOMCE impi-
de esto, en la renovacién no impide que sea el Claustro de
profesores el érgano decisorio, por lo que desde ANPE pro-
pusimos a la Consejeria de Educacion que las sucesivas
renovaciones de mandato fueran por el Claustro y, de ser
por este método, no hubiera limite de mandatos.

> Desde ANPE siempre hemos defendido
que el Claustro deberia ser el 6rgano
decisorio en la seleccion de los directores
de nuestros centros educativos



Maria Gema Castro Montes
Secretaria de Comunicacion ANPE-CLM

ANPE exige que se termine con la
del profesorado

Tras la aprobacion de la Proposicion No de Ley, presentada por el PSOE en la Asamblea de Madrid, para
que a los docentes interinos de esa comunidad auténoma se les prorrogue su nombramiento hasta el
comienzo del curso siguiente y después del anuncio hecho por la consejera de Educacién de Aragon, de
gue el personal interino de su regién va a cobrar el verano a partir de este curso, el profesorado interino
de Castilla-La Mancha se convertira en el Unico de toda Espafa al que se le cese en junio.

Para ANPE es una prioridad acabar con esta discrimi-
nacion que sufren los docentes interinos castellano-
manchegos desde que, en 2012, se les ces6 de forma ile-
gal, anulando el Gobierno el Acuerdo que ANPE firm6 en
solitario con el MEC en 1994 y que se mantenia en vigor
hasta ese momento. El hecho de que el resto de comunida-
des auténomas reconozcan a sus interinos los meses de
verano como servicios prestados, supone una grave discri-
minacién y maltrato para con los interinos de nuestra
regién, pues a la hora de opositar contaran con un baremo
de puntos de experiencia mucho menor.

Si bien, hasta el momento, la discriminaciéon era com-
partida con otras comunidades auténomas, tras el anun-
cio de la consejera de Educacion de Aragon y, mas recien-
temente, la aprobacion de la Propuesta No de Ley en la
Comunidad de Madrid, con el voto favorable de PSOE,

Maestros: preguntas frecuentes sobre el Pacto de
Ordenacion de las listas de interinos de marzo de 2013

¢£Como puedo acceder a la lista de interinos o seguir formando
parte de ella?

Si perteneces a la misma, basta con presentarte al proceso selecti-
vo del Cuerpo de Maestros convocado este afio en cualquier
comunidad auténoma para seguir en la bolsa.

Si no perteneces a la lista de interinos debes sacar al menos un 5
en la primera prueba (tema + supuesto practico) de la fase de
oposicion en Castilla-La Mancha.

¢Como se constituye la bolsa del Cuerpo de Maestros?

Finalizado el proceso selectivo se constituira una lista Unica con
todos los aspirantes de las diferentes especialidades, ordena-
dos segun el siguiente baremo:
a Experiencia docente: hasta 4 puntos.
b Nota obtenida en la fase de oposicion: hasta 4 puntos.
C Formacién y otros méritos: hasta 2 puntos.

¢Cual es el periodo de vigencia de una bolsa?

La lista se mantendra mientras no haya concurso-oposicién en

Podemos y Ciudadanos y la abstencion del Partido
Popular, sera una discriminacion exclusiva de nues-
tro colectivo de interinos.

Por todo ello, desde ANPE exigimos a los partidos
politicos con representacién en las Cortes regionales y,
fundamentalmente, al partido en el Gobierno y al que lo
sustenta, que propongan para su aprobacién en las
Cortes regionales la recuperacion del Acuerdo
ANPE-Ministerio de Educacion de 1994, que el
anterior Gobierno regional anulé6 mediante una
Ley de Presupuestos. Para ello, simplemente ten-
drian que utilizar los mismos argumentos que sus
companeros han esgrimido en la Comunidad de
Madrid y, asi, acabar con este trato injusto y discri-
minatorio que nuestros interinos llevan padecien-
do durante los ultimos anos.

g
£

i

-

-

José Vicente Villalba Juste
ANPE-Cuenca

Castilla-La Mancha. Se debera renovar anualmente para seguir
formando parte de ella y no decaer de la misma.

¢En qué bolsas estaré incluido?

En el Cuerpo de Maestros hay una Unica lista en la que aparecen
los aspirantes a interinidades con todas aquellas habilitaciones
que tengan y hayan solicitado. Si la especialidad por la que se
presenta el aspirante no se tiene por titulacion o por experien-
cig, si se obtiene al menos un 5 en la primera prueba se reco-
nocera dicha especialidad para la lista de interinos.

¢Te puedes acoger a la nota del proceso selectivo convocado por
Castilla-La Mancha en 2013?

Si, se puede utilizar la mejor nota obtenida en los dos Gltimos proce-
sos selectivos convocados por las Administraciones Educativas
desde la entrada en vigor del Pacto (marzo de 2013).
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[ te interesa saber |

Roberto Antonio Fernandez Sanchez
Secretario de Formacion ANPE-CLM

Sobre la formacion del
profesorado en CLM

En el ano 2012, el Gobierno regional de Castilla-La Mancha establecié la estructura actual de
formacién permanente del profesorado y creé el Centro Regional de Formacién del Profesorado
(CRFP) como centro especifico de formacion permanente de caracter regional.

Hasta ese momento, existia el modelo claramente mejo-
rable y sobredimensionado de los ‘Centros de
Profesores’. Este modelo se centraba, casi en exclusivi-
dad, en la modalidad de formacién presencial. La per-
cepcién de los docentes era que esa estructura no res-
pondia a la necesidad de desarrollo personal y profesio-
nal que demandaba, y existia una carencia de calidad de
su formacion.

Cuatro anos después, hemos pasado al otro extremo.
La apuesta casi exclusiva por las nuevas tecnologias y la
formacién online, la simplificacion de la estructura de la
red institucional de formacién a la mas minima expresion
(un solo centro), el mal funcionamiento de la plataforma
del CRFP (por largos periodos la plataforma del CRFP no
ha estado operativa y el profesorado no ha podido for-
marse), problemas de informacion, operatividad, certifi-
cacion, problemas de custodia en los materiales, materiales
que desaparecen... Un desastre que ha afectado a la cali-
dad de la prestacién del servicio y ha hecho patente la insa-
tisfaccion general de los docentes castellano-manchegos.

Desde ANPE entendemos que la virtud esta en el
punto medio. La formacién perma-
nente, por ley, es un derecho y un
deber del docente, y es responsabili-
dad de la propia Administracién
educativa. También es una necesidad
que debe materializarse de forma
que el profesorado se desplace lo
menos posible. El profesorado, y la
misma formaciéon, demandan que
sea presencial, directa y cercana, no
solamente en el formato de curso,
sino también en otros formatos
como seminarios o grupos de traba-
jo. Al mismo tiempo, los tiempos
cambian y debemos utilizar todo el
potencial que la tecnologia nos ofre-
ce para formarnos online.

Para ANPE, es necesario equili-
brar la oferta de formacién online
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con una mayor oferta de formacion presencial en todas
sus modalidades, asi como sistemas mixtos de formacion
presencial-online. La red del CRFP se deberia extender a
las provincias y a todas las zonas geograficas de la
regién, con especial consideracién a la escuela rural, no
solamente para acercar la formacién a todos los centros
y favorecer el impulso de la formacién permanente del
profesorado, sino también para dotar de recursos a los
centros y servir de enlace entre los mismos para compar-
tir recursos y proyectos. Esta extension de la red estaria
coordinada y dirigida por el CRFP.

ANPE entiende que la formacion debe ser gratuita y
hacerse en horario de trabajo. También entendemos que
es necesario incentivar al docente para realizar activida-
des de formacion dentro de un Estatuto Docente, mas
alla de los ‘sexenios’ precisamos de una norma que regu-
le y desarrolle una verdadera carrera docente desde el
acceso hasta la jubilacién, que recoja los incentivos eco-
némicos y profesionales que hagan nuestra profesion
mas atractiva y motivadora.

> Para ANPE, es necesario equilibrar la
oferta de formacion online con una mayor
oferta de formacion presencial en todas sus
modalidades, asi como sistemas mixtos de
formacion presencial-online



[ consultas profesionales / asesoria juridica ]

Marta Nuino Lopez

Secretaria de Actas ANPE-CLM

Para la elaboracion de las programaciones didacticas en Castilla-La Mancha para el presente curso

escolar 2015/2016, son de aplicacion los siguientes referentes normativos:

e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion, LOE, (BOE 04/05/2006) modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa. LOMCE (BOE

10/12/2013)

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha. (BOE 13/10/2010)

Legislacién para la elaboracién de las
Programaciones Didacticas en las

etapas de Infantil y Primaria

Educacion Infantil

* Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre que establece las enseian-
zas minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil. (BOE 04/01/2007)

e Decreto 67/2007, de 29-05-2007 por el que se establece y ordena el
curriculo del segundo ciclo de la Educacion Infantil en CLM. (DOCM
01/06/2007)

* Orden de 12/05/2009 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se regula la evaluaciéon del alumnado de segundo ciclo de Infantil
en CLM. (DOCM 21/05/2009)

Educacion Primaria

* RD 126/2014 de 28 de febrero, curriculo basico de Educacién Primaria.
(BOE 01/03/2014).

* Decreto 54/2014 de 10/07/2014 por el que se establece el curriculo de
Educacion Primaria en CLM. (DOCM 11/07/2014).

* Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regulan la organizacién y la evaluacién de la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCM 14/08/2014).

* Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se
regulan la organizacion y la evaluacién en la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. (DOCM 29/07/15)

* Resolucion de 11/03/2015, de la Direccion General de Organizacion,
Calidad Educativa y Formacién Profesional, por la que se concreta la
categorizacion, la ponderacion y la asociacion con las competencias
clave, por areas de conocimiento y cursos, de los estdndares de apren-
dizaje evaluables, publicados en el Decreto 54/2014, de 10 de julio, por
el que se establece el curriculo de la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. (DOCM 20/03/15)

* Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relacio-
nes entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion
de la Educacidon Primaria, la Educacién Secundaria obligatoria y el
Bachillerato. (BOE 29/01/15).

r,T-. ....
Ie=— - G

Normativa comun para las
dos etapas

Orden de 02/07/2012, de la
Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones que
regulan la organizacion y fun-
cionamiento de los colegios
de Educacion Infantil y
Primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La
Mancha. (DOCM 03/07/12).
Decreto 66/2013, de
03/09/2013, por el que se
regula la atencion especializa-
da y la orientacion educativa
y profesional del alumnado en
la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. (DOCM
06/09/2013)
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[ ¢ es tu centro escolar seguro ]

Julio César Casarrubios Sanchez
Presidente ANPE-Toledo

Recientemente se dicté la instruccidn por la que se establecia el procedimiento para poder llevar
a cabo la adaptacién y/o cambio de puesto de trabajo, por motivos de salud del profesorado de
los centros publicos en desarrollo de lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Instruccidn para adaptacion y
cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud laboral

Esta instruccion es de aplicacién a todo el personal e El Servicio de Prevencion, dentro de sus funciones de
docente de los centros publicos de la regidon en servicio asesoramiento, informacién y formacién en materia
activo, al margen de su relacion laboral con la de prevencion de riesgos laborales.

Administracién, y que se encuentre en alta médica.
¢Como se realiza la comunicacion a la Direccién

No seran objeto de esta instruccion las situaciones Provincial?

detectadas por este procedimiento que no estan rela- e Mediante la comunicacion a instancias del

cionadas con salud laboral, ni con el ambito laboral, trabajador/a, que se encuentren en situacién de espe-

entre otras las siguientes: cial sensibilidad, utilizando el modelo recogido en el

e Situaciones motivadas por la falta de conciliacion. Anexo | de la instruccién.

e Supuestos de movilidad por razén de violencia de ¢ Mediante la comunicacién a instancias de la trabaja-
género. dora en situacién de embarazo, parto reciente o lac-

e Supuestos ocasionados por falta de accesibilidad uni- tancia natural, utilizando el modelo que se adjunta
versal a los centros docentes. en el Anexo Il.

e Situaciones motivadas objeto de inicio de un procedi- ¢ Mediante informe motivado por la inspeccién médi-
miento de Seguridad Social por jubilacion para el ser- ca.
vicio por incapacidad permanente total, absoluta o ¢ Mediante informe motivado por la inspeccién educa-
gran invalidez. tiva.

e Situaciones o patologias susceptibles de ocasionar ¢ Mediante la comunicacién al servicio de prevencioén,
riesgos clinicos relacionados con el embarazo, no cuando sea preciso verificar cuanto afectan las condi-
relacionados con los agentes, procedimientos o con- ciones de trabajo sobre la salud del trabajador.
diciones de trabajo del puesto desempenado, entre
otras ‘embarazos de riesgo’. ¢Qué consideraciones hay que tener en cuenta?

¢ La comunicacion de una posible situacion de especial
¢Cual es el procedimiento para adaptar o cambiar el sensibilidad, embarazo, parto o lactancia natural se
puesto de trabajo? podra realizar en cualquier momento del curso esco-

La informacion sobre el procedimiento de adaptacién o lar.

cambio de puesto de trabajo se trasladara, en particu- e La comunicacion por parte del trabajador/a tiene

lar, a través de: caracter voluntario. En el supuesto de no existir la

e El Servicio de Personal, en el momento de la contra- referida  comunicacién, supondra que la
tacién o nombramiento de los trabajadores/as. Administracién Educativa no podra actuar sobre los

* La Inspeccién Educativa y la Inspecciéon Médica, en el posibles riesgos afadidos y protegerles de manera
ejercicio de sus funciones en los centros docentes. especial en su puesto.

e Los directores/as o en su representacion los coordina- ¢ La comunicacion no debera de ir acompanada de
dores de prevencion de los centros docentes, en el informes médicos. En caso de trabajadores/as espe-
momento de la incorporacién al centro de un traba- cialmente sensibles, podra aportar voluntariamente
jador/a. Informaran de la existencia de este procedi- otra documentacién que se considere pertinente.
miento y de su posibilidad de comunicar su situacion ¢ La Inspeccion Médica Educativa podra requerir infor-
de especial sensibilidad, embarazo, parto o lactancia macién médica adicional para descartar que no esté
natural. en situacion de riesgo genérico de tipo clinico o de

jubilaciéon por incapacidad para el servicio.
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[ confidencial ]

Ramén Izquierdo Castillejo
Presidente de ANPE-CLM

¢ Cual es el Proyecto
de BilingUismo de la

Consejeria de Educacion?

> En ANPE fuimos
muy criticos tanto
con el modelo de
Secciones
Europeas, que
puso en marcha el
anterior Gobierno
del PSOE en 2007,
como con el modelo
de Plurilingtiismo
del Partido
Popular

HEMOS MEJORADO EL MODELO
BILNGUE DE LA REGION.
HEMOS PUESTO (ARTELES
MAS GRANDES En 1A

PUERTA DE LOS (ENTROS.

Esta es una de las grandes preguntas que el profesorado se plantea ante el
inminente final de curso y el comienzo de la planificacion del siguiente.
Otro sintoma mas de la inaccion de los nuevos responsables de la Consejeria
de Educacion, que estan dejando que el tiempo pase y alin no conocemos
los planteamientos que tienen en muchos temas, entre ellos el actual mode-
lo de Plurilingtiismo, tan criticado por Podemos y PSOE, los dos partidos que
sostienen al Gobierno, cuando aun no estaban en el poder y que, a fecha
de hoy, ni unos ni otros han sabido plantear alternativa al mismo.

Desde ANPE siempre hemos creido en la importancia de que nuestros alumnos
aprendan y lleguen a dominar, al menos, una lengua extranjera. Para ello
hay que tener claras varias cuestiones, tanto desde el punto de vista curri-
cular, como desde el punto de vista pedagdégico y de metodologia. Ademas,
la JCCM debe hacer una apuesta decidida por la educacion bilingiie, que no
sacrifique las plazas de otras especialidades y que conlleve un aporte de
recursos e instrumentos para que no hagan depender el funcionamiento
de estos programas sélo del sacrificio y el esfuerzo de los docentes.

Por otro lado, un modelo plurilinglie no se puede poner en marcha sin contar
con el propio profesorado, que lo tendra que llevar a cabo. No concebimos
que no se forme previamente al profesorado que quiera participar en estos
proyectos o que sea una obligacion que todos los centros tengan que dar,
al menos, una materia en lengua extranjera en un plazo de 5 afios y, a su
vez, no potenciar ni ayudar a los centros que realmente se quieren embar-
car en un proyecto bilingte. Estos son algunos de los grandes fallos de los
que adolece el actual modelo regional; sin olvidar, por supuesto, que el
hecho de dar una sesidon a la semana de una materia -como pueda ser

Musica- convierta ya al centro en
‘bilinge’.
En ANPE fuimos muy criticos tanto
con el modelo de Secciones
Europeas, que puso en marcha el
anterior Gobierno del PSOE en
2007, como con el actual modelo
de Plurilingtiismo del Partido
Popular vy, por ello, exigimos un
nuevo modelo de bilingliismo de
calidad, consensuado, que cuente
con la opinién y participacion del
profesorado, y que no sea impues-
to ni hecho a golpe de intereses
politicos y partidistas. En definiti-
va, que no sirva para cambiar sim-
plemente de ‘chapa’ en la puerta
de nuestros centros educativos.
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RESUMEN DEL CONCURSO OPOSICION / MAESTROS CLM 2016

RESOLUCION de 7 de abril de 2016 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se convoca concurso-opo

Presentacion de solicitudes

Del 14 de abril al 4 de mayo, incluido.

SOLICITUD
Rellenar de forma telematica en HYPERLINK,
http://www.educa,jccm.es

PRESENTACION
Telematica o presencial (2 copias).

Ala provincia donde se realizard el examen:
Albacete Primaria
Ciudad Real Infantil
Cuenca Inglés y Milsica
Guadalajara  ALyPT
Toledo Educacién Fisica

Fotocopia del titulo alegado para participar
o certificacion académica.

Dacumentacion justificativa méritos.
Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales o autorizacién en la
solicitud para consultar datos.

Modelo 046, pago tasas exdmenes:

41,62€ en bancoy

37,46€ pago con tarjeta en la web (devolucién
de tasas para demandantes de empleo tras la
celebraci6n de las pruebas en el plazo de un mes,
tras haberse presentado).

Extranjeros: ver convocatoria.
Discapacitados: ver convocatoria.

ACTO DE 1=mm.mz._.>m_oz .

Se anunciara mediante Resolucion un acto de
presentacidn de asistencia obligatoria, con
identificacin, sin posibilidad de comparecer
otra persona con apoderamiento.

Podra coincidir con el examen.

Infantil: 106

Primaria: 289

Educacion Fisica: 50
Inglés: 168

Pedagogia Terapéutica: 48
Audicién y Lenguaje: 43
Musica: 46

TOTAL DE PLAZAS: 750

Proceso selectivo: Fase de Oposicion ul
El curriculo aplicable para la fase de oposicion es el vigente para el curso 2015/2016

PRIMERA PRUEBA. Tema y prueba practica (eliminatoria)

Parte A Prueba del temario: 40%

«  Desarrollo por escrito de un tema -
elegido de entre dos extraidos al azar de 2
los correspondientes al temario. (2 h)

Parte B Prueba préctica: 60%

Formacidn cientffica y habilidades técnicas.
Ejercicio especifico de cada especialidad.
Ver ANEXO Ill que especifica las
caracteristicas de la prueba para cada
especialidad. (1,30h)

Las dos partes son lefdas por el tribunal.

Calificacion primera prueba:
« Obteneruna nota ponderada de 5 para pasar a la sequnda prueba (0,4xA) + (0,6xB).

«  Obteneral menos 2,5 sobre 10 en cada una de las partes, para poder hacer media y
pasara la segunda prueba.

SEGUNDA PRUEBA. Programacion didacticay unidad didactica

Tiene por objeto la comprabacién de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente.

Una hora de preparacion de UD previa.

1 hora para defensa oral de Programacion y UD (no puede exceder de 30 minutos la
Programacion).

Durante la defensa y exposicién, el Tribunal podrd plantear cuestiones al aspirante
sobre el contenido.

Unidad didactica

Preparacion y exposicion de
una Unidad Didactica.

Exposicion de la Unidad Diddctica, de
entre 3 extraidas al azar de la propia
programacion o de entre 3 temas
extraidos al azar del temario.
Deberdn concretarse: objetivos de
aprendizaje, contenidos, actividades
de ensefianza-aprendizaje y proce-
dimientos de evaluacion.

Programacion didactica

Los aspirantes que superen la primera prueba
presentaran una Programacion Didacticaa su
Tribunal, el mismo dia que sean citados para
su defensa.

Tendrd cardcter personal, maximo 60 folios DIN-
Ad (incluidos anexos, pero no portada) a una cara,
letra Arial 12, sin comprimir).

Portada con datos identificativos, proceso
selectivo y especialidad.

Contendré al menos 12 UD numeradas, excepto
Miisica al menos 8 y PT-Al al menos 10. Se puede usar material auxiliar.
*Correccion de errores de ANEXO Ill en la - Sepodrd usar un guion que no exceda
especialidad de Primaria. 1 folio.

Duracion maxima de la defensa oral 30 minutos.

Calificacion sequnda prueba:
« De0a 10 puntos. Se aprueba con una notaigual o mayora 5.

Calificacion Fase de Oposicion

+  Media aritmética de las dos pruebas.
= Los opositores que su nota sea igual o mayor a 5 superaran la fase oposicion
y se le sumard la puntuacion de la FASE DE CONCURSO.

n para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Proceso selectivo: Fase de Concurso
Baremo concurso

|. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA Maximo 5 puntos

Por cada afio en especialidades del mismo Cuerpo, en centros piiblicos 1,000
Por cada mes/fraccién de afo: 0,0833

Por cada afioen especialidades de distintos Cuerpos, en centros piblicos 0,5
Por cada mes/fraccion de afio: 0,0416

Por cada afio en especialidades del mismo Cuerpo, en otros centros 0,5
Por cada mes/fraccion de afio: 0,0416

Por cada aiio en especialidades de distinto Cuerpo, en otros centros 0,25
Por cada mes/fraccidn de afio: 0,0208

1. FORMACION ACADEMICA

Expediente académico

_De 5,500 a 6,500 puntos: 0,5

_De6,501 a8,000 puntos: 1

_De8,001 a10puntos: 1,5

Postgrados, Doctorado y Premios Extraordinarios

_ Estudios Avanzados, Titulo Oficial de Mster, Suficiencia investigadora o equivalente: 1,000
_EiTitulo de Doctor: 1,000

_ Premio Extraordinario en el doctorado: 0,500

Otras titulaciones universitarias

_ Titulaciones de primer ciclo: 1,000

_Titulaciones de sequndo ciclo: 1,000*

Titulaciones de ensefianzas de régimen espedial y de la formacidn profesional especifica

_ aTitulo Profesional de Musica o Danza: 0,500 * Para la correcta baremacion del Grado, si
b Certificado de nivel avanzado o equivalente de EOI: 0,500 = distinto s _m s.__a,u .ﬁm&ﬂﬂa
¢ Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio: 0,200 bl e
__d Técnico Superior de Formacidn Profesional: 0,200 de dichas titulaciones (tanto la alegada
e Técnico Deportivo Superior: 0,200

como requisito, como el titulo de Grado
11I. OTROS MERITOS

presentado como mérito).
Maximo 2 puntos
Formacion Permanente  Maximo 2 puntos
« Poractividades de formacion permanente y perfeccionamiento (curso, seminario, congreso,
jornada, grupo de trabajo, etc):
_a Como asistente, por cada crédito: 0,075 (270 horas)
b Como ponente, director, coordinador o tutor, por cada crédito: 0,150

Por actividades de formacion en las que haya impartido el aspirante relacionadas con otra
especialidad con iguales caracteristicas que las expresadas en el subapartado anterior:

_a Como asistente, por cada crédito: 0,037
_b Como ponente, director, coordinador o tutor, por cada crédito: 0,075

Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica
Por tener la calificacion de ‘Deportista de Alto Nivel’: 0,5

Maximo 5 puntos

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION
2/3 FASE OPOSICION (media de la 12y 22 prueba) + 1/3 FASE CONCURSO |






