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Del acuerdo...
a la excusa

fectivamente, no podia faltar en el editorial de esta revista

la palabra “crisis”. Es un hecho que, de un tiempo a esta

parte, la maldita palabra no deja de repetirse y, en la mayo-

ria de los casos, para justificarlo todo. Es decir, si no se

han publicado antes las érdenes de organizacién y funciona-

miento de los centros es porque “alguien” estaba en crisis; si
no se han puesto en funcionamiento las Aulas por la Convivencia, seria porque
hay crisis y no dinero para dotarlas; si no se considera lectivo el horario de los
recreos, sera por la crisis; si en la aplicacién del Plan Concilia se nos margina a
los docentes, sera porque haya que mirar mejor a los “peor pagados” de la
Administracién, que ellos si van a sufrir la crisis -claro, que lo de menos son sus
estudios, sus oposiciones, su responsabilidad-.

Cuando viviamos tiempos de bonanza econdémica y el resto de los sectores pro-
ductivos veian incrementados sus salarios muy por encima del IPC mientras los
nuestros no saltaban ese indice, ;sentiamos entonces la solidaridad de aquellos?

La crisis todo lo remedia. Parece que en estos dias las conciencias se guian
mas por la “educacién para la ciudadania en crisis” que por la racionalidad, que
en todo momento deberia imperar. Por eso, desde estas lineas y, tal vez, con esas
reflexiones tan agrias, proponemos no perder el horizonte, que trabajo ha costa-
do que la Ministra y la Consejera lo reconozcan: no podemos dar ningin paso
atras en la inversion en Educacion, pues es el principal capital con el
que podemos competir en este mundo globalizado.

Inversion que debe significar cumplir escrupulosamente los acuerdos disefia-
dos para la mejora del servicio educativo. Sin olvidar la busqueda del consenso
para el disefio del mismo y prestar especial atencién a las propuestas de los pro-
fesionales de la Educacién.

iFeliz curso a todos! Y paciencia con los que usan la crisis como excusa en
Educacion.
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Consejeria: Queremos textos claros

Ha finalizado el proceso de Oposiciones El famoso tema
de Ensgpanzas Medias 2008,_y ya podemos reahza_r alguna de los 60 folios de
valoracion del proceso selectivo. Tenemos que decir, desde .
ANPE, que el texto en el que viene redactada la convocato- la programacion
ria no es lo suficientemente claro en algunas cuestiones
con las que nos hemos tenido que enfrentar. .
El famoso tema de los 60 folios de la programacién didacti- rado cientos de
ca ha generado cientos de preguntas del tipo: éla portada
esta incluida? ¢si me paso de folios qué ocurre? ¢si la letra
no es Arial 12 y es otra, qué pasa?,.... Muchas cuestiones
al parecer simples de responder, pero que a mas de uno le ha costado duelos y quebrantos.
Hay comparieros a los que les han puesto un 0 en la programacién por entregar un folio de
mas o compaiieros que han entregado los anexos por separado y les han puesto otro 0. Y
digo yo, éno se podria simplemente eliminar estos Ultimos folios?

Lo dicho, le pedimos a la Consejeria de Educacion que redacte los textos mucho mas claros

didactica ha gene-

preguntas

y sin dejar lugar a multitud de interpretaciones.

domingo, ultimo dia de agosto, el pre-
sidente Barreda dio a conocer por sorpresa la remo-
delacién del Gobierno Regional, en la que ha tenido
un gran protagonismo la provincia de Guadalajara,
que cuenta con tres consejeras en el nuevo gabine-
te.

Una de las principales novedades ha sido la inclusién

de Ma Angeles Garcia Moreno, anterior Delegada
del mismo ramo en dicha provincia, como Consejera
de Educacion y Ciencia, sustituyendo a José
Valverde, quien a su vez pasa a ser Consejero de la
Presidencia.

Desde estas paginas, ANPE quiere transmitirles a

ambos su felicitacion y enhorabuena, brindar-
les su colaboracion y expresarles su sincero
deseo de que el desempeiio de estos nuevos
cargos satisfaga sus aspiraciones personales
y contribuya, como esperamos, a la mejora de
la politica regional y, sobre todo de la educa-
cion que es, como ellos saben muy bien, el
motivo de nuestra existencia y nuestra mayor
preocupacion.

Igualmente, invita y anima a la nueva Consejera

a continuar la labor de su antecesor en el
cargo, respetando y cumpliendo los acuerdos
firmados por él con ANPE y el resto de los sin-
dicatos de la ensefianza.
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[breves]

En el mes de mayo de 2007 conseguimos
que a nuestros compafieros los funcionarios interi-
nos se les reconocieran los trienios a efectos remu-
nerativos. Algunos de ellos ya los estan cobrando,
pero nos consta que muchos otros todavia no han
tenido tanta suerte. No es posible que a dia 15 de
septiembre de 2008 existan compafieros interinos
que no han visto un euro en lo que se refiere a este
concepto.

éDonde esta el dinero reservado para este concepto?
¢Qué va hacer la Consejeria? Debe abonar a
estos compaiieros los intereses correspon-
dientes a 1 afio y 5 meses.

¢Ayudas para todos?

Una vez, me decia el padre de un alum-
NO: “Ponemos en vuestras manos lo que mas que-

Soy una docente de Castilla-La Mancha que llevo remos en este mundo, nuestros hijos. No entiendo
ejerciendo esta digna profesidén unos cuantos anos. El cOmo estais en estas condiciones de trabajo.
afio pasado mi madre sufrié un accidente y quedd Cualquiera de mis tra-
incapacitada, con lo que no podia valerse por si bajadores esta mejor Una persona
misma. Ante esta situacion y al no tener cerca a nadie considerado y valorado llamada
mas que pudiese hacerse cargo de ella, solicité una que vosotros”. Y es
excedencia por cuidado de un familiar. Llevo casi un que este hombre aun maestro, con
afo en esta situacion, _apretandome _eI cinturén” en recordaba a su maes- qutoridad. dedi-
casa, pero, al menos, viendo como mi madre se va tro, la persona que . L
recuperando. con la mano tendida cacion e ﬂuSlOl’l,
Me CIhe ente_rado que este verano la Junta de Comum.d?d.es continuaba y comp_lg- hacia que la

e Castilla-La Mancha ha sacado unas ayudas dirigi- mentaba la educacion -
das a compensar la pérdida de ingresos de sus que habia comenzado educacion se
ft_mcionario.s, derivadas _d_el disfrute de exc_eden- en el seno familiar. El palp ara en la
cias por cuidado de familiares y de reducciones padre encomendaba al .
de jornada por dicho cuidado o por razones de maestro la labor de calle, en la fami-
gl_Ja,rda legal. Dichas ayudas, con un montante de un preparar a su hijo para lia y en el trabaJ 0
millén de euros y que se pueden solicitar durante el la vida.
mes de septiembre, van destinadas a que los funciona- Una persona llamada maestro, con autoridad, dedicacion
rios de la Junta podamos conciliar nuestra vida laboral e ilusién, hacia que la educacion se palpara en la
y familiar. Pero la alegria de esta noticia se torno en calle, en la familia y en el trabajo.
decepcion cuando, al acudir a ANPE para que me die- Hoy han intentado llenar la escuela de medios materia-
ran las solicitudes y me ayudaran a rellenarlas, me les, cosa que me parece buena y responsable, pero
dijeron que no me molestase ya que al superar mi han olvidado que una parte importante de la educa-
renta de 2006 los 25.000 euros ni siquiera iban a mirar cién de un nifio no esta en los libros, ni en todos los
mi solicitud. Esto me indignd, puesto que la ayuda la medios materiales de nuestro mundo moderno. Esta
pido por el ano de excedencia en el que cobro 0 en la palabra, en la relacién, en la convivencia de un
EUROS, igual que cualquier funcionario que la disfrute. grupo de nifos y su maestro, cosa que han ignorado.
En definitiva, “nos venden” unas ayudas que dicen que Las condiciones laborales de un docente estan en la
son para todos los funcionarios, pero que en sus condi- forma que le permiten desarrollar su labor. Y ahi es
ciones ya la limitan para unos pocos y, como siem- donde se debe demostrar el interés de una
pre, los perjudicados somos los DOCENTES. sociedad por la mejora de si misma.
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[ panorama ]

Justo Garcia Rédenas
Vicepresidente de ANPE-CLM y Pte. de ANPE-Albacete

Huele a podrido en

Ningtn alegre brindis habra
hoy en Dinamarca sin que lo
anuncie a las nubes el poten-
te candén y sin que retumben
estrepitosamente los cielos,
repitiendo el trueno de la tie-
rra”. Asi dice, en la escena II
del acto I, el personaje del
Rey Claudio en la tragedia de
Shakespeare ‘Hamlet’. En la escena
siguiente, Laertes, hijo del Lord
Chambelan Polonio, dice a Ofelia,
refiriéndose a Hamlet: “Si dice que te
ama, serda prudencia en ti no darle
crédito, sino hasta donde él pueda
cumplir lo que promete; es decir, no
mas alla de lo que otorgue el voto
general de Dinamarca”. Y, una esce-
na méas adelante, en la morigerada
versién espaniola de Astrana Marin,
Marcelo dice: “Algo hay torcido en el
Estado de Dinamarca”. Y Horacio
sentencia: “jQué el cielo lo endere-
ce!”. En la traduccion de J.M.
Valverde dice “podrido”; en la de F.
Moratin, “grave”. En cualquier caso,
parece una premonicién de lo ocurri-
do con el Acuerdo Marco firmado por
todas las Organizaciones Sindicales
y la Administracién Educativa de
Castilla-La Mancha el pasado 13 de
mayo y destinado a mejorar el siste-
ma educativo, aumentar las planti-
llas y disminuir las ratios, proporcio-
nar servicios administrativos y
modernizar equipos e instalaciones
de los centros educativos.

Pero, mira por donde, nos dice el
Sr. Director General de Personal que
en Infantil y Primaria se han adjudi-
cado la plazas aplicando lo pactado y
contemplado en el acuerdo, pero que
en Secundaria, debido a la crisis, no
se puede hacer, y el aumento de cupo
que hubiera supuesto 2.200 nuevos
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Dinamarca

profesores, con suerte, quedara entre 1.200 y 1.500. Esta restriccion se prac-

ticara bloqueando la puesta en marcha de tres puntos del Acuerdo:

e La consideracion de los recreos en Secundaria como horas lectivas.

e La ampliacién del segundo orientador.

e La puesta en marcha de las aulas de convivencia (que, aunque no se elimi-
na ninguna, apenas se crean).

En el Acuerdo Marco también hay algunas cuestiones que estdn en contra-
diccién con la normativa actual, y por ello los Servicios de Inspeccién de algu-
nas provincias se niegan a llevarlas a cabo. Con lo sencillo que hubiera sido
hacer lo que en mayo le reclamamos desde ANPE: PUBLICACION EN EL
D.O.C.M. del Acuerdo Marco integro y su calendario de aplicacion.

Ahora va a hacer falta un acuerdo “a siete” para que pueda existir el acuer-
do “a seis”; una reflexién sobre la dictadura de la burocracia como perversion
del imperio de la democracia; un revulsivo contra el resurgimiento de la ley
del embudo; un detonante para la revisiéon de imposibles cumplimientos en
tiempos de crisis; una vacuna, en fin, contra vocaciones politicas que asumen
compromisos teniendo asegurados los respaldos que después les dan de lado,
porque, oh, elector, “serd prudencia en ti no darle crédito, sino hasta
donde pueda cumplir lo que promete”.

"Algo hay torcido en la Consejeria de Educacion”.
"iQue el Gobierno lo enderece!”



[ anpe-albacete ]

Martin Navarro Sanchez

Comenzo el curso escolar y viene a mi mente el titulo de una pelicula de Woody
Allen, que refleja mi parecer al respecto de los temas a tratar en estas lineas.

Cinco nuevos Colegios Publicos de la provincia tendran jornada continua con caracter excepcional durante el curso
2008/2009. Estos centros son el CP San Agustin, de Casas Ibafez; el CP Cristo de la Antigua, de Tobarra; el CRA Los
Molinos, de Higueruela; el CRA Rio Mundo, de Agramén y el CP Virgen del Rosario, de Pozocafiada. Con estos ya son 80
los centros de la provincia que tendran este tipo de jornada el préximo curso, ascendiendo a un 87% los centros de la

region que ya disfrutan de ella.

“Acordes y
desacuerdos”

Los docentes han tenido que hacer frente en todo este
periodo a una serie de acusaciones, e incluso descalifica-
ciones, por parte de la FAMPA. Pese a ello, los padres
han sabido poner en su sitio a determinadas perso-
nas que no buscan mas que figurar en los medios de
comunicacién para alimentar su ego.

En el pasado curso escolar los resultados han sido
satisfactorios. En la mayoria de centros que iniciaron el
proceso de modificacién de jornada, y por la experiencia
de otras provincias, se detecta que los padres que no se
han decantado por la jornada continua y tienen
cerca un centro que si la tiene, finalmente, al comparar
ambos sistemas, se decantan por pedir un cambio de jor-
nada. Por ese motivo, desde ANPE estamos convencidos
de que aquellos centros que el curso pasado no consiguie-
ron sus objetivos, este curso los van a conseguir, tenien-
do para ello todo nuestro apoyo.

Por otro lado, el pasado mes de julio se realizé la reu-
nién del Consejo Escolar Municipal de Albacete para
estudiar el calendario escolar para el proximo curso.

En la propuesta del conjunto del profesorado, que
coincide con la propuesta remitida por la Consejeria de
Educacidn, las clases de Infantil y Primaria comenzarian
el dia 10 de septiembre y las de Secundaria el dia 17.
Esta propuesta ha tenido en cuenta el conjunto del
Calendario Escolar y atendiendo siempre a criterios

Lamentamos la
propuesta del
Ayuntamiento de
Albacete que apoyo
la eliminacion de
uno de los tres dias
de fiesta de carnaval

pedagégicos. Por el contrario, el presidente de la FAMPA
sélo tenia un objetivo, la eliminacién del descanso
pedagodgico de los tres dias de carnaval, incluidos en
el calendario desde hace veinte afnos, manteniendo un
posicionamiento irracional y antipedagdgico.

Ademas, lamentamos la propuesta del
Ayuntamiento de Albacete que apoyé la eliminacién
de uno de los tres dias de fiesta de carnaval, ya que desde
el propio Ayuntamiento se ha estado potenciado su cele-
bracién, hasta el citado Consejo.

Reivindicamos a la Consejeria de Educacién, una vez
mas, la negociacién de una orden de Calendario Escolar
que regule de forma permanente el mismo y, asi, poner fin
a las polémicas anuales que todos los afios se desencade-
nan con motivo de la aprobacién del Calendario Escolar.
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[ anpe-ciudad real ]

M2 Gema Castro Montes

ANPE-Ciudad Real celebré una reunion informativa, el pasado 8 de septiembre, con los
funcionarios en practicas que han superado el proceso de oposiciones de Ensefianzas Medias 2008. El exitoso encuentro
tuvo lugar en los salones del Hotel Almanzor de la capital, donde se dieron cita alrededor de un centenar de personas.

Reuni_c')n con los nuevos
funcionarios en

practicas

En el acto se trataron diversos temas. En primer
lugar, el presidente regional de ANPE, Juan Carlos
Illescas, analizdé la situaciéon educativa en nuestra
Comunidad y la firma, el pasado 13 de mayo, del Acuerdo
Marco de Legislatura, con un conjunto de medidas que en
un porcentaje amplio no se estan poniendo en marcha. Y,
desde ANPE, exigimos que SI SE FIRMA UN ACUER-
DO ES PARA CUMPLIRLO.

A continuacién, se llevé a cabo una charla informativa
para aclarar todas las cuestiones relativas a la fase de
practicas (regulacién de la fase de practicas, curso de prac-
ticas, elaboracién de la memoria, evaluacién, concurso de
traslados...) y a la nueva condiciéon de funcionarios de
los presentes (pertenencia a MUFACE, reconocimiento de
los servicios prestados, ndminas, permisos y licencias...).

Todos los temas fueron muy bien acogidos por los asis-
tentes que, a pesar de encontrarse en una situacién de
euforia por haber superado la oposicién, se sienten inse-
guros ante estas cuestiones, de las que han oido hablar
pero que no dominan por su caracter burocratico y admi-
nistrativo, o porque eran vistas como algo “lejano”.
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Desde ANPE, siempre hemos estado al servicio de los
docentes para informarles y dar una respuesta eficiente
a sus necesidades e inquietudes. Consideramos que el
éxito de este tipo de iniciativas deben servir como incen-
tivo de nuestra labor sindical.

Para finalizar el acto y celebrar el éxito obtenido por el
centenar de companeros, se brind6 con un vino de honor.



[ anpe-cuenca ]

Jesus Fernandez de la Fuente

X

Arranca un nuevo curso escolar Y, tras la marejadilla de verano y las oportunas reflexiones y cambios,
vuelve la normalidad y la calma. La consecuencia de estos nuevos aires para los afiliados de ANPE-Cuenca es que entra-
mos en un nuevo ciclo sindical que nos servira para rejuvenecer el sindicato, reactivar actividades adormecidas y, ade-

mas, potenciar la gestién y la informacion.

Cuenca "pertenece”
a Castilla-La Mancha

El puzzle sindical de la region se ha completado

Pero, como diria algin afiliado ;de qué vientos
nuevos se me habla? Me explico. Los dirigentes
de una organizacién tienen la obligacién de ser
respetuosos con sus Estatutos y, si esta condi-
cién no se cumple, se corre el riesgo de “tener que
abandonar la nave”. Y eso es exactamente lo que
ha ocurrido en Cuenca este verano.

Ante esta delicada situacién, donde desapa-
recen las personas que venia gobernando el sin-
dicato, el Comité Ejecutivo Nacional tomé la
decision de crear una Comisién Gestora y nom-
brar a un sindicalista de ANPE -de toda la vida-
como responsable de la misma. El objetivo es
bien sencillo: hacer que el sindicato a nivel pro-
vincial mantenga la total normalidad, despier-
te de su letargo y comience una nueva etapa
basada, especialmente, en el trabajo de equipo
junto a las otras provincias de Castilla-La
Mancha.

El nuevo equipo de Cuenca estd formado por los

siguientes companeros:

e Jesus Fernandez de la Fuente, Presidente de la
Comision Gestora.

e Felipe Moreno Loépez, responsable del drea de infor-
mdtica.

e Maria José Lépez Garcia, responsable de los asuntos
relacionados con los Cuerpos de Enserianzas Medias.

e Mercedes Hernandez Izquierdo, responsable de los
asuntos relacionados con el Cuerpo de Maestros.

e Mayte Araque Arias, responsable del profesorado inte-
rino.

Este nuevo equipo esti a vuestra disposicién y dispues-
to a gestionar y facilitar toda la informacién profesional
que se les solicite.

Un nuevo equipo, un objetivo regional como fin.

Nos hemos puesto a trabajar inmediatamente y la pri-
mera decision que se ha adoptado en ANPE-Cuenca ha
sido la de participar en la confeccién y redaccién de la
revista ‘El Docente’. A partir de ahora, Cuenca colaborara
siempre en la elaboracién de esta publicacién profesional
que, hasta ahora, y a pesar del hecho de que empezara a
editarse en el anio 2002, nunca habia llegado a los afiliados
de nuestra provincia. El compromiso que adquirimos el
nuevo equipo es que esta via de comunicacién fluya a par-
tir de este momento hacia todos nuestros afiliados.

Desde Cuenca participaremos en todas las Mesas de
Trabajo Regionales y, desde ahora, la fuerza de nuestro remo
ird en la misma direccién que el resto de las provincias.

Un cordial saludo
a todos los afiliados de Castilla-La Mancha.
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La noticia con la que se inicio el curso en Guadalajara ha sido el importante cambio acaecido en

la Delegacién Provincial. La Delegada, Maria /\ngeles Garcia Moreno, ha sido nombrada Consejera de Educacién del

Gobierno de Castilla-La Mancha. La remodelacién del gabinete llevada a cabo por el presidente, José Maria Barreda, ha

supuesto el paso del antiguo consejero de Educacion -José Valverde- como Consejero de Presidencia, lo que ha propicia-
do el nombramiento de Garcia Moreno como nueva Consejera.

Gerardo Sierra Sierra

[ anpe-guadalajara ]

Cambios en la
Delegacion de Guadalajara

Deseamos que la nueva Consejera tenga éxito en su
gestién y que ésta redunde en el desarrollo de la regién y
de la educacién en Castilla-La Mancha.

Mar Gutiérrez, nueva Delegada

Tras unos dias de quinielas en los que se barajaron varios
nombres como posibles sustitutos de la nueva Consejera,
el Consejo de Gobierno nombr6 a Mar Gutiérrez Martinez
nueva Delegada Provincial de Educacién en Guadalajara.
La nueva Consejera definié6 a su sustituta como “una
excelente profesional y una excelente persona”.

Mar Gutiérrez no es una desconocida para los docen-
tes de Guadalajara, ya que en los dltimos afios ha ejerci-
do como "brazo derecho" de Garcia Moreno. Nacida en
Madrid en 1967, es licenciada en Filologia Hispanica. Ha
ejercido como jefa de estudios en el IES Juan de Padilla,
de Torrijos (Toledo). Desde 2004 ha desempefiado tareas

como Asesora Técnico Docente en la Delegacién de
Educacién y Ciencia de Guadalajara, y desde 2007 ha
sido Coordinadora de Servicios Generales de la citada
Delegacién. En la actualidad, es profesora en excedencia
del IES San Isidro, de Azuqueca de Henares.

Deseamos que la
nueva Consejera
tenga éxito en su
gestion
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Otra de las cuestiones destacadas de
este inicio de curso ha sido la supresion de
varios ciclos formativos de Grado Medio y Superior antes
de conocer el nimero de preinscripciones y matriculas,
ya que éstas se realizan a lo largo del mes de septiem-
bre. Esta medida, en clara contradiccion con las declara-
ciones de la nueva Consejera de Educacion sobre el
fomento de la FP en la regién, ha sido denunciada
por ANPE-Guadalajara en la Junta de Personal
por el perjuicio que supone para la calidad de la
educacion en la provincia la desaparicion de
ciclos formativos de determinadas especialidades
muy demandadas en el mercado laboral.



[ anpe-toledo ]

José Antonio Saco Gonzalez

La Fundacion Adecco ha realizado una encuesta entre dos mil chavales, con la intencién
de saber cuales son sus preferencias profesionales cuando sean mayores. Y este “viejo” sindicalista, atento siempre a
cuanto pueda acontecer, directa o indirectamente, en este complicado mundo de la ensefianza, descubre en esta encues-
ta el cambio que los nifios espafioles han experimentado al expresar sus preferencias para cuando lleguen al mundo
laboral. De aquellos afnos en los que deseaban ser militares, médicos, abogados y profesores y las chicas enfermeras,
azafatas o maestras, se ha pasado a otras pretensiones laborales.

Los ninos no quieren
ser profesores

El 23% de los chicos quieren ser futbolistas, por
aquello de estudiar poco y cobrar mucho. El 15% policias,
por un supuesto espiritu aventurero y el ambiente cinema-
tografico que conlleva y el 7% ingenieros. Con estas profe-
siones los chicos aseguran que se sentirdn admirados y
reconocidos. Por su parte, las nifias se decantan en un 23%
por ser profesoras, 18% por profesiones sanitarias y el 16%
veterinarias. Con estas profesiones descubren su vocacién
de ayudar y dar servicio a los demaés.

Los chavales se muestran también partidarios de ejer-
cer profesiones mas “chulas”, como: cantantes, actores, bai-
larines, pilotos de carreras y astronautas. Y las crias asegu-
ran que las profesiones mas “guays” son: peluqueria, diplo-
mada en belleza, cantante o modelo. Los nifos, incluso, se
muestran atraidos minoritariamente por profesiones como:
uno quiere ser sacerdote, otro estafador, un francotirador y
un castellano-manchego desea suceder a Zapatero. Este
altimo merece ser atendido por el Servicio de Orientacién.

Teniendo en cuenta que, en la actualidad, el 61% del
profesorado son mujeres y el 63% de los sanitarios también
son mujeres, no sé ese empeno de los politicos en imponer
esa “Ley de la Paridad”, cuando las mujeres por si solas han
demostrado que no necesitan que los hombres les regale-
mos nada, porque pronto seremos nosotros los que implore-
mos que se cumpla rigurosamente esa ley a fin de tener
alguna oportunidad.

El 23% de los chicos
quieren ser futbolistas,
por aquello de estudiar

pPOCo Y cobrar mucho

o

La incorporacién de la mujer a puestos de responsabi-
lidad en ANPE S.I. no se ha debido a imposiciones, cumpli-
miento de cotas o estrategias sindicales. La incorporacion
de la mujer en nuestras ejecutivas ha llegado de manera
natural, como natural ha sido ese 61% de profesoras, fren-
te al 39% de profesores, siendo la tendencia de incremento
a favor de la mujer, en la obtencién de
puestos de trabajo en todos los 4mbi-
tos, incluso, desde el titulo de bachille-
rato hasta la obtencién de todo tipo de
licenciaturas. Y es que, al final, las
mujeres deberian exigirle a Zapatero
que no pretenda ser tan fatuo a la hora
de parecer tan generoso con las muje-
res que, lejos de querer ser “miem-
bras”, son el paradigma de la eficacia,
el rigor y la incuestionable eficiencia.
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Juan Pedro Molina Lozano
Secretario de Finanzas ANPE-CLM

Estadisticas
oposiciones 2008

En primer lugar, os queremos dar la enhorabuena a los que habéis aprobado las oposiciones de
este afno 2008. Con los datos en la mano podemos hacer la lectura de que en este proceso de
oposicion ha sido determinante la experiencia docente previa. Asi, el baremo de méritos del con-
curso-oposicion y la posibilidad de que los interinos se pudieran acoger al informe sustitutivo de

la unidad han sido decisivos.

Opositores
SELECCIONADOS

WINTERINOS N0 INTERINCYS

94%
6% g

El nimero de admitidos a este proce-
so de oposicion ha sido para el total de
cuerpos convocados de 18.337 oposito-
res, de los cuales un 56,28% eran caste-
llano-manchegos y el resto procedian de
otras Comunidades Auténomas. Como
otros afios las convocatorias en las distin-
tas comunidades han coincidido, excepto
en algunos casos, como Murcia, donde
algunos de vosotros habéis podido hacer
“doblete” presentandoos en ambos sitios
-todo un privilegio en los Ultimos afios-.
El nimero total de seleccionados
ha sido de 2.031, de un total de plazas
convocadas de 2.058. Un nimero de pla-
zas muy importante, sobre todo, tenien-
do en cuenta que de algunos cuerpos
hacia muchos afios que no se convoca-
ban oposiciones, como es el caso de con-
servatorios, Escuelas Oficiales de
Idiomas o las relacionadas con las artes.
De todos ellos, el 94% de los selecciona-
dos han sido interinos, y el 6% restante,
122 opositores sin experiencia docente
previa. Toda una proeza y un excelente
mérito para los tiempos que corren.
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Opositores que superan

FASE OPOSICION

B INTERINOS
i N0 N TSNS

70%

De entre los interinos seleccionados,
un 76,29% procedian de Castilla-La
Mancha y un 23,71% de fuera de la
Comunidad.

Este ano, el baremo de méritos en
concurso-oposicién ha sido determinan-
te para seleccionar a los que han supe-
rado la fase de oposicidn.

Los tribunales de oposicién, en
general, han valorado realmente las dis-
tintas pruebas de oposicion con inde-
pendencia del nimero de plazas que se
han ofertado. Esto también ha determi-

Peso de la experiencia docente
en los selecclonados
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nado que un importante nimero de
opositores haya aprobado sin plaza,
quedando en la lista 1B de interinos.

Si nos centramos en la influencia de
la experiencia docente en los resul-
tados de la oposicion, un 43% tenia
menos de 5 afios trabajados, siendo el
resto de seleccionados, hasta un 57%,
interinos de 5 0 mas afos de experiencia
docente. Sirva esto para animar también
a aquellos que habéis empezado hace
poco a trabajar pues, como demuestran
las estadisticas, sois un colectivo clara-
mente candidato a obtener una plaza en
siguientes convocatorias.

En cuanto al informe sustitutivo
de la unidad didactica, la parte B2,
en general podemos decir que la valora-
cién del mismo ha influido muy positi-
vamente en los resultados del nimero
de seleccionados, un 88% de los que se
acogieron a esta opcién obtuvieron
plaza. Para todos y todas los que estais
entre “los elegidos”, os deseamos
mucha suerte en vuestro futuro laboral.

Influencia del
INFORME de la U.D,
EEELCCCICEN AT CION CYESEi0 & SRk aAe
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SERVICIO
DE ASISTENCIA JURIDICA

AL PROFESORADO
Y SEGURO DE DEFENSA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

900 10 26 36

La Consejeria de kducacion y Ciencia ha puesto en marcha un
Servicio de Asistencia Juridica para el profesarado y demds personal
de los centros dependientes de este departamento con &l fin de que
dispongan de amparo legal en caso de verse inmiersas en un conflicto
de cornvivencla durante el desempeno de su tarea prafesional,

Ademas, se ha suscrito un seguro de defensa juridica con &l que
tenciran cublertos los gastos relacionados con procesos legales que
se deriven de su actividad laboral,

¢
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[ te interesa saber ]

¢Qué me dirian si les cuento que en el programa electoral del PSOE se fija como uno de los
puntos centrales de su politica social la conciliacién de la vida familiar y laboral? Es algo deman-
dado por todos los trabajadores, mas si cabe en nuestro sector. Debido a la dificultad de movili-
dad en sus puestos de trabajo, los docentes recorren la geografia castellano-manchega, estando
muchos de nuestros companeros alejados de sus familias forzosamente.

¢Que ocurre con la
conciliacion?

1[4

Aunque le pese “al sindicato de la cuerda
que propone como Unico modelo de movilidad del profeso-
rado el CGT, hay comisiones de servicio que pueden ayudar
a conseguir ese punto central de la politica socialista, mas
aun cuando han estado en funcionamiento antes de la pues-
ta en practica de este programa electoral. Son las comisio-
nes de servicio de conciliacion de la vida familiar y
laboral.

¢Qué le ocurre a este gobierno socialista regional? ¢No
sigue el mismo programa ni las ideas de sus superiores
jerarquicos? Parece ser que no, ya que el curso pasado
tomaron esta decision de forma unilateral. Debido a esto,
este aflo compaferas y compafieros con hijos menores que
han estado alejados de sus familias han perdido la oportu-
nidad de ver crecer a sus hijos y, lo mas importante, cuidar
de ellos.

ANPE, lejos de posicionamientos como los de sindicatos
que caminan de la mano de la Consejeria, acordd con esta
Ultima una opcién para ayudar a la movilidad del profesora-
do: la asignacion de plazas con caracter provisional, el “con-
cursillo”, donde se les ha dado una solucion a muchos
docentes. Para ser mas concretos, de un total de 1.005
participantes, a 643 docentes les ha sido adjudicado
un destino de su peticion en el concursillo, de los que
323 corresponden a docentes del cuerpo de maestros, 290
al cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria, 26 a pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional, 3 a profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas y 1 a profesores de Musica
y Artes Escénicas.

Estamos satisfechos con los resultados de esta provision
de plazas provisionales, pero aun lo estariamos mas si para
el presente curso desde la Consejeria hacen examen de
conciencia y vuelven a convocar estas comisiones de servi-
cio para la conciliacién de la vida laboral y familiar de nues-
tros compafieros y compafieras.
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iQueremos que la
Consejeria convoque
comisiones de
servicio para la
conciliacion!
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Actualizacion de Licencias y Permisos de conformidad con la Resolucion de 05-06-2008, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se establece el Plan para la Conciliacion de la vida
familiar y laboral y Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la
Ley Organica 3/2007 de Igualdad y por el RD 1777/1994, de 5 de agosto, por el que se ade-
cuan las normas reguladoras de los procedimientos de gestion de personal.

Permisos y licencias [I

Cuadro elaborado por ANPE-CLM

Causa

« Fallecimiento, acci-
dente o enfermedad
grave de un familiar de
primer grado de con-
sanguinidad y afinidad.

Legislacion

Documentacion

Duracion

Observaciones

» Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del
Empleado Publico Art.
48.1.a

o Articulo 2.9 Plan
Concilia.

» Solicitud
 Cualquiera que lo
justifique: certificado
médico, ingreso de
urgencias, etc.

» Tres dias laborables
cuando el suceso es en
la misma localidad.

» Cinco dias laborables
si es en distinta locali-
dad.

Primer grado de consanguinidad y de afinidad:
padres, hijos, conyuge, nuera, yernos, suegros.

» Se concederd también el permiso en el caso de
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion.

« Posibilidad de incrementar el permiso en 10 dias
laborables mas, cuando concurran ciertas circuns-
tancias.

« Posibilidad de disfrute de manera discontinua.

« Transcurrido 1 dia de plazo desde la solicitud sin
resolucion expresa, se entiende estimada y por
tanto concedido el permiso.

« Fallecimiento, acci-
dente o enfermedad
grave de un familiar de
segundo grado de con-
sanguinidad y afinidad.

* Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del
Empleado Publico
Art. 48.1.a

o Articulo 2.9 Plan
Concilia.

« Solicitud

» Cualquiera que lo
justifique: certificado
médico, ingreso de
urgencias, etc.

« Dos dias laborables
cuando el suceso es en
la misma localidad.

» Cuatro dias labora-
bles si es en distinta
localidad.

Segundo grado de consanguinidad o afinidad: her-
manos, cufados, nietos, abuelos, propios y politi-
cos.

«» Se concedera también el permiso en el caso de
intervencion quirtrgica sin hospitalizacion.

* Posibilidad de disfrute de manera discontinua.

« Transcurrido 1 dia de plazo desde la solicitud sin
resolucion expresa, se entiende estimada y por
tanto concedido el permiso.

= Examenes prenatales
y técnicas de prepara-
cion al parto por fun-

cionarias embarazadas.

» Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del
Empleado Publico
Art. 48.1.e

o Articulo 2.2 Plan
Concilia.

» Solicitud
Certificado médico.

» Tiempo necesario
previa justificacion de
la necesidad de reali-
zacion en el centro de
trabajo.

Previo aviso al centro de trabajo y aportando la
correspondiente justificacion.

« Traslado de domicilio.

« Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del
Empleado Publico
Art. 48.1.b

« Solicitud.

« Un dia.

« Sin cambio de residencia.
» Transcurridos 10 dias de plazo desde la solicitud
sin resolucion expresa, se entiende estimada y por
tanto concedido el permiso.

sep-oct 08 | el docente | 15



[ te interesa saber ]

perm|SOS y I|CenC|aS viene de la pagina 15

Causa

Legislacion Documentacion

Duracion

Cuadro elaborado por ANPE-CLM

Observaciones

» Examenes finales y
demas pruebas defini-
tivas de aptitud y eva-
luacién en centros ofi-
ciales.

» Ley 7/2007 del « Solicitud, certificado
Estatuto Basico del del tribunal o del cen-
Empleado PUblico tro.

Art. 48.1.d

« Articulo 2.17 Plan

Concilia.

 Durante los dias de
su celebracion.

Se contempla también la asistencia a procesos
selectivos de las Administraciones Publicas.

» Transcurridos 3 dias de plazo desde la solicitud
sin resolucion expresa, se entiende estimada y por
tanto concedido el permiso.

« Lactancia de hijo
menor de 12 meses.

* Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del
Empleado Publico
Art. 48.1.f

« Articulo 2.7 y 2.8
Plan Concilia.

» Impreso oficial.
« Libro de familia.

1 hora diaria, tres
opciones:

» Continuada al inicio o
final de la jornada.

* Fraccionada en 2
sesiones de media
hora al inicio y al final
de la jornada.

« Posibilidad de solici-
tar la sustitucion del
tiempo de lactancia
por un permiso retri-
buido de un mes a
continuacion del per-
miso de maternidad.

» Hijo menor de 12 meses. Padre o madre (uno de
los dos en el caso de que ambos trabajen).
Lactancia natural o artificial.

» Este permiso se incrementara proporcionalmente
en casos de parto multiple. En el caso de tener dos
nifios, serian dos horas diarias o dos periodos
seguidos de jornadas completas.

» Derecho de coger vacaciones no disfrutadas por
coincidir con la lactancia en fecha distinta aunque
haya terminado el afo natural.

 Transcurrido 1 dia de plazo desde la solicitud sin
resolucion expresa, se entiende estimada y por
tanto concedido el permiso.

» Reduccion de jorna-
da por razones de
guarda legal.

« Solicitud.
e Libro de familia.
» Informes médicos.

« Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del
Empleado Publico. Art.
48.1.h

Articulo 2.15 Plan
Concilia.

 Disminucion de hasta
1/2 jornada de trabajo.
Retribucion proporcio-
nalmente reducida.

» Se podra optar por fle-
xibilizar hasta un maxi-
mo de 1/2 del horario
fijo de la jornada diaria,
siempre que sea compa-
tible con la naturaleza
del puesto de trabajo y
con las necesidades del
servicio.

* Menor de 12 afos.

» Persona mayor que requiera especial dedicacion.
» Persona con discapacidad que no desempefe
actividad.

¢ Cuidado directo de familiar 2° grado afinidad o
consanguinidad, por razones de edad, accidente o
enfermedad y que no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

« Transcurridos 10 dias de plazo desde la solicitud
sin resolucion expresa, se entiende estimada y por
tanto concedido el permiso.

» Reduccién de jorna-
da por ser preciso
atender el cuidado de
un familiar de primer
grado.

« Solicitud.
 Cualquiera que lo
justifique.

« Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del
Empleado PUblico
Art.48.1.i

e Articulo 2.16 Plan
Concilia.

» Reduccién de hasta
el 50% de la jornada
laboral, con caracter
retribuido, por razones
de enfermedad muy
grave. Plazo maximo
de 1 mes.

» Se podra optar por fle-
xibilizar hasta un maxi-
mo de 1/2 del horario
fijo de la jornada diaria,
siempre que sea compa-
tible con la naturaleza
del puesto de trabajo y
con las necesidades del
servicio.

« Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podra prorratear entre los mis-
mos, respetando en todo caso el plazo maximo de
un mes.

» Transcurridos 10 dias de plazo desde la solicitud
sin resolucion expresa, se entiende estimada y por
tanto concedido el permiso.

« Cuidado de un fami-
liar hasta segundo
grado.

« Articulo 2.16
Plan Concilia.

» Permiso sin sueldo
con una duracion de
entre 10 dias y 3
meses, prorrogables
excepcionalmente,
durante 3 meses mas.
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Causa

» Maternidad.

Legislacién

Documentacion

Duracion

[ te interesa saber ]

Observaciones

 Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del
Empleado Publico
Art.49.a

o Articulo 2.3

Plan Concilia.

» Impreso oficial.
 Antes del parto: cer-
tificado médico de
estar en 6 Ultimas
semanas

» Después: certificado
médico o libro de fami-
lia.

» 16 semanas ininte-
rrumpidas.

» Ampliables en 2 sema-
nas mas en caso de dis-
capacidad del hijo.

» Ampliables en el caso
de parto multiple en 2
semanas mas por cada
hijo a partir del segun-
do.

Se establece también
que en el supuesto de
fallecimiento del hijo,
el periodo no se vera
reducido, salvo que la
madre pasadas las 6
primeras semanas soli-
citara reincorporarse a
su puesto de trabajo.

« El padre puede disfrutar de una parte del periodo
pasadas las 6 primeras semanas, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo
que exista riesgo para la salud madre. En todo
caso la suma de los periodos no podra exceder de
16 semanas o la que le corresponda en caso de
parto multiple o discapacidad.

« Si fallece la madre, el otro progenitor puede usar
lo que reste de permiso. Puede disfrutarse a jorna-
da completa o tiempo parcial si el servicio lo permi-
te y asi se determina reglamentariamente. En los
casos de parto prematuro u hospitalizacion, se
amplia el plazo en los dias necesarios, con un
maximo de 13 semanas adicionales.

» Derecho a coger vacaciones no disfrutadas por
coincidir con la maternidad en fecha distinta aun-
que haya terminado el afo natural.

« Transcurridos 3 dias de plazo desde la solicitud
sin resolucion expresa, se entiende estimada y por
tanto concedido el permiso.

» Permiso por naci-
miento de hijos prema-
turos u hospitalizados
tras el parto.

« Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del
Empleado Publico

Art. 48.g.
e Articulo 2.3y 2.6
Plan Concilia.

A disfrutar a partir del
nacimiento o decision
« Solicitud.

« Certificado médico.

« Derecho a la ausen-
cia de dos horas dia-
rias del trabajo sin dis-
minucién de retribucio-
nes.

» Derecho a reduccion
de la jornada de traba-
jo hasta un maximo de
dos horas con disminu-
cién proporcional de
retribuciones.

« La duracion del permiso sera durante los dias que
el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

» Se contempla la ampliacion de la maternidad en
tantos dias como deba permanecer hospitalizado.

» Permiso por adop-
cién o acogimiento.

» Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del
Empleado Publico

« A disfrutar a partir
de la decision adminis-
trativa o resolucion

» La duracion a partir
de la adopcién o aco-
gimiento sera de 16

«» Si ambos trabajan, el permiso se distribuira a
opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva, siempre en perio-

Art. 49.b judicial. semanas ininterrumpi- dos ininterrumpidos.

* Articulo 2.4 « Solicitud. das, ampliables en 2 » En caso de disfrute simultaneo la suma de los mismos

Plan Concilia. semanas mas en caso no podra exceder de 16 semanas o las que correspon-
de discapacidad del dan en caso de discapacidad o adopcion mdiltiple.
hijo y en el caso de » Puede disfrutarse a jornada completa o tiempo
adopcién o acogimien- parcial si el servicio lo permite y asi se determina
to mdltiple en 2 sema- reglamentariamente.
nas mas por cada hijo » Transcurridos 3 dias de plazo desde la solicitud
a partir del segundo. sin resolucion expresa, se entiende estimada y por

tanto concedido el permiso.
« Adopcion o acogi- » Ley 7/2007 del « Solicitud. » La duracion a partir » Derecho ademas en caso de desplazamiento pre-

miento internacional.

Estatuto Basico del
Empleado Publico
Art.49. b.

o Articulo 2.4

Plan Concilia.

« Resolucion judicial
adopcion.

de la adopcién o aco-
gimiento sera de 16
semanas ininterrumpi-
das, ampliables en 2
semanas mas en caso
de discapacidad del
hijo y en el caso de
adopcién o acogimien-
to multiple en 2 sema-
nas mas por cada hijo
a partir del segundo.

vio a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo solamente las retribuciones basicas.

» Derecho a ausentarse del puesto de trabajo para
adquirir conocimientos para afrontar el proceso de
acuerdo con lo regulado en el Decreto 45/2005.

» Permiso para asistir a entrevistas que hayan sido
objeto de cita previa dentro del correspondiente
proceso de adopcion.

« El permiso por adopcién o acogimiento podra ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial o decision administrativa.

« Transcurridos 3 dias de plazo desde la solicitud
sin resolucidn expresa, se entiende estimada y por
tanto concedido el permiso.
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Causa

» Enfermedad.

Legislacion

Documentacion

Duracion

Cuadro elaborado por ANPE-CLM

Observaciones

* RDL 4/2000 de
Seguridad Social de
Funcionarios.

Art. 11y ss.

» Impreso oficial
» Baja médica.

» Hasta alta médica.
Méxima 18 meses
(ILT). Agotada (ILT):
invalidez provisional.
Finalizada invalidez
provisional: invalidez
permanente.

» Renovacion de licencia cada 15 dias, hasta 3
meses plenitud retribuciones. A partir del tercer
mes, retribuciones basicas de la Junta y resto de
complementos MUFACE. Situacién maxima hasta 30
meses.

» Matrimonio o
Inscripcion en el
Registro de Parejas de
Hecho.

» Decreto 315/1964
Ley de Funcionarios
Civiles del Estado.

o Articulo 2.13

Plan Concilia.

» Impreso oficial.
« Libro de familia.

« 15 dias naturales.

» Antes, partidos o después. Dentro de los 15 dias
se debe incluir el dia de la boda.

« Posibilidad de acumular la licencia con periodos
de vacaciones.

« Transcurridos 10 dias de plazo desde la solicitud
sin resolucion expresa, se entiende estimada y por
tanto concedido el permiso.

» Estudios funcion
publica.

» Decreto 315/1964
Ley de Funcionarios
Civiles del Estado.
Art. 72 y 74.

* Anexo O.M. de la
convocatoria.

 Indeterminada a
priori, se establece en
la convocatoria.

= Solo retribuciones basicas. Concesion subordina-
da a las necesidades del servicio.

¢ Asuntos propios.

» Decreto 315/1964
Ley de funcionarios
Civiles del Estado Art.
73y 74.

» Impreso oficial.
 Cualquiera que lo
justifique.

» Hasta 3 meses cada
2 afos.

« Sin retribucion. Concesion discrecional subordina-
da a las necesidades del servicio.

« Funciones sindicales
o de representacion de
personal.

* Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del
Empleado Publico
Art. 48.1. c

« Solicitud.
« Cualquiera que lo
justifique.

 En los términos que
se determine.

» Deber inexcusable de
caracter publico o per-
sonal y relacionado
con la conciliacién de
la vida laboral y fami-
liar.

* Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del
Empleado Publico
Art. 48.1. j

« Articulo 2.14
Plan Concilia.

« Solicitud.
» Concesion discrecio-
nal.

» Tiempo indispensa-
ble.

Considerando como tales:

» Técnicas de fecundacion asistida.

» Examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto.

» Adopcién o acogimiento.

« Asistencia médica del empleado.

« Inicio escalonado de las actividades lectivas de
los hijos.

« Flexibilizacion horaria para asistir a tutorias de
hijos.

 Transcurridos 3 dias de plazo desde la solicitud
sin resolucion expresa, se entiende estimada y por
tanto concedido el permiso.

permISOS y I|CenC|aS se completara en el siguiente nimero de E/ Docente, junto con el cuadro excedenC|aS
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[ actualidad ]

José Virgilio Lozano Ruiz
Secretario de Comunicacion de ANPE-Albacete

En el D.0.C.M. de fecha 30 de julio de 2008, se ha publicado la Orden de 21-07-2008, por la
gue se convocan ayudas para los empleados publicos de la JCCM para compensar la pérdida
de ingresos derivada del disfrute de excedencia por cuidado de familiares o por

reduccion de jornada por guarda legal.

La medida pretende el apoyo a las familias pero, como veremos, no de todas.

“Discriminacion
de los docentes”

en las ayudas para guarda legal y excedencias

Cuando nos disponemos a analizarla, resulta
que supedita dichas ayudas al nivel de renta (casilla 476)
del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, corres-
pondiente al ejercicio de 2006. Esta renta, dividida entre
los miembros de la unidad familiar (solicitante, conyuge,
pareja de hecho e hijos), tiene que ser inferior a 15.000
euros por individuo. En el caso de que el solicitante sea la
Unica persona de la unidad familiar, la renta debe ser infe-
rior a 25.000 euros.

Pongamos un ejemplo real: Si un matrimonio formado
por dos maestros con un hijo supera la
cantidad de 15.000 euros por indivi-
duo no tendria derecho a la ayuda, e
incluso si tienen varios trienios no
tendria derecho ni con dos hijos.

No tendria derecho a la ayuda un
matrimonio de profesores de secunda-
ria con un hijo y si tienen algtn trie-
nio incluso con dos.

No tendria derecho a la ayuda un
maestro o un profesor que fuese la
Unica persona de la unidad familiar.

Resulta que si una funcionaria de
la Junta (por ejemplo una administra-
tiva) que sea madre soltera pide una
excedencia para cuidar de su bebé,
tendria derecho a la ayuda; pero si la
funcionaria madre soltera es docente,
por su renta, no tendria derecho a
esta ayuda cuando, en los dos casos, si
pide excedencia y deja de trabajar, no
recibiria ningin tipo de remunera-
cion.

Como se puede comprobar con

estos ejemplos se produce una fragante discriminacién de
los grupos A y B (ahora Al y A2): profesores de Secundaria
y maestros.

Se llega al absurdo de que para tratar de igualar a
todos los funcionarios de la Junta se crea una discrimina-
cién hacia los docentes.

Desde ANPE consideramos que se debe establecer una
ayuda por el hecho objetivo que es pedir guarda legal o
excedencia, como sucede con el resto de ayudas de la Junta
(por ejemplo por nupcialidad) donde
es independiente del funcionario que
lo solicite y se divide el dinero que hay
para este apartado por el nimero de
peticiones.

Quiero resaltar que no se puede
discriminar a los docentes por tener
una renta mas alta, pues nuestro
puesto no nos lo ha regalado nadie.
Hemos tenido que sacar una carrera y
luego una dura oposicién, y no se nos
puede penalizar por el esfuerzo reali-
zado. Llevada esta situacién al limite,
resultaria que se igualarian todas las
rentas, la de los grupos A, B,C, Dy E
y no se tendria en cuenta el esfuerzo
realizado, ni lo que es mucho mas
importante, la responsabilidad del
cargo, pues en mi humilde opinién, en
un Centro Educativo no tienen la
misma responsabilidad un docente y
un bedel (con todos mis respetos hacia
los bedeles).

sep-oct 08 | el docente | 19



[ mesa de negociacion ]

Parece que lo que se quisiera es encontrar a Wally en el dibujo legislativo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Lo que ocurre es que “Wally-Decreto” no aparece en el Diario
Oficial de la Comunidad Auténoma, con lo cual hemos de concluir que tal norma no existe.

¢Donde esta el Decreto de
medidas econdmicas del Acuerdo

del 13 de mayo de 20087

Lo anterior nos lleva a plantearnos otra cuestion: ;Si
no existe Decreto sobre la financiacién del acuerdo, se va a
llevar a cabo el mismo? La respuesta es que esperamos que
si se lleve a cabo tal acuerdo y, adem4s, lo avisamos pre-
viamente en ANPE, pues si firmamos un acuerdo es para
que se cumpla por todas las partes. Y firmamos dicho
acuerdo, y dijimos que lo considerabamos un acuerdo de
minimos y que teniamos las manos libres para seguir con
nuestras reivindicaciones pero, sobre todo, queremos que
lo acordado y firmado se cumpla.

Empezamos a notar que la Administracion y algunos de
los otros sindicatos no tienen ninguna voluntad de que tal
acuerdo se vaya cumpliendo, ni de que se haga en los pla-
zos previstos y, para ello, parece ser que se esgrime la teo-
ria de una “crisis” que ahora existe y no existia en el
momento de la firma. Pero lo cierto es que la
Administracién y los demas que lo suscribimos hicimos
nuestros estudios y nuestras propuestas. Se discutié todo
lo habido y por haber y se llegd a unos
acuerdos que, entendemos, se tenia

Mal ha comenzado el curso, pues el
Decreto no se ha dictado y, en algunos
casos, la puesta en funcionamiento del
Acuerdo va a ser a costa del profesora-
do. Por ejemplo, poner en marcha las
veintitrés horas lectivas en Educacion
Infantil supondra eliminar los profe-
sores de apoyo y esto es inadmisible.
Legalmente el profesor de apoyo sigue
existiendo y, adem4s, es un profesora-
do absolutamente necesario. No se
puede eliminar bajo ningtn concepto.

Lo anterior es solamente un ejem-
plo de lo que estd empezando a ocu-
rrir y por este camino ANPE no va a
transigir. Por tanto, exigimos a la
Administracién la puesta en marcha
del Acuerdo firmado.

et e imoros s - FTIDEZAMOS @ Notar que

que se cumplan segun los términos

. . m = P 4
. 1@ Administracion y algunos

de dicho Acuerdo era, y es necesario,

wDereto que st la inanie: - A0 |95 OtrOs sindicatos no

financiacién serda imposible llevar a
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la firma se daban unas circunstancias

. de que tal acuerdo se
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[ mesa de negociacion ]

Cristina Aldea Herrera
Secretaria de Accion Sindical ANPE-CLM

S~

S

Ya metidos en verano, en pleno mes de julio, oposiciones y publicacion de listas, concluiamos el

curso anterior analizando varias cuestiones.

Nuestras

negociaciones

Revision de la clasificacion de los
puestos de especial dificultad

Al sindicato, nos hicisteis llegar vuestras peticiones, las
cuales defendimos en mesa. En este tema continuamos
sosteniendo que se debe generalizar lo maximo posible
la catalogacion de especial dificultad pues, asi, no esta-
remos en desventaja frente a docentes de otras
Comunidades Auténomas, que en los CGT nacionales
vienen con puntuacién extra por diversos conceptos
como la lengua, el dificil desempenio... Ademads, seguire-
mos exigiendo que se dote de un complemento econémi-
co a este concepto, pues asi se firmé en el acuerdo de
noviembre del 99. Por otro lado, queremos que se revise
la situacién de algunos comparfieros que, prestando ser-
vicios en centros catalogados de dificil desemperio, no
tienen derecho a esta puntuacién extra por ser itineran-
tes y estar adscritos a otro centro.

Instrucciones que regulan la organiza-
cion y funcionamiento de los centros

Desde ANPE echamos en falta algunas cuestiones del
Acuerdo Marco para los centros de Infantil y Primaria
como, por ejemplo, la imposibilidad de crear Aulas de
Convivencia en esos centros, la figura del coordinador
de ciclo en los centros con nueve unidades o més, la
especificacién de las funciones de los maestros de apoyo
en Educacién Infantil, que las horas del Plan de Lectura
se consideren incluidas dentro de las 23 lectivas del pro-
fesorado; que se facilite, como en los IES, que haya un
cémputo de horas complementarias mensual, que la
reduccion de horas por desempenar cualquier funcién se
tenga en cuenta antes de asignar las horas de docencia,
que las horas complementarias no estén ligadas a la
permanencia obligada en el centro (ya que los compane-
ros que tengan reduccién de las mismas no estaran en el
centro), que los siete dias por formaciéon no dependan de
la disponibilidad del centro...

Para los centros de Secundaria, entre otras cues-
tiones, consideramos que los recreos deben ser conside-
rados periodos lectivos y no aplicarles la reduccién que
proyectan.

Plan Concilia

Expresamos nuestra queja porque las ayudas derivadas
de éste ligadas al nivel de renta nos discriminan a los
docentes, pues superamos esos minimos. Recordamos, una
vez mas, que lo pactado en la Mesa General por los otros
sindicatos -relativo a la flexibilizacién de horarios y a las
necesidades de servicio- excluyen a los docentes. Y que,
de nuevo, se nos impide disfrutar de “asuntos particula-
res”, como al resto de trabajadores de la Junta.

Sobre el Ao Sabatico

Exigimos que no esté sujeto a las necesidades de servi-
cio, que la edad del interesado no sea un criterio, ade-
mas de que exista la modalidad de afo sabatico no retri-
buido pues éste es mas beneficioso que una excedencia,
ya que no se perderian derechos administrativos.
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[ actualidad ]

Ramon Izquierdo Castillejo
Secretario de Accién Sindical ANPE-CLM

El profesorado de Religidn inicia un nuevo curso algo preocupado aunque, a la vez, esperanza-
do. Decepcionado por varios motivos. Por un lado, ya ha comenzado el curso y este colectivo
sigue sin cobrar los trienios, siendo los Unicos trabajadores de la Junta que aiin no
los han cobrado. Mas aln, son los Unicos docentes de nuestro sistema educativo que no per-
ciben un complemento por antigiiedad, ya que los docentes de la privada y la concertada
(cuyos sueldos paga la Consejeria de Educacién) si que tienen dicho complemento.

El profesorado

de Religion ante el

NUevo CUrso

Desde ANPE siempre hemos reivindicado que los docentes de
la ensefnanza publica deberian estar mejor remunerados que los de la ense-
fanza privada y concertada, lo que redundaria en una mayor calidad de la
ensefianza publica, puesto que ésta se nutriria de los mejores y mas motiva-
dos profesionales.

Hasta la aprobacién del Estatuto del Empleado Publico, se daba la para-
doja de que un docente de la ensefianza concertada podia ganar mas que un
interino de la publica debido a que éste no cobraba complemento por antigiie-
dad (trienios). Una vez aprobado dicho Estatuto, se dio respuesta a la histéri-
ca reivindicacién de ANPE y los interinos ya estan cobrando los trienios que
les corresponden, no asi el profesorado de Religién que, segin marca la LOE,
debe cobrar lo mismo que un funcionario interino.

Ante los requerimientos continuos de ANPE nos han respondido desde
la Consejeria que, entre los meses de octubre y noviembre de este ano,
todos los profesores de Religion de nuestra region habran cobrado ya
los trienios que les correspon-
dan. Desde ANPE hemos recibido
esta comunicacién con escepticismo,
debido a los continuos incumplimien-
tos de la Consejeria al respecto, aun-
que esperanzados de que finalmente
se cumpla y por fin cada uno perciba
las cantidades que se le adeudan.

Por otra parte, también tenemos
la decepcién que supone la aplica-
cién, o mejor dicho, la no-aplicacién
del acuerdo entre la Consejeria de
Educacion y los sindicatos sobre con-
diciones laborales del profesorado.
Asi, aunque el profesorado de reli-
g16n tendra derecho a la subida sala-
rial de aplicacién a los docentes, no le
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estan siendo de aplicacién ni las
veintitrés horas lectivas en Infantil y
Primaria o las dieciocho maximo en
Secundaria, ni los tipos de contratos
de aplicacién al personal interino
debido, entre otras cosas, a las clau-
sulas incluidas en los contratos del
profesorado de Religién. Queremos
transmitiros que, a pesar de ello,
desde ANPE seguiremos luchando
porque estas medidas sean también
de aplicacién al profesorado de
Religién.

Por dltimo, éste sera un curso muy
importante para este colectivo docente
ya que, durante el mismo, se regulara
el concurso de méritos para constituir
las bolsas de trabajo del profesorado
de Religién, que gestionara la propia
Consejeria de Educacién, para cubrir
vacantes y realizar sustituciones, tal y
como ocurre actualmente con las bol-
sas de trabajo del profesorado interi-
no. Esperamos ser convocados para
esta negociacién y que no quede ocul-
ta en manos de algun politico y algiin
pseudosindicalista religioso.

En definitiva, un comienzo de curso
decepcionante, pero a la vez esperan-
zado, ya que la esperanza es lo ulti-
mo que se pierde.



Recursos de alzada:
Plazos para la obtencion
de respuesta

Si en el plazo de tres meses desde que

se interpuso el recurso de alzada
no se ha recibido resolucién algu-
na, se puede entender desestimado
por silencio administrativo abrién-
dose, a partir del dia siguiente, un
periodo de seis meses para poder
interponer recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo
(Articulo 46 de la Ley de la
Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa).

Esto no impide que la Consejeria de

Educacion de Castilla-La Mancha
le notifique resolucién expresa con
posterioridad, en sentido estimato-
rio o, en su caso, denegatorio
debiendo -en todo caso- expresar
que en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a su recep-
cién, puede interponer recurso con-
tencioso administrativo.

Abandono o descuido

La situacién punible o perseguible

judicialmente seria el abandono o
descuido. No se pueden exigir a
los trabajadores de la ensenan-
za conocimientos médicos o de
enfermeria, pero si atencién a los
casos que puedan surgir para evi-
tar, en lo posible, cualquier dafo.

Ante situaciones inesperadas o de

emergencia, el traslado a un centro
médico, los primeros auxilios
(silempre que se manejen las técni-
cas adecuadas), el aviso a los servi-
clos médicos, ete. seran medidas en
consonancia con la gravedad de
cada caso que evitaran, a posterio-
ri, ser acordados de negligencia,
culpa o denegacién de auxilio.

En todo caso se deber4, tras las aten-

ciones que sean oportunas, avisar
a padres o tutores y poner en cono-
cimiento de la autoridad escolar el
caso en aquellos supuestos que
tengan cierta gravedad.

[ consultas profesionales ]

Ana Maria Navarro Sanchez
Secretaria Regional de Actas

éQué se considera como denegacion de auxilio al alumno

y en qué condiciones se presenta? Si tenemos medicacion en
el centro de enfermos cronicos (diabéticos, etc.) y se ponen graves,
équé hacer para no incurrir en un delito de denegacion de auxilio y que
el alumno esté seguro con nuestra actuacion? Ante cualquier emergen-
cia de salud del alumnado, ¢como actuar de forma segura para el alum-
nado y que no se considere que se le deniega el auxilio por parte del

profesorado?

La denegacién de auxilio estd contemplada en el Codigo Penal en los
articulos 410-412. En este caso, entendemos que no se trataria de tal
delito sino que podriamos estar ante supuestos de responsabilidades
derivadas de las obligaciones por culpa o negligencia, regulados en

los articulos 1.902 y 1.903 del Cédigo Civil.

Ante situaciones derivadas de accidentes esco-
lares o de la necesidad de atender determi-
nadas contingencias es necesario tener una
conducta sosegada y que tienda a impedir
un dano mayor para los alumnos.

Ante la situaciéon de enfermos crénicos, el cen-
tro ha debido establecer un protocolo de
actuacién, en relaciéon con padres y sanita-
rios, para saber a qué atenerse en cada
caso, y la persona o personas que deberan
actuar.

Es necesario
tener una con-
ducta sosega-
da y que tien-
da a impedir
un dano
mayor para
los alumnos
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¢ es tu centro escolar seguro ?

Parece mentira que a estas alturas nuestros politicos regionales y nacionales no den su “brazo a
torcer” en relacion a lo que esta ocurriendo en nuestros centros.

El dia a dia en las aulas, sobre todo en Educacion Secundaria, se resume en que los profesores
pasan gran parte del valioso tiempo de las clases pidiendo que los alumnos se callen y atiendan,
soportando faltas de respeto, eso sin nombrar los casos de agresion e insultos a los que son
sometidos muchos profesores por parte de los alumnos y los padres. Asi es imposible llegar a

impartir las clases con normalidad y dignidad.

La autoridad
docente que ANPE
sigue reclamando

No sdlo ese hEChO, sino que ademas los niveles
educativos han bajado una barbaridad por culpa de los
politicos que no saben elaborar una Ley Educativa en
condiciones, con todo lo que se puede aprender de los
errores de anteriores leyes educativas, como la LOGSE, y
de los sistemas educativos que triunfan en otros paises,
como el ya archiconocido finlandés.

Sra. Ministra de Educacidn, ;cémo puede decir que tene-
mos el mejor sistema educativo? Es una broma, jverdad?
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Desde ANPE nos sentimos muy defraudados Sra.
Ministra, y pensamos que es inconcebible e indignante la
respuesta que da cuando se le reclama, por parte de nues-
tro sindicato, e incluso por parte de muchos padres, qué
va a hacer para devolver la autoridad a los docentes, pues
el tipo de alumno es hoy muy distinto al de hace diez
afnos, y también la sociedad. Pero estamos hablando de
un centro educativo en el que imparten clase los docentes
que son los técnicos en Educacién, los que realmente
entienden de Educacién. Que tienen que impartir una
determinada materia, que deben dominar a un grupo
heterogéneo de alumnos... Pero estdn preparados para
ello y hay que dejarles hacer su trabajo.

Su respuesta, Sra. Ministra deberia haber sido otra:
“Efectivamente hay que dotar de autoridad al profesor”.
En una clase tiene que haber disciplina (Disculpen aque-
llos que piensen que esta palabra es retrégrada. No es
asi). En una familia, en un trabajo y, por supuesto, en las
aulas debe haber disciplina si queremos que todo funcio-
ne. Sino sera un desastre. Tiene que haber una exigencia
y un esfuerzo. Esto ha desaparecido. Muy mal camino lle-
vamos.

Finalmente, le tenemos que recordar algo. Fue su
Gobierno el que le quité la “autoridad al docente” con su
leyes educativas. Algo que nunca debid pasar.

Desde ANPE, venimos pidiendo y seguiremos exigien-
do que se devuelva dicha “autoridad al docente”.



¢ es tu centro escolar seguro ?

Sagrario Ruiz Fernandez
Secretaria de Organizacion ANPE-CLM

Las Aulas de la
Convivencia han
quedado en humo

Nos hemos quedado sin Aulas de la
Convivencia en Castilla-La Mancha. Asi de
rotundo y decepcionante. Era un compromiso
firme que a partir del 1 de septiembre se
crearian aulas en todos los IES, dando asi
cumplimiento al acuerdo firmado por la
Consejeria y las Organizaciones Sindicales en
el mes de mayo. En el mismo se decia que se
crearian éstas y que se garantizaria la dota-
cion de dos recursos personales para la ges-
tion del aula o espacio para educar en la con-
vivencia.

Hace ya dos ainos que se firmé un gran Acuerdo
por la Convivencia en nuestra regién, en el que se
implic6 a todas las fuerzas politicas y sociales. En el
mismo se asumia el compromiso colectivo de apoyar y
desarrollar iniciativas que ayudasen a fomentar y a refor-
zar las buenas relaciones de convivencia en los centros
educativos de nuestra Comunidad Auténoma.

Hubo que esperar afio y medio, al 11 de enero de 2008,
para que viera la luz el Decreto de la Convivencia
Escolar en Castilla- La Mancha. Con este soporte legis-
lativo, que trajo como consecuencia la creacién del
Observatorio Regional de la Convivencia, empeza-
mos a ver, con cierto optimismo, que se estaban dando
pasos que trascendian lo meramente burocratico. Este
naci6 con la finalidad de analizar el fenémeno de la con-
vivencia para buscar las causas y los efectos que provo-
can su ruptura en los centros educativos, elaborar pro-
puestas para su promocién y mejora, y realizar el segui-
miento de las medidas que para su refuerzo y manteni-
miento se pongan en marcha. En esta linea tenemos que
recordar la puesta en marcha, el curso pasado, de un
equipo de apoyo a la convivencia escolar para aten-
der de modo inmediato los casos méas graves relacionados
con el tema que nos ocupa, respetando las iniciativas

tomadas por los centros, que ya cuentan con sus propios
recursos y estructuras para atender las necesidades que
se puedan plantear.

Llegados a este punto, vemos con preocupacion que a
algo tan importante y que tiene una repercusién directa
en la calidad de la ensefianza, se le escatimen recursos.
Nos preguntamos para qué tantos fuegos de artificio, tan-
tas presentaciones a la prensa, tantas declaraciones rim-
bombantes si luego, cuando hay que cumplir lo repe-
tidamente publicitado, la Consejeria da marcha
atras y nos escatima las aulas y esos dos profesores
por IES que tenia comprometidos.

Nos gustaria que se nos aclarara para qué se firman
los acuerdos. Si es para incumplirlos, nos podiamos haber
ahorrado muchas horas de negociacién y muchas decep-
ciones entre el profesorado, al que le han creado muchas
expectativas en base a estas aulas de la convivencia y
ahora se incorporan a los centros y comprueban que éstas
son humo.
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[ asesoria juridica ]

Anibal Alfaro Garcia
Asesor Juridico de ANPE-CLM

Se ha instaurado, por parte de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, lo que coloquialmente se conoce como “afio sabatico”,
es decir, la posibilidad de que los docentes, durante su vida profesional, puedan estar un afio
sin trabajar en la Administracién a la cual pertenecen, percibiendo los honorarios pertinentes,
que le van a ser descontados en los afnos anteriores a dicho permiso.

,Aﬁo _
sabatico

onsidero que lo anterior se trata de un intento loable por
parte de la Administracién Educativa de Castilla-La Mancha,
e incluso una mejora para los docentes pero, como siempre
ocurre en estos casos, existe un problema que dificulta su
aplicacién.

Asi, el docente que lo vaya a solicitar debe tenerlo previsto con una ante-
lacién minima de cuatro afios a la fecha en que lo va a disfrutar, haciendo en
ese momento la solicitud para que la Administraciéon le vaya detrayendo
durante esos cuatro afios los honorarios pertinentes. Evidentemente, es com-
plicado que una persona pueda hacer una previsién a tan largo plazo.

Ademas, existen otros interrogantes. Por ejemplo, si por cualquier causa
no puede disfrutarlo o si han cambiado las circunstancias que lo llevaron a
solicitarlo, jse va a poder renunciar al mismo?, ;sera reintegrado el dinero
retenido durante ese tiempo?

La Administracién ha tratado de asegurarse las cuestiones econémicas, es
decir, que el que lo disfrute previamente lo haya “pagado”. Pero entiendo que
hubiera sido mas légico que a quien vaya a disfrutar de dicho afio sabatico se le
efectte la retencién de haberes en los afios posteriores. De esta manera se redu-
ce el tiempo y la perspectiva, con lo que se evita que, desde la solicitud hasta el
disfrute, cambien las circunstancias o Lo .,
no lo pueda hacer realidad. La Admlnlstracmn ha

Como otras muchas veces, la tratado de asegurarse
Administracién recoge las ideas que . L.
se le aportan y afirma tener buena las cuestiones economi-
intencién para ll.evarlas a cabo, pero cas, es decu‘, que el que
no pone los medios para hacerlo efi- . .
caz, y considero que esto va a ser lo 10 dlsfrute prev1amente
que va a ocurrir con eSt.":i nueva dis- lo haya “pagado”.
posicién sobre este permiso. En otras . .
palabras, que va a existir la posi- Entiendo que hubiera
bilidad, pero que sera muy dificil SidO més légICO que se
que pueda recalar en el profeso- o,
rado para solicitarlo. Sélo hace  efectiie la retencion en

falta que pase el tiempo y veamos ~ :
cémo evoluciona. los anos posterlores
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[ sobre pedagogia/psicologia ]

Jose Maria Mateos-Aparicio Naranjo
Vicepresidente de ANPE-Ciudad Real

Otro curso que comienza con la misma letania de otros afios: la gratuidad de los libros de texto

|\\

(programa estrella del anterior equipo) y e

no suponen desembolso econdmico para las fami-

lias”. No voy a ser tampoco original en mi respuesta: no es verdad. Esos libros los pagamos
todos los castellano-manchegos a través de los impuestos, y a nuestros hijos se les estan olvi-
dando dos técnicas de estudio basicas como el subrayado y escribir notas al margen.

elicito a la nueva Consejera de Educaciéon por

su nombramiento aunque, en los pocos dias que

lleva en el cargo, apreciamos tics de continuis-

mo. Un ejemplo es el sistema que impera en
nuestra Administracién Educativa para resolver reclama-
ciones o peticiones. La Consejeria, incapaz, reconocia que
se produjeron setenta y dos “errores” en los procesos de
asignacién de plazas en Ensefianza Secundaria: concursi-
llo, funcionarios en préacticas, interinos... /Setenta y dos
razones para que alguien dejara el cargo?

Los més afectados han sido los compatieros de la espe-
cialidad de Psicologia y Pedagogia. La causa la detectamos
rapidamente en ANPE y la comunicamos a quien corres-
pondia. Alguien en la Delegacién de Ciudad Real se equi-
vocd y marcd como itinerantes unidades de orientacién que
no lo son. Sélo hay que sumar las vacantes que hay en esta
especialidad a nivel regional para apreciar “el cante”:
Albacete (50 ordinarias/4 itinerantes), Cuenca (40/3),
Guadalajara (22/11), Toledo (77/7), Ciudad Real (32
ordinarias/45 itinerantes).

Resultado: La ficha de dominé que cae y va derribando
a las demas. Comparfieros que con mas puntos que los que
llegan, son desplazados porque, o no les asignan itineran-
cias (concursillo), o no habian marcado plazas itinerantes
en sus peticiones (opcién imposible). Expectativas trunca-
das, impotencia, indefensién... Dice el conocido aforismo
“herrare humanum est”. Una vez advertido el error, la
Administracién automaticamente estaba obligada a corre-
girlo. No sé cuanto esfuerzo han realizado los sindicatos de
la patronal, pero desde ANPE hemos exigido con firmeza
que se restituyera el derecho de los companieros afectados.
Si errar es de humanos, un sector de nuestros administra-
dores se siguen creyendo extraterrestres o quizas dioses, y
aplican el principio méas socorrido que inspira a esta

Quien mal
empieza...

Administracién Educativa ante las reclamaciones (yo he
sido victima de ello): la contumacia.

Y qué deciros del incumplimiento del Acuerdo de
Mayo. En poco més de dos meses hemos pasado de aquel
“acuerdo histérico” (debe ser porque iba a ser historia) a
la situacién de que los acuerdos se firman para no cum-
plirlos (parafraseando al politico). Tocado de muerte, el
también “histérico” Plan para la Convivencia. Adiés a las
aulas para la convivencia (dos profesores a su cargo por
centro), y adids al segundo orientador en IES con més de
veinte unidades o en donde su presencia estuviera justi-
ficada. Ser profesor en tiempos dificiles exigira sacrificios
(0jo a la subida de enero) y acumulacién de roles: profe-
sor-mediador-educador social.

Dicen que el infierno esta lleno de buenas intenciones y
el cielo de buenas obras. Nuestros administradores, al
menos, apuntan maneras para no pasar frio en la eterni-
dad. Seguimos otro dia.
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16 de junio 25 de julio

Resolucion de 05-06-2008, de la Direccion General de Resolucion de 21-07-08, de la Direccion General de Personal
Trabajo e Inmigracion por la que se acuerda el depo- Docente, por la que se anuncia la exposicién de las listas
sito y se dispone la publicacién del Acuerdo de la de aspirantes seleccionados en los procedimientos selec-
Mesa General de Negociacion por el que se establece tivos para ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores
el Plan para la Conciliacion de la vida familiar y labo- de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
ral de las empleadas y empleados publicos de la Formacion Profesional, Profesores de Escuela Oficial de
Administracion de la Junta de Comunidades de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Castilla-La Mancha. Profesores de Artes Plasticas y procedimiento para adqui-

D.0.C.M. n° 124 de 16-06-2008. Pag. 19.668 sicién de nuevas especialidades por los funcionarios de

los mencionados cuerpos convocados por resolucion de
26-02-2008 y resolucidon de 27-02-2008 para el turno
20 de junio independiente de discapacitados.
D.0.C.M. n° 154 de 25-07-2008. Pag. 25.050
Decreto 85/08, de 17-06-2008, del Consejo de Gobierno
por el que se establece y ordena el curriculo del

bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La 7 de agosto
Mancha.
D.0.C.M. n° 128 de 20-06-2008. Pag. 20.271 Resolucion de 30-07-2008, de la Direccion General de

Personal Docente, por la que se clasifican como de espe-
cial dificultad, por tratarse de dificil desempefio, determi-

25 de junio nados centros y puestos de trabajo docente a los efec-

tos previstos en el Real Decreto 895/1989, de 14 de

Orden de 25-06-2008, de la Consejeria de Educacion y julio, y en el Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre.
Ciencia por la que se establecen el horario y la distri- D.0.C.M. n° 163 de 07-08-2008. Pag. 26.223

bucion de las materias del bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.
D.OC.M. n° 132 de 25-06-2008. Pag. 21.196 8 de agosto

Orden de 01-08-2008, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se estable-
cen las condiciones para la concesion del
permiso parcialmente retribuido -afio saba-
tico- previsto en el acuerdo marco de legis-
latura, de 13 de mayo de 2008, para la
mejora del funcionamiento de los centros
docentes publicos, del servicio educativo
regional y de las condiciones laborales y
profesionales del profesorado que presta
servicio en los mismos.

D.0.C.M. n° 164 de 08-08-2008. Pag.
26.305

25 de sept.

Orden de 15-09-2008, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de los colegios de
Educacion Infantil y Primaria, centros de
Educacién Especial e institutos de
Educaciéon Secundaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. n° 198 de 25-09-2008. Pags.
30.155 - 30.179
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[soliloquio transversal]

v

Jeronimo Anaya Flores
Secretario de Actas ANPE-Ciudad Real

("Pique sin odio”, Lope de Vega, Arte nuevo..., v. 345)

Deshojar la margarita

Estas tan a gusto en el vera-
NO y, de pronto, se pasa sin que te ente-
res el segmento estival y viene septiem-
bre, que te pones a mirar el calendario
que te dieron a final de curso, y este dia
te tocan exdmenes de pendientes y este
otro de tus cursos, y luego te acuerdas
de que tienes que poner también los
examenes de un compariero que se jubi-
16 (“beatus ille”), y te vas al instituto el
dia uno, tempranito, para sacar las
copias, que siempre te dicen que las
dejas para ultima hora, y llegas calladi-
to, como con temor, qué tal el verano,
preguntas, y a ver si me pueden sacar
estas y estas fotocopias, y luego miras
otra vez el calendario y buscas el aula y

Endecha de los
dias de atencion

Después de los examenes
y de entregar las notas,
los alumnos y padres

de varios dias gozan

para que les atiendan
tutores y tutoras

y hasta los profesores

y hasta las profesoras.
No reclaman, que claman
para que se les oiga,

y “por humanidad”

el aprobado imploran,
que ese aprobado es
aprobar por la gorra.
iBenditos esos dias

con todas esas horas,
que mas saca quien pide
y mas mama quien llora!
¢Y estudiar? —Pues que estudie
Rita la cantadora:

para sacar el curso

con reclamar me sobra.

saludas a los alumnos, a los tuyos y a los del profesor que se jubild, y repartes los
examenes y los folios a los chicos, que algunos no se han presentado y otros te entre-
gan el examen en blanco y otros no dicen nada o dicen disparates, como si el sol del
verano les hubiese derretido los sesos, aunque a lo mejor ya los llevaban derretidos
de la primavera o del invierno, que, cuando corriges los exdmenes, te das cuenta de
que pocos, pocos estan para aprobar, y los corriges otra vez, a ver si salvas a alguno
m4s, pero ni por ésas, y te decides, por fin, a pasar las notas al delphos a ver si hay
suerte y funciona ahora, que tras varios intentos consigues entrar en el programa y
poner el curso y el grupo y todo lo que te piden, que, como te falte un dato, nada, que
te dice que lo rellenes, y das a la opcién de “refrescar”, muy veraniega ella, e inten-
tas poner las notas, que no puedes, y es porque no has puesto que las quieres poner
con el ratén o con el teclado, que eso es muy importante, y después de saltar todos
estos obstaculos pones las notas, y las repasas, por si te has equivocado, pero todo
estd muy bien, bueno, eso es lo que crees, que luego vas a las sesiones de evalua-
cidén, todo el dia en el instituto, que te toca una si y dos no, o dos si y tres no, toda la
manana alli, y ademds una se retras6 y ya todas van con retraso, qué le vamos a
hacer, y cuando estés en las evaluaciones de cuarto de la ESO te dan unos papeli-
tos para que votes, que antes te han
dicho que, si le quedan hasta tres asig-
naturas (materias o Aareas creo que
dicen) pueden “promocionar”, que vaya
promocion (piensas, pero no dices nada),
y puede haber consenso o no haberlo, y,
si no lo hay, pues eso, que se vota a ver
qué sale, que con no sé qué porcentaje el
alumno “promociona”, o sea, que le pue-
den quedar tres asignaturas y el afio
que viene le puedes tener en bachillera-
to (el tan cacareado nuevo bachillerato),
y te preguntan que por qué has suspen-
dido a fulanito de tal, y tu dices que por-
que entregd el examen en blanco, y alguien te dice que algo escribiria, y t, que eres
muy previsor, sacas el examen, que lo tengo aqui en la cartera, dices, y se lo ense-
nas, y dices que si, que algo ha puesto, que ha puesto el nombre y los apellidos, y
como ha suspendido maés, otra u otras dos, reparten los papelitos esos que decias, y
tienes que poner “si” 0 “no”, que si sale “si” el chico “promociona” (otra vez con el
verbo), y si sale “no”, pues “no promociona”, y que lo pensemos bien, y tu dices que
qué tienes que pensar, y te dicen que si es conveniente que repita o que no, y ti no
sabes lo que le conviene, que ni lo habias pensado, pero miras otra vez el examen:
en blanco, te dices, y mientras tanto recogen las papeletas y se las entregan al tutor,
que empieza a cantar y a hacer montoncitos con ellas, que, segun lo que salga, las
pone en un montén o en otro, y la primera dice “si’, y ti piensas que como puede
salir “si” en una papeleta, si es que no hizo nada, si el examen estaba en blanco, y
mientras piensas esas cosas, sigue el recuento: “si’, “no”, “en blanco”... jA ver qué
resulta de la votacién!
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3 [ confidencial ]

ﬁ Juan Carlos Illescas Diaz
Presidente de ANPE-CLM

Del Estatuto basico al
Plan Concilia

En el afan de
“compensarnos”
por su error
Intentaron
“adaptar” en la
negociacion
regional aquel
Estatuto Basico
por medio del
Plan Concilia,
obsesionados por
compensar los
desmanes de la
marginacion
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Los referentes son cuestiones que nunca debemos per-
der, pues nos ilustran sobre cémo se ha alcanzado algun objetivo. Asi, en la
Mesa General Central, donde estan representados los sindicatos CCOO, UGT y
CSIF, desde el afio 1991 siempre han pactado subidas salariales inferiores a la
desviacion del IPC, y si éstas hubieran sido las Unicas que obraran en la mejora
de nuestros bolsillos, hoy sufririamos una pérdida de poder adquisitivo
superior al 40%. Hoy, también con la misma insatisfaccion, podriamos sefia-
lar que esos mismos sindicatos y en esa misma Mesa fueron los que “dieron a
luz”, con el Gobierno Socialista, el “Estatuto Basico del Empleado Publico”, alla
por el mes de abril del afio pasado.

Digo con insatisfaccion, porque éste establecia la posibilidad de adaptar
algunos permisos Y licencias de los que podriamos disfrutar los docentes a la
legislacion de cada Comunidad Auténoma o, por el contrario, establecer como
minimo lo recogido por ese Estatuto Basico y luego ampliar y mejorar lo que
fuera necesario en cada autonomia (art.2.3 de esa norma). Erréneamente, se
decantaron por la primera opcién y pactaron despreciar los minimos (por ejem-
plo, los seis dias de asuntos particulares -art. 48.2-).

En el afan de “compensarnos” por su error intentaron “adaptar” en la
negociacion regional aquel Estatuto Basico por medio del Plan
Concilia, obsesionados por compensar los desmanes de la marginacion; y nos
negociaron, una pléyade de “flexibilizaciones” que no podemos usar los docen-
tes, pues una vez mas olvidaron que funcionarios publi-
cos también somos los que trabajamos en los colegios
e institutos dependientes de la Administracion Regional
(el grupo mas amplio de funcionarios de los que
“comen” del presupuesto regional) y que por tener un
horario ligado a nuestros alumnos no podemos
“dejarlos” como otros a sus papeles, para disfrutar
de esas flexibilidades laborales (art. 2.11., 2.12, 2.18 y
2.19 del Plan Concilia).

A esta queja podemos unir la que surge por la impo-
sibilidad de disfrutar de una “ayuda” para aquellos
que necesiten disminuir su jornada para dedicar parte
de la misma a “guarda legal” o a disfrutar de una exce-
dencia por cuidado de familiares; ya que los negocia-
dores de esto han establecido que el derecho les
asista a los funcionarios o trabajadores con mas
bajos niveles de renta, negandonos esta posibilidad
a los docentes. ¢Piensan esos que estamos suficiente-
mente bien retribuidos?

¢Acaso es ésta la vision que tienen de como negociar
en nuestro nombre?



Aviso a todos
los afiliados

Si todavia no tenemos tu teléfono
movil, tu correo electrénico o si ha habido
alguna modificacién en tus datos personales
te rogamos que, a la mayor brevedad
posible, nos lo hagas llegar por teléfono,
fax, correo ordinario o correo electrénico
a la sede de la provincia en la que estés
afiliado.

iGRACIAS!

Un buen comprador sabe reconocer una buena oferta. Si no quieres que te |a
quiten de las manos descubre tu casa junto al mar totalmente amueblada vy
equipada, con unas condiciones especiales®*, Solo para ti, por ser miembro de
ANPE, disfruta de 3.000€ de descuento.

* Consulta 185 bases dd & promnocidn en las ofitings de ANPE o #1 cuakjiler alicme TH

la ocasion se va

: CRISIS U OPORTUNIDAD?

Arenaies del Sol 967 2131 71
Apartamentos amueblados ¢/ Rosario, 93
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Tu formacion a

distancia con ANPE

Desarrolio @ intervancidn didictica en educacidn
para la salud en infantll y primaria.
v Estrategias didacticas para le mejora de las
capacidades en las diferentes étapas educativas.
Intervencion didéctica y psicopedagogica &n entomos escolares,
Investigacién e innovacion didactica en el aula.
La didéctica basada en el juego eén educacion (nfanill
La educacidn para la convivenca en & marco de |a organizacion escolar.
Materiales didacticos para e desarrollo de la competencia comunicativa en
infantil y primaria.
» Metodologia de pequenos proyectos como herramienta diddctica v
psicopedagdgica en educackn infantil,
+ Metodologias ildicas como recurso didéctico v psicopedagdgico en
educacidn infantil y primana.
« Nusvas tecnologias de fa informacidn y e comunicacion (Ue) aplicadas a la educaciin,
¢ Organization escolar: prevencitn y control de [a violencia an los centros.
s Psicopedagogla constructivista en centros educatives: prictica docene.
« Recursos didacticos v psicopedagdgicos: dindimicas de relacidn Interpersonal en el aula.

—

967 52 06 00
mm‘ﬂrﬂll-fﬂl

Albacete

whianw.anpe-albacete.com

modificacion de conducta . :
Psicopedagogia: Téonicas de mediatitn escols %

e hatilldades sociales
BOn & ambifo docente.

» Estrategias y herramientas para la resolucidn de
conflictos en &l aula.

» La organizacidn escolar segun los principios de
inclusidn, interculturalidad v cohesion social,

» El juego como recurso didactico en Educacién Infantil y Primaria.
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Guadalajara

Cursps a distancia
Cursos presenciales
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