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Osadia

Coincidiendo con el dia de la loteria de Navidad, los funcionarios de Castilla-La
Mancha nos felicitibamos por las manifestaciones de la Consejera de
Administraciones Publicas del Gobierno de Bono, segtin éstas “los empleados
publicos de la Junta tendrdn una subida salarial del 4,8% en el 2003".

Poco dura la alegria en la casa del “pobre” —docente- cuando comprobamos que a
lo que se referia esta sefiora era que a aquellos funcionarios que no son docentes
se les aplicara, ademas del Acuerdo suscrito por CSI-CSIE UGT, CC.OO. y el
Gobierno Central (de noviembre de 2002), la segunda parte del Acuerdo suscrito
por CSI-CSIE UGT y CC.OO. con el Gobierno Regional de enero de 2000.

Por el primero de ellos, a todos menos a los docentes, ademads del 2,7%, se les
aplica otro 0,6% de subida por productividad; y, por el segundo de esos acuerdos,
a todos, menos a los docentes, se les da una compensaciéon por pérdida de poder
adquisitivo (;recatalogacion de puesto de trabajo?) del 1,5%.

Se esfuerzan los sindicatos firmantes, unay otra vez, en hacernos a los docentes
comulgar con ruedas de molino, calentandonos la cabeza con reivindicaciones tales
como recuperacion de poder adquisitivo, clausula de revision salarial... y, afo a
aflo, vamos comprobando por sus “pactos” que el sector que menos les interesa es
el nuestro, pues en todos sus acuerdos excluyen sistematicamente a los docentes.

La tltima osadia la comete uno de esos sindicatos que, hasta incluso, se atreve a
hacer una recogida de firmas con la intencién de reclamar a D. José Bono Martinez
que “se ponga al frente de su gobierno y apueste por cerrar una problemdtica que
puede generar un grave desencuentro entre su Administracion y el profesorado”,
como si el St. Bono no fuera conocedor del “estado” de sus pactos.

Mas vale que el “recogedor” y los otros “tratantes” intentaran hacer alguna vez
realidad sus predicamentos y retiraran sus firmas de esos y otros segregadores
acuerdos y apostaran firmemente por generar en estas “épocas sensibles” el
dnimo y la conciencia —entre los suyos- de la necesidad de una movilizacion que
venga a exigir la compensacion a los docentes de tanta pérdida de poder
adquisitivo y tanta marginacion en relacion a otros colectivos funcionariales o
laborales.

Para eso jANPE estard ahi! Para panos calientes jno!
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NOTICIAS

Viaje a Portugal

ANPE-Ciudad Real organiza un viaje

a Portugal para afiliados y amigos
los dias:

12, 13, 14, 15 y 16 abril

Los lugares que visitaremos seran:
Dia 12.- Salida de Ciudad Real,

Badajoz, Evora. Alojamiento (Lisboa

o Estoril).

Dia 13.- Lisboa. Visita guiada
durante todo el dia (Barrio Monu-
mental de Belén, Monasterio de los
Jerénimos, Museo de las carrozas
reales, zona antigua de Lisboa).
Dia 14.- Sintra (palacio nacional
residencia de verano de los Reyes
portugueses), Playas de Guincho,
Mercadillo Boca do Infierno y
Cascais.

Dia 15.- Obidos y Nazaret. Cena en
el casino de Estoril.

Dia 16.- Salida direccién Elvas,
comida en el restaurante

“El Cristo”. Regreso a Ciudad Real.
Precio aprox: 260 € por persona
Incluye:

¢ 6 guias-oficiales

e Autobus de lujo

 Hotel™" 4 pensiones completas

e Cinco sorteos de 1 noche de hotel
No incluye:

e Entrada a museos, palacios.

¢ Suplemento en habitacién
individual

Reserva de plazas: Previo ingreso
de 150 Euros antes del 7 de marzo
de 2003 en el n° cta. Caja Rural OP
Ciudad Real
3062/0082/16/2004275828 (concepto
“reserva viaje Portugal”)

El reguardo del ingreso lo remitiréis
a la sede de ANPE-Ciudad Real

o al fax 926-220888. El resto de la
cuantia (110 Euros) se ingresara
antes del 3 de abril de 2003.

Dia del Docente

El pasado dia 27 de enero

tuvo lugar en Guadalajara la
celebracién del “Dia del Docente”.
Los actos consistieron en la
celebracién de una misa y una
comida de hermandad en la que
se hizo entrega de una insignia
con el emblema del Magisterio a
los afiliados jubilados.

La Consejeria de
Educacién y
Cultura
distingue a ANPE

El pasado 27 de enero, en el

Diario Oficial de Castilla-La
Mancha numero 10, se publicaba
una

Orden por la que se viene a
reconocer, con motivo del

“Dia de la Ensenianza”, la labor de
algunos companeros por la mejora
del servicio educativo de
Castilla-La Mancha.

En dicha Orden, que reproducimos
en esta pagina de manera parcial,
se puede leer:

Orden de 27-01-2003 de la
Consejeria de Educacién y Cultura,
por la que se distingue con el
reconocimiento de la

Comunidad Educativa de
Castilla-La Mancha a determinadas
personas, centros educativos,
colectivos e instituciones.

D. Antonio Martin Agustin,
maestro, que fuera presidente
regional de ANPE-Sindicato
Independiente de Ensefianza, en
reconocimiento a su trayectoria
profesional como docente, hombre
dialogante y trabajador siempre en
beneficio de sus comparfieros,
abierto siempre al acuerdo y al
consenso desde la firmeza en sus
posiciones sindicales y en la lealtad
a sus principios.

()

Para general conocimiento, se

dispone a la publicacién de la

Presente Orden en Toledo, 27 de

enero de 2003

El Consejero de Educacién y Cultura
JOSE VALVERDE SERRANO

Qabanillas
Inaugura su
nuevo Instituto

Cabanillas del Campo, una de las
localidades alcarrenas que mas ha
crecido en los Ultimos tiempos,
inaugurd el pasado 20 de enero las
instalaciones de su nuevo Instituto
de Educacién Secundaria.

El acto cont6 con la presencia del
Presidente de la Junta de
Comunidades, D. José Bono.

Publicadas las
listas de
admitidos en la
oposicién de
Inspectores

En el D.O.C.M. del 20 de enero se
ha publicado la lista definitiva de
admitidos y de excluidos en el
concurso-oposicién para el acceso
al Cuerpo de Inspectores de
Educaciéon y se ha hecho publico el
lugar de actuacién de los
tribunales y se convoca a los
aspirantes el dia 1 de febrero en el
IES ntimero 8 de Toledo.

Calendario
laboral en
Castilla-La
Mancha para
el ano 2003

Seglin Decreto 134/2002, de 24-09-
2002 (DOCM 27-09-2002), las fiestas
laborales en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de
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Castilla La-Mancha, seran las

siguientes:

1 de enero: Afio Nuevo.

6 de enero: Epifania del sefior.
19 de marzo: San José.

17 de abril: Jueves Santo.

18 de abril: Viernes Santo.

1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

octubre, al coincidir en domingo el
dia 12 de octubre, Fiesta Nacional
de Espana.

15 de agosto: Asuncién de la Virgen.
12 de octubre: Fiesta Nacional de
Espana.

1 de noviembre: Todos los Santos.

6 de diciembre: Dia de la

Formacion a
distancia

El pasado 8 de octubre de
2002 se dict6 la Resolucion
de la Secretaria General
Técnica de Educacién y
Formacién del MECD, que vio
laluz en el BOE del 23 de
octubre. Esta Resolucién
regula la planificacion,
registro y certificacién de las
actividades de formacién
permanente del profesorado
que se realicen por

31 de Mayo: Dia de la Region de Constitucién. procedimientos “a distancia”
Castilla-La Mancha, en sustitucién 8 de diciembre: Inmaculada por las Instituciones
del descanso laboral Concepcién. Colaboradoras con el

correspondiente al dia 13 de

25 de diciembre: Natividad del sefior

Propuesta de calendario de
implantacién de la LOCE

La Sra. Ministra se empeiia en, sin buscar el consenso de la Mesa Sectorial
de Educacion, tirar para adelante y propone que el periodo de
implantacién de la Ley Organica de Calidad de la Educacién sera de cinco
anos, de acuerdo con el siguiente calendario:

CURSOS ACADEMICOS

2003/2004  2004/2005

Posibilidad de Inicio de la

anticipada(l) en 1°

PRIMARIA 17 ciclo

PREESCOLAR implantacién  implantacién

Posibilidad de  Implantacién
INFANTIL  anticipacién de general e inicio
la gratuidad (1) de la gratuidad

Implantacién

2005/2006  2006/2007  2007/2008
23 3°

Generalizacién
dela
gratuidad.

Implantacién 2°
y 3* ciclos (3°, 4°,

Ministerio.

Como la materia educativa
esta transferida a las
diversas Comunidades
Auténomas dicha Resolucién
no afecta a las actividades de
formacién que organicen las
Comunidades autbnomas en
base a sus competencia en
materia educativa.

Ademas, la Resolucién no
establece la fecha de su
entrada en vigor, por lo cual
dicha resolucién no afecta a
los cursos realizados en
fechas en las cuales la
norma no existia, ni a las
posteriores que se hayan
realizado por las
Comunidades Auténomas.
Asi las cosas, debe
entenderse que no se podra

realizar més de un curso a
distancia por el mismo
alumno y al mismo tiempo
con el MEC, ya que esta
Administracién no le
expedird mas de un solo

(1°y 2° cursos) 5°y 6° cursos)

Implantacién
1°y 3°ESO 2°y 4° ESO
fecn (implantacién  (implantacién
:gf;{;zsi (;i: y itinerarios itinerarios
EDUCACION promocién de en 3°de ESO)  en 4° de ESO)
SECUNDARIA curso.

OBLIGATORIA o904
Desaparicién

Implantacién
de los nuevos

Implantacién  Implantacién
del 1° curso de del 2° curso de

dela los Programas los Programas titulo; pero todo ello a p artir
O rrreeetm de Iniciacién  de Iniciacién del P - del
alt)xtomética” Profesional Profesional e la entrada en vigor de la

Implantacién Resolucioén, siendo validos
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Implantacién en consecuencia aquellos
BACHILL. Ilmgfc‘l‘flﬁce‘:’a‘;o Izm?)?::::lal:l?rtlo i (S el alumpo pugda
sfeussfhgle;:izl haber realizado a distancia y
al mismo tiempo con
ESCUELAS NivelBasico ~ hvel o Nivel anterioridad a la entrada en
DE IDIOMAS Wy (1°y 29) (1°y 29 vigor de tal norma. Y, por

supuesto, son perfectamente
validos todos aquellos cursos
a distancia que los alumnos

(1) Las CC.AA. que lo deseen podran establecer la implantacién con caracter anticipado.

[72] .

3 2003/2004  2004/2005 2005/2006  2006/2007  2007/2008 puedan hacer al mismo

=4 Cursos de Posibilidad 9 9

= Especializacién de implantacién Implantacién tiempo con las Comunidades
@) Didéctica anticipada Auténomas, que en su

normativa no se haya hecho
tal restriccién, como es en el
caso de la de Castilla-La
Mancha.

Asesor Juridico de ANPE -CLM

Desde ANPE exigimos que todo el desarrollo reglamentario de esta

Ley pase por la Mesa Sectorial y se reconozca el legitimo derecho de los
sindicatos a manifestar, negociar y consensuar cuantos extremos se
consideren necesarios.
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El principio de Danton:

Los interinos no quieren ser interinos

Georges-

Jacques

Danton,

que horas

antes de la

toma de la

y Bastilla

J;éséggima estaba en

Vicepresidente de la calle a-
ANPE-CLM .

Presidente nimando

ANPE-Albacete a los revo-

luciona-

rios y que, tras ser ministro
de Justicia, se opuso a Robes-
pierre y fue guillotinado
hace doscientos anos, soste-
nia que “solo es destruido
aquello que enseguida es
reemplazado”. Desde enton-
ces se denomina “Principio
de Danton” a esta idea,
demostrada experimental-
mente, segin la cual no pue-
de esperarse la desaparicion
de una institucién, una fun-
cién, una conducta si no se
produce, simultdneamente,

Desde el sindicato ANPE os animamos a todos, interinos y

nuevos aspirantes, a aprovechar esta oportunidad de entrar

en la funcién publica docente y dejar de ser interinos.

su sustitucién por otra.
Aquella intuicién dantonia-
na era una oposicién a la
idea presocrdtica de que “la
materia ni se crea ni se des-
truye, sino que se transfor-
ma”. Cuando no hay repues-
to de ideas en materia politi-
co-sindical, cuando no hay
recambio en las intenciones,
ocurre que sobreviven los
vicios y afloran los antiguos
“tics” en los gestos moder-
nos. Esto es lo que actual-
mente estd pasando en las
propuestas de algunas orga-
nizaciones sindicales respec-
to de la oferta de empleo
publico.

A finales de 1999, ANPE

acordé6 con la administra-
cion educativa de nuestra
region y con otros dos sindi-
catos, la reduccién del por-
centaje de interinos en nues-
tro sistema educativo, para
ello en los anos 2000, 2001
y 2002 se han ofertado mas
de tres mil plazas que han
convertido el empleo preca-
rio de la interinidad en
empleo estable de funciona-
rios, con las protestas de
unos pocos y la alegria de
otros muchos que han visto
estabilizar sus vidas profesio-
nales gracias a ello.

Hace unos dias hemos nego-
ciado con la Consejeria de
Educacion la Oferta de

Empleo para este ano 2003,
es curioso ver como algunos
siguen con sus antiguos
vicios y “tics” y plantean
cosas que desde ANPE
entendiamos superadas. Pro-
ponen que solo se convo-
quen a oposiciones las pla-
zas de nueva creacion y las
jubilaciones (aproximada-
mente 550 plazas). Inadmi-
sible por nuestra parte y
entendemos que por parte
de cualquiera que, como
nosotros, quiera desterrar la
transitoriedad que supone el
trabajo interino y quiera la
estabilidad, seguridad y soli-
dez en que se convierte una
plaza que es convocada y

cubierta por un funcionario.
Con nuestros planteamien-
tos, hemos conseguido para
este ano 2003 una oposicién
al Cuerpo de Maestros, que
nuevamente supera las que
nos hacia el M.E.C., con un
total de 1060 plazas.

Los que crefan tener el patri-
monio de los interinos se
han equivocado, los interi-
Nnos No quieren ser interinos,
y la Ginica forma de dejar de
serlo es que salgan plazas a
oposicion y pasen a ser fun-
cionarios. Algunos no han
entendido todavia que Dan-
ton estd vigente y que no se
puede destruir sin reempla-
zar, destruir empleo interino
y reemplazarlo por funcio-
narios de carrera.

Desde ANPE os animamos a
todos, interinos y nuevos
aspirantes, a aprovechar esta
oportunidad de entrar en la
funcién publica docente.

el docente « Revista de ANPE Castilla-La Mancha e pégina 6
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" OPOSICIONES

AL CUERPO DE

MAESTROS

PREPARACION COMPLETA
-TEMARIO (PARTE A -ESPECIFICO- Y B-DIDACTICA-).
-APLICACIONES DIDACTICAS SEGUN NUEVO CURRICULO.
-EXPOSICIONES ORALES INDIVIDUALES/DEBATES.
-TRATAMIENTO DE CASOS PRACTICOS, EXAMENES.
-REPERTORIO DE PREGUNTAS.
-ESTRATEGIAS DE TRABAJO.

GRUPOS MARTES TARDE

MAS DE 600 ALUMNOS APROBADOS

EN LA ULTIMA CONVOCATORIA
(LISTAS EXPUESTAS EN MAGISTER)

TEMARIO INCLUIDO EN LA PREPARACION

CURSOS EN CASTILLA LA MANCHA:
CIUDAD REAL, CUENCA, GUADALAJARA, TOLEDO

CURSO 2002-2003
ABIERTO PLAZO DE INSCRIPCION

MAGISTER

42 afios de eficacia y seriedad

TELEF. 900 50 21 67
Glorieta de Cuatro Caminos, 6 CASTILLA LA MANCHA
Teléfono 91/554 39 73 Teléf. 900 50 21 67
28020 Madrid

|

TODA LA INFORMACION EN: WWw. magister.org |
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ALBACETE

Hogwarts

Escuela de magia

las cabezas pensan-
A tes de nuestra Admi-
nistracién Educativa

les ha dado ahora por la pres-
tidigitacién. Vaya, que te
cogen un cordel y delante de
tus mismisimas narices te lo
cortan con una tijera bien afi-
lada y luego por arte de birli-
birloque te lo vuelven a unir,
y encima consiguen que en
unos segundos brote una
hermosa y fragante florecilla
del extremo. Cierto es, tam-
bién, que en este mundo de
la magia hay de todo: magos
blancos que llevan a cabo
amables encantamientos y
brujos negrisimos que, en
cuanto te descuidas, te prepa-
ran una jugarreta y te dejan
hecho un “eccehomo”.

Asi, por ejemplo, son capaces
de crearte un instituto nuevo
pero que en realidad no lo
crean; y esto si que es digno
de la mejor magia negra; si,
de esa que ensena el profesor
Snape —este dato es dtil para
los que conozcan el universo
harrypotteriano-. A ver si me
explico. Antes, cuando el
MEC construia un edificio
nuevo para que albergara un
instituto lo dotaba con
mayor o menor premura de
unos cuantos profesores para
que impartieran sus corres-
pondientes clases. Vamos,
que al menos tenia que
haber un profesor o una pro-
fesora para cada asignatura.
Esas plazas, nuevas, eran ocu-
padas por profesores que
accedian a ellas por un méto-
do -hoy casi en absoluta
decadencia y tendente a la
extincion- llamado Concur-
so de Traslados. Es decir, que
como su nombre indica, en

el concurso hay que jugarse
algo para ser trasladado.

En éste lo que uno se juega
son puntos que cuesta
mucho ganar, pues te dan
unos pocos por los anos en
que te estés quieto en un sitio
dando clase a unos cuantos
kilémetros de tu casita. Y esto
bien lo saben los que llevan
10 anos viajando todos los
dias de Albacete a Almansa y
vuelta a casa, por poner un
ejemplo. Asi, después de
todos esos anos, uno empe-
zaba a ver la luz al final del
tdinel y sabia que la plaza, esa
tan deseada, estaba a punto
de caer, porque ya se tenfan
un porrén de puntos. Pero,
jay amigo!, hoy los brujos te
crean un instituto sin credrte-
lo porque hay un encanta-
miento llamado “desdobla-
miento” que estd en un libro
de magia de esos arcanos que
sélo ciertos magos y brujos
saben interpretar, y que lleva
por titulo el enigmatico

nombre de BOE o DOCM. Y
alli en una adicional -atentos
al abracadabra- pongamos
por caso ducentésima trigési-
ma cuarta, estan las palabras
del ensalmo que provoca que
un feliz profesor asentado en
su departamento del Institu-
to A bregando con las criatu-
ras, con los ordenadores
obsoletos, con el frio que
entra por esa dichosa venta-
na que no cierra bien y con
otro sinfin de molestias, se
encuentre de la noche a la
manana, mas feliz todavia,
en un nuevo y flamante
departamento del Instituto R
recién pulimentado; jah!, y
eso si, sin gastar ni un solo
puntito de esos que le han
costado Dios y ayuda al
pobre compariero de Alman-
say que los tiene a punaos.

Bueno y ahora dirdn ustedes,
pues nada, que el de Alman-
sa, que tiene un mogollén de
puntos, concurse para conse-
guir la plaza que ha dejado

libre el felicisimo profe que
acabamos de dejar. De eso
nada, ;es que no se acuerdan
que los brujos han creado el
instituto de marras con el
singular truco del desdobla-
miento?

D Pero cono ;dénde esta la
plaza que ha dejado libre el
dichoso profe?

D En ningtn lado. Se ha des-
doblado.

D ;Y que hacemos con tanto
profesor amortizado (jAnda
que la palabrita! ;Se han
dado cuenta que amortizado
significa “que tiende a la
muerte”. No, si es que todo
esto de la brujeria tiene
mucho de macabro) y con
los que llevan 10 anos viajan-
do?

D jAh!, jse siente! Lo dice la
adicional ducentésima trigé-
sima cuarta del doce veintiu-
no de trece de febrero del 98.
(Esto es la Cabala)

mozart36@ono.com
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CIUDAD REAL

Todos los jubilados
posaron para la foto

de familia al
término del evento.

José Luis Juarez

[@gradecié la entrega

y dedicacion

de los docentes a su

labor profesional

Celebracidn del
Dia de la Ensenanza

| pasado 27 de enero

tuvo lugar en un hotel

de la capital la cele-
bracién del “Dia de la Ense-
nanza”. ANPE rindi6 home-
naje en este dia a los docen-
tes que se jubilaron el pasado
ano y quiso agradecer, asi,
toda una vida de dedicacion
a esta, a veces dura e ingrata,
profesion que, sin duda algu-
na, tanto aporta y beneficia a
la sociedad contribuyendo a
la educacién de los hombres
y mujeres del manana.
Los actos comenzaron con

un recital poético a cargo de
Jerénimo Anaya, Antonio
Gutiérrez Gonzalez de Men-
doza, Alfonso Ossorio y Luis
Garcia Pérez con composi-
ciones propias que ensalza-
ban la figura del docente.

Tras este recital, el presidente
provincial de ANPE, Juan
Carlos Illescas, reconocio y
elogi6 el trabajo realizado
por los homenajeados y lo
mucho y bueno que ha
supuesto para nuestra socie-
dad, animdandoles a que per-
manezcan en contacto con el

sindicato porque su expe-
riencia también nos es nece-
saria.

Asimismo, les anim6 a que
aprovecharan todo el tiempo
libre del que ahora disfrutan
y realicen todas aquellas
cosas que nunca pudieron
hacer por culpa del trabajo.
Después de este homenaje,
ANPE concedio el Premio
“Periodismo Educativo” a
José Luis Judrez Sanchez,
periodista de la emisora
Onda Cero. De esta manera,
ANPE quiere destacar el

FOTO CEDIDA POR LA TRIBUNA DE CIUDAD REAL

Juan Carlos
Illescas elogi6

el trabajo
realizado por los
homenajeados

papel importante que juegan
los medios de comunicacién
acercando a la sociedad los
problemas con los que nos
encontramos los docentes y,
a la vez, haciendo publicas
nuestras exigencias ante la
Administracion.

A continuacién, los mas de
100 asistentes a estos actos
disfrutamos de una agrada-
ble comida, seguida de baile,
para concluir la celebracién
del dia de la ensenanza.
Enhorabuena y disfrutad la
vida.
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GUADALAJARA

Complementos de CRA
que vienen y después se van

os Colegios Rurales
L Agrupados (CRA’s),

como es bien sabido,
tienen un peso especifico
propio en el mapa escolar
de Guadalajara. La necesi-
dad de dar cobertura a
zonas poco pobladas pero
en las que persisten nucle-
os de poblacién, que en
algunos casos se mantienen
por la llegada de poblacién
inmigrante, genero la crea-
ciéon de los CRA’s. La tarea
docente en los mismos
entrana una especial difi-
cultad (desplazamientos
constantes, duras condicio-
nes metereolégicas, riesgo
anadido en los traslados y
desgaste de los vehiculos)
que de algiin modo se qui-
so compensar con el com-
plemento de CRA.

Pero he aqui la sorpresa
que en el momento en que
un profesor de CRA adquie-
re funciones directivas pier-
de el complemento de CRA.
La pregunta que nos hace-
mos en ANPE-Guadalajara
es: ;por ser miembro del
equipo directivo no se es
miembro del CRA? Si se
deja de percibir el comple-
mento suponemos que ya
no se pertenece al CRA, en
caso contrario creemos que
estamos ante una contra-
diccién que es necesario
subsanar. Desde ANPE
vamos a reivindicar que
TODOS los miembros de
un CRA, con independen-
cia de sus responsabilida-
des dentro del mismo, per-
ciban el correspondiente
complemento.

Constituida la
Junta de
Personal... y
ANPE marginado

El pasado dia 15 de enero se
constituy? la Junta de Personal de
Guadalajara en la que los sindicatos
“progresistas” acordaron marginar a
ANPE y a otra organizacién sindical.
Esta conformacién, que margina a
un importante sector del
profesorado provincial, encontrara
en ANPE-GUADALAJARA un apoyo
firme y constante para todo aquello
que vaya en beneficio del
profesorado y nuestra mas firme
oposicién ante actitudes
demagbgicas y motivadas por otros
intereses que no sean la defensa de
los docentes.

Sin informacion
electrénica

del concurso de
traslados

Hemos podido constatar que
Guadalajara ha sido la UNICA
provincia que no ha recibido en
formato electrénico la informacién
referida al Concurso de Traslados.
Ahora ha sido el baremo, pero
cuando salga la resolucién, en caso
de seguir la misma tdnica, nos
veremos seriamente perjudicados.
Exigimos que, al igual que ocurre en
otras provincias, se reciba la
informacién en formato electrénico
para que las personas que han
tomado parte en el mismo tengan
una informacién puntual y rapida
del Concurso.

Tribunales
provinciales:
;Por qué no?

Este ano tienen lugar,

de nuevo, oposiciones al cuerpo de
Maestros y, de nuevo, desde ANPE-
GUADALAJARA volvemos a
reivindicar que en

Guadalajara se constituyan
tribunales de todas las
especialidades. Esta medida
supondria facilitar el procesos a los
opositores y solventaria

problemas (alojamiento,
desplazamientos...) que se generan
al tener que desplazarse los
opositores de Guadalajara a otros
lugares de la comunidad, algunos
muy lejanos a su lugar de
residencia.
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Como todos los anos
por estas fechas, la
Consejeria de Educa-
cién nos ha reunido a
los cinco sindicatos
para negociar las plan-
tillas que habrd en
cada centro docente
de nuestra region el
préximo curso escolar.
Es curioso ver como
en los tres anos de
gestion educativa de esta Consejeria nos
presenta unos criterios diferentes para
aplicar en la confeccién de dichas plan-
tillas. Quizd no recuerde que en
noviembre del ano 99 suscribi6é un
acuerdo con varios sindicatos, entre
ellos ANPE, en el que se fijaban las
plantillas tipo que se aplicarian, tanto
para los centros de Educacion Infantil y
Primaria como para los de Secundaria.
El espiritu del Acuerdo de 99 es garan-
tizar el maximo de estabilidad al profe-
sorado creando plazas de plantilla al
90% y garantizar, al mismo tiempo,
que los centros estén dotados con el
profesorado especialista necesario y
profesorado de Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguajes en centros con
alumnado con necesidades educativas
especiales. Asimismo, se contempla que
el Departamento de Orientacién en IES
esté dotado con el psiclogo y todos los
profesores de ambito.

La Consejeria parece olvidar el acuerdo
referente que debe cumplir, proponien-
do criterios que no llegan ni a los mini-
mos contemplados en dicho acuerdo.

]

M? del Carmen
Ortega Moya
Secretaria
Autonémica de
Comunicacién

ANPE n I

Que en las plantillas de Primaria:
D Siga ligado el horario de los maestros

al de los alumnos, debiendo ser para
aquellos el lectivo de 18 horas. Y como
consecuencia del mismo habria que
adaptar las “plantillas tipo” de todos los
centros, incluidos CRAs.

D En centros incompletos ain no se
diferencien entre ciclo y, menos adn,
entre etapas educativas; y que las ratios
que marcan para estos centros siga sien-
do la fijada en el ano 1993.

D Queden condicionadas a unas ratios
que, en la mayoria de los casos y para
zonas urbanas, se superan.

Negociacién de plantillas

D Sigan condicionadas a unos CRAs.
amplisimos que debieran constituirse
como centros de 1 lineay, asi, evitar
desplazamientos de los itinerantes.

D Que no se contemple un apoyo a Edu-
cacion Infantil por cada 3 unidades,
personal de administracion y servicios
suficiente como para que en cada cen-
tro exista algtn trabajador de éstos...

Que en las plantillas de Secundaria:
D Que la creacion de plazas de plantilla
no llegue al 90 %.

D Que no se contemple en la negocia-
cién de plantillas el aumento de cupo
de profesorado que ha habido en los
centros como consecuencia de la pues-
ta en marcha del Plan de la ESO, pues-
to que éste si lo contempla en su capi-
tulo IX (Dotacién econémica y recur-
S08).

D Que no se doten al completo los
Departamentos de Orientacion en los
IES.

D Que no se negocien las plantillas de
las Ensenanzas de Régimen Especial.

D Que no se contemple la reduccién de
ratios, segun se establece en el Plan de
la ESO.

ANPE ha dicho NO a la negociacién de
plantillas en los términos en los que
establece la Consejeria de Educacion.
ANPE rechaza la actitud cicatera de esta
Consejeria que no apuesta por que las
plantillas gocen de la estabilidad nece-
saria para el buen funcionamiento de
los centros y la calidad de la ensenanza
de esta region, que tan a la cola estd,
seglin encuestas realizadas, en este pais.
Los acuerdos estan para cumplirlos y
no s6lo como baza electoral del
momento que luego conviene olvidar.
Asi lo entiende ANPE vy asi exige que
se cumplan.

OPEL Vectra GTS

OPEL — Altusa

ii ANTES DE COMPRAR CONSULTENOS!!
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nhorabuena a todos los centros
E que implantaron la Jornada Con-

tinuada aunque fuera en “plan
experimental”, como dice nuestro
Director General, pues se les ampliard
a un curso mas este modelo de jornada
si alcanzan acuerdo de prorrogarlo en
el Consejo Escolar por una mayoria de
2/3.
Esto ha sido posible gracias al tesén
demostrado por estos centros “pione-
ros”, a su comunidad educativa por la
firmeza de sus planteamientos y a
ANPE que interfirié ante el Director
General haciéndole ver lo incoherente
que seria volver a repetir todo el proce-
so que tanto esfuerzo costo. Posible-
mente los propios padres verfan como
poco serio si de nuevo la Administra-
cion pidiera la repeticion del proceso en
las condiciones antidemocraticas que
marca la Orden de Tiempos Escolares;
pues el proceso que realizaron estos
centros en la primavera del afno 2000
fue el que marcé la Orden para los cur-
s0s 2001/02 y 2002/03.
Se contradice el Director General en su
escrito al alabar el alto grado de con-
senso y satisfaccion que existe con el

modelo de jornada adoptado y cuando
reitera que tiene que prevalecer el crite-
rio mayoritario de la comunidad edu-
cativa -frases grandilocuentes que si
realmente las sintieran y las llevaran a la
practica tendrian que darle la consoli-
dacion definitiva al modelo de jornada
vigente en estos centros—, y luego exige
la valoracién positiva de la inspeccion.
Desde ANPE nos seguimos preguntan-
do ;por qué no se reconoce con caracter
definitivo el modelo de jornada “gana-

Jornada Continua:
isolucion!

da” por esos centros? ;por qué en este
curso se sigue exigiendo las antidemo-
craticas mayorias que marca la Orden
para con los centros que quieran cam-
biar su jornada?

A continuacién reproducimos la carta
del Director General de Coordinacién
y Politica Educativa informando a los
presidentes de los Consejos escolares
sobre la prorroga del modelo de jorna-
da a un curso mads, previa ratificacion
del Consejo Escolar del centro.

Sr. Presidente del Consejo Escolar del centro...
Toledo, 16 de enero de 2003

Estimado amigo, estimada amiga:

La Orden de 6 de septiembre de 2001 (DOCM de 14 de sep-
tiembre), de la Consejeria de Educacion y Cultura de Castilla-
La Mancha, que regula la autonomia de los centros educativos
para definir la organizacion de los tiempos escolares establece el
marco de referencia y el procedimiento para la modificacion del
proyecto educativo y, en consecuencia, de la jornada escolar.
Como consecuencia de su aplicacion, setenta y seis centros han
sido autorizados a modificar su jornada en el curso actual.

No obstante, se vienen reiterando peticiones de Consejos Escola-
res y de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos, basadas
en un alto nivel de acuerdo en la comunidad educativa y de
satisfaccion con el modelo adoptado, para que se autorice la con-
tinuidad en la experiencia a todos aquellos centros que, previa
consulta a la comunidad educativa, iniciaron de forma experi-
mental la modificacion de jornada.

Teniendo en cuenta esas peticiones, y considerando que habrd de
seguir prevaleciendo el criterio mayoritario de la comunidad edu-

cativa, la Direccion General de Coordinacion y Politica Educa-
tiva no encuentra inconveniente alguno para prorrogar la auto-
rizacion siempre que persistan las condiciones en que se conce-
dio inicialmente aquélla y exista una evaluacion positiva.

A tal efecto, los Consejos Escolares que asi lo acuerden por mayo-
ria de dos tercios de sus componentes podrdn solicitar dicha pro-
rroga. El acuerdo del Consejo Escolar, junto a la valoracion posi-
tiva de la experiencia en el curso actual por la Inspeccion Edu-
cativa, son condiciones necesarias para ampliar al curso
2003-2004 el desarrollo de la experiencia.

Para que pueda resolverse la peticion antes de finalizar el curso
actual, los escritos de solicitud, a los que se adjuntard certifica-
cion del acuerdo adoptado por el Consejo Escolar, se dirigirdn a
esta Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa
antes del 1 de marzo de 2003.

La prérroga de la autorizacion, en su caso, se entenderd referi-
da al siguiente curso escolar.

Reciba un cordial saludo.

Pedro Pablo Novillo Cicuéndez
Director General de Coordinacién y Politica Educativa
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TE INTERESA SABER

Las licencias por estu-
dios fueron creadas
para dar a aquellos
companeros docen-
tes, que asi lo solici-
ten, la posibilidad de
acceder a periodos
formativos fuera del
centro escolar para
ampliar y/o perfeccio-
nar sus conocimien-
tos en cualquiera de
las modalidades que contemplan
dichas licencias (desarrollo de estudios
de caracter académico, proyectos de
investigacion autorizados por otras
Administraciones publicas, elaboracion
de tesis doctorales, etc.).

En ANPE siempre hemos apostado de
forma prioritaria por todas aquellas
medidas en beneficio de las condicio-
nes laborales de todos los docentes, y
que, en nuestra opinion, inciden de for-
ma decisiva en la mejora de la calidad
de la ensenanza.

Desde la fecha en que fueron transferi-
das las competencias de Educaciéon a

Ana M?* Navarro
Sanchez
Secretaria
Autonémica de
Actas

Castilla-La Mancha (1-01-2000), hemos
conseguido que el niimero de las licen-
cias por estudios aumente en un 250%
respecto a cuando dependiamos del
MEC.

Esta cantidad es muy significativa, y
debemos recordar que en el Acuerdo de
99, que firmé ANPE con la Administra-
cién, se recogia (en el apartado VI. FOR-

buidas (aproximadamente 210 por cur-
so escolar), considerando que para los
no retribuidas no debe haber tope.

A continuacién, exponemos en el
siguiente cuadro la progresion del
ndimero de licencias convocadas y con-
cedidas desde el curso 1999-2000 (peri-
odo en el que dependiamos del MEC)
hasta el curso 2002-2003:

MODALIDADES 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003
CONVOCADAS | CONCEDIDAS | CONVOCADAS | CC (CONVOCADAS | C(

NO RETRIBUIDAS 0 40 3 44 2 50 5

RETRIBUIDAS

(ANUAL O 1/2 CURSO) = U = 44 44 = =2

TOTAL 26 80 41 88 46 100 55

MACION DEL PROFESORADO) el
compromiso de ampliar las licencias
por estudios de forma progresiva
durante los préximos cinco anos.

Hasta el momento actual ha sido asi, y
ya han sido 120 docentes los que se
han beneficiado de éstas. Sin embargo,
una de las reivindicaciones de ANPE es
que estas licencias superen el 1% de la
plantilla real/ano para las licencias retri-

En la actualidad, gracias a nuestra
presion se acaba de publicar la
Orden de Licencias para el curso
2003-2004 por la que se ofertan
setenta y cinco licencias retribuidas y
setenta y cinco licencias no retribui-
das. El plazo para la solicitud de éstas
se extiende desde el 3 de febre-
ro (fecha en que aparece en el
D.O.C.M.) hasta el 28 de febrero.
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La jubilacién
anticipada (LOGSE

La pervivencia de la
“jubilaciéon LOGSE” y
la modificacion de las
condiciones y canti-
dades de la misma
fue una cuestion que
ANPE-CASTILLA LA
MANCHA incluy6 en
su programa electoral
y que fue haciendo
realidad en la pasada
legislatura, como pre-
tendemos aplicarlo en ésta.

El paso de las competencias educativas a
la region por parte del Ministerio de
Educacion a la Junta de Castilla La Man-
cha se tradujo por las exigencias de
ANPE, de manera inmediata, en que se
duplicé la cantidad percibida, mante-
niendo el resto de condiciones para la
percepcion del méximo de la gratifica-
cién; es decir, tener cumplidos los 60
anos y tener contabilizados 28 anos de
servicio en la Administracion. Este incre-
mento, SUPUSO UnN gran avance respecto
al anquilosamiento del MEC en este
tema, que relegaba a los docentes que
ain dependiamos de él a los tltimos
puestos en cuanto a la cuantia percibida.
Pero las cosas no se han desarrollado de
un modo completamente satisfactorio.
Los recortes presupuestarios pusieron
en peligro la preexistencia de la “Jubi-
lacion LOGSE”, y si bien se prorrogé
hasta el 2006 -y en Castilla-La Mancha
se incrementd en 2,5 veces la cantidad
percibida en 1999- el futuro de esta
gratificacion sigue sin estar claro.

Las dudas sobre la posible pervivencia
de este tipo de jubilacion y, en caso de
permanencia, la necesidad de que ésta
se reforme y mejore fue uno de los
temas que ANPE-CASTILLA LA MAN-
CHA incluy6 en su programa electoral y
que —como fuerza sindical mayoritaria
en el sector en la region- piensa defen-
der. En sintesis, os recordamos nuestras
pretensiones que consisten en la pré-
rroga indefinida de este tipo de jubila-
Cion, el aumento de la cantidad a perci-
bir y la equiparacién con otras comu-
nidades auténomas. Otra de las
reivindicaciones de ANPE-CASTILLA
LA MANCHA es que se reduzcan a 30

Sagrario Ruiz
Fernandez
Secretaria
Autonémica de
Accién Social

L.
Iy
nmu

CUERPO
835.100 ptas. | 1.670.200 ptas. | 1.670.200 ptas. | 2.087.750 ptas.
MAESTROS 5.019 € 10.038 € 10.038 € 12.548 €
PES. EOIL. AAPP. 992.600 ptas. | 1.985.200 ptas. | 1.985.200 ptas. | 2.481.500 ptas.
CONSERVATORIO 5.966 € 11.931 € 11.931 € 14.914 €
P.T.FP 992.600 ptas. | 1.985.200 ptas. | 1.985.200 ptas. | 2.481.500 ptas.
5.966 € 11.931 € 11.931 € 14.914 €

anos los necesarios para percibir la
maxima retribucion y que se excluya la
necesidad de “estar en activo desde el 1
de enero de 1990”".

La cuestion de la “Jubilacién LOGSE”
para el ano 2003 estaba pendiente de
negociacion en el dltimo trimestre del
ano pasado y se ha retrasado hasta hoy
-31/01/2003-; finalizada la reunién
podemos anunciar que la Administra-

cién se ha cerrado a negociar la modifi-
cacion de las cuantias del incentivo.
Una vez mas demuestra, en este final de
legislatura, la falta de prevision econo-
mica realizada y el incumplimiento de
sus compromisos. ANPE-CASTILLA LA
MANCHA seguira reivindicando que se
consolide este modelo de “Jubilacién
Anticipada” en la mejores condiciones
para los docentes.
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Trabajamos por

u Blenestar

Hoy en dia podemos disfrutar de
una region que cuenta con toda la
ayuda y atencion a la mujer,
apostando por el apoyo a las
familias, la integracion social y
laboral de los discapacitados, la
asistencia y el cuidado de
nuestros mayores, aportando nuevas
alternativas para los jovenes. Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha

Trabajamos por tu Bienestar. www.jccm.es
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ividiremos el estudio en tres
D secciones: los acuerdos que

algunos Sindicatos firmaron
con la Administracién Central y las
consecuencias que acarrearon; la pérdi-
da econémica que hemos sufrido los
docentes con respecto al resto de fun-
cionarios desde que Castilla-La Man-
cha adquiri6 las competencias educati-
vas; por ultimo, concluiremos con la
labor correctora que ANPE ha desarro-
llado y desarrolla para paliar las dife-
rencias econémicas a las que nos vemos
sometidos los docentes.

1. ACUERDOS FIRMADOS
POR OTROS SINDICATOS

CON LA ADMINISTRACION
CENTRAL

En alguno de los Acuerdos, que a conti-
nuacién comentaremos, se aboga por
la igualdad de los funcionarios. Nos-
otros, desde ANPE, defendemos por
supuesto tal idea. Sin embargo, no es
asi lo que encontramos en lo firmado
por “otros” sindicatos y la Administra-
cién Publica. Exclusiones, aplicacion de
parte de las subidas salariales por la via
de los complementos que no forman
parte del sueldo de los funcionarios
docentes: productividad, jornada parti-
da, turnicidad... impregnan una y otra
vez esos acuerdos.

Como se ha de fijar una fecha como
referente, analizaremos la evolucién de
nuestros salarios desde el ano 1990, los
pactos alcanzados, las desviaciones del
IPCy si en los pactos alcanzados o en
los posteriores hubo correccion de esas
pérdidas de poder adquisitivo; es decir,
si esas promesas electorales con las que

CONSECUENCIAS DEL ACUERDO DE CSI-CSIF DE 1999

(Tabla n° 1)
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ANOS == Pérdida de poder adquisitivo

Pactos y salarios

una y otra vez los “firmantes” han con-
currido en las diferentes convocatorias
electorales sindicales, —recuperacion de
la perdida de poder adquisitivo o
clausula de revision salarial-, han vis-
to la luz como consecuencia de su
actuacion reivindicativa y negociadora.
Ya en 1989, CSI-CSIF firma en solitario
un acuerdo con la Administracién Cen-
tral de gravisimas consecuencias econé-
micas que atin perduran hoy. En dicho
Acuerdo se concierta una subida del 4%
para el siguiente ano -1990-, en el que
la desviacion del I.P.C. alcanz6 el 6,7%;
perdimos, consiguientemente, la nada
desdenable cifra de 2,7 puntos, canti-
dad que hemos ido arrastrando desde
entonces y que, en la actualidad, supo-
ne 4,16 puntos de pérdida por la inci-
dencia de las sucesivas desviaciones de
IPC. (Tabla n°1)

En 1994, los Sindicatos CSI-CSIE, UGT
y CC.0OO firman un Acuerdo con la
Administracién Publica de tres afios de
duracion (después del paréntesis nego-
ciador de los anos anteriores, entre el
90 y el 94) partiendo de una congela-
cion salarial que tuvo lugar en este mis-
mo ano.

B.O.E. n° 255 de
martes 20 de noviembre
20 de septiembre de 1994

Titulo I. Ambito de aplicacién
Capitulo I. Ambito de aplicacién
1. El presente acuerdo serd de
aplicacion general al personal de
la Administracién del Estado y de
Sus organismos auténomos y al
de la administracion de la Seguri-
dad Social y al de los entes publi-
cos representado en la Mesa
General de Negociacion.

2. No obstante lo sefialado en el
apartado anterior en los dmbitos
del personal al servicio de la
Administracién de Justicia, de
Correos, del Personal de las Insti-
tuciones Sanitarias Publicas, de
todo el personal docente y del per-
sonal no docente de Universida-
des, se procederd a la exclusién de
aquellos aspectos que pudieran
afectar a sus peculiaridades.
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CONDONACION I.PC. DE 19éO-'j.994 ACUERDO DE 1994*

J ‘ r N
L
[ ] ]
* Firmado por CSI-CSIF, UGT Y CC.OO0. (Tabla n° 2)

»n 16,00 15,00
(] g |
« A 14,00 12, 1311 P
- 2 12.00 L
A 10,00
.. B /’
Estos tres Sindicatos aceptaron, por «n 8,00 ] 13/
ese Acuerdo, la condonacién de la 8 6,00 ,
deuda econdmica existente hasta ese % 4,00 3,86 _!/
momento, fijada en 11,85 puntos. & 900 20 374
Esta condonacién supone en la actua- ’ 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
lidad un 15% de pérdida de poder ANOS e Pérdida de poder adquisitivo

adquisitivo. (Tabla n°2)

Este acuerdo, que tampoco se cum-
pli6 en su integridad, ocasioné que la PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO POR EL ACUERDO DE 1994

subida salarial acordada para los afos w250 (Tabla n° 3)
1?95., 96 y 97 siguiera acumu!a.n.do Q 2’00 . - . 16 G 2,10
pérdidas en nuestro poder adquisitivo = ’ = m —

de 2,10 puntos, como a continuacion e 1,50 /

detallamos. (Tabla n°3) 5 1,00 /

Podriamos concluir que ese Acuerdo «»n 0,50

alcanzado en 1994 perjudica en 17,1 2 000 Ll \!/

puntos al salario de los docentes, pues % -0,50 -019

en 1997, dltimo ano del acuerdo de & 100

estos tres Sindicatos, se nos volvié a ’ 1995 199 1997 1998 1999 2000 2001 2002
congelar el sueldo, acrecentdndose asf ANOS === Pérdida de poder adquisitivo

la pérdida de poder adquisitivo que

sufrimos. (Tabla n°4) CONSECUENCIAS GLOBALES DEL ACUERDO DE 1994

De nuevo, en el ano 1999, CSI-CSIFy

o
CC.0O0. alcanzan otro Acuerdo con la n 18,00 (Tabla nﬂj})
Administracién Central por el que, en 2 16,00 a0
: b d gy = 14.00 o e e 55| 0
la actualidad, se generado otra pérdi- A 14 PO 1805
da de 7.83 puntos. (Tabla n°5) £ 12,00 T 7T 12,47
> . & 10,00 '
De nuevo, en el afno 2002, los mismos < 800 Yy,
Sindicatos (CSI-CSIE UGT y CC.00.) ) 6:00 /ﬁa
vuelven a firmar una irrisoria e insigni- E 4,00 /
ficante subida salarial del 2 por ciento D 2,00 75 | ik
para los funcionarios, cuz.indo la~ des- O ioo0 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
viacién del IPC de ese mismo ano se ANOS Pérdida de poder adquisitivo

sitda en el 4%. No podemos olvidar
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CONSECUENCIAS GLOBALES DEL ACUERDO DE 1999

9,00
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(Tabla n° 5)

7,83

8,00
7,00

e

6,00

c,gn/

5,00
4,00

4,37

3,00

PUNTOS %PERDIDOS

2,00 ———

2,00 1,43

1997 1998 1999 2000 2001 2002
ANOS === Pérdida de poder adquisitivo

COMPARATIVA DOCENTES-RESTO FUNCIONARIOS

abla n° 6
»n 16,00 (T )
é 14’00 13,80
12,00
J ) ~
E 10,00 9,75 /
< 8,00 )
’ G _— 3 70
o b
2 600 - e
=) 400 - 3,80 7/ )
m b
a 2’00 2%_/ 4,00
0 2000 2001 2002 2003
ANOS Docentes === Resto funcionarios

REDUCCION HORARIA CASTILLA-LA MANCHA

(Tabla n° 7)
5 33’(5)8 37,50 37,50
g 37,00 37,50
5 36,50 N
< 36,00 e
2 3550 -
Z 35,00 ’
O 34,50
34’100 ene-00 mar-00 may-00 jul-00 sep-00 nov-00 ene-01 mar-01 may-01 jul-01 sep-01 nov-01 ene-02
== Jornada Docentes == jornada resto funcionarios

10,00

Z

SOBREVALORACION DEL SUELDO DEL RESTO DE FUNCIONARIOS

(Tabla n° 8)

9,00

8,00

7,00

6,00

5,00

4,00
3,00

2,00

1,00

pr.d

o

~ ene-00 mar-00 may-00 jul-00 sep-00 nov-00 ene-01 mar-01 may-01 jul-01 sep-01 nov-01 ene-02

= Sobrevaloracién

z

40,00

PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO ACUMULADO

(Tabla n° 9)

35,00
30,00

33,60

27,17

25,00

20,00
15,00

1586,

14,72 | 14,35

12,71 ] 12,47
11,84 2

10,00

3,90 | 3,7

5,00
0

PUNTOS % PERDIDOS

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
ANOS memme Pérdida de poder adquisitivo

que en ese mismo acuerdo se aplica a
todos los funcionarios una subida, via
pagas extras, del 0,7% y otra del 0,6%
via complemento de productividad, no
siendo esta dltima de aplicacion a los
docentes, generando asi un nuevo agra-
vio comparativo.

2. COMPARACION DE LA
EVOLUCION DEL SALARIO
DE LOS FUNCIONARIOS
DOCENTES CON EL RESTO
DE FUNCIONARIOSDE
CASTILLA-LA MANCHA
DESDE QUE SE ALCANZARON
LAS TRANSFERENCIAS
EDUCATIVAS

No es necesario recordar a los docentes
de Castilla La Mancha que desde el uno
de enero de 2000 la Junta de Comuni-
dades tiene plenas competencias en
materia educativa. Ello implica que a
partir de este momento es esta Admi-
nistracion la que ha de conocer y defi-
nir las condiciones laborales de sus tra-
bajadores y ha de negociar las subidas
salariales, entre otras cosas.

Una vez realizado este pequeno recor-
datorio, y continuando con el relato de
las negociaciones que en materia eco-
némica han llevado a cabo “otros” sin-
dicatos que dicen defender los intereses
de los docentes castellano manchegos,
hay que mencionar el Acuerdo firmado
por CSI-CSIE UGTy CC.00., el 13 de
enero de 2000. Admitiendo los fir-
mantes (la Junta de Comunidades de
una parte y los mencionados Sindica-
tos de otra) que los funcionarios habfa-
mos perdido en los tdltimos anos poder
adquisitivo -y de qué forma-, acuerdan
una recuperacion de 5.1 puntos para
los funcionarios de la Castilla La Man-
cha, para todos..., menos para los
docentes, “curiosa forma de defender a
los educadores manchegos la de estos
Sindicatos”. (Tabla n°6)

Un ejemplo del desprecio que por los
docentes sienten esos Sindicatos apare-
ce reflejado en el punto 4 del Acta de la
Mesa General de Negociacion de 22-
Febrero-2001 sobre Acuerdo de 13-ene-
r0-2000 en el que los sindicatos CSI-
CSIE UGT y CC.OO, tras la interven-
cion de ANPE solicitando que se
ampliaran esas mejoras econémicas a
los docentes, procedieron a abandonar
la reunion argumentando que ANPE
planteaba cuestiones absurdas y dema-
gogicas.

En ese mismo acuerdo se alcanzé la
reduccion de jornada laboral para los
funcionarios, que pasan de 37,5 a 35
h. (Tabla n°7). Para no variar, esto tam-

B 7 Y.
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poco se hacia extensivo en su momen-
to a los docentes. Esto supone que la
hora de trabajo de un funcionario no
docente estd mejor pagada —gana igual
por menos trabajo-. Concluiriamos
que por esta via se nos ha vuelto a mar-
ginar en un 7,3% en relacién a nues-
tros companeros de funcién publica.
(Tabla n°8)

3. LA LABOR DE ANPE
(CONCLUSION)

Tal y como se refleja en el siguiente gra-
fico, podemos observar que nuestro
sueldo se ha ido quedando estancado
ano a ano, dando lugar a la actual situa-
cién. Hoy, cada profesor ha perdido un
33,6% de sueldo en comparacién con
la desviacion del IPC experimentada
desde el afio 1990. (Tabla n°9)

No creemos equivocarnos al afirmar
que los funcionarios docentes estamos
hartos de estos interlocutores incapaces
de conseguir mejoras para los docentes
por centrarse en otros intereses que les
benefician mas.

La labor que ANPE siempre ha estado
disenando en materia retributiva ha
tenido como principal objetivo paliar
los negativos efectos de los acuerdos
discriminatorios suscritos entre las dis-
tintas administraciones y los otros sin-
dicatos. Podrian servir como ejemplos
los acuerdos suscritos en los anos 1991
y 1999 por nuestro sindicato.

Por el primero de ésos se acordé condi-
cionar una subidas salariales, en forma
de compensaciones por formacion,
para paliar el sobreesfuerzo que exige la
actualizacion pedagogica, didactica o de

contenidos a la que debemos someter-
nos los docentes peri6édicamente para
“estar al dia”; a esas compensaciones
salariales las llamamos SEXENIOS.
Ademas de consolidar un “Sexenio 0”
por un valor de 15.000 ptas. del ano
1992 para todos los docentes que hoy
forma una parte del complemento
especifico, se generaron otros cinco tra-
mos retributivos consecuencia de la
antigiiedad y de la formacion, que en la
actualidad suponen:

VALOR
1¢ SEXENIO 51,67 € 8.597 ptas.
2’ SEXENIO 116,90 € | 19.451 ptas.
3 SEXENIO | 203,83 € | 33.914 ptas.
4" SEXENIO 322,81 € | 53.711 ptas.
5° SEXENIO 357,81 € | 59.534 ptas.

Ya en el ano 1999, viviendo los
momentos previos a la cesion de las
transferencias educativas a la C.A. de
Castilla-La Mancha, alcanzamos con el
Gobierno Regional el Acuerdo de
noviembre de 1999, por el que conse-
guimos que a los docentes nos incre-
mentaran el salario por la via de la
generacion de un complemento llama-
do de “Castilla-La Mancha” que ha
supuesto la tedrica equiparacion sala-
rial con el resto de docentes de otras
Comunidades. El total del mismo se
alcanzo de la siguiente forma:

VALOR
Ano 2000 75,15 € | 12.500 ptas.
Ano 2001 114,19 € | 19.000 ptas.
Ano 2002 154,04 € | 25.630 ptas.
Afio 2003 157,12 € | 26.143 ptas.

En la actualidad, desde el sindicato,
venimos exigiendo el desarrollo del
mismo pero, como ya hemos comen-
tado en otra parte de esta niimero de
“el docente”, la Administracién se
encuentra algo incumplidora y parte
de sus interlocutores se hallan condi-
cionados por otros acuerdos de
reciente firma.

ANPE PLANTEA

73

NUEVASVIAS

Aparte de esto, y ligado al Plan de la
Ensenanza Secundaria Obligatoria,
comprometimos a la Administracion
Regional a desarrollar una negocia-
cién que viniera a revisar la “Estruc-
tura Salarial” comparada con la del
resto de funcionarios que dependen
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha (sobre este tema plan-
tearemos, previsiblemente, el reporta-
je de la revista del proximo mes de
marzo).

Pero nuestra estrategia no queda cir-
cunscrita exclusivamente a las pro-
puestas ya descritas, sino que en la via
de negociacion de la Ley de Calidad
logramos introducir dos conceptos
nuevos que, a no muy largo plazo,
han de generar reconocimientos eco-
némicos para los docentes, a saber, el
Complemento por Tutoria'y el Com-
plemento por Permanencia.

El tiempo dard o quitard razones, pero
para ANPE lo tnico importante es la
defensa y mejora de las condiciones
laborales y salariales de los docentes,
Unico sector al que representa.

pégina 19 » Revista de ANPE Castilla-La Mancha e el docente

—




05.0XD 7/2/03 18:48 Pagina 20

—p—

NUESTRAS NEGOCIACIONES

ferta de empleo
ublico para el 2003

Gracias a la perseve-
rancia de ANPE en la
negociacién, se ha
conseguido aumentar
el nimero inicial de
plazas que la Conseje-
ria de Educaciéon y
Cultura pretendia
imponer como oferta
de empleo publico
para este ano 2003.
Frente a las 764 pla-
zas que ofertaba la Administracion
Regional en la primera reunién de Mesa
Sectorial de Educacién se ha consegui-
do elevarla, como todos ya sabemos, a
una oferta de 1.060 plazas; es decir, casi
300 plazas mads de las que la Adminis-
tracion pretendia ofertar.

Durante la negociacion se escucharon
las distintas opiniones de los sindicatos
presentes en la Mesa Sectorial de Edu-
cacién. Opiniones en ocasiones curio-
sas, pues mientras alguno pedia que
hubiera una oferta muy amplia de
cémo minimo 1.500 plazas, al mismo
tiempo exigia que se mantuviera el mis-
mo nimero de puestos interinos que

Cristina Aldea
Secretaria
Regional de
Accién sindical

Frente a las 764 plazas que ofertaba la Administracién

Regional, en la primera reunién, se ha conseguido

elevarla a una oferta de 1.060 plazas, 304 mas.

hay actualmente en la Region (que nos
expliquen cémo es posible hacer eso)
pero, eso si, para las personas que les
corresponda segun la oposicién, es
decir, los adalid de la “estabilidad” aho-
ra buscan la rotacion en el empleo.
Otros se conformaban con rozar 1.000
plazas, por lo que, suponemos, que la
oferta inicial de la Administracién no
les disgustaba tanto. Desde ANPE con-
sideramos que la oferta, después de rea-
lizar un estudio pormenorizado de la
Regién y siendo fieles al Acuerdo de
noviembre del 99, debia ser de 1.328
plazas.

Otra cuestion curiosa de la negociacion
fue el tema de las plazas que hay, hoy
por hoy, de Educacién Primaria. Dicha

especialidad no puede ser ofertada a
Concurso-Oposiciéon, pues la normati-
va actualmente vigente no lo permite.
Desde ANPE siempre defendimos que
se repartieran las plazas de esta especia-
lidad entre el resto de especialidades
pudiéndose, asi, conseguir una oferta
de empleo publica mas generosa; des-

de otros sindicatos se opinaba que a
nadie le gusta aprobar por una especia-
lidad “X” y que luego lo envien a hacer
la fase de practicas a Educacion Prima-
ria. Sin embargo, desde ANPE entende-
mos que los companeros prefieren
aprobar la oposicion, aunque luego
tengan que hacer las practicas en Edu-
cacién Primaria, a no aprobarla y con-
tinuar como interino en su especiali-
dad, mas cuando también los pueden
enviar como interinos a dar Primaria.
Resumimos en el siguiente cuadro las
posiciones de ANPE y de la Adminis-
tracion, y de la oferta aprobada:

Oferta inicial Propuesta Oferta Empleo
Administracién ANPE Publico afio 2003
Educacién Infantil 224 408 310
Inglés 150 299 198
Educacién Fisica 129 202 170
Musica 48 71 67
Pedagogia Terapéutica 150 248 240
Audicién y Lenguaje 63 100 75
Total 764 1.328 1.060
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Equipos de orientacion

(Propuestas para su regulacién)

std a punto de publicarse la

Orden por la que se regula la

organizacién y funcionamiento
de los Equipos de Orientacién de la
Comunidad Auténoma de Castilla- La
Mancha y antes de que se publique
queremos reflejar una serie de cuestio-
nes que ANPE reclama.
Hacemos constar como planteamien-
to de partida que los miembros de los
Equipos de Orientacion, de la espe-
cialidad de Psicologia y Pedagogia o
de Servicios a la Comunidad, son
profesores de Ensenanza Secundaria
o Profesores Técnicos de EP., por tan-
to docentes que han pasado por una
oposicion en condiciones iguales al
resto de profesores y lo que sf les dife-
rencia a estos docentes del resto es el
cardcter de itinerancia de su interven-

cion.
Una vez senalado lo anterior quere-

mos destacar la necesidad y urgencia
de una reglamentacion en nuestra
Comunidad Auténoma, y puntualiza-
mos del borrador que obra en nuestras
manos los siguientes apartados:

A) Nos parece muy importante el espa-
cio de las zonas educativas como marco
de intervencién de los E.O.E.Ps, aun-
que echamos de menos una concrecion
mayor en los criterios que se han de
seguir para la dotacién de profesiona-
les en cada zona educativa. Se sefala en
el borrador el concepto de “aplicacion
armoénica” de los siguientes criterios:
demogrifico, geografico, pedagogico, y
de coordinacion con otros servicios.
Consideramos que han de concretarse
mads estos criterios priorizaindose siem-
pre desde el criterio pedagdgico de cali-
dad educativa e igualdad de acceso a la
misma.

B) En relacién a la composicién de
estos, nos parece imprescindible la
dotacién de personal administrativo.
No podemos olvidar que gran parte de
la jornada de estos profesionales estd
marcada por cuestiones meramente
administrativas que no hacen mds que
dispersar los recursos.

C) En el apartado de las funciones
generales consideramos que son lo sufi-
cientemente amplias y “generales” para
decir mucho y a la vez no decir nada.
Esto ha de ser necesariamente aterriza-
do en lineas de actuacién mucho mds
concretas a las distintas realidades edu-
cativas.

D) En el apartado de los criterios de
intervencién proponemos que no se
atienda a mas de tres centros educati-
vos por orientador, evitindose la dis-
persion en la intervencion educativa.

E) En el apartado de la direccion del
equipo consideramos que ha de pri-
marse mucho mads esta funcién a efec-
tos administrativos (puntuacién para
diversas convocatorias) y econémicos.

F) Especialmente importante es el tema
del horario y la dedicacién semanal. La
propuesta de ANPE es que aparezcan
integrados en las 25 horas de dedica-
cion semanal los desplazamientos y las
estancias en la sede para reuniones
internas, preparacién de materiales y
correcciones y elaboracién de informes,
ya que estas funciones son habituales
en el trabajo de estos profesionales. Las
5 horas de computo mensual han de
ser organizadas por el Director del
Equipo para otras funciones que se esti-
men oportunas.

G) Por ultimo, debe reconocerse la
condicién de itinerantes con todas las
implicaciones que esto lleva consigo:
dietas, reduccién horaria, complemen-
to especifico por las caracteristicas del
trabajo; pues la itinerancia no es algo
esporadico y circunstancial sino intrin-
seco a las funciones encomendadas a
estos profesionales.

José Maria Torres Lerma

pégina 21 ¢ Revista de ANPE Castilla-La Mancha e el docente

—




05.Q0XD 7/2/03 18:52 Pagina 22

INFORMACION

—p—

Evaluacion en escuelas

oficiales de idiomas
ANPE apoya las reivindicaciones
pedagdgicas del profesorado de E.O.IL.

NPE, en su labor de respaldo y
A atencion al profesorado, ha

apoyado a los profesores de las
Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Regién que manifestaron su rechazo a
la Resolucion de 24-09-2002 de la
Direccién General de Coordinaciéon y
Politica Educativa, en la que se dictaban
nuevas instrucciones sobre la evalua-
cion, calificacion y certificacion de este
tipo de ensenanza.
Esas modificaciones afectan gravemen-
te al proceso de ensefianza-aprendiza-
je, ya que los alumnos se veran someti-
dos a un rigido sistema de convocato-
ria, ademads de verse privados del
derecho a evaluacion continua. Los pro-
fesores también se verdn especialmente

afectados por esta Resolucién, puesto
que atenta gravemente contra el dere-
cho de los departamentos didacticos de
fijar sus propios criterios de evaluacién
y calificacion.

La Resolucién, cuyos principios preten-
dian unificar la labor que llevarian a
cabo los profesores de EOI, y que justi-
fican sus elaboradores como conse-
cuencia de los estudios llevados a cabo
en los grupos de trabajo de Alcazar de
San Juan, no refleja en absoluto las con-
clusiones de dichos grupos de trabajo.
ANPE denuncia que la presente Reso-
lucion favorece el absentismo en las
aulas y echa por tierra todo el trabajo y
esfuerzo al que han estado ligados los
claustros para fomentar la asistencia a

clase y reforzar los hébitos de estudio
diario.

La Resolucién deja, ademds, muiltiples
lagunas sin resolver, por lo que varios
claustros han demandado aclaraciones,
que también ha concentrado ANPE en
un escrito dirigido al Director General
de Politica Educativa, atin sin respuesta
por su parte.

Entendemos, por tanto, que los profe-
sores de las Escuelas Oficiales de Idio-
mas teman por la desaparicion de este
tipo de ensenanzas asi como por dis-
minucion en la oferta de plazas, tan
amplia hasta ahora, y desde ANPE apo-
yamos su postura de rechazo ante esta
nueva situacion fruto de la decision
unilateral de la Administracion.

Convenio de colaboracion
entre ANPE y el Grupo Liffey

ANPE Castilla-La Mancha y el Grupo
Liffey han firmado un convenio de
colaboracién en formacién de lenguas
extranjeras.

Los afiliados y familiares de ANPE (de
primer grado) podran disfrutar de una
extensa gama de cursos con unas con-
diciones especiales. Entre los cursos que
se ofertan destacamos los siguientes:
1. Cursos generales y especificos
de inglés, francés y alemdn a precios
muy especiales.
2. Ecoaulas Liffey en Finca Galia-
na (Ciudad Real) para ninos de 6-11
anos durante julio y agosto (oferta
especial para matriculados antes del 17
de marzo): 520 euros.
3. Cursos en Irlanda:
b Alumnos entre 11-17 anos durante
el mes de julio: 1.850 6 2.995 euros
(segtn duracién)
) Adultos durante todo el ano (oferta

especial para matriculados antes del
dia 17 de marzo) a precios muy espe-
ciales.
4. Afio académico convalidable en
Irlanda a precios muy especiales.
5. Viaje cultural a Irlanda entre 19-
23 de marzo 2003-02-04 a precios muy
especiales.

B
=

¥ |
¥
|
i
| [s
¥
. I

Para mds informacién e inscripciones:
Liffey School of English

C/ Hernan Pérez del Pulgar, 6- Teléfo-
no y Fax: 926- 231503 Ciudad Real

C/ Muelle, 1- Teléfono y Fax: 926-
412015 Puertollano

E-mail: liffey @liffey.es

Web: www.liffey.es
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sopo

dias de asueto
a padres de scolares que non
estudian.

Juntaronse los dotos en dota reunioén.
De lexas tierras vienen, les una grand
racon.

son.
Les une un interés, mager son grand
legion.

Christiano jamas vido vio tanta gente
ayuntada:

sabios con luenga barba o con ella
rapada,

mocuelos e mocuelas de virtut bien
probada,

gozada!

Alli fablé el primero, omne de mucho
seso:

De lo que el Magister screbié quando

que los legisladores logsianos darian

Nunca viérades tantos que en uno solo

jévenes, viejos, omnes, mugieres... jQué

—p—

«Quieren», dixo, «que estudien chavales
en la eso.

Quitaran parayso, nos daran algo
avieso.

«jFueral», grit6 la turba, «<non nos la den
con queso».

Luego otro doto e sabio subiose a la
tribuna:

«;Estudiar?», dixo a gritos, «jqué tamana
tontuna!».

Alli bien los aguija con palabra oportuna,
maguer de seso esté la pobre bien ayuna.

Otro subi¢ al strado, fablé con
elocuencia:

«Si el fijo non estudia, llevadlo con
paciencia,

e commo buenos padres mostrad muy
grand sapiencia,

que el Estado obrard justa
correspondenciax.

«;El Estado?», la dota concurrencia
inquirio.
«El Estado!», sin més el doto respondi6.

~ LIBRO DE [OS DOLORES

Commo todos callasen, el orador siguié,
con muy buenas razones, sabed, los
aguijo.

«El Estado», decia, «a nada esta sujeto
e commo de oro e plata esté sienpre
repleto,

a los padres e madres dara horas de
asueto

por que estén con los fijos e sepan su
secreto.

»Fijos hay que atender», seguia el orador;
«siun fijo te ha salido poquiello
estudiador,

dexards el trabajo para darle tu amor;
Seras en sus suspensos su grand
consolador».

Mientras entusiasmada la turba le
aplaudia,

dixo uno que al azar por alli se venia:
«;Cémmo? ;Quién pagara la ausencia de
ese dia?».

E calose el sombrero e siguid por su via.

D.0.C.M.

LICENCIAS POR ESTUDIOS

FORMACION

AYUDASY
SUBVENCIONES

D.O.CM.n° 14
de 03-02-2003

D.O.CM.n°9
de 24-01-2003

D.O.CM.n°1
de 03-01-2003

Diarios oficiales de Castilla-La Mancha de interés

D Orden de 21-01-03, de la Consejeria
de Educacién y Cultura por la que se
convocan licencias por estudios desti-
nadas a funcionarios docentes para el
curso 2003-2004

D Resolucion de 10-01-2003, de la
Direcciéon General de Coordinacién y
Politica Educativa, por la que se
aprueban las instrucciones para la pla-
nificacion y la elaboracién del Plan
Regional de Formacion Permanente
del Profesorado de Castilla-La Man-
cha para los cursos 2003-2004 y
2004-2005

D Resolucién de 09-12-2002, de la
Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se hace publica la relacion
de ayudas adjudicadas para la realiza-
cion de programas de actividades
extracurriculares en los Centros soste-
nidos con fondos publicos no univer-
sitarios de Castilla La Mancha
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SOBRE PEDAGOGIA/PSICOLOGIA

[.a comunicacién no
verbal o lenguaje del cuerpo

os profesores somos unos profe-

sionales de la comunicacién, y

como buenos comunicadores
enviamos y recibimos mensajes a través
de dos canales: lenguaje verbal y len-
guaje no verbal. La comunicacion ver-
bal trata de lo que decimos, la comuni-
cacién no verbal se refiere a cémo lo
decimos, y para que un mensaje sea
efectivo debe haber una consistencia
entre ambos tipos de comunicacion.
Si bien uno puede dejar de hablar, y ahi
se acaba la comunicacién verbal, es
inevitable que adn asi deje de emitir
mensajes con su cuerpo. Hoy nos cen-
traremos en la comunicacion no verbal,
aprenderemos a leer en los gestos y pos-
turas de los demas, de nuestros alum-
nos, sus padres, nuestros companeros,
interlocutores en cualquier dmbito per-
sonal o social. Veamos:
La mirada. La gente que mira mas es
vista como mas agradable y mira mas a
aquellas personas que mas le agradan.
Establecer contacto ocular es una senal
de implicacion, de estar con alguien;
desviar la mirada significa un deseo de
evitar el contacto con esa persona.
Miran mas los extravertidos y las muje-
res, también las personas que tienen un
estatus superior. Otro aspecto es la dila-
tacién pupilar. Las pupilas se agrandan
cuando miramos algo que nos interesa
mucho, incluido lo que nos provoca
apetito (de cualquier clase); las pupilas,
en cambio, se contraen cuando recha-
zamos algo o a alguien.
El rostro. Es curiosa la posicion de las
cejas: elevadas, sorpresa; completamen-
te elevadas, incredulidad; fruncidas,
confusion; completamente fruncidas,
enfado. En cuanto a la boca, todos
conocemos que cuando estd vuelta
hacia arriba expresa agrado; cuando lo
estd hacia abajo, desagrado. La sonrisa
puede expresar emociones positivas (la
auténtica); o negativas (la triste); acep-
tar una contrariedad (la de acatamien-
to) o hasta incluso coqueteo, suele ser
utilizada entonces junto con el parpa-
deo (sonrisa conquistadora se llama).
La postura corporal. Las personas
que comparten puntos de vista suelen
compartir la misma postura al hablar.
El acercamiento afectivo es comunica-
do por una inclinacién hacia delante,

proximidad, incluso llegando a tocar al
otro, la mirada y la posicién del cuerpo
orientados de manera directa. El recha-
70 se comunica retrocediendo, echadn-
dose hacia atrds y poniéndose de medio
lado respecto con la persona que se
habla. En general, dentro de nuestro
espacio personal, Ginicamente permiti-
mos la visita a las personas que nos
interesan, a los intrusos no. Las perso-
nas solemos ponernos mas cerca de las
personas que nos agradan y mas lejos
de aquellas que no son de nuestro
agrado. Cuanto mds cara a cara es la
orientacion hacia el interlocutor mads
intima es la relacion y a la inversa.

Los gestos. Existen auténticos diccio-
narios respecto a los mismos (ver Caba-
llo, 1993):

Acariciarse la barbilla significa pensar,
tomar una decision; apoyar la cabeza en
la mano y mirar hacia abajo: aburrimien-
to; brazos cruzados: frialdad, se trata de
una barrera frente a los demds; brazos en
jarras y piernas abiertas: determinacion;
carraspeo: advertencia, si es constante,
expresa incertidumbre; colocar el dedo
horizontalmente debajo de la nariz al
hablar: ocultar algo y con frecuencia men-
tir;_comerse las ufias: ansiedad, tension
nerviosa; cubrirse los ojos: vergiienza; enco-

ger los hombros y poner las manos abiertas

hacia arriba: sinceridad; garabatear: poco
o nulo interés; hacer sonar monedas en los
bolsillos: preocupacion por el dinero; incli-
narse hacia atrds con manos en la nuca:
superioridad; juntar la punta de los dedos
de una mano con la otra: confianza en uno
mismo; manos fuertemente apretadas o
que juguetean: tension;, manos unidas

detrds de la espalda y barbilla hacia arriba:
autoridad; manos unidas y apretadas fuer-

temente entre las piernas: actitud defensi-
va; piernas cruzadas: resistencia o tam-

bién, flirteo, cuando lo hace una mujer en
presencia de un hombre; pellizcarse y ara-
fiarse la cara: culparse por algo; rascarse el
cuello: incertidumbre, y frustracion si lo
que se rasca uno es la cabeza; jéste es muy

bueno!, recoger pelusilla de la ropa y mirar
hacia abajo: desaprobacion; tamborilear

sobre la mesa o golpear levemente con los
pies en el suelo: impaciencia; tocarse la
nariz al escuchar: duda y si acaso le estds
pidiendo algo a esa persona, la respuesta
va a ser NO.

Bueno, ya sabéis leer,
ahora a practicar
para, asi, obtener
velocidad, precision
y comprension de lo
que se lee, en nues-
tro caso, el compor-
tamiento de la gente.

José M* Mateos
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ASESORIA JURIDICA

Permisos y licencias
del profesorado

El 31 de diciembre de 2002 se publicé en el BOE
una serie de modificaciones que hacen referen-
cia a los permisos y licencias de los funciona-
rios. Todos los cambios son a mejor, aunque

algunos no han sufrido modificacién legal. A
continuacién os presentamos cémo quedan
reflejados todos los permisos y licencias que
nos afectan a los docentes.

LICENCIA DOCUMENTOS CONTENIDO
O PERMISO NECESARIOS (DURACION) OBSERVACIONES
NACIMIENTO
HIJO, ACOGIMIENTO Familiares de 1° grado:
O ADOPCION, Solicitud. 3 dias habiles suceso 1° grado:
ENFERMEDAD Certificado médico misma localidad. 5 dias hijos, nueras, yernos,
GRAVE FAMILIAR habiles distinta padres y suegros
O FALLECIMIENTO localidad.
FAMILIAR
Familiares 2° grado
ZEIZEIIE:NIE‘E\IID\AAIEI AR Solicitud. 2 dias habiles en 2° grado:
0O FALLECIMIENTO Certificado médico rpismg l.ocali(.iac.i. hermanos, cuiniados,
FAMILIAR 4 dias habl.les distinta nietos, abuelos.
localidad.
EXAMENES El tiempo necesario y
PRENATALES Y previa justificacion de
TECNICAS DE la necesidad de su
PREPARACION realizacién dentro de la
AL PARTO jornada de trabajo.
TRASLADO TPl 1 dia Sin cgmblc? de
DOMICILIO residencia
Menor de 6 afios o
Disminucién disminuido psiquico o
REDUCCION DE Solicitud. 1/3 6 1/2 jornada. fisico. Se conceden por
JORNADA Libro de familia Retribucién trimestres escolares.
proporcionalmente Si se pide el tercer
reducida. trimestre se aplica
hasta agosto.
16 semanas menor de
6 anos. 16 semanas
Solicitud. para mayores de 6 anos A partir de la
ADOPCION Resolucién judicial de si son disminuidos resolucion judicial.
adopcién fisicos o psiquicos o Padre o madre.
extranjeros.18 semanas
si es adopcién multiple
AUSENCIAS El tiempo Justificacién
JUSTIFICADAS Justificante médico. indispensable. ante el director. No
estan reguladas.
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LICENCIA DOCUMENTOS CONTENIDO
O PERMISO NECESARIOS (DURACION) OBSERVACIONES
Renovacién cada 15
Hasta alta médica. dias. Hasta 3 meses
ENFERMEDAD Impreso oficial. MéXimP 18 meses. plenitud de haberes.
PROPIA Baja del médico. Después, invalidez Prérrogas mensuales,
prows;onal.. solo retribuciones
Después invalidez bésicas, resto MUFACE
permanente. hasta 30 meses.
Impreso oficial. 15 dias (La boda . S
MATRIMONIO Libro de familia dentro de eg-.te periodo). izt e sl e
16 semanas parto
Unico. 6 han de ser Padre puede tener 6
Impreso oficial. posteriores al parto. Las semanas después del
Antes parto: certificado otras 10 pueden parto por fallecimiento
EMBARAZO O médico de estar en convertirse en 20 en de la madrey 4
ALUMBRAMIENTO 6 ultimas semanas. reduccién de jornada y opcionales si los dos
Después certificado segun las necesidades trabajan y no existe
médico o libro de de servicio. riesgo salud materna.
familia. 18 semanas parto Retribuciones plenas.
multiple.
ESTUDIO FUNCION Anexos Orden Se establece Retribuidas y no
PUBLICA del DOCM en la convocatoria ST ) T
concedan.
Impreso oficial. Sin retribucién.
ASUNTOS PROPIOS Cua{)quiera que lo Hasta 3 meses Subordinada a
At cada 2 anos . . .
justifique. necesidades de servicio
Impreso oficial.
EXCEDENCIAS POR Libro de familia. Hasta que el nifio Si se pasa del afio se
CUIDADO DE HIJO Declaracién Jurada de cumple 3 afnos pierde el destino.
MENOR DE 3 ANOS no trabajar mientras Nunca hay retribucién
dure la excedencia.
EXCEDENCIA POR Documentacién que
CUIDADO DE FAMILIAR acredite que es Hasta 2° grado. No
POR RAZONES DE familia de hasta Hasta 1 afio. puede vglerse por si
EDAD, ENFERMEDAD segundo grado. mismo ni desempenar
O ACCIDENTE Certificado médico. actividad retribuida.
No puede ser superior Tope de 15 anos.
EXCEDENCIA al namero de afios Debe haber prestado
POR INTERES Solicitud que el funcionario servicios efectivos en
PARTICULAR ha desempenado cualquier
continuadamente su administracién durante
trabajo. un minimo de 5 anos.
EXCEDENCIA El conyuge deber ser
VOLUNTARIA POR funcionario o laboral Minimo de 2 afios. Ley 30/84 y sucesivas
AGRUPACION con destino definitivo en Maximo de 15 afios modificaciones.
FAMILIAR un municipio distinto.

Grado de consanguinidad o parentesco

Son también muchas las dudas que llegan a ANPE sobre la
posibilidad o no de pedirse un permiso atendiendo al grado de
consanguinidad o parentesco, por lo que a continuaciéon os
detallamos el grado legal de los familiares y parientes.

PRIMER GRADO HIJOS, NUERAS, YERNOS, PADRES Y SUEGROS
SEGUNDO GRADO HERMANOS, CUNADOS, ABUELOS Y NIETOS
TERCER GRADO  SOBRINOS, TiOS, BISABUELOS Y BIZNIETOS
CUARTO GRADO  PRIMOS
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PASATIEMPOS

Autodefinido Crucigrama
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guo peruano. Poét., excelente, benéfico, santo,
digno de veneracioén. 4: Parte del horno. Sim-
bolo quimico del aluminio. 5: Prueba judicial
de la Edad Media. Parte cérnea del dedo. 6: Pasa
la vista por un texto escrito. De las razas, fem.
ELDES. 7: Demora. Percibid los sonidos. 8: Arac, licor
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NIPON SisoLo de. Sonido agradable. 6: Amarran a las bitas.
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tratado. Sufijo diminutivo. 8: Jugo. Novena letra

del alfabeto griego. 9: Espacio de tiempo. Uni-
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10: Cuarta nota musical. Agregarédn. 11: Cana-
les de desagiie. Pref., extranjero.
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SOLILOQUIO TRANSVERSAL

(“Pique sin odio”,
Lope de Vega, Arte nuevo..., v. 345)

En el primer canto del Crétalon, cuyo autor, segin
el parecer de Bataillon, no es Cristobal de Villa-
16n, cuenta el gallo a su dueno, el zapatero Micilo,
la historia de Evangelista y Tespin, dos musicos
que concurrieron a un certamen. El primero era
un presuntuoso que se vistié “lo mas rico que pudo, ayuddndose de
ropas y joyas muy preciadas, suyas y de sus amigos, y cargando de
collares y cadenas su cuello y hombros, y de muchos y muy estimados
anillos en los dedos, y procuré haber una vihuela con gran suma de
dinero, la cual llevaba las clavijas de oro, y todo el mastil y tapa labra-
da de un sarace de piedras finas de inestimable valor...». Cuando nues-
tro Evangelista entr6 en el teatro, levant6 gran expectacién, aunque el
publico quedo extrafiado al ver que un hombre tan elegante y con una
vihuela tan cara tocaba como los asnos, por lo que los jueces le echa-
ron a palos. Entré luego Tespin, un joven “de una pequefa y baja
aldea”, mal vestido, con “una vihuela grosera y mal doblada, de pino
y de otro palo comdn, sin polideza ni afeite alguno”; mas, cuando
comenzo a tafer, “hacia hablar las cuerdas con tanta excelencia y melo-
dia que llevaba los hombres bobos, dormidos tras si'y, a una vuelta de
consonancia, los despertaba como una vara”. A este le dieron los jue-
ces el premio, pues era un"musico de verdad sin apariencia ni ficcién”,
y en nada se parecia al soberbio y ambicioso Evangelista.

Me ha venido a la mente este cuento al ver a tantos alumnos con las car-
teras repletas de cosas innecesarias. Es, cuando menos, una paradoja
pedir (y a veces se consigue) que los libros de texto sean gratis y gastar-
se un dineral en mochilas de marca y en los mas diversos y disparatados

HUMOR

Jerénimo Anaya

cachivaches, entre los que destaca el sacratisimo mévil, tltimo modelo,
por supuesto, aunque creo que se dice dltima generacion. En el gran
teatro de las aulas hay muchos Evangelistas que inundan los pupitres de
carisimos boligrafos, tipex sofisticados, rotuladores de todo tipo (sin
olvidarse de los que dicen fluorescentes), cuadernos de pasta dura, agen-
dasy clasificadores con las fotografias de los idolos del momento, y un
etcétera largo como un dia sin pan. ;Para qué sirve tanto cachivache?
Para poco, por no decir para nada. Luego viene un Tespin, con su vihue-
la de palo, con sus cuadernos y boligrafos del “chollo”, y se alza con el
premio. Que lo importante no es el material, sino el estudio.

Antes, cuando todo era mds de porcelana, que dirfa el poeta Pefas
Navarro, iba el nifio a la escuela con su cartera (atin no se llamaba
mochila), y la nifia con sus cabds. Eran otros tiempos, ni mejores ni
peores, en los que todavia en torno a la ensenianza no se habfa mon-
tado una “industria extraescolar”. El esfuerzo de los escolares era mas
mental, no como ahora, que recae sobre sus espaldas. O recafa, porque
ya se han inventado las mochilas con ruedas, y pronto se inventaran las
teledirigidas. Los boligrafos y lapiceros cabian en un plumier, las mas
de las veces “de un piso”. El estoico plumier de madera, sencillo, sin
adornos, ha sido el simbolo de una ensefianza también sencilla, pero
rigurosa, sin artificios, sin unidades diddcticas ni contenidos minimos.
No habia mds programa que aquellos cuadernillos que se incluian en
los libros, y que eran los enunciados de los apartados (preguntas, que
deciamos) de cada leccién. Cuando el plumier se hizo de dos pisos,
cuando empezd a decorarse, cuando dio paso a los sofisticados estu-
ches, todo empez6 a complicarse. ;Y para qué? ;Con tanto material el
alumno aprende mas y mejor? Aqui, en la escuela, pasa un poco como
en el hogar: lavavajillas, lavadoras, electrodomésticos de todo tipo, ... ;y
tenemos mas tiempo para hablar con nuestra familia? Tal vez nuestra
sociedad necesite ser més Tespin que Evangelista. Algunos, al contem-
plar esos sofisticados artilugios escolares, recordamos el viejo plumier
y, como Socrates cuando fue al mercado, exclamamos con alegria, a
pesar de nuestra extrafieza ante tantos y tan maravillosos objetos:
“iCudntas cosas que no me hacen falta!”

VAK! PIRECE quE YA SE HAW
FUESTD A AREMAR 405 AERITT

& o &s um emsicn of
Servicies |, wwio J

AL WY ERRORES...
« SOGRE Toro cow
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CONFIDENCIAL

Incumplimientos

Cuando en el ano
1999 ANPE suscribia
con la Consejeria de
Educacién, ahora
también Cultura, el
Acuerdo Sectorial de
Mejora de la Situa-
cion del Personal
Docente y del Siste-
ma Educativo de Cas-
tilla-La Mancha, sa-
biamos que éste que-
daba condicionado a un proceloso
desarrollo condicionado a una legisla-
tura politica -~de 1999 a 2003-.
Pronto al Gobierno Regional le llegard
el momento de su revalida. Por ahora,
todos sus consejeros y directores gene-
rales se afanan en tener al dia y cerra-
dos sus compromisos de legislatura.
Asi, observamos el incremento “inau-
gurativo” al que estamos asistiendo, la
machacona valoracién positiva del
cumplimiento del Programa Electoral
con que se presentaron en el 99, los
mensajes de futuro que marcardn
como objetivos de Gobierno para la
préxima legislatura...

Pero no todos los consejeros y directo-
res generales obtendran la mejor pun-
tuacién, pues no todos han sido lo
suficientemente aplicados como para,
a la hora de rendir cuentas, presentar
el desarrollo —-punto a punto- de los
frutos de su concertacién y de la rigu-
rosa aplicacion del presupuesto a su
cargo a las cuestiones comprometidas.
El ejemplo mas cercano lo hallamos
en la Consejeria de Educacién y Cul-
tura, pues de aquel Acuerdo de
noviembre que tan buenos “réditos”
hemos obtenido: subida salarial, gran-
des ofertas de empleo ptblico, aumen-
tos en plantillas, mejoras para itine-
rantes, programa de accién social,
acceso a la condicién de catedraticos...
aun falta por desarrollar un 25% del
contenido del mismo.

Pensibamos que podriamos hacerlo
posible durante este curso, pero al
Consejero no le han salido las cuentas

Juan Carlos
Illescas Diaz
Presidente de
ANPE Castilla-La
Mancha

y se ha visto obligado a negarse a fina-
lizarlo. Tampoco sus directores gene-
rales han estado hdbiles, pues no han
sabido proyectar “futuro”.

Hace escasos dias la Fundacién La Cai-
xa publicé un informe por el que daba
a conocer diferentes estudios estadisti-
cos. En el relacionado con la Educa-

El informe de La Caixa coloca a C-LM en los ultimos

lugares en cuanto a Educacién, ;dénde estariamos si

se hubiera desarrollado el acuerdo del 99?

cién situaba a nuestra Comunidad en
los dltimos lugares del ranquin nacio-
nal, no habiendo conseguido mejorar
el Gobierno Regional, desde que ges-
tiona la Educacidn, el estatus que
arrastribamos de la época en la que
dependiamos del MEC. ;De qué eufo-
ria propagandistica harfan gala si nues-
tra Region hubiera mejorado su posi-
cién en dicho ranquin?

;Qué habria sido de la situacion del
colectivo docente y del Sistema Educa-
tivo de Castilla-La Mancha si el Acuer-
do de noviembre del 99 se hubiera
cumplido integramente?

el docente « Revista de ANPE Castilla-La Mancha e pégina 30

—
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Traspase sus
fondos de

inversion a

Ibercaja.

(minimo 6.000 euros)

En un deposito
a 12 meses”

Hasta el 70% del
total de la cantidad
traspasada.

Las nuevas disposiciones legales permiten el traspaso de fondos
de inversién sin coste fiscal para usted. Aproveche esta
oportunidad y traspase sus fondos a Ibercaja. Ademas
de ver crecer sus ahorros, encontrard una gestién 4gil, fiable
y confidencial a través de nuestro Servicio de Asesoramiento
Personalizado (SAP). Sus ahorros se lo agradecerén.

ENCIALEXCLU

Rvicio Spe
SORAMIENTO
RSONAL

CONFI0O

<
0
FONDOS DE INVERSION [

|

iberCaja

Uno de los Primeros Grupos Financieros
en Gestion de Patrimonios

RBE n® 2552/02

(1) Liquidacién de infereses al vencimiento. La remuneracién de este depésito a plazo, se ajustard a una TAE del 2% durante todo el periodo de vigencia en los siguientes casos: @) Cuando el traspaso de fondos a Ibercaja
no haya sido hecho efectivo antes del tltimo dia habil del mes siguiente al de la fecha del traspaso ordenado por el participe. b) Cuando el saldo total de todos los fondos en Ibercaja, con idéntica titularidad que la de los
traspasados de otra/s Enfidad/es, a la fecha de ejecucion de los traspasos, haya disminuido en algin momento a lo largo de la vida del Depsito, como consecuencia de reembolsos o traspasos ordenados por el cliente a
ofra/s Entidad/es distintas de Ibercaja. (2) Cancelacién anticipada en cualquier momento sin penalizacién. No renovable, se cancela te al imiento. Periodo de apertura: 2-1-2003 al 31-3-2003 o hasta
agotar el stock de 30.000.000 de euros.
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"SALUD

B EN BUENAS

A !\' O S

En ASISA nos ocupamos de tu salud y de la de los tuyos, con la tecnologia
meédica mas avanzada, y un trato calido y personalizado.
Para ello, ponemos a tu disposicion mas de 36.000 profesionales sanitarios,
16 clinicas en propiedad y mas de 600 clinicas y centros médicos

concertados, para que puedas elegir libremente médico y especialistas.

@ 901101010
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