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Ley, consenso y
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1 Gobierno Regional anda planeando la adaptacién de
la LOE a nuestra regién, buscando diferenciar el mode-
lo en relacién a otras regiones que ya han llegado a
publicar su “reforma”.

Si en algo se han significado las seis anteriores refor-
mas educativas, hechas efectivas en forma de leyes orgénicas, ha sido por
obviar la opinién de los docentes. Queremos aprovechar estas lineas para
reclamar un profundo cambio en la concepcién del disefio que se pretenda pro-
yectar para Castilla-La Mancha. Por eso, de entrada, exigimos que la reforma
que se proyecte cuente con el apoyo de todo el sector docente del sistema y que,
en aras a la estabilidad de la misma, respete y se elabore con el consenso de los
grupos politicos con representacién parlamentaria.

Eso si, para evitar desajustes entre lo pretendido y lo conseguido, reclama-
mos que en el texto de la norma se reconozca, no sélo la responsabilidad de ser
profesional de la educacién, sino que quede indiscutible ese concepto y se dig-
nifique la funcién docente desde el respeto a la libertad de catedra y a la auto-
ridad que representa ser funcionario publico.

En el nuevo texto legal también se deberia acometer la adecuacién de mul-
tiples peculiaridades estatutarias de los funcionarios docentes; cuestion de la
que la Consejeria no quiere ni oir hablar. Deseamos no ser los tGinicos en rei-
vindicarlo.
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“EDUCACION INFANTIL
“LA GRAN OLVIDADA”

[ breves ]

La etapa de Educacion Infantil ha sido siem-
pre la gran olvidada. No para ANPE, desde luego,
que siempre hemos apostado por ella.

Alla por el 2006, empezamos una campana para que, tal y
como dijimos en nuestra revista El Docente, “de una
vez por todas, las administraciones educativas no se
olviden de la Educacién Infantil”.

Pues bien, el pasado 30 de enero, Dia del Docente (Dia de la
Ensefianza para algunos), nuestro presidente José Maria
Barreda nos prometid, tanto a docentes como a padres, que
el préximo curso académico 2009/2010 el primer ciclo de
Educacién Infantil dependera de la Consejeria de Educacion,
y no de Bienestar Social como ocurre ahora mismo.

Ya empezamos a reclamarlo por entonces, asi como otras
medidas que ahora disfrutamos, como el profesor de
apoyo en todos los centros.

No es suficiente, desde luego, seguimos necesitando mas
personal auxiliar, especialistas para ensefianzas concre-
tas (psicomotricidad, musica...). Vamos avanzando,
como vemos, pero “para ANPE Educacién Infantil
siempre cuenta”.

Nos planteamos esta pregunta porque,
como todos los docentes sabemos, existen muchos
retrasos en el abono de trienios y sexenios por
parte de nuestra Consejeria.

Cada vez son mas los comparieros que nos preguntan el
por qué del retraso en el cobro de estos conceptos. Si
no se pueden pagar los 35 € que supone un nuevo

trienio al mes, dificilmente se podran pagar el cimulo
que suponen varios meses. Y... écuando permitird nuestra
Consejeria el cambio de reduccién horaria por dinero?

Desde ANPE, continuaremos luchando para que el
abono por estos conceptos sea de manera inmediata a
su cumplimiento, y porque acabe pronto la “CRISIS”
de/en nuestra Consejeria.

La revista Historia de actualidad

se presenta en sociedad

Esta publicacion es una revista con afan de hacer region y estar presentes, como
asi lo estamos haciendo, en todos y cada uno de los centros de Educacion
Secundaria de las cinco provincias de Castilla-La Mancha.

Uno de los objetivos es tratar los diferentes temas histdricos, econdmicos, legislativos,
artisticos desde un punto de vista multidisciplinar. Dando participacion al ambito aca-
démico, a las instituciones politicas y econdmicas castellano-manchegas, asi como a

los diferentes sectores del asociacionismo cultural.

La finalidad de esta nueva publicacion es hacer salir a la luz publica las reflexiones, estu-
dios y articulos del profesorado de Ensefnanzas Medias y de la Universidad.
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Las acciones conforman
el futuro

Se les llena la boca de educacion, de apues-
tas para el futuro de los castellano-manchegos pero,
con lo claras que tienen las ideas, qué pocos son los
hechos.

Decia el dramaturgo y poeta aleman J. W. Goethe: “No
basta saber, se debe también aplicar. No es suficiente
querer, se debe también hacer”.

No basta saber quiénes forman el componente estable de
la comunidad educativa, se debe también potenciar su
trabajo y no permitir injerencias en el desarrollo de sus
funciones.

No es suficiente querer resaltar la figura del docente, se
debe posibilitar con acciones y medidas reales que el
profesorado pueda desempefiar su labor con autoridad
y libertad, porque es a él, y no a otro, a quien los ciu-
dadanos le encargan la tarea de velar por el cumpli-
miento del derecho a la educacion, en especial de los
mas jovenes.

La Consejeria de Educacion sabe que hay maestros y pro-
fesores acosados en el desarrollo de su labor educati-
va, esperamos que sea prodiga en acciones para cortar
estas situaciones de raiz.

[breves]

£Como quedaran las listas de
interinos de la especialidad de
Primaria para el curso 2009-2010?

Como sabemos, la Consejeria de
Educacion habilitara por Primaria a todos los fun-
cionarios que superaron el concurso-oposicion de
2007. Esa oposicion trajo consigo listas de interinos
de cada especialidad, distinguiendo Primaria del
resto. Sin embargo, ahora esto no podra quedar asi,
ya que los funcionarios de carrera vuelven a tener su
especialidad de ingreso mas la de Primaria, ifacil y
barata manera de solucionar las cosas!

El problema surge con las listas de interinos y con los
comparfieros que componen las mismas durante este
curso. Estos se preguntan: équé pasara el afo que
viene con nosotros?, étendremos todos la especiali-
dad por la que opositemos mas Primaria, o inventara
nuestro Gobierno Regional un nuevo parche para el
curso 2009-2010?

Primero, venden una especialidad de oposicion, indepen-
diente de las demas, y ahora se regala indiscrimina-
damente a todos los funcionarios de carrera, équé
futuro tiene y
tendra esta
especialidad? y
écémo indemni-
zara o compen-
sara nuestra
Consejeria a
estos compafie-
ros ahora perju-
dicados?

El problema surge
con las listas de
Interinos y con los
companeros que
componen las mis-
mas durante este
Curso

Comite de empresa exclusivo
del profesorado de religion

Con la firma del nuevo pacto de interlocucion entre el Gobierno Regional y los sindicatos CCOO, FSP-UGT
y CSI-CSIF, se ha roto la esperanza que el profesorado de religion tenia puesta en la creacion de un ‘Comité de
empresa propio’, donde tratar nuestros problemas directamente con la Consgjeria de Educacién y Ciencia y desvincu-
larnos del Convenio Colectivo del Personal Laboral, que en la mayoria de los aspectos no nos es de aplicacion, y poder
adoptar uno propio que si se adapte a las caracteristicas de nuestro puesto de trabajo. No debemos olvidar que nuestras
condiciones laborales encuentran mas similitud con las de los funcionarios docentes que con las del personal laboral.

Decia que teniamos las esperanzas depositadas en el pacto de interlocucion, porque en los primeros borradores del
mismo se contemplaba que “/as condiciones de trabajo del profesorado de religion se negociaran en la Mesa Sectorial
de Educacion, participando los representantes del colectivo”. Pero, como he dicho al principio, finalmente se elimind
este extremo del texto definitivo, que contd con la aprobacion de los tres sindicatos citados anteriormente.
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ntes que Einstein
descubriera que la
gravedad no es
una fuerza como
cualquier otra,
sino la consecuen-
cia de la curvatura del espacio-tiempo,
nos conformabamos con creer que las
cosas caian por su propio peso y que
el camino maés corto entre dos puntos
era la linea recta. Pero como la
Tierra no se mueve en una Orbita
curva por la simple fuerza de la gra-
vedad, sino que sigue una trayecto-
ria de “linea recta en un espacio
curvo”’, esa linea es la més corta y se
llama geodésica. Dicho en términos
maés coloquiales, si intentamos volar
de Madrid a Nueva York en linea
recta a una determinada altura, no
llegariamos jamés, porque nos per-
deriamos en el espacio-tiempo, y
Nueva York ya no estaria alli, “al
final de la recta”, sino en otro sitio.
Eso es justamente lo que hace el
Gobierno de Castilla-La Mancha a la
hora de distribuir las ayudas a las
organizaciones sindicales y a las aso-
ciaciones de padres, madres y estu-
diantes. Hacen un reparto, ni de
derechas ni de izquierdas, ni progre-
sista ni conservador, es un trazo
interesado sobre el curvado espectro
politico sindical, un punto y seguido
en su ya clasica forma de actuar, la
compra de voluntades a base de més
de lo mismo, regalos de dineros a
quienes menos les corresponde con el
compromiso de devolverlo en votos
que mantengan sus poltronas: ya
digo, la geodésica.
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[ panorama ]

Justo Garcia Rédenas
Vicepresidente de ANPE-CLM y Pte. de ANPE-Albacete

La geo

La Junta concede a
ANPE, el sindicato mas
votado en educacion,
20.604€, mientras que a
CCOO 133.174€, a
CSIF 115.244€ y a UGT
95.358€

De qué manera se iba a entender si
no fuera asi, que en estos tiempos
que corren, desde la Consejeria de
Educacién y Ciencia, se repartan a:
asociaciones de padres -catélicos
39.100€; asociaciones de padres no
catdlicas 228.800€ y a las asociacio-
nes de estudiantes 26.800€. Entre
ellos suman 294.700€, cincuenta
millones de las antiguas pesetas.
Pero el devaneo no termina ahi,
como esto, que hicieron el 28 de
noviembre de 2008, no les parecié suficiente, el 1 de diciembre la Consejeria
de Administraciones Publicas acuerda conceder ayudas a los sindicatos. Y lo
hace asi: a ANPE, que es el sindicato mas votado en educacion, le adjudica
20.604€ como ayuda de la susodicha Consejeria de Administraciones Publicas,
habiendo obtenido 5.057 votos en esta regién en el tltimo proceso electoral.
Mientras a CCOO le endinan 133.174€ habiendo obtenido 8.504 votos, a CSIF
115.244€ habiendo obtenido 7.863 votos, a UGT 95.358€ habiendo obtenido
5.091 votos, y a STE-CLM le adjudican 28.494€ habiendo obtenido 3.822
votos. Qué me lo expliquen!

No ha necesitado nuestro gobierno regional emplear ningin tipo de calcu-
lo geodésico para llegar al reparto que nos hace. Como puede observarse con
un simple vistazo, nuestro gobierno regional no trata a todos por igual ni
sigue la trayectoria de “linea recta en un espacio curvo”, yo diria que de rec-
tas nada, lo que hacen son lineas que tuercen la voluntad de los votan-
tes.

[



[ anpe-albacete ]

Martin Navarro Sanchez

Plantillas:
poco, tarde y mal

Esta es la conclusion a la que hemos llegado con la negociacion (si se le puede llamar asi) de
plantillas de Primaria y Secundaria de la provincia de Albacete, para el curso 2009/2010:

MAL, porque simplemente nos informaron de lo que la
Administraciéon iba a hacer, sin intencién alguna de
entrar en un proceso de negociacién.

TARDE, porque nos citan a finales del mes de diciem-
bre, sin previa consulta de nuestras propuestas.

POCO:

e En
[ ]

e En

Infantil y Primaria porque:

No se ha dotado a los centros con los maestros
necesarios para cubrir las 2 horas de reduccién de
jornada lectiva, obtenidas por medio del acuerdo
de 13 de mayo.

No se ha creado méas plantilla de maestros de
inglés para asegurar la calidad del bilingliismo en
los centros, ante el compromiso de esta Consejeria
de elevar a 175 los centros bilingiies de nuestra
regién en la actual legislatura.

Si en el Acuerdo Marco se establecia la dotacién a
los centros de Infantil y Primaria de 27 o mas uni-
dades, de un AL a tiempo completo ;Por qué ahora
se mantiene en 36 o mas unidades? ;Sera porque
existen 10 centros en la provincia con 27 o més
unidades?

Educacion Secundaria:

Porque la oferta de plazas que se crean como planti-
lla organica es ridicula. Unas 60 plazas en
Secundaria, 10 en el cuerpo de profesores técnicos
de FP, y de lo demés ni hablamos. Una vez maés, la
rigidez de los criterios de creacion de plantilla
perjudica a nuestros docentes. Entendemos que al
menos deberian crearse el doble de plazas este afio,
dado que en muchos centros el cupo de profesorado,
es decir las necesidades reales por especialidad, se
encuentran muy por encima de la plantilla.
Especialidades como matemaéticas, lengua o inglés,
teniendo en cuenta refuerzos, apoyos, profundiza-
ciones o desdobles necesitan un impulso en el nime-
ro de creaciones, oferta que no se ha realizado.

En cuanto a la orientacion, la Administracién
deberia tener en cuenta el acuerdo de 13 de mayo
que ANPE firmé y que plantea un segundo orien-
tador en aquellos IES de 20 o0 mas unidades, cues-
tién que de momento no se aplica.

Planteamos a la Consejeria de Educaciéon que
tenga en cuenta la “bolsa” de funcionarios en
situacion de expectativa de destino que pue-
den encontrarse en el préoximo y sucesivos cursos,
dada la oferta de plazas de Educacién Secundaria
de 2008. Esta situacién de expectativa imposibilita
una “expectativa clara”, valga la redundancia,
para que nuestros docentes puedan realizar sus
planes de futuro. Reclamamos que se aminore esa
incertidumbre.
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[ anpe-ciudad real ]

Maria Gema Castro Montes

El pasado 25 de enero ANPE-Ciudad Real se reunio con los compaiieros jubilados para
rendirles un merecido homenaje y celebrar el Dia del Docente. Este encuentro tuvo lugar en los salones del Hotel Alfonso X
de la capital ciudadrealefia y sirvid, ademas, para hacer un repaso de la situacion educativa que atravesamos en Castilla-

La Mancha y para reivindicar a favor de nuestra profesion.

Dia del
Docente

ANPE otorgo el
VIII Premio de
Periodismo
Educativo a Juan

Carlos Sevilla, de
la Cadena COPE
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Asi, aprovechamos la ocasion para exigir a las auto-
ridades educativas que escuchen y atiendan las pro-
puestas y necesidades de los docentes, que somos los pro-
fesionales que realmente conocemos la situacién educati-
va. De este modo, somos nosotros quienes debemos ser
atendidos a la hora de elaborar una ley educativa, como
deberia ser con la futura Ley Regional de Educacién; que
nos deberia llevar a tener un sistema educativo racional
con unos niveles minimos de fracaso escolar, reduciendo
las cifras actuales que llegan al 38%.

A continuacién, el presidente del sindicato, Juan
Carlos Illescas, agradeci6 la ilusién y el esfuerzo incesan-
te de todos los docentes y, en especial, la dedicacién de los
homenajeados a la hora de formar personas, no sélo en
cuestiones educativas, sino en valores y principios, y
reclamé un esfuerzo para conseguir dignificar a los
docentes.

El méximo responsable del sindicato en la regién
aprovechd para agradecer a todos el trabajo realizado
para que ANPE haya llegado a ser el representante
ntmero uno de la ensefianza en Castilla-La Mancha.
Aludi6 a la labor que atn queda por hacer hasta llegar a
dignificar nuestra profesién y dejé las puertas del sindi-
cato abiertas para los docentes que emprenden una
“nueva vida” fuera de los centros. A los comparieros alli
presentes se les obsequié con la insignia de plata del sin-
dicato y con otros regalos.

Ademads del merecido reconocimiento a los docentes
jubilados, ANPE quiso también destacar el trabajo que
llevan a cabo los profesionales de los medios de comuni-
cacién otorgando el VIII Premio de Periodismo Educativo
al periodista de la Cadena COPE, Juan Carlos Sevilla. El
premio es una escultura de Lillo Galiani, en la que se
representan tres palomas que simbolizan la libertad, dig-
nidad y afan de mejora constante.




[ anpe-cuenca ]

Jesus Fernandez de la Fuente

En ANPE abogamos por una reestructuracion que permita planificar de forma definitiva toda la red de
CRAs en cuanto a su organizacion educativa, pero no apostamos por entrar en el juego que dice: “oidos los sindicatos,

esta Consejeria acuerda...” No tragamos, ni apostamos.

¢A que juega
la Consejeria de Educacion y Ciencia?

ANPE asume su responsabilidad como sindicato
mayoritario y debe ejercer presién al gobierno utilizan-
do una accién sindical constructiva que nos lleve a alcan-
zar las mejores condiciones laborales del profesorado, y
en este caso, maestros definitivos en los CRAs.

Dicho esto, se entendera mejor la jugada de esta
Administraciéon Educativa que pretende reestructurar los
CRAs de C-LM. El gobierno ha elegido, y con buen crite-
rio, a Cuenca como provincia pionera en la creacién y fun-
cionamiento de los CRAs. La Delegacion de Educaciéon de
Cuenca nos entregé a los sindicatos un borrador de la
Orden que regularia la reestructuracién de los CRAs y
las adscripciones y desplazamientos de los docentes.
ANPE elabor6 un profundo estudio de todos y cada uno de
los CRAs de la provincia, viendo todos los condicionantes
que rodeaban el CRA y, sobretodo, estudiando la situa-
cién en la que podrian quedar los maestros implicados, y
todo esto en base a los criterios establecidos por la
Delegacién y que se resumian en tres premisas bésicas:
1 Que el nimero de unidades resultante en cada CRA

sea como minimo de doce para que puedan contar con

todos sus érganos de direccion y de coordinacién
didactica.

2 Que el numero de alumnos no sea inferior a 120.

3 Que, salvo casos excepcionales, la distancia de cada
una de las localidades del CRA a la cabecera del
mismo no exceda de 30 Km.

En base a estos criterios, ANPE, y los dem4s sindicatos,
negociamos sobre el borrador de la Delegacién y, cosa
rara, llegamos a un “total acuerdo”, redactando la
Delegacién el documento que se supone iria a la
Consejeria de Educacién. Ahora, la Consejeria de
Educacién y Ciencia nos ofrece un nuevo documento que,
saltandose a la torera, una vez maés, el Acuerdo con los
sindicatos del pasado 13 de mayo de 2008, nos impone
unas condiciones totalmente diferentes para que puedan
ser aprobados los futuros CRAS, estas condiciones son:

1 Que el ntimero de localidades implicadas sea tres

como minimo y ocho como maximo.

2 Que el numero de unidades resultante en cada CRA
sea de al menos seis, para que puedan contar con
equipo directivo completo.

3 Que la distancia mixima de una localidad respecto del
domicilio del CRA no sea superior a 30 kms.

4 Los centros completos de nueve o mas unidades no
podran formar parte de la composicién de un CRA.

Ahora, con estas condiciones, la mayoria del trabajo
hecho no sirve. ;Esta forma de trabajar es la mas adecua-
da para obtener el mejor resultado? ;Es este el estilo de
hacer las cosas?

Con esta “jugarreta” la Consejeria de Educacién y
Ciencia ha dejado en total evidencia a los responsables de
la Delegacion de Cuenca y ha sido una falta de respeto a
los responsables sindicales y al resto de profesorado en
general.

iEsta gente no se merece nuestra confianza!
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[ anpe-guadalajara ]

El pasado dia 29 de enero, vispera del Dia del Docente, ANPE-Guadalajara celebrd, como viene
siendo tradicional, el homenaje anual a los compaiieros jubilados. En esta ocasién fueron mas de una treintena los anti-
guos docentes que asistieron a la misa y se dieron cita después en el restaurante del céntrico Parque de la Concordia
para compartir un rato de confraternizacion.

Homenaje a los

jubilados

En el transcurso del mencionado
acto se impuso la insignia del
Magisterio a los recientes jubilados y se
hizo entrega de diferentes obsequios a
los asistentes. A continuacién, tomo la
palabra el presidente provincial,
Gerardo Sierra, quien en su alocucién
agradecié a los presentes su asistencia
y los innumerables servicios prestados
a la educacion en la provincia.

En esa misma linea de reconoci-
miento de la labor educativa, la
Consejeria de Educacién ha distin-
guido a una serie de centros educati-
vos y docentes de nuestra provincia.
Entre los primeros se encuentran el
Centro de Educacién Especial
‘Virgen del Amparo’, el IES ‘Castilla’
-uno de los mas veteranos de la
regiéon, que abrié sus puertas en
1922- ambos de Guadalajara, el IES
‘Arcipreste de Hita’ de Azuqueca de

Henares y el CRA ‘Sierra Ministra’
de Alcolea del Pinar.

Entre los docentes galardonados
se encuentra la profesora de educa-
cion fisica del IES ‘Buero Vallejo’,
Milagros Delgado Goémez, por sus
treinta anos de compromiso con el
fomento del deporte entre los més
jévenes. Todos ellos recibieron el

reconocimiento publico en el acto de
celebraciéon del Dia de la Ensenanza,
que tuvo lugar en el Paraninfo ‘Luis
Arroyo’ de Ciudad Real, con la pre-
sencia del presidente regional, José
Maria Barreda, la consejera de
Educacién y Ciencia, Maria Angeles
Garcia, y una variada representa-
cién de la sociedad manchega.

El intenso temporal de nieve y frio que sacudio la peninsula en los primeros dias de
€Nero se cebd, con especial virulencia, con la provincia de Guadalajara. La intensidad de la nevada y las dificul-
tades en los desplazamientos hicieron que se suspendieran las actividades docentes en gran parte de la provincia.
Pero el frio ambiental parece que también se ha trasladado a las aulas. ANPE-Guadalajara urgio, en la Comision de
Mediacion celebrada el pasado dia 28 de enero, a que se solucionase el problema de las bajas temperaturas en las
aulas de los IES ‘Ana Maria Matute’, de Cabanillas del Campo, y el IES ‘Newton-Salas’, de Villanueva de la Torre.
Desde ANPE se recordd que tanto las temperaturas elevadas como las excesivamente bajas contradicen las normas
establecidas para el normal desarrollo de las actividades docentes.
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José Antonio Saco Gonzalez

Permitanme los compaiieros una licencia, permitame el profesorado un comentario aparentemente
ajeno a nuestra condicion de sindicalistas, que ser sindicalista no nos aparta ni un apice de nuestra primera y legitima
condicién de docentes, fieles custodios de la cultura. Son muchas voces las que hacen un paralelismo entre la actual
sociedad y lo sucedido hace 4.000 afios en Sodoma y Gomorra. Pero no retrasemos tanto el reloj de la historia, retroce-

damos a aquel ‘mayo del 68".

¢A quién quieren enganar
con su ‘'mayo del 687

A partir de aquella fecha, Europa comenzé a cambiar
y no para reencontrarse con su verdad originaria. Su
salida fue huir en tropel hacia delante. Las actitudes
vitales de muchos jévenes pasaron por enrolarse en los
movimientos ‘hippies’, en la mas pura repulsa a cualquier
orden establecido y dentro del falso y envenenado roman-
ticismo, la entrega a ese falaz encuentro con la naturale-
za y como evasion, el ‘sublime sometimiento’ al novisimo
mundo de las drogas. Politicamente, los partidos de
izquierdas se camuflaron y quisieron apropiarse del
mundo de la cultura, disimulando asi el tremendo fraca-
so de cuando habian ostentado el poder y no fueron capa-
ces de satisfacer las expectativas de los que habian mili-
tado y confiado en sus utépicas propuestas.

Tras la eclosién social de ‘mayo del 68, y una vez
amansadas las aguas, hizo su presencia el escepticismo y
el relativismo se aduend de una generacién que esgrimid
el gran slogan de “A vivir que son dos dias” y de ahi, el
feroz y despiadado consumismo.

Y empezd el trabajo demoledor de una izquierda zafia,
ramplona, perniciosa y ventajista. Se impuso la ley del
minimo esfuerzo, la denigraciéon de los libros de texto

hasta convertirlos en cémics, la implantacién de un hora-
rio escolar donde las asignaturas bésicas empezaron a
perder horas en favor de las Iadicas. Se inicié con esta
técnica profundizar en lo esencial y entregarse a lo super-
ficial, etéreo y bobalicén. Se empez6 a premiar la incapa-
cidad y a castigar el estudio y el esfuerzo.

Y es ahora cuando nos siguen hablando de cultura, los
que abandonaron cualquier actividad cultural durante
estos cuarenta anos. Hace unos dias nos presentaban
como firmes y fieles representantes del mundo de las
artes y de la cultura, insignes personajes como los
Bardem, Ana Belén, Victor Manuel, Serrat, Loles Ledn,
Sabina, Loly de Palma, Biby Andersen, etc. Y son éstos y
no otros, los que salen a la calle a hacer meritos para la
obtencién de subvenciones estatales para montar sus
‘espectaculos de bragas y calzoncillos’.

Y mientras se recrean en su recién descubierto ‘mayo
del 68, sindicatos como ANPE luchan cada manana por
restaurar la dignidad de un profesorado vapuleado por
una sociedad inmersa en una lucha por la supervivencia,
en detrimento de unos valores que ya se perdieron hace
mucho tiempo.

Baeza-Ubeda-Jaén

Afiliados y familiares: 240 € / No afiliados: 300 €

ANPE-TOLEDO subvenciona este viaje con 60 € por plaza.

Ya podéis hacer el ingreso en el nimero de cuenta: 3081-0176-62-2055021113

Dia 21: Llegada a Baeza (hotel durante los 3 dias)
Dia 22: Visita a Ubeda / Dia 23: Visita a Jaén
Dia 24: Maiiana libre y Baeza. Regreso

El precio incluye Alojamiento y Pension Completa, desplazamientos y visita con guia. Quedan pocas plazas.
En proyecto: 19 al 22 de marzo: Extremadura. e1 al 2 de mayo: Teruel o Soria. 30 de mayo al 1 de junio: Burgos. eVerano: Norte de Italia y Croacia.
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[ te interesa saber ]

Isabel Sanz del Cerro
Secretaria de Comunicacion ANPE-Ciudad Real

El proceso de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior va a suponer importantes
repercusiones en las titulaciones docentes. Estamos en un momento de cambio profundo, quiza
el mayor en nuestra historia educativa universitaria. Este proceso esta sin terminar y todavia
plantea importantes interrogantes.

El futuro Master de

Secundaria

Los documentos que debe-
mos tener en cuenta para cono-
cer cdmo se esta llevando a cabo el ‘pro-
ceso de convergencia’ del sistema uni-
versitario espafiol en el EEES son los
siguientes:

1 Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefanzas univer-
sitarias oficiales.

2 Orden ECI/3858/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las pro-
fesiones de profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

3 Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia en la
Educacién Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato, la Formacion Profesional
y las ensefianzas de Régimen
Especial y se establecen las especiali-
dades de los cuerpos docentes de
Ensefanza Secundaria.

Quedan asi reguladas las exigencias
sobre la formacion pedagdgica que los
futuros profesores de Ensefanza
Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefanzas de
Idiomas deberan obtener para impartir
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Estaran excentos quienes
acrediten que al término
del curso 08-09 hayan
impartido docencia durante
dos cursos o doce meses

docencia a partir del 1 de octubre de 2009, de acuerdo con lo exigido por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Por lo que, para ejercer la docencia en estos cuerpos docentes, serd necesario
estar en posesion de un titulo oficial de Master, del que sélo estaran exentos quienes
acrediten que antes del término del curso 2008-2009 han impartido docencia durante
dos cursos académicos o, en su defecto, 12 meses en periodos continuos o disconti-
nuos.

Las condiciones de acceso al mismo vienen recogidas en el articulo 4.2 de la Orden
ECI/3858/2007, de manera que sera necesario realizar una prueba de ingreso,
de la que quedaran exentos quienes estén en posesion de alguna de las titulaciones
universitarias que se correspondan con la especializacion elegida. Asimismo, para
acceder al Master, habra que acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalen-
te al nivel B1 del Marco ComuUn Europeo de Referencia para las Lenguas.

El Master constara de 60 créditos europeos (créditos ECTS) y poseera una estruc-
tura modular. Esta estructura esta condicionada por la Orden anteriormente citada, la
cual determina tres mddulos para el Master y establece 52 de los 60 créditos.
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[ te interesa saber ] )

Ramon Izquierdo Castillejo

y

Secretario de Accién Sindical ANPE-Guadalajara

Como ya conocéis todos, cansados de las buenas palabras y de los incumplimientos de la
Consejeria sobre el reconocimiento y pago de trienios al profesorado de religion, el pasado 4
de noviembre ANPE interpuso un Conflicto Colectivo. Esto hizo que la Consejeria rapida-
mente diera la orden de comenzar a reconocer los trienios. Dicha orden llegd a ultimos de
noviembre a las Delegaciones Provinciales, consiguiendo que en alguna provincia, unos pocos

companeros ya cobraran sus trienios en diciembre.

Profesorado de religion

¢Por qué un conflicto colectivo para el pago de trienios?

Pero lo que nos ha sorprendido han sido las mani-
festaciones realizadas este mes de enero por un sindicato, no
sabemos con que interés, sobre la inutilidad de dicho Conflicto
Colectivo. Es por ello que queremos explicar brevemente lo que
es un Conflicto Colectivo y por qué nuestro gabinete juridico,
con muchos afios de experiencia defendiendo al colectivo de
profesores de religion y con reconocidos éxitos en forma de sen-
tencias ganadas, muy importantes para el mismo, opto por él:

Segun el art. 151 del Procedimiento Laboral Espaiiol, se
pueden plantear cuando “afecte a un grupo genérico de tra-
bajadores y verse sobre la interpretacion de una
norma estatal...”.

El procedimiento es de caracter urgente y el juez, una vez
celebrado el juicio, tiene 3 dias para dictar sentencia, que es
de aplicacion inmediata. Esta es una ventaja sobre las
denuncias individuales, mucho mas lentas de resolver.
Ademas, esas denuncias individuales so6lo serian de
aplicacion al afectado, y también pudiera ser que se die-
ran sentencias contradictorias en distintas provincias que lo
complicaria todo alin mas.

Lo pueden interponer los sindica-
tos. Esto evita que cada uno, indivi-
dualmente, tenga que presentar su
reclamacion, lo que ralentizaria y
burocratizaria el proceso.

En el Conflicto Colectivo se denuncia
una situacion irregular y se cita a
todas las partes implicadas. En nues-
tro caso se denuncia la no aplica-
cion del Estatuto Basico del
Empleado Publico en nuestro
colectivo y, por tanto, la falta de
pago de los trienios por parte de la
Consgjeria, lo que pasa es que se tie-
nen que presentar todas las partes a
declarar.

Flaco favor hacen a

nuestros companeros
de religion los que
hacen que gastemos
fuerzas en luchar
entre nosotros

e Es un proceso que no tiene coste para el trabajador,

ya que lo asume el sindicato que lo pre-
senta, en contraposicién con los juicios
individuales.

e Por dUltimo, la resolucion del
Conflicto Colectivo afecta a TODOS los
trabajadores, no solo a unos pocos.

Creemos que flaco favor hacen a
nuestros companeros de religion los
que les “empujan” hacia lo absurdo y
hacen que gastemos fuerzas en luchar
entre nosotros.

Mejorar las condiciones laborales del pro-
fesorado de religion es nuestro objetivo,
maxime cuando se ve que las medidas
tomadas dan el resultado deseado con
un “coste cero” para el colectivo.
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[ te interesa saber ]

Gerardo Sierra Sierra
Presidente ANPE-Guadalajara

El “|mprescmd|ble protagonismo del profesorado” -al que se refiere pomposamente el preambulo
de la LOE- asi como el reconocimiento, valoraciéon y apoyo del profesorado establecido en el
articulado de la Ley, en nuestra opinion, no han sido -hasta ahora-, sino meras declaraciones
de intenciones practicamente vacias de contenido.

Reconocimiento del

profesorado

como

autoridad publica

Muchos expertos en educacion, como Victoria
Camps -ex senadora del PSOE y profesora de filosofia moral
y politica en la Universidad Auténoma de Barcelona- que en
su ensayo ‘Creer en educacion. La asignatura pendiente’,
afirmaba: “Urge recuperar el buen sentido de conceptos
como autoridad, norma, esfuerzo, disciplina o tolerancia y
asumir que estas actitudes se pueden y deben ensefar”,
han expresado esa misma necesidad para lograr un sistema
educativo de calidad.

Durante los ultimos anos, debido al progresivo deterioro
de la convivencia en los centros educativos, una de las rei-
vindicaciones basicas de ANPE ha sido el reconocimiento de
la condiciéon de autoridad publica del docente en el
ejercicio de su funcidn. Para ello, ANPE solicité por escri-
to el afo pasado al Fiscal General del Estado y a los fiscales
de los Tribunales Superiores de Justicia el reconocimiento y
la aplicacion legal de esta figura.

Esta exigencia, que en principio fue contestada desde
diversos sectores de la comunidad educativa, y que hoy es

AUTORIDAD es

T i %
¥ QUERSEFECONDICE

ﬂ dignidadsdg tu trabajg
.

Por el reconocimienta de [a

AUTORIDAD PUBLICA DEL.DOCENTE

en el eperccio de su funcidn

.

30 afios al servicio del profesoredo WAL BN, B
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aceptada mayoritariamente, ha sido reconocida por el Fiscal
General del Estado dando instrucciones a las fiscalias para
que se consideren todas las agresiones, empleo de
fuerza, intimidaciones o resistencia grave, en las que
la victima sea un funcionario docente, como atenta-
do contra la autoridad publica.

Para ANPE, en estos momentos, nada puede ser mas
importante que restituir a los docentes el prestigio profesio-
nal y social que les corresponde, y el respeto y la autoridad
gue necesitan para desempefiar su labor. Por eso vemos con
satisfaccion estas medidas, porque constituyen una garan-
tia para los derechos de un colectivo que ha padecido una
fuerte pérdida de autoridad y descrédito social en los Ulti-
mos tiempos. Pero alin queda mucho para recuperar plena-
mente la autoridad del docente, en el sentido profesional
del término, y es tarea de todos facilitar que la labor docen-
te se desarrolle en las mejores condiciones, haciendo que la
atencidn juridica sea mas inmediata, mas eficaz..., y que el
profesorado se vea respaldado, tanto por el Gobierno
Central como por los autonémicos, en el ejercicio de su pro-
fesion.

Por todo lo dicho podemos concluir que, aunque nos
satisface que sea reconocida la figura del docente como
autoridad publica, no obstante, desde ANPE seguiremos
reivindicando su expreso reconocimiento legal y su apli-
cacion real en nuestros centros y continuaremos trabajan-
do para transmitir a la sociedad la importancia de reconocer
también la autoridad moral, intrinseca a la dignidad
de la tarea docente, y la autoridad académica, que
tiene que ver con el respeto a la libertad de catedra y a las
decisiones académicas y con que los claustros de profe-
sores recuperen las competencias técnico-profesio-
nales.

=
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ESTE ES EL MODELO EDU
QUE PRETENDE LA U

Por una mejor ley educativa -
para Castilla-LaMancha

Aportaciones de ANPE al Documento de Bases
para la Ley de Educacion de Castilla-La Mancha

El dia 7 de noviembre del pasado aio, la Consejera de Educacion, Maria Angeles Garcia, present el
documento de Bases para la Ley de Educacién de Castilla-La Mancha. Fue en esa fecha cuando reclamé que quien
tuviera algo que decir al respecto hiciese aportaciones a ese texto.

ANPE, siguiendo la linea que siempre nos ha caracterizado, que es la de trabajar por mejorar las condiciones labo-
rales del profesorado y que ello revierta en alcanzar una educacion de calidad y un sistema educativo del que
sentirnos orgullosos, ha pulsado la opinién de los docentes, de sus afiliados y de sus 6rganos para llegar a la
conclusion de que la futura Ley de Educacion de Castilla-La Mancha debe asentarse en tres pilares
fundamentales: abordar una serie de reformas estructurales, establecer claramente el modelo edu-
cativo que queremos darnos y contemplar una serie de mejoras en las condiciones laborales y pro-
fesionales de los docentes.

A continuacién, relacionamos los aspectos mas destacados de nuestra propuesta.
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Que la Consejeria de Educacién asuma la gestion de todas las etapas educativas, incluida la Educacion
Infantil, de los 0 a los 6 afios. No podemos compartir que parte de una etapa educativa sea gestionada por otra
consejeria que no sea la de Educacién.

Establecer una red de centros regional que cumpla escrupulosamente la normativa sobre accesibilidad
y prevencion de riesgos laborales. Concretar Planes de Prevencion para que nuestros centros sean SEGUROS.

Propuestas para reducir el fracaso escolar.

o Reduccion de las ratios de nuestros centros en atencion a las diferentes etapas educativas, la complejidad
y la diversidad del alumnado.

Aumento de plantillas para la aplicaciéon de las érdenes de organizacion y funcionamiento de los distintos
centros educativos de la regién y dotacion del profesorado necesario para poder realizar actuaciones educati-
vas enfocadas a la prevencion y correccion del fracaso escolar.

Creacion de las Aulas de Convivencia, para el tratamiento de alumnos con problemas de conducta y dise-
fio de unas normas por la convivencia comunes a toda la region.

e Desarrollo normativo de las medidas relacionadas con el Cupo de Respuesta a la Diversidad.

Reconocimiento social y legal del profesorado como Autoridad Publica en el desempefio de su funcion.
Reconocimiento y confianza en él cdmo “auténtico profesional de la educacién”.

Dar competencia a las Escuelas Oficiales de Idiomas de la regién para poder impartir todos los niveles de com-
petencia linglistica que propone el marco europeo de las lenguas. Debido al aumento de centros bilingles,
ampliar la oferta formativa en lenguas extranjeras a todo el profesorado, para dar una educacion plurilin-
gle de calidad.

Integracion de otros profesionales que sean necesarios para dar respuesta a las necesidades administrati-
vas, de mantenimiento de los centros educativos y de los propios alumnos.

Integracion en el aula de las nuevas tecnologias.

Promocion e incentivacion de la Formacion Profesional.




la inclusion NO es la solucién

Reclamamos la busqueda de un modelo educativo comiin para todo el Estado Espafiol y de oferta global
para todo ciudadano y para toda edad, y especialmente sensible con la “zona rural”.

Escolarizacion obligatoria de los 3 hasta los 16 aiios; favoreciendo la permanencia en el sistema escolar
hasta los 18 afios a aquellos alumnos que no han obtenido la titulacién basica, siempre que el aprovechamiento
de este alumnado sea valorado positivamente por el equipo docente del que dependa.

Compromiso de financiacion suficiente para hacer frente a las necesidades de un sistema educativo de cali-
dad y a todos los compromisos adquiridos en el desarrollo del mismo.

El modelo educativo a asumir por Castilla-La Mancha ha de ser avalado por todos los partidos politicos con repre-
sentacion parlamentaria y por todos los sectores implicados en el sistema educativo, alcanzandose asi un Pacto
Basico por la Educacion que ofrezca estabilidad al sistema.

El sistema educativo ha de realizar una apuesta firme y decidida por la ensefianza publica de calidad y
que garantice la escolarizacion en ésta del 100% de la poblacion escolar castellano-manchega.

Implantacién del modelo de ‘jornada continua’ en todos los centros.

Financiacion de las actividades extracurriculares en todos los centros e imparticion de éstas por profesio-
nales cualificados.

Modelo Educativo Castellano-Manchego:
e Apostamos por un modelo que favorezca una respuesta lo mas normalizada posible a todos los
alumnos, pero también lo mas diferenciada posible, en funcion de las capacidades de los mismos.
La falta de recursos profesionales y/o materiales no puede ser la excusa.
El claustro de profesores ha de ser el Ginico competente en la toma de decisiones de contenido
profesional, por lo que hay que respetar las formulas de agrupamiento que decidan los profesionales de la
educacion: refuerzos, desdobles, apoyos... asi como el resto de sus decisiones.
e No compartimos:
© La apuesta de la Consejeria de Educacion por imponer un nuevo modelo educativo, el modelo inclusivo. La
educacion de nuestros alumnos y el modelo a aplicar ha de estar por encima de ideologias partidistas y debe ser
el resultado del consenso. Ningtin modelo educativo debe ser impuesto.
© Se plante6 el modelo educativo de interculturalidad, inclusién y cohesion social en C-LM durante dos
cursos 2006/07 y 2007/2008 de forma experimental y se ha ido incorporando en los centros, pero NO EXISTE
EVALUACION AL RESPECTO, ni estadisticas de resultados que avalen su idoneidad; el dato escalofriante es el 37,9%
de abandono escolar prematuro en el 2007 segun el MEPSYD.
© Que, en vez de mejorar las lagunas del actual modelo de integracion, ésta sirva como plataforma a este nuevo
modelo y niegue la respuesta educativa diferenciada a alumnos diferentes, pretendiendo dar una respuesta
estandar para todos.
« El modelo inclusivo, que impone las practicas cooperativas, no como una técnica metodoldgica mas, sino como
la formula metodologica a seguir; y que niega las practicas que se estan demostrando eficaces (refuerzos, des-
dobles, apoyos...) por ser consideradas segregadoras por este modelo educativo.




dras en las condiciones

ales vy profesionales de los Docentes

...-‘ 1 !,_!f! " lainclusiéon NO es la solucién

Reconocimiento y refuerzo del importante papel social que cumple el profesor en el desarrollo integral del alum-
no. Reconocimiento social y legal del profesorado como Autoridad Publica en el desempefio de su funcion.
Reconocimiento y confianza en él cdmo “auténtico profesional de la educacién”.

Negociacidn para el desarrollo de la carrera profesional docente.

Formacion permanente gratuita en horario lectivo y de libre eleccion.

Adaptacion del Plan Concilia a la peculiaridad de la funcién docente.

Mejora y/o reconocimiento de las funciones docentes no lectivas y su remuneracion y contraprestacion.

Cumplir los acuerdos suscritos con los representantes del profesorado.

Prérroga indefinida del modelo de jubilacion anticipada. Que desde la Consejeria se busque los mecanis-
mos necesarios para que la jubilacién sea a partir del momento en que se cumplan los 60 afios.

Regular las condiciones laborales del profesorado de religion, fisioterapeutas, ATEs...

Compatibilidad para los docentes.

A grandes rasgos, estos son las propuestas que ANPE ha presentado en el proceso abierto por la Consejeria
para recibir aportaciones a la Ley. Creemos que responden a las sugerencias del profesorado que representamos
y a las ideas que nos han llegado desde los centros de nuestra region.

Deseamos que la futura Ley fuera el resultado de aunar criterios, de sumar esfuerzos y fruto del consenso entre todos
aquellos que tienen algo que aportar al sistema educativo en Castilla-La Mancha.
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[ actualidad ]

Juan Pedro Molina Lozano
Secretario de Finanzas ANPE-CLM

Desde que tenemos competencias en educacion no dejo de preguntarme qué pintan determina-
dos sindicatos en determinadas “negociaciones”. No puedo entender cémo se puede “lastrar” una
fructifera negociacién “consiguiendo” 18 euros como CCOO y CSIF en 2003, o mediatizando una
negociacion con los famosos 56 euros que CCOO pedia en 2005 para la homologacion al resto de
CCAA. Los de siempre piden lo de siempre, un 2% cada afo, y yo me sigo preguntando: équién

quiere un dos?

¢Quién quiere un dos?

Desde el acuerdo sobre
condiciones laborales de 22
de noviembre de 1999 han
cambiado mucho las cosas. Era el
nacimiento de un complemento de
comunidad auténoma que hasta
ahora ha servido para mejorar las
retribuciones de los docentes de
Castilla-La Mancha. Este complemen-
to venia a compensar las deficiencias
del sistema de incrementos salariales
que pactaban y siguen pactando “los
de siempre” en la “Super-Mesa”, si,
esa en la que todavia no se encuentra
ANPE, para tranquilidad de algunos
sindicatos, y que imposibilita mas
mejoras para nuestros docentes

que no sea ese aburrido 2% que
tanto tiempo nos lleva haciendo
perder poder adquisitivo. Asi
pues, para los anos 2000, 2001 y 2002
conseguimos una subida salarial de
25.000 de las antiguas pesetas (150
euros), en tres tramos.

El ano 2003 fue un afo en blanco.
Os acordaréis de la foto de nuestro
exconsejero, D. José Valverde, y los
dos representantes de CCOO y CSI-
CSIF, en el acuerdo de una “excelente
subida salarial” de 18 euros, que
cerraba las puertas a mejoras adicio-
nales, bien merecidas por el profesora-
do y demoradas a 2005. Gracias a la
actuacién de los conejillos de indias de

Aiio Comp. C-LM 9% subida
2000 75,13

2001 114,19 52 %
2002 154,04 35 %
2003 175,12 14 %
2004 178,63 2%
2005 182,2 2%
2006 251,25 38 %
2007 321,28 28 %
2008 385,41 20 %

siempre, los del doble caldo al
Gobierno Regional, los afios 2004 y
2005 nuestras néminas se incremen-
taron sélo en un 2%.

Evolucion del Complemento CL-M

A partir de las diferencias salariales entre CCAA, ANPE
con el Acuerdo de 2 de mayo de 2005 consiguié una
mejora salarial que trataria de equipararnos al resto; a
pesar del compromiso incumplido del presidente de nuestra
comunidad, de ser los mejor pagados del Estado.
Conseguimos una subida de 160 euros adicionales para los
anos 2006, 2007 y 2008, subidas de 65, 65 y 30 €/mes res-
pectivamente.

Para finalizar, por Acuerdo de 13 de mayo de 2008,
ANPE firm6 un nuevo acuerdo sobre las condiciones labo-
rales y otros 160 euros. Aunque los tramos que se habian
planteado eran més generosos al principio, finalmente han
sido “los de siempre” los que han conseguido recortarnos a
todos los docentes parte de nuestras néminas. En concreto,

en 2008, la subida ha sido de 27,70 euros, en 2009 es de
36,30 (no 52,92 como se habia pactado), en 2010 sera de 64
euros y en 2011 de 32. Total, 160 euros.

Resultado: En nueve anos ANPE ha conseguido
multiplicar por seis el complemento de Castilla-La
Mancha, de 75,13 a 429,42 euros. Como podéis compro-
bar esto dista mucho del 2% que pactan “los de siempre” a
espaldas del profesorado. Esos que os dicen representar son
los que nos hacen perder dinero a todos.

ANPE seguira negociando para minimizar las pérdidas que
otros sindicatos consiguen para nuestros docentes, y cuya
unica finalidad es conseguir favores del Gobiemo en los
términos que iréis conociendo y que vais descubriendo.
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[ actualidad ]

José Luis Lopez Lopez-Menchero
Secretario de Formacion ANPE-Ciudad Real

Son muy instructivos los analisis a posteriori acerca de la crisis econdmica. Tal vez, lo mas intere-
sante sea que los mecanismos de la denominada BURBUJA eran conocidos, sus efectos predeci-
bles, y que los responsables del buen funcionamiento del sistema toleraron la BURBUJA, irrespon-

sablemente, hasta que estalld.

La burbuja del
abandono escolar

Permitannos una analogia con el sistema
educativo espainol. Desde la introduccién de las
ultimas leyes educativas, los politicos de todo signo y la
sociedad en general saben que el sistema educativo no
funciona y que se dirige hacia la bancarrota, pero los pri-
meros se dedican a jugar devolviéndose la pelota con
aspectos irrelevantes -pero muy mediaticos- del proble-
ma, y la sociedad se dedica a “sus labores” sin prestar
atencién a las sefiales de alarma de futuro para sus hijos.

Las altas cifras de abandono y fracaso escolar en todas
las etapas educativas han llamado la atencién de los orga-

e La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémico (OCDE) ha presentado un estudio econé-
mico de Espana que diagnostica el origen de
nuestros males: nuestro sistema educativo. La
educacion en Espana suspende y lastra nuestra econo-
mia. Estamos a la cola en materia educativa y ese pro-
blema se agravard en la medida en que la construc-
cién caiga y el turismo siga perdiendo importancia.

e KEspana en el furgén de cola del indice de analfabetis-
mo de la UE-27.

e [Espana dobla la media de la UE de alumnos que repi-

nismos internacionales que han
requerido al gobierno espafol para
que adopte medidas urgentes para
combatir y paliar el problema antes
de que estalle la BURBUJA.

Los titulares de los medios de
comunicacién ya avisan de esta
BURBUJA:
® Los datos se despachan rapido: El

31% de los jovenes en Espana no

aprueban la ESO (1 de cada 3). El

otro 69% continua, pero un 28% de
ellos no conseguira un titulo de

Bachillerato o FP de grado medio.

La tasa de los que abandonan en

esa etapa dobla la media europea.

Las altas cifras de
abandono y fracaso
escolar en todas las
etapas educativas han
llamado la atenciéon de
los organismos interna-
cionales que han
requerido al gobierno
espanol para que adop-
te medidas urgentes

ten algin curso en la escuela. Esta
repeticién fomenta el abandono esco-
lar.

e Espana estd muy por debajo de
titulados de la media europea en
Formacién Profesional.

e El Presidente de la Comision de
Educacién Jan Figel manifiesta que
“lo importante es la tendencia a
la baja que ha tomado el indice
de fracaso escolar en Europa.
Pero en Espana, lejos de mejorar,
segun las ultimas cifras compa-
rativas de la UE, el problema se
agrava y va a peor”.
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[actualidad]
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Porcentaje de poblacion de 18 a 24 afios que no ha completado el nivel de Educacién Secundaria 22 etapa y no sigue ningun tipo de educacion-formacion en algunos

paises de la UE-27. (Fuente Eurostat.)

Con este panorama, y sin contar con las propuestas y
participacién formal de los docentes a través de los cau-
ces legales de representatividad en el espacio y lugar que
le corresponde (la Mesa Sectorial de Educacion de ambi-
to estatal) salta la noticia: El Gobierno quiere que los
Jjovenes espanoles contintien estudiando una vez acabada
la educacion obligatoria. Y por ello ha llegado a un acuer-
do con las comunidades auténomas para reducir el aban-
dono escolar temprano (37,9% en CLM). El plan apro-
bado, al que se destinaran 121 millones de euros, recoge
unas medidas destinadas a los jovenes que han abando-
nado sus estudios. La ministra de educacion considera
que "Espana necesita que, de aqui a 2012, 570.000 jovenes
mas estudien mds alla de la educacion obligatoria para
que tengan un futuro mds préspero y para acercarnos a la
media de los paises europeos (14,8%)”...

En Espana la involucién profesional del docente y su
reconocimiento social es notorio en estos ultimos afos:
nos han desposeido del derecho a la clausula de revisiéon
salarial, nos impiden tener nuestro Estatuto del profeso-
rado, nos despojan de nuestro derecho de participacién en
la mesas generales de negociacién y ahora quieren arre-
batarnos el derecho de federarnos con otros profesionales
para que no podamos participar en las negociaciones de
nuestras condiciones laborales y profesionales.

Que no nos engafien mas, no les dejemos que hagan
demagogia comprando voluntades con ordenadores porta-
tiles cuyo importe es extraido de la pérdida salarial acu-
mulada en los ultimos anos. No seamos avestruces escon-
diendo la cabeza, aunque nuestra profesién sea la de
mayor riesgo de enfermedades psicosomdticas. Que nos
pregunten a los profesores lo que sucede, que hagan caso
a nuestras propuestas, y si no les interesan nuestras opi-
niones, que sigan las directrices de los paises de la
UE en cuanto a los pilares basicos que mejoran la
calidad de los sistemas educativos:

Invertir mas del 6% del PIB en educacién.

Prestigio social de los docentes.

Preparacion profesional més exigente.
Responsabilidad familiar en la educacién de los hijos.

Con vuestro apoyo, y la responsabilidad de ser el sindi-
cato mayoritario de los docentes en Castilla-La Mancha,
ANPE continua planteando mejoras para aminorar esta
BURBUJA que nos situa en el furgén de cola de los pai-
ses europeos. A pesar del lastre de otros sindicatos, per-
severamos en el compromiso de hacer llegar vuestras
voces y propuestas a la Administracién Educativa para
paliar los efectos negativos de esta bomba antes de que
estalle y haga de nuestro mas preciado tesoro -los jove-
nes- los ciudadanos europeos con mayor indice de fracaso
escolar.
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[ actualidad ]

José Antonio Ibafiez Lopez
Secretario de Formacion ANPE-CLM

El 17 de diciembre hubo una Mesa Sectorial docente en la que se trataron temas sobre oposicio-
nes y oferta de empleo publico para el afio 2009. El sindicato de la Consejeria (CCOO) publicé un
informe en el cual decia textualmente referente a las oposiciones de ensefianzas medias de 2008:
"El afio pasado se incluyo en el apartado 3.1, e incorporando a la fase de concurso, cur-

sos de "macramé”.

El macrame de CCOO
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Macramé, tejido hecho con nudos mas o
menos complicados, que se asemeja al encaje
de bolillos. Hilo con que se prepara este tejido.

En el citado informe alardean de la oferta de cur-
sos no homologados que hicieron de forma gratuita y cri-
tican con dureza al resto de sindicatos por haberlos ven-
dido, con una manifiesta fijacién por nuestro sindicato,
ANPE, al que no pueden evitar hacer referencias con el
Unico proposito de intentar desprestigiarnos, lo cual nos
agrada enormemente, si el perrito faldero de la
Consejeria (CCOO) arremete contra nosotros, quie-
re decir que estamos haciendo nuestro trabajo
excelentemente.

Al final del parrafo se permiten la desfachatez de
pedirnos que demos explicaciones. No es el estilo de
ANPE responder a estos sangrantes escritos, y menos
seguirle el juego a quien esté en continua connivencia con
la Consejeria. Pero lo que le gusta hacer a ANPE es
decir verdades, le pese a quien le pese, y claro que
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S1 el perrito faldero de la Consejeria
(CCOO) arremete contra nosotros,
quiere decir que estamos haciendo
nuestro trabajo excelentemente

tenemos mucho que decir al respecto:

e (Cémo tienen la desvergiienza de tildar los cursos de
“MACRAME”, cuéndo ellos estan ofertando cursos con
titulos como “TALLER DE TAPICES. UNA ALTER-
NATIVA PARA DESARROLLAR LA CREATIVIDAD”
o “EL TENIS DE MESA EN LOS PROGRAMAS
ESCOLARES” 6 “EL. WINDSURF, UN RECURSO
PARA LA ORGANIZACION Y GESTION DEL TIEM-
PO LIBRE”. Desde luego, la cuna de los cursos de
“macramé” esta en CCOO.

e La demagogia barata es un recurso de aquellos que o
bien no tienen argumentos, o bien no saben hacer su
trabajo (nos inclinamos por esta dltima). CCOO no
puede alardear de ofrecer formacién gratuita cuando
de todos es sabido que reciben una subvencién 15
veces superior a la que recibe ANPE (alguna ventaja
tiene que tener ser el jardinero fiel de la Consejeria).

e (CCOO dispone de tantas subvenciones que les faltan
temas para sus cursos y recorren los centros buscando
a afiliados suyos que tengan algin tipo de habilidad
(hacer globos con un chicle, hacer hoyos con una
raqueta, etc.) y les montan el curso en 2 semanas.
Pero a estos cursos no los llaman de macramé. No se
puede ser tan hipdcrita.

Lo que le fastidia a CCOO es no tener unos cursos de
formacion tan completos y de tan alta calidad como
los que tiene ANPE. El respaldo de todos nuestros
afiliados nos anima a seguir en esta linea de actua-
cion, le pese a quien le pese.



[ mesa de negociacion ]

Cristina Aldea Herrera
Secretaria de Accion Sindical ANPE-CLM

a

e,

Nuestras negociaciones sobre
ofertas de empleo

En la Mesa Sectorial que se celebrd el pasado 4 de febrero, por fin se alcanzé un acuerdo sobre
la Oferta de Empleo Publico que ANPE suscribid, por entender que cualquier medida que venga a
reducir el empleo precario transformandolo en plantilla estable debe ser valorada positivamente.
Esta oferta se cerrd, finalmente y tras negociacion, con 1.223 plazas.

Desde ANPE, nos parece insuficiente, y asi
lo manifestamos a la Consejeria en Mesa, pues considera-
mos que la oferta deberia haber sido de 2.303 plazas,
que se ajustaria mas a la realidad castellano-manchega
que cuenta con un sistema educativo en continua expan-
sién, como se viene demostrando afo tras afio, y para
reducir la tasa de temporalidad al 8%, como tiene com-
prometido este Gobierno Regional con este sindicato.
Ademads, para poner en marcha distintas medidas
pactadas en el Acuerdo de 13 de mayo entre la

Consejeria de Educacién y ANPE, se deberia haber reali-

zado la oferta de la siguiente manera; claro, si es que la

Consejeria quiere cumplir el citado Acuerdo:

e Para Educacion Primaria 550 plazas, para que la
medida del Acuerdo de reducir el horario lectivo de
todo el profesorado del Cuerpo de Maestros no supon-
ga una pérdida de los apoyos que se venian realizan-
do, pues entendemos que son una de las primeras
medidas para atajar el fracaso escolar.

e Para Educacion Infantil 675 plazas, por el mismo
motivo que el de antes y para poder hacer efectivos los
apoyos en esta etapa educativa.

e Para la especialidad de inglés 425 plazas, por el
empuje que manifiesta el Presidente Barreda al
aprendizaje de un segundo idioma. Adema4s, recorde-
mos que muchos afnos se tienen que convocar bolsas de
interinos extraordinarias porque las listas de esta
especialidad se agotan.

e Para Educacion Fisica 170 plazas, para mantener,
al menos, la Gltima oferta (Ia del 2007), como prome-
ti6 el Director General en la pasada Mesa del 17 de
diciembre. Asi, también, pedimos el aumento en el
numero de plazas para la especialidad de musica,
con el fin de no convocar menos
plazas que en el afio 2007.

® Para la especialidad de pedago-
gia terapéutica pedimos que se
convoquen 207, para hacer reali-
dad la medida del segundo PT

recogida en el Acuerdo Marco. expansién

e Para audicion y lenguaje consideramos que lo razo-
nable huera sido convocar 95 plazas en la linea de
cumplir el Acuerdo en la reduccién de ratios para
estos comparieros.

Por ultimo, solicitamos que se convoquen Oposiciones a
Catedras, cuestién que la Administracién no admite.

Al final la distribucion fue:

Educacion Primaria: 300 plazas.
Educacion Infantil: 510 plazas.
Filologia Inglesa: 200 plazas.
Educacion Fisica: 80 plazas.
Musica: 32 plazas.

Pedagogia Terapéutica: 65 plazas.
Audicién y Lenguaje: 36 plazas.

La oferta deberia haber sido de 2.303 plazas, que
se ajustaria mas a la realidad castellano-manchega
que cuenta con un sistema educativo en continua
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¢ es tu centro escolar seguro ?

José Virgilio Lozano Ruiz
Secretario de Comunicacion ANPE-Albacete

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha nos ha remitido una propuesta de documento
de Bases para la nueva Ley de Educacion de Castilla-La Mancha. En la misma, se recogen los
ejes del modelo educativo, donde se establecen 15 ejes educativos, pero se ignora uno funda-
mental como es “la cultura de la prevencién” en la educacion.

La nueva Ley de Educacion de
Castilla-La Mancha ignora la

cultura de la prevencion

Segin todos los estudios
publicados sobre los ries-
gos laborales, 1a falta de "cultu-
ra de prevencién" es la principal difi-
cultad para prevenir los accidentes
laborales.

El método més efectivo para evi-
tar accidentes y riesgos laborales es
inculcar a los nifios la cultura de la
prevencién. Asi, seria necesario que
desde el colegio, y en todos y cada
uno de los niveles educativos, se incluyera ésta como eje
fundamental y no se dejara para una futura formacién
como se hace en la practica.

Desde nuestra administraciéon se debe fomentar la
cultura preventiva, pues los alumnos de nuestros colegios
serdn los trabajadores de mafana, y se les debe ensefiar
a evitar accidentes en los distintos sectores de su activi-
dad cotidiana, como es el propio centro escolar, su domi-
cilio familiar...

Los centros educativos tienen que desempenar un
papel fundamental en la prevencién de los riesgos labora-
les desde edades mas tempranas. La Consejeria de
Educacidn, a través de los centros, tiene que dar a cono-
cer las normas sobre riesgos laborales; como coordinarse
con las demds instituciones que atienden emergencias;
dar a conocer los riesgos para la salud que existen en los
diferentes puestos de trabajo y como evitarlos; transmitir
a toda la comunidad educativa la importancia de los pla-
nes de emergencia y de autoproteccién y procurar que
todos los centros dispongan del suyo. Por parte de los
equipos directivos se tienen que dar a conocer las normas
de actuacién ante una situacién de emergencia; apoyar el
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Los centros educativos
tienen que desempe-
nar un papel funda-
mental en la preven-
cion de los riesgos
laborales desde edades
mas tempranas

trabajo en equipo y la coordinacién
entre los profesores, alumnos y
deméas personal del centro, consi-
guiendo de todos una verdadera
implicacién en la prevencién de ries-
gos laborales.

Desde ANPE criticamos la dejacién
de sus funciones y la falta de interés
de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en materia de
prevencién de riesgos laborales en los centros escolares.
ANPE exige a la Consejeria de Educacién que
incluya la cultura de la prevencion de riesgos labo-
rales como un eje educativo de la nueva Ley de
Educacion de Castilla-La Mancha.




[ asesoria_juridica ]

Asesor Juridico de ANPE-CLM

Anibal Alfaro Garcia

No es facil la postura del asesor juridico de un sindicato cuando tiene que indicar a los érganos
del mismo que una determinada reclamacion no es viable, y mucho menos cuando otro sindica-
to ha iniciado una campafa para hacerla buscando incautos que se afilien y sus dineros.

o es facil recibir a afiliados o simpa-

tizantes en el sindicato, y decirles

que dicha reclamacién la consideras

abocada al fracaso pues carece de

sustento juridico, cuando otros le
han prometido “que solamente aquellos que reclaman
veran subido su salario durante un determinado periodo
de tiempo” y otras consideraciones.

En ambos casos percibes en su mirada algo especial,
como si estuviesen pensando “jvaya listillo!”, “;qué se
habra creido éste?” u otras lindezas semejantes; y ade-
mas siempre la interrogacién final ;jestas seguro? A lo
cual, cada uno responde los argumentos juridicos que en
ese momento considera oportunos.

Es de agradecer la actitud de nuestros companeros del
sindicato que asumen nuestras opiniones contra viento y
marea cuando tienen que defender la tesis que nosotros
hemos sostenido; y sobre todo, cuando otros estan captan-
do afiliados por la tesis contraria.

Lo anterior se produjo cuando un sindicato inici6 en
1997 una campana cuando el Partido Popular en el poder
congelé los salarios de los empleados publicos, contra la
opinién de todos los representantes de estos sectores,
incluida la de ANPE. Pero ello no es ébice para que reco-
nozcamos que no existia norma imperativa que impidiera
tal congelacién salarial, y ademads, después que el
Tribunal Supremo se hubiese pronunciado en dicho sen-
tido, y asi lo transmitimos a nuestros 6rganos del sindi-
cato.

A partir de ahi, es cuando ese sindicato recoge dinero
de los docentes para hacer el recurso, cuando se hacen
afiliaciones en nombre de tal recurso, con la excusa que a
los afiliados les saldrd maés barato, y cuando se predica
que solamente percibiran dichas dife-
rencias retributivas los que entablen
el recurso, y se ataca en los centros a
los demaés sindicatos que no secun-
dan tal postura.

No es facil

Hoy, cuando todas las resoluciones judiciales han sido
contrarias a tales tesis, espero que las personas que cre-
yeron dichos planteamientos y entregaron dinero para el
recurso, tengan una cumplida disculpa, y una larga expli-
cacion, la cual también deberia alcanzar a los demés sin-
dicatos que no secundamos dicha postura y campana.

No, no es facil decirle a los docentes lo ocurrido, y
mucho menos pedir excusas a los demads sindicatos que
fueron atacados por no secundar tal postura, pero si debe-
rian hacerlo.

Campanas, sin base juridica que las sustenten, no
deberian producirse nunca més, pues los docentes mere-
cen una mayor consideracion, y ser conocedores de la ver-
dad, y en base a la misma, que sean ellos los que libre-
mente elijan, que es lo minimo que se merecen.

Campanas, sin base juridica que las sustenten, no
deberian producirse nunca mas, pues los docentes
merecen una mayor consideracion
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[ sobre pedagogia/psicologia ]

Jose Maria Mateos-Aparicio Naranjo
Vicepresidente de ANPE-Ciudad Real

Podriamos comenzar este articulo con el tipico formato de chiste de: “esto..., son 3 opositores,
un andaluz, un navarro y un castellano-manchego que se encuentran en una academia de opo-
siciones...”. Los que ya tenemos conocimientos previos sobre este tipo de chistes sabemos que,
tras demostrar determinadas destrezas de los dos primeros, el Ultimo sera el que demuestre ser
mas listo. Esto parece ser lo que hace nuestra Consejeria de Educacion, pero a la inversa. Por
€S0 vamos a realizar una breve revision del apartado ‘Otros méritos (maximo 2 puntos)’, del
baremo de oposiciones, desde el pasado, el presente y el futuro.

Oposiciones al
Cuerpo de Maestros:
Otros meritos

PASADO

Ya hablamos en otra ocasién de céomo se interpretd en
nuestra comunidad el Real Decreto 276/2007, que regula
el acceso a los cuerpos docentes segin LOE, impidien-
do, el pasado afio en Secundaria sin previo aviso, pre-
sentar como méritos los cursos de formacion reali-
zados antes de la obtencion del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo.

Nos centraremos en cémo interpretaron los méritos
alegados por el apartado ‘otros méritos’, las comisiones de
baremacién en la pasada convocatoria de oposiciones. Se
valord, como sabemos, impartir clases de religién; y los
méritos artisticos y la calificaciéon de deportista de alto
nivel para las especialidades de musica y educacién fisi-
ca, respectivamente. Para los companeros opositores que
no pertenecian a estos 3 colectivos, existia la posibili-
dad de puntuar por medio de otras actividades de
formacion, bien como ponente o asistente, en los llama-
dos cursos NO HOMOLOGADOS, es decir los imparti-
dos por o en distintas entidades que no tenian la homolo-
gacién de la Administracién Educativa o Universidades.

Nos cansamos también de pedir, en mesa sectorial,
que se valoraran en este apartado, el exceso de créditos
del apartado ‘formacién permanente’, pero, no sé por qué,
nuestra Consejeria se conjurdé para que estos cursos
homologados que se presentaron como ‘otros méritos’ no
tuvieran ningln valor. Asi, un opositor puntué pues, por
los cursos ‘no homologados’, tanto por los relacionados
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con la especialidad, didActica, organizacién escolar, psico-
pedagogia, nuevas tecnologias..., como por otros cursos,
que me merecen todo el respeto del mundo, pero que tie-
nen un caracter totalmente tangencial al mundo educati-
vo como: medicina alternativa, la tabla de windsurf, labo-
res tradicionales: punto de cruz y ganchillo, la poda del
geranio comun...; bueno, podrian tener justificaciéon si los
consideramos competencias bdsicas, seria por eso.
Podemos criticar mas o menos esta propuesta, pero la
mayoria de opositores “rascaron puntos” en este aparta-
do.

Nuestros vecinos del sur, més lejos aun de la reali-
dad, interpretaron de otra forma este apartado olvidando
que, para la mayoria de los opositores, la oposicién supo-
ne el inicio de su carrera profesional, asemejandose su
baremo a uno de catedra. Asi, incluyeron entre las activi-
dades deportivas, no solo la consideracién de ser deportis-
ta de alto nivel, sino también haber participado en com-
peticiones deportivas o selecciones oficiales; los méritos
artisticos se describieron bastante exhaustivamente: pre-
mios, composiciones, conciertos...; para los que no somos
ni artistas ni deportistas, podiamos alegar publicaciones
de caracter didéctico o cientifico, cursos impartidos y la
participacién en planes o proyectos de innovacidn.
Reconozco que en mi caso, en mis tiempos de opositor,
haciendo la mili en un destacamento de caballeria, la ver-
dad, es que hubiera puntuado con 0 en otros méritos en
Andalucia.



PRESENTE

Este afio ha abierto “el melén de las oposiciones” la
Comunidad de Navarra. En la convocatoria para maes-
tros 2009 de dicha comunidad, en el apartado ‘otros méri-
tos’ se van a valorar con buen criterio, ya que ello contri-
buye a garantizar aparte del mérito y la capacidad, la
igualdad, los cursos relacionados con la especialidad, la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias, la did4ctica,
la psicopedagogia o la sociologia de la educacién, convoca-
dos por Administraciones no educativas o instituciones
sin 4nimo de lucro. Como veréis, los que tengdis un curso
de “risoterapia” o de “preparacién de patatas bravas” no
vais a puntuar por este apartado en
dicha comunidad. Aparte, se valoran
otros méritos més inalcanzables para
muchos (sobre todo si no estan traba-
jando en la ensefnanza) como son las
publicaciones de caracter cientifico o
didéctico, la participacién en proyec-
tos educativos, o la participacién en
calidad de ponente o profesor para
dirigir, coordinar o tutorar cursos.

FUTURO

Incierto, en nuestra comunidad.
El equipo de asesores habitual, al dia
del cierre de la redaccién de la revis-
ta, atin no han definido qué se va a valorar en ese
apartado en esta convocatoria, ya que el modelo del
ano pasado parecer ser que no les convencié. Con ello
demuestran una gran falta de consideracion y una
falta total de empatia con el opositor. Son incapaces
de “ponerse en el zapato del otro”, de apreciar la insegu-
ridad que se crea al modificar cada ano las reglas de
juego, impidiendo que una persona que ha dedicado 2
anos de su vida a preparar oposiciones, renunciando a un
sinfin de cosas, llegue al momento de la verdad y atin no
sepa si tiene o no tiene los méritos que les van a pedir,

S1 eliminan los cursos
‘no homologados’ y un
opositor no tiene méri-
tos deportivos o artis-
ticos, ni da clases de
religion, partira como
Fernando Alonso
desde la cuarta fila en
la parrilla de salida

caprichosamente nuestros jerarcas.

De este modo, el dia 17 de diciembre, en mesa secto-
rial, el Director General de Personal cambia las reglas de
la pasada convocatoria y se despacha afirmando que en la
préxima convocatoria de maestros “no servirdn los cursos
no homologados”. A continuacién sus portavoces sindi-
cales (CCOO), en nota informativa de 19 de diciembre,
dicen haberse mostrado siempre escépticos acerca
de este tipo de cursos, aunque seria por esa razon,
haciendo un monumento a la incoherencia, por la
que ofertaron también estos cursos. Pero como profe-
tizaban que no iban a valer, los ofrecieron gratuitamente
a sus afiliados, en su afan de servicio
y de altruismo hacia el opositor; omi-
tiendo en dicho comunicado que su
cuota de afiliacidén, es curiosamente
el doble de la de ANPE. Me recuer-
dan a los charlatanes que recorrian
nuestra geografia en los afos 60, te
vendian una manta y te cobraban el
doble que en la tienda de la esquina,
pero tenias la enorme suerte de que
te regalaban otra manta, aunque de
inferior calidad a la primera.

Si eliminan los cursos ‘no homo-
logados’ y un opositor no tiene méri-
tos deportivos o artisticos, ni da cla-
ses de religién, partird como Fernando Alonso desde la
cuarta fila en la parrilla de salida.

Finalizamos, como empezamos, en formato tépico de
chiste, porque no es de otra forma como debemos calificar
este tipo de actuaciones: “Se abre el telén, sale una reu-
nién de la Mesa Sectorial para tratar el tema de oposicio-
nes y un representante de la Consejeria de Educacién les
dice a los sindicatos: “voy a hacerles una oferta que no
podran rechazar” ;como se llama la pelicula?”.

Ponedle vosotros el titulo.
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12 de enero

Resolucion de 05/01/2008, de la Direccion General de
Organizacién y Servicios Educativos, por la que se
publica la convocatoria de admision de alumnado para
el curso 2009/2010 en centros docentes publicos y pri-
vados concertados que imparten las ensefianzas de E.
Infantil, E. Primaria, E.S.O. y Bachillerato, y se especi-
fican los plazos para determinados procedimientos
establecidos en la Orden de 22/01/2007, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, de desarrollo del
proceso de admision del alumnado en los centros
docentes publicos y privados concertados que imparten
ensefanzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en
Castilla-La Mancha.

D.0.C.M n° 6. Pag. 1.298

29 de enero

Resolucion de 20/01/09, de la Viceconsejeria de
Educacion, por la que se convoca concurso de méri-
tos para la seleccién y nombramiento de directores y
directoras de los docentes publicos no universitarios
de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. n° 19 Pag. 3.454
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26 de enero

Resolucion de 14/01/09, de la Direccion General de
Organizacion y Servicios Educativos, por la que se adjudi-
can ayudas para el desarrollo de determinadas actividades
extracurriculares durante el curso 2008/2009 en los cen-
tros docentes publicos y privados concertados que impar-
ten ensefianzas no universitarias en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha mediante renovacion de
convenios con ayuntamientos.

D.0.C.M. n° 250 de 05-12-2008. Pag. 38.762

27 de enero

Orden de 16/01/09, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se aprueban las bases y se convo-
can ayudas econdmicas para el desarrollo de proyec-
tos de innovacion educativa y prérrogas de proyectos
seleccionados el curso anterior en los centros de
ensefianza no universitaria sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

D.0.C.M. n° 17 Pag. 3.075




Pocas profesiones andan tan
desprestigiadas como la de los
maestros y profesores, que ahora lla-
man docentes. Desde hace tiempo, nues-
tros gobernantes se empefian en ello. Si
hay subida de sueldo para los funciona-
rios, por ejemplo, en més de una ocasién
se excluye al maestro. Si se consigue la
reduccion de jornada, en principio no es
para maestros ni profesores, y después
se aplica la reduccién de una manera
harto arbitraria. La sociedad actual, que

Otra leccion
con su glosa

Leccion

Para evitar el fracaso
escolar de la nacion

basta bajar el liston

y abanderar el atraso.
Glosa

Si el listén se pone alto

y no se puede saltar,

pues en vez de dar un salto
se puede a gatas pasar.

No te pongas a estudiar
lengua, inglés o matematicas,
fisica, historia o latin:

no te quiebres el magin

con ciencias aristocraticas.
Estudia ciudadania

que es nueva sabiduria,
nueva ciencia, nueva aurora,
nueva verdad verdadera,
porque es la nueva bandera
que se eleva triunfadora
sobre la nueva nacion.

Si estudias con alegria

esta docta educacion

para la ciudadania,

se acabara ya el fracaso.

Y si queda en alpargatas

la ciencia... ipues el liston
lo puedes pasar a gatas!

[soliloquio transversal]

v

Jeronimo Anaya Flores
Secretario de Actas ANPE-Ciudad Real

(‘Pique sin odio’, Lope de Vega, Arte nuevo..., v. 345)

Elogio
del maestro

tanto avanza tecnolégicamente, en poca consideracién tiene al maestro, ese profesio-
nal que aun sigue usando la tiza, como en la Edad Media, aunque, si es mayor, ha
aprendido por su cuenta el uso de las nuevas tecnologias, e incluso con su exigua
paga se compro un ordenador, sin necesidad de que nadie se lo diera. La falta de res-
peto que se vive en muchas aulas nos hace pensar que aquello que escribié Pio Baroja
en La sensualidad pervertida’no es mera invencién del escritor ni cosas del tiempo
pasado: “...sentiamos un profundo desprecio por todo lo que fuera cultura. Entre nos-
otros, hacer una pregunta a un profesor era la més indigna de las pelotillas.
Considerdabamos al profesor como nuestro enemigo natural, y crefamos que todo lo
que se hiciera en contra de él estaba bien hecho”. Se ha trivializado mucho sobre este
asunto. Si antes se hablé del ‘pasar mds hambre que un maestro de escuela’, ahora
se ironiza con las largas vacaciones de las que disfruta.

No se puede admirar a un hombre sin ser creido, sostenia Jean Cocteau.
(Cree la Administracién o la sociedad en los maestros? ;Quién reivindica hoy el
reconocimiento profesional y social del profesor? ;Quién le admira? La
Administracién -central o autonémica- anda perdida en proyectos mas o menos
utdpicos, tratando de agradar a sectores no docentes, a los que otorga gran poder
en la organizacién y direccién de la vida educativa. Los sindicatos de clase parecen
velar mas por sus intereses, gastando desorbitadas subvenciones (que, por cierto,
reciben del erario publico) en mantener su representatividad y en alguna que otra
excursion en autobus para gritar contra el gobierno de turno, aunque ahora pare-
ce que han perdido la voz. Desde la LODE, el claustro de profesores anda a la deri-
va, y los nuevos intentos legislativos no le devolveran el protagonismo en la educa-
cién, protagonismo que nunca debi6 perder.

Quizé el maximo desencanto que sufren los profesores les venga de la dificil
convivencia en los centros. La disciplina practicamente ha sido desterrada de las
aulas. Las buenas costumbres, la educacién, el respeto no abundan en nuestra
sociedad. En las aulas, tampoco. El esfuerzo y la exigencia personal andan de capa
caida. Y todo esto repercute en la calidad de la ensefianza. El sistema educativo
tiene que cambiar: la falta de trabajo, el alto indice de fracaso escolar, la indiscipli-
na, la pérdida de autoridad y el desprestigio del profesorado son algunos sintomas
que reflejan el estado en que se encuentra la ensenanza publica. Sin embargo, y a
pesar de todo, ahi esta el maestro, el eterno maestro que ensefia a sus discipulos.
Cuando la cultura milenaria que recibimos como herencia parece que esta a punto
de perderse, ahi estd de nuevo el maestro para mantenerla y hacer que llegue a
otras generaciones, pues ellos —los maestros—, como los antiguos monjes medie-
vales, desde su labor abnegada y anénima, salvaran al mundo de la barbarie que
parece destruirlo todo. Por esos maestros que nos dieron todo su amor y toda su
sabiduria, por esos maestros y profesores que nos hicieron mejores, por ellos ain
mantenemos encendida la antorcha que ilumina la escuela. Como los romanos,
segun el apotegma de Melchor de Santa Cruz, los maestros tendran “su republica
rica y sus casas pobres”. No serdan como los gobernantes, que “en Espafa, quieren
tener sus casas hartas y las republicas hambrientas”.
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Juan Carlos Illescas Diaz
Presidente de ANPE-CLM

No nos dejemos
enganar

Se necesita hacer un

diseno educativo en el

que la opinion de los

docentes sea la deter-

= minante, que el
Gobierno Regional

ponga en manos de los
profesionales de la edu-
cacion todos los medios

que ellos reclamen

30 | el docente | feb 09

El escalofrio deberia recorrer las conciencias de todos nues-
tros dirigentes cuando, a los ya conocidos informes PISA y OCDE, se le suman
los nacionales elaborados por el INECSE (Instituto Nacional de Evaluacion y
Calidad del Sistema Educativo) y del ISFTIC (Instituto Superior de Formacion y
Recursos en Red para el Profesorado) y nos presentan, no el panorama gris
que ya conociamos, sino un paisaje tormentoso y desesperanzador.

Pese al maquillaje de los datos presentados en el ‘Documento de Bases para
una Ley de Educacion de Castilla-La Mancha’, la realidad de los informes antes
relacionados sitlian a Castilla-La Mancha muy por debajo del planteamiento idi-
lico, que ya de por si es ridiculo, sobre el que la Consejeria de Educacién fun-
damenta la razdn de ser de la Ley Educativa Regional.

Si la tasa de abandono prematuro ha aumentado hasta llegar al 37,9% v,
ademas, se reconoce que la tasa de idoneidad para los alumnos de 15 afos ha
ido disminuyendo del 63,8%, en el curso 1999/2000, hasta el 52,8%, en el
curso 2006/2007; sélo mendazmente se puede sostener que el indice de fraca-
so escolar disminuyd al 30,2% en el 2005. Esta realidad viene a ratificar las
razones que ANPE viene sosteniendo desde hace ya mucho tiempo: se necesita
hacer un disefio educativo en el que la opinidn de los docentes sea la determi-
nante, que el Gobierno Regional ponga en manos de los profesionales de la
educacion todos los medios que ellos reclamen, se debe facilitar todo tipo de
formulas de agrupamiento de alumnos para tratar diferen-
ciadamente a los que son diferentes y, por supuesto,
poner a trabajar mas profesionales docentes para dar res-
puesta eficaz a esa crisis educativa.

Todas estas no son recetas que nos saquemos hoy de
la chistera. Todas estas propuestas las venimos sostenien-
do en las diferentes negociaciones que, luego, en forma
de pacto, hemos alcanzado con el Gobierno Regional pero
que sistematicamente han venido incumpliendo. La excusa
era la limitacion presupuestaria, pese a que la boca se les
ha llenado de situar a la educacién como una de las pocas
cuestiones prioritarias para el Gobierno Regional.

Ahora, el Presidente de ese Gobierno nos vuelve a
prometer, en este caso, dedicar el 6% del PIB a educa-
cién; el problema es que con esta crisis posiblemente ese
6% maiiana sea menos de lo que hoy se estd invirtiendo.
Por ello, desde ANPE, le reclamamos que asigne a educa-
cién la cuantia suficiente como para atender los compromi-
sos que él quiera poner en marcha con esa Ley y, ademas,
el presupuesto suficiente para hacer frente a los acuerdos
que alcanza con ANPE y lo necesario para poner en mar-
cha las actuaciones educativas que propongan los docen-
tes para disminuir el fracaso escolar.
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Tu formacion a

distancia con ANPE

» Desarrollo e intervencion didactica en educacion
para la salud en infantil y primaria.
» Estrategias didacticas para la mejora de las
capacidades en las diferentes etapas educativas.
¢ Intervencidn didactica y psicopedagdgica en entornos escolares.
» Investigacidn e innovacidn didactica en el aula.
» La didactica basada en el juego en educacion infantil.
]
[]

Albacete

La educacidn para la convivencia en el marco de la organizacion escolar.
Materiales didacticos para el desarrollo de la competencia comunicativa en
infantil y primaria.
¥ Metodologia de pequenios proyectos como herramienta didactica y
psicopedagdgica en educacién infantil.
» Metodologias lGdicas como recurso didéctico y psicopedagdgico en
educacion infantil y primaria.
¢ Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic) aplicadas a la educacion.
» Organizacion escolar: prevencion y control de la violencia en los centros.
]
[ ]

www.anpe-albacete.com
967 52 06 00

wwhw,. campusdocente.com

Psicopedagogia constructivista en centros educativos: practica docente.
Recursos didacticos y psicopedagdgicos: dindmicas de relacidn interpersonal en el aula.

¢ Psicopedagogia: Atencion a la diversidad. _
» Psicopedagogia: Experiencias de coeducacion en GUlﬂﬂﬁpE.CQm
los Centros Docentes. B
¢ Psicopedagogia: El desarrollo del alumnado de Educacion Infantil.
Psicopedagogia: Problemas de comportamiento, resolucion de conflictos y
modificacién de conducta.
» Psicopedagogia: Técnicas de mediacion escolar.
¢ Didactica de la lectura y la escritura.
» Disefio de unidades didacticas de educacién fisica. Aplicaciones practicas.
» Psicopedagogia: los programas de entrenamiento en habilidades sociales.
|
[

8926 27 41 41

Ciudad Real

e
Www.anpecr.com

Nuevas tecnologias: introduccidn a las TIC y aplicacion al ambito docente.
La ensefianza de la Misica en el marco de la LO.E.: Programacion Didactica y Aplicacion al Aula.

v Estrategias y herramientas para la resolucion de “OR -

conflictos en el aula. B sl

» La organizacién escolar segiin los principios de ‘M-
incdusidn, interculturalidad y cohesidn social,

El juego como recurso didactico en Educacidn Infantil y Primaria.

2
2
3
3

:
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Guadalajara

lumno: Formas de motivacion.
fuicacion emocional.
nnvivencia escolar.
a5 tecnologias aplicadas a la ensenanza.
pgramacion y Unidades Didacticas adaptadas

www.anpetoledo.com




