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Valorar
10 anos _de
transferencias

ue, el 1 de enero de 2000, cuando el Gobierno de Castilla-La
Mancha asumio las transferencias educativas. Desde entonces
hasta ahora el mensaje de éste siempre ha sido el mismo: “la
Educacién es uno de tres ejes de la accién de gobierno junto a
la Sanidad y...”

Cierto es que se ha hecho un gran esfuerzo inversor para
poner al dia algunos desfases de los que partiamos. Cierto es
que se han mejorado las condiciones laborales de los docentes
que trabajamos en Castilla-La Mancha. Cierto es que se han

introducido politicas en materia educativa que unas han dado sus frutos y que
otras no han venido méas que a aumentar la burocracia o el trabajo de los pro-
fesionales, por no decir de aquellas que han supuesto despilfarro del presu-
puesto publico. Cierto es que los valores de incidencia del fracaso escolar
pasaron del 34% en el 2000, al 30% en el 2005, para de nuevo dispararse al
34% en el 2008; posiblemente por factores evidentes: inaplicacién de medidas,
pérdida del rumbo en la direccién de la politica educativa, desincentivacién
del docente, falta de esfuerzo inversor...

Tras 10 afios de gestién de la competencia educativa por nuestro Gobierno
regional, desde ANPE os proponemos un ejercicio de evaluacién de esta actua-
ci6én; por eso, os pedimos que participéis respondiendo la Encuesta de satis-
faccion sobre el estado de la educacién en la region. Pues los politicos
también deben saber qué pensamos de ellos los profesionales de la educacion.
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Diélogo social 2010/2012 con nuestros haberes, negocian sus intereses

El pasado 25 de septiembre, los viejos sindicatos
burocratizados firmaron un acuerdo social que nos afecta a
todos los empleados publicos, negociando sus intereses
con los del gobierno que los mantiene -como nuestros
alumnos intercambian sus cromos en el patio de recreo-.

El gobierno necesita la paz social del colectivo de los emplea-
dos publicos, sin que cueste dinero, pero sin que se nom-
bre la “congelacién salarial”: hacerse la foto con los lideres
sindicales “mas representativos”, trasladando a la opinién
publica que las condiciones de trabajo y retributivas de los
empleados publicos “estan bien”.

Los sindicatos, que viven de las subvenciones, necesitan la
creacion de planes, comités, observatorios... y muchos
“planes de formacion” controlados exclusivamente por
ellos, para mantener su voracidad econdmica.

Ambos, Gobierno y sindicatos “mas representativos”, necesitan
“localizar” la negociacion sindical en ambitos exclusivos
para que los sindicatos sectoriales, los que verdade-

Tesis sobre convivencia

Evaluacion de la efectividad de programas destinados a
la promocion y mejora de la convivencia en un centro
de Educacion Secundaria de la provincia de Ciudad Real

El trabajo en el que se basa esta tesis consistio en apli-
car y evaluar medidas de intervencion para prevenir, redu-
cir y atajar las conductas desajustadas y el comportamiento disruptivo; con
ello pretendi mejorar el clima de trabajo en el aula. Apliqué, en el marco
de la tutoria, programas de modificacion de conducta, entrenamiento en
habilidades sociales y técnicas de mediacién. También persegui conocer la
dimension de la conflictividad y la manera de resolver conflictos en el aula.

Desde la investigacidon-accion empleé distintas metodologias: experimental y

no experimental.

Conclui que los programas de entrenamiento en habilidades sociales se mues-
tran eficaces para reducir el comportamiento perturbador y mejorar el

ramente representamos los intereses de los traba-
jadores, los que nos mantenemos con las aportacio-
nes de nuestros afiliados, los que en la mayoria de
los ambitos concretos, superamos en representa-
cion a los "mas representativos”, que han logrado una
legislacién excluyente para los demas, no incordiemos con
auténticas reivindicaciones sentidas por los empleados
publicos, independientes de opciones politicas.

El acuerdo, entre los que necesitan un acuerdo para sobrevivir,
estaba cantando: los sindicatos firman el punto n° 46
“Para 2010 se establece el acuerdo de que la subida sala-
rial sea del 0,3% del conjunto de la masa salarial” y el
Gobierno traga con los otros 49 puntos que proporcionan
protagonismo y dinero a sus sindicatos.

Los empleados publicos no debemos olvidar quiénes han fir-
mado el “plato de lentejas” -CCOO, UGT y CSIF- para el
conjunto, llevandose el jamon para ellos.

Jose Maria Mateos-Aparicio,
Vicepresidente de ANPE-Ciudad
Real, lee su Tesis Doctoral

comportamiento social de los alumnos de Primer Ciclo de la ESO.
La opinion del profesorado, en relacién con la convivencia, es que se esta deteriorando por el incremento de con-

ductas disruptivas y falta de respeto al profesor.

NOTA ANECDOTICA: Esta tesis doctoral fue defendida en la Universidad de Burgos. El hoy doctor tuvo que irse al
“exilio”, al parecer en Castilla-La Mancha (CLM) su trabajo no era lo suficientemente bueno. Valga para la refle-
xion de quienes esto lean que la calificacion fue de sobresaliente “cum laude”. Que conste que el Programa
de Doctorado de la Universidad de Burgos tiene una mencién de calidad.

Aqui, en nuestra tierra, ya sabemos que no sélo debes ser bueno y demostrarlo, sino que tu mérito y capacidad

deben encajar dentro de unos determinados patrones.
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¢Habra dinero para un
correcto funcionamiento
de los centros?

Esta es la pregunta que se hacen nues-
tros centros educativos, ya que las parti-
das presupuestarias destinadas a los mismos
para su normal funcionamiento y que tenian
que haber llegado en septiembre no aparecie-
ron, y cuando aparecen son escasas e insufi-
cientes.

A mediados de octubre llegé algo de dinero destinado a
pagar a las librerias parte del programa de gratuidad
de libros, pero aun quedan multitud de facturas sin
pagar en los centros, y si éstos necesitan comprar
algo tiene que ser con una empresa que les “fie”, ya
que no disponen de liquidez ni para comprar las
cosas mas nimias.

Por tanto, es normal que en muchos centros estén pre-
ocupados por si tendran dinero para “funcionar”
ahora que ha empezado el curso. Y nos transmiten su
queja y su preocupacion, ya que ni desde las corres-
pondientes delegaciones ni desde Toledo se han dig-
nado a decirles nada, encontrandose presupestos
con altos porcentajes de
recorte. iNormal que Es normal GLE
estén preopados! iNo €11 muchos

i l ,
son economistas! centros estén
preocupados

Cursos no homologados
Deshojando la margarita

Como bien sabéis, en el concurso-oposicion

de 2008 de los cuerpos de ensefianzas medias, en
el apartado 3° del baremo de la fase de concurso

admitieron y valoraron los cursos “no homologados”. En
el concurso-oposicion de maestros de 2009, en el apar-
tado 3° del baremo no apareci6 este tipo de formacion.
Ahora la pregunta que se hacen todos los opositores al
concurso-oposicion de 2010 es: évaldran los cursos “no

homologados” para la oposicion 2010 tal y como ocu-
rri6 en 2008?

La Consejeria de Educacion no da respuestas claras a esta
sencilla pregunta, empleando una ambigliedad irrespe-

tuosa con todos los opositores. Si hacemos caso del
2008, diremos que si valen, pero si hacemos caso del
2009, diremos que no. Ahora si, ahora no.

Que se deje la Consejeria de jueguecitos, a los opositores
no les hace ninguna gracia.

[breves]

Los Centros de Profesores (CePs) existen
para dar un servicio a los docentes, ofreciendo una for-
macion adecuada a este colectivo. Queremos hacer
mencion de una situacion cada vez mas repetida, los
funcionarios en practicas deben realizar una formacion
de 50 horas para poder superar la fase de practicas, y
dicha formacion se realiza en los CePs, normalmente en
horario de tarde. Como muchos comparfieros no viven
donde trabajan y suelen estar inmersos en “ruedas” de
viajes, la Consejeria de Educacion obliga a los
funcionarios en practicas a realizar el curso en el
CeP o CRAER del ambito de la localidad donde
trabajan, obligando a muchos compafieros a quedarse
por la tarde, con su correspondiente gasto en comida y
en desplazamientos, o confiando que en el grupo haya
alguien que les pueda llevar a casa. La Consejeria de
Educacién debe dar facilidades a los docentes y no
ponerles impedimentos de ningln tipo para realizar esta
formacion en otro CeP o CRAER de su conveniencia.

Al observar las diversas acepciones que el
diccionario de la Real Academia de la Lengua nos mues-
tra sobre la palabra autoridad, podremos darnos cuen-
ta lo interesada que es la postura de aquellos que se
muestran partidarios de no reconocer la autoridad
publica a los docentes en el ejercicio de su labor educa-
tiva. Asi, entender la autoridad para el educador como
sinénimo de poder, de autoritarismo, es sencilla y llana-
mente, un ejercicio de mezquindad.

La LOE, en su articulo 153, reconoce a los inspectores la
consideracién de autoridad publica con la justificacion
siguiente: “Recibir de los restantes funcionarios y res-
ponsables de los centros y servicios educativos, publi-
cos y privados, la necesaria colaboracion para el des-
arrollo de sus actividades...".

Estas mismas razones podrian justificar la consideracion de
autoridad publica para los docentes, con el fin de garan-
tizar y hacer posible la efectiva realizaciéon del Derecho
Fundamental a la educacién.

ANPE pide la autoridad publica para los docentes, siendo
consciente de que el prestigio, el crédito y el honor con-
tenidos en la figura de maestros y profesores siempre
seran una garantia de calidad en la ensefanza.

nov 09 | el docente | 5
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Dicen que la reina Isabel
de Inglaterra respondio a
una exigencia de Felipe
II: “Ad graecas, bone rex,
tua fient mandata calen-
das”. O sea, algo asi como
“tus ordenes seran cum-
plidas, buen rey, en las
calendas griegas”.

Esto es, mas o menos, lo que estan
contestando estos dias en la
Consejeria de Educacién cuando
desde ANPE preguntamos ;donde
esta la reduccién de los horarios lec-
tivos del profesorado, la implanta-
cién del segundo PT y segundo orien-
tador, el aumento de los cupos para
la implantacién y gestion del Aula de
Convivencia en todos los centros, el
incremento de desdobles, apoyos y
refuerzos y, sobre todo, la reduccién
de las ratios en las aulas donde exis-
tan alumnos con necesidades educa-
tivas especiales? Y todo ello, después
de més de un ano, desde la firma del
Acuerdo Marco entre la Consejeria
de Educacién y las organizaciones
sindicales, donde se comprometian a
una serie de medidas que apoyaban
todo lo contrario, “la importancia de
la  reducciéon de las ratios
profesor/alumno para la consecucién
de los objetivos pedagdgicos”.

Es impresionante el recorte que
la Consejeria de Educacién ha lleva-
do a cabo, echando un simple vistazo
comprobamos como se han incremen-
tado los contratos a media jornada y
cémo los comparieros deben aguan-
tar con horarios super ajustados,
rozando la ilegalidad, todo derivado

6 | el docente | nov 09
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Justo Garcia Rdédenas
Vicepresidente de ANPE-CLM y Pte. de ANPE-Albacete
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de lo mismo y, como siempre, son los
docentes los que deben pagar la
irresponsabilidad de otros.

De todos es ya conocido cémo tres
sindicatos (CCOO, UGT y CSIF) han
firmado una Addenda al Acuerdo
Marco dando un cheque en blanco a
la Consejeria de Educaciéon para
incumplir y no aplicar las mejoras
laborales pactadas. Se amparan en
argumentos relacionados con la crisis
econdémica, situacién que ya existia y
se conocia en el momento de la firma
del acuerdo. Esta Addenda ha
supuesto, en resumen, mas alumnos
en las aulas, menos profesorado en
las clases, menos reducciones horarias, menos reducciones de alumnado por
cada ACNEE, menos orientadores en colegios e IES y menos especialistas de
PT y AL, entre otras lindezas.

Y es que, los politicos, cuando se trata de asuntos econémicos nunca dicen
que no, se han aprendido muy bien que las calendas, entre los romanos, indi-
caban el primer dia del mes y que Kalendae era el primer dia de enero, justa-
mente cuando se pagaban todas las deudas. Y precisamente porque los grie-
gos no tenian calendas, es por lo que pagar “ad calendas graecas” ha servido,
desde Augusto, para indicar un problematico cumplimiento o un aplazamien-
to indefinido de las deudas, de las promesas y de los compromisos.

Por tanto y visto lo visto, a estos politicos y a esos sindicatos, cuando nos
pidan el voto para sus elecciones, deberiamos decirles que si, que en las calen-
das griegas se lo daremos.

De todos es ya conocido
como tres sindicatos
(CCOO, UGT y CSIF)
han firmado una
Addenda al Acuerdo
Marco dando un cheque
en blanco a la
Consejeria de Educacién
para incumplir y no
aplicar las mejoras labo-
rales pactadas



[ anpe-albacete ]

Martin Navarro Sanchez

Termino el proceso del concurso-oposicion y ahora es el momento de hacer una lec-
tura de los resultados. Para el acceso al Cuerpo de Maestros de este afio 2009 se han presentado 11.534 ins-
tancias, de las cuales han sido admitidas 11.404. Este nimero no es indicativo, puesto que los presentados en el proce-
so han sido 8.654 opositores (75,88% del total de instancias admitidas).

Los numeros

de

Este procedimiento ha tenido
como novedad la posibilidad de que
los aspirantes con informe sustituti-
vo en el concurso-oposicién de 2007
se presentasen a este proceso selecti-
vo de 2009 optando por la calificaciéon
obtenida en dicho informe. Esto,
unido al hecho de poder pasar por
todas las partes sin ser eliminato-
rias, aun teniendo una calificacién
menor a 5 en alguna o algunas de sus
partes, ha propiciado que 5.678 opo-
sitores superen la fase de oposicién,
de los cuales 3.853 son interinos.
Como ya sabréis, el procedimiento
selectivo no consta sélo de la fase de
oposicién, la cual supone un 60% de la calificacién final,
sino que a este porcentaje hay que sumarle el 40% de la
fase de concurso. Por tanto, superar la fase de oposicién no
implica la consecucién de la plaza. En este sentido, los
seleccionados en el concurso-oposicion con expe-
riencia docente han sido un 92,40%, que podemos divi-
dir en tres tramos:
° un 46,28% de seleccionados en el concurso-oposicién
con menos de 5 afios de experiencia,
* un 31,48% de interinos con un tiempo trabajado para
la Administracion de entre 5y 10 afos,
* yun 14,64% con mas de 10 afios de experiencia docente.

Asimismo, los opositores que han obtenido plaza y que
han conservado la nota del informe en la oposiciéon de
2007 han sido 508 (un 41,54% del total de plazas oferta-
das).

En relacién a los opositores residentes en otras CCAA,

la oposicion

los admitidos para participar en el proceso fueron 2.262
(19,84%), de los que 67 (5,48%) fueron seleccionados en el
concurso-oposicién.

Cabe destacar la proporcién de hombres y mujeres
que se han presentado, resultando un 21,91% de hombres
frente a un 78,09% de mujeres, siendo seleccionados 193
hombres y 1.030 mujeres.

Pero sin duda el dato mas significativo, desde el punto
de vista sindical, es que de las 1.223 plazas convocadas
para oposicién, mas del 20% de los seleccionados son
afiliados a ANPE Albacete. Este dato, como afirman
desde el periédico La Tribuna de Albacete, “...pone de
manifiesto el apoyo permanente de este sindicato
con los docentes de la tierra”.

Desde ANPE siempre hemos dado la mejor informa-
cién y una respuesta eficaz a vuestras necesidades, y asi
seguiremos pese a quien pese.

nov 09 | el docente | 7



[ anpe-ciudad real ]

Cristina Aldea Herrera

ANPE dinamiza la
Junta de Personal

Los pasados dias, ANPE presento a la Junta de Personal de
Ciudad Real distintas cuestiones que a continuacion pasamos a comentar.

Como no podia ser de otra manera,
nuestra primera peticién fue la de que
la Junta de Personal manifestara su
queja y total desacuerdo por la SUBI-
DA SALARIAL del 0,3% firmada en
Mesa General por el Gobierno Central
con CCOO, UGT y CSIF y la exigen-
cia, tanto al Gobierno regional como al
central, de que la “contencién salarial”
no sea obstaculo para abordar la nego-
ciacién del Estatuto Docente, que des-
arrolle una carrera profesional y esta-
blezca para ella unas retribuciones
justas y adecuadas para el préximo
afo y que sea reflejo de las responsa-
bilidades asumidas (muchas de
ellas de la mano de la LOE).
Argumentdbamos, también, que en
épocas de bonanza econémica hemos
visto como nuestro sueldo se incre-
mentaba siempre por debajo del IPC y
ahora, una vez mads, somos los que
tenemos que ser solidarios.

Ademaé4s, los docentes no tenemos
derecho al fondo de pensiones estable-
cido para el resto de funcionarios, por
lo que tampoco disfrutamos de las
subidas establecidas para dicho fondo
(esta ultima cuestién debié ser retira-

da para lograr el consenso, ya que el
sindicato STE no estaba de acuerdo en
que se estableciera un fondo de pen-
siones para los docentes).

Todo ello sin olvidar que esta
situacion se agrava al no disponer de
clausula de revisién salarial.

Apoyabamos, ademds, nuestra
argumentacion en el informe
Panorama de Educacion de la
OCDE, segun el cual en los ultimos
diez anos los docentes espanoles
hemos perdido mas de un 20% de
poder adquisitivo, mientras que en el
resto de paises han aumentado las
retribuciones salariales de los docen-
tes; dicho argumento debid ser reti-
rado a peticién de CCOO si queria-
mos que el punto “saliera adelante”
con el consenso de todas las organi-
zaciones sindicales, como asi fue.

En cuanto al resto de peticiones
presentadas por ANPE y apoyadas
por el resto de sindicatos, versaron
sobre PLANTILLAS y la exigencia de
que el Gobierno regional dé explicacio-
nes de su recorte y el motivo del
aumento de las jornadas incompletas.

Sobre RATIOS exigimos al

Gobierno regional que cumpla los
acuerdos alcanzados sobre éstas, en
lugar de aplicar las ratios de la
LOGSE (Ley ya derogada) y que supo-
nen un retroceso para el sistema edu-
cativo de nuestra regién.

Valorando los procesos que han
tenido lugar entre el final del curso
pasado y el inicio de éste sobre recolo-
cacién de efectivos, dimos la queja
por la ocultacion de vacantes que
se ha producido en la provincia, al
no entender razonable que, tras la
adjudicacién  informatizada  del
Cuerpo de Maestros, se convocaran
para un acto extraordinario cerca de
200 nuevas plazas, por ejemplo.

Por ultimo, mencién aparte merece
también la reivindicaciéon de que el
Gobierno de la Junta, ante el progresi-
vo incremento de agresiones y amena-
zas a los docentes, los reconozca en la
legislacion educativa como AUTORI-
DAD PUBLICA en el ejercicio de sus
funciones, para que las agresiones a
nuestro colectivo sean consideradas
como atentado a la autoridad; ademas
de, entre otras cosas, garantizar la
asistencia juridica y defensa del profe-
sorado, que se recupere la dignidad
del trabajo docente y que se reconozca
la autoridad moral del profesorado.

adecuado para impartir la clase de Educacion Fisica, y el

Increible pero cierto. Esto es lo que ocurre con
una de las ampliaciones realizadas por
parte de nuestra Delegacion de
Educacién en un pueblo de la provincia
de Ciudad Real, concretamente en

Pedro Munoz.

pequefios.
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Se realiz6 la ampliacién de un centro y,
a dia de hoy, tienen dos problemas y no

En primer lugar, no tienen un espacio

problema en si no es que no tengan pabellén cubierto,

es que no tienen ni pista polideportiva, es mas, no tienen

ni tan siquiera un espacio de cemento para poder botar
una pelota. Imaginémonos como va a pasar el invierno
ese profesor cuando empiece a llover y el suelo de arena
del que dispone se convierta en un auténtico barrizal.

En segundo lugar; lo que se construyd como ampliacién iba

destinado para clases de Educacion Infantil y, curiosa-

mente, los poyetes de las ventanas estan a la altura de
las cabezas de los nifios y sin proteccion, con lo cual las

brechas en las cabezas se producen a diario.

Lo dicho iDE ESCANDALO!



[ anpe-cuenca ]

Maria José Lopez

El modelo de orientacion que conocemos en Castilla-La Mancha como tal desde el afio 2005
se tambalea. Las Unidades de Orientacion desaparecen y su supresion ya tiene una fecha anunciada: el 1 de septiembre
de 2010. Ademas, los Centros Territoriales de Recursos para la Orientacion, la Atencion a la Diversidad vy la
Interculturalidad, conocidos como CTROADIS, correran la misma suerte y su eliminacion queda supeditada, en este caso,
al momento en que la Consejeria publique, de manera oficial, el Decreto que regule la Orientacién Educativa y Profesional

en nuestra comunidad autonoma.

Las Unidades de

Orientacion:
Ultima vuelta de tuerca

Decreto que, en este momento, se encuentra parali-
zado y Decreto, también, ante el que el sindicato ANPE
mantiene TODAS sus dudas. Primero porque ya se han
visto dos borradores distintos, uno que ha llegado a la
Mesa Sectorial de Educacién y otro que se ha visto en el
Consejo Escolar, cada uno recortando derechos respecto
del anterior y, lo que es peor, tampoco hay nadie que nos
garantice que no pueda aparecer un tercero que, incluso,
haga buenos a los anteriores. Segundo, porque de nuevo
estamos ante la improvisacién més absoluta y la falta de
didlogo y consenso méas descarada.

Esta situacién de indefensién es la que ha llevado al
colectivo de los orientadores a levantar su voz en una reu-
nién celebrada el pasado dia 19 de octubre en Cuenca y
que reclaman ser oidos en sus reivindicaciones. En dicha
reunion, en la que el sindicato ANPE ha estado presente,
hemos escuchado buena parte de los interrogantes que
nosotros mismos habiamos trasladado a la Consejeria de
Educacion en la dltima Mesa
Sectorial celebrada a principios del
mismo mes.

Del Decreto sabemos que preten-
de la eliminacién de las plazas de la
especialidad de Orientacién
Educativa en  Unidades de
Orientacién y su creacién e integra-
cion en los colegios de Infantil y
Primaria, mientras que el profesora-
do técnico que imparte la especiali-
dad de Servicios a la Comunidad (los
PTSC) pasarian a adscribirse a los
IES. Con qué Dbase legal?
Interrogante a despejar por la propia
Consejeria, pues esta anda en un

mar de dudas al respecto.

En este sentido habria que hacer referencia a la
Disposicién Adicional Séptima de la LOE donde se dice
que corresponde al Gobierno el establecer las con-
diciones y los requisitos para que los funcionarios
pertenecientes a un cuerpo docente puedan
“excepcionalmente” desempenar sus funciones en
otra etapa distinta. ;Como puede entonces hablar la
Consejeria de adscripcién?

Lo que no ofrece discusién alguna es que, sea como
fuere, el Decreto que vaya a regir la Orientacién en
Castilla-La Mancha deberia recoger para los profesores
destinados en las hoy Unidades de Orientacién, los mis-
mos derechos y condiciones de trabajo que para sus
homologos en los Departamentos de Orientaciéon de los
IES. En este sentido, desde ANPE reivindicamos la crea-
cién de ese mismo tipo de departamentos en colegios, evi-
tando, asi, otras nomenclaturas que puedan conducir a
equivocos o, peor aun, a agravios comparativos. Exigimos
un Decreto en el que se regulen claramente las condicio-
nes laborales tanto de unos como de otros. Ademas, exigi-
mos no mas confusiones ni distinciones entre lo que la
Consejeria entiende, segin el momento que toca, por fun-
ci6n docente o docencia directa. Estos compaiieros tam-
bién son docentes.

Las Unidades de
Orientacion desapareceran
en septiembre de 2010
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[ anpe-guadalajara ]

El comienzo del curso ha traido no pocas novedades en la provincia de Guadalajara.
Una de las mas destacadas ha sido la dimisidn de la anterior delegada, M@ del Mar Gutiérrez, que se ha reincorporado al
centro educativo donde tenia su destino. Desde ANPE queremos agradecer su trabajo al frente de la Delegacion vy le
deseamos toda la suerte en su regreso a las aulas y en esta nueva etapa que ahora comienza. Aprovechamos igualmente
la ocasion para dar la bienvenida a su sucesora, Reyes Estévez Forneiro, profesora de Ensefanza Secundaria, especialista
en filologia hispanica, que anteriormente era responsable del area de plurilingliismo de la Delegacién provincial, a la que
deseamos un fructifero mandato y esperamos que no defraude a sus compafieros de profesion, los docentes.

Novedades del inicio

de curso en

Por otro lado, ANPE-Guadalajara ha presentado a la

Comisién Permanente y al Pleno de la Junta de Personal

numerosas propuestas que persiguen mejorar diversos

aspectos de la educacién en nuestra provincia y region.

Entre ellas, destacamos la solicitud realizada a la

Delegacién Provincial para que se celebre un acto ptublico

de adjudicacién de vacantes y sustituciones para el

comienzo del curso 2010/2011 y evitar asi los retrasos y

confusiones que se han producido este afio que tantos

problemas han provocado a los centros y a los comparnie-
ros. También,hemos exigido que se reconozca y se pague
el complemento de maestros en IES para todos los docen-
tes que impartan ensefianzas con el alumnado de dicha
etapa: maestros de PT y de AL, asi como maestros en

PCPI, en residencias escolares, en centros de Educacion

Especial y en centros de adultos.

Otra de las propuestas ha sido la exigencia del cum-
plimiento por parte de la Administracién de los acuerdos
firmados con ella y, especialmente, lo relativo a las ratios
de alumnos por aula y las plantillas correspondientes.

ANPE ha querido, también, manifestar su malestar
sobre varios aspectos del proceso de asignacién del cupo
de Auxiliares Técnicos Educativos:

1 A pesar de conocer la Consejeria las necesidades de los
centros en julio, algunos cupos se han autorizado cuan-
do ya habia comenzado el curso.

2 Cuando han surgido necesidades
reales, una vez comenzado el
curso, el proceso esta siendo muy
lento tanto en lo referido a la
autorizaciéon del recurso como a
su incorporacién real.

3 Algunos centros no estan reci-
biendo este recurso y, como conse-
cuencia, tienen serias dificultades
a la hora de dar una respuesta
adecuada a su alumnado.
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Guadalajara

Por todo ello, y con el fin de conseguir mayor calidad
en la ensefianza, pedimos a la Administraciéon que agilice
el proceso de dotacion de dichos cupos y que se tengan en
cuenta las particularidades de cada caso a la hora de
asignar efectivos, y no s6lo se decida en funcién del niime-
ro de alumnos afectados.

Reyes Estévez Formiero
es la nueva delegada de
Educacion tras la dimision
de M@ del Mar Gutiérrez



[ anpe-toledo ]

Julio César Casarrubios Sanchez

Otra vez hemos vuelto a ser testigos directos de la ineficacia e inoperancia de la Consejeria y
Delegacion de Educacion a la hora de adjudicar destinos a nuestros pacientes y sufridos interinos.

Hemos podido presenciar hechos y actuaciones realmente lamentables, que hieren y perjudican gravemente la integri-
dad moral y fisica de todos aquellos que tienen que pasar por esos, tan desafortunados, acontecimientos.

[EI colmo de los
iInterinos

Si hubiese sido un solo caso y ais-
lado, se podria entender; pero no,
han sido muchos y muy significati-
vos, y por diversas causas, los erro-
res producidos a la hora de conseguir
una vacante o una sustitucion.

Por ejemplo, el adjudicar a una
profesora en el acto informatico provi-
sional una plaza, volverle a dar esa
plaza en la adjudicacién definitiva,
firmar el contrato y cuando llega al
destino le dicen que en ese centro no
necesitan de sus servicios; imaginen-
se la situaciéon de la profesora que,
con las mismas, preocupada e indig-
nada, llama a la delegacién y le dicen
que no se preocupe que la van a dar
otra, pero setenta kilémetros maés
lejos que el destino definitivo que le
habian adjudicado y que habia firma-
do por contrato. Como es légico, la
profesora estd indignada, puesto que,
al rellenar los cédigos de centros
habia puesto otros destinos cercanos
al definitivo, a los que ya no podia
optar, ya que estaban ocupados por
otros compaferos con menos puntua-
cién que ella; como es légico, pero no
justo, porque si en Consejeria o en
Delegacién hubiese un estricto con-
trol, estos tan desgraciados aconteci-
mientos no sucederian y esa profesora
que estaba por delante de otros com-
parieros, tendria su merecido destino.
En cambio, ahora no tiene vacante y,
lo que es peor, le “adelanta” un mon-
tén de gente y tiene que recorrer cien-

to veinte kilometros diarios.

Desde mi punto de vista, ésta es
una soberana injusticia, y méas injus-
to altn, que esa misma profesora,
cuando fue a reclamar y a decirles en
la cara lo incompetentes que son, fue
amenazada, de forma velada, que iba
a ser apartada de las listas, y para
mas INRI, dicen que el culpable de
esa situacién es el otro profesor por
no comunicar el alta. Lo mas grave
es que al otro profesor le habian asig-
nado la plaza por concursillo, con lo
que no tiene que comunicar nada a
nadie, y es la Delegacion la que debe
de disponer de esa informacién.

Por otra parte, somos conscientes
de que los centros pueden, por diver-
sos motivos, aumentar su matricula
y por lo tanto se producen los l6gicos
desdobles de ultima hora, y de que
algin buen interino se beneficie de
ello; pero desde ANPE pedimos a la
Delegacién que aumente el control
de forma estricta y contrastada.

Total ineficacia a la hora
de adjudicar destinos a
nuestros sufridos y
pacientes interinos
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[ te interesa saber ]

Sagrario Ruiz Fernandez
Secretaria de Organizacion de ANPE-CLM

La IX Convencion de ANPE-CLM critica los
incumplimientos del Acuerdo Marco y las
cesiones a los Gobiernos central y regional

Convencion ANPE-CLM

La IX Convencién de ANPE-CLM comenzo con la intervencion del presidente regional, D. Juan Carlos
Illescas, que hizo un andlisis de la situacion de la Educacidon en el momento actual y que viene mar-
cada por el nuevo acuerdo suscrito por CCOO, UGT y CSIF con el Gobierno central, cuya caducidad
esta establecida en 2012, lo que supone un balén de oxigeno para éste. El MEC ha propuesto un
Pacto por la Educacién, que mas parece una estrategia de entretenimiento que un deseo real de
que las cosas cambien desde un punto de vista estructural. Paralelamente al mismo, parece ser que
por fin se va retomar la negociacién del Estatuto de la Funcién Publica Docente de un nuevo mode-

lo de Concurso General de Traslados y se regulara la Formacion Profesional.

En la region las actuaciones se centran
fundamentalmente en la elaboracidon de
la Ley de Educacién que establece clara-
mente el modelo inclusivo como si este
fuera la solucion a todos los problemas.

De las ponencias que se presentaron hay
que destacar lo siguiente:
Incumplimientos del Acuerdo

Marco y de la Addenda. ANPE

firmd el Acuerdo de un modo criti-

€O, por eso exige su cumplimiento.

En él se incluyeron muchas medi-

das que ANPE venia demandando. Sin embargo, ANPE

no firmo la Addenda porque con ella la Consejeria pre-
tende dar un “bafio de legalidad” a sus incumplimientos

y aplazar “sine die” lo comprometido.
Responsabilidad penal y civil de los docentes. Sélo un

docente que cometiera un delito incurriria en responsa-

bilidad penal, que es personal e intransferible. La admi-
nistracion seria responsable subsidiaria en las indemni-
zaciones que pudieran derivarse.

Autoridad Publica. ANPE quiere que en la Ley de
Educacion de CLM aparezca expresamente la condicion
de autoridad publica de los docentes en el ejercicio de
su funcion, por tres razones:

1 Porque supone dotar al docente de una proteccion

especial.

2 Es una demanda social.

3 Porque es una reivindicacion histérica del sindicato.
Con todo ello se potencia y garantiza el derecho a la educacion
de todos los alumnos consagrado en la Constitucion. Asi, las
agresiones seran delito, se reconoceria la presuncion de veraci-
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dad del docente, la actuacién de oficio por parte de la fiscalia y

lo mas importante, se devolveria el prestigio al profesor.

Ley Educativa en Castilla-La Mancha. ANPE ha presentado
numerosas enmiendas al Consejo Escolar. La sensacion es
que aunque la Vonsejeria dice buscar el consenso, la reali-
dad es que no admite que se “toque” el texto. Nuestras
aportaciones son: rechazar el modelo inclusivo como Unica
formula, potenciar la figura del profesor, defensa de la red
publica, protagonismo del docente: derechos y deberes,
dotarla de financiacion suficiente y concienciar a la comuni-
dad educativa para lograr un consenso en educacion.

La Convencidon quedd clausurada tras la intervenciéon de

Nicolas Fernandez Guisado, presidente nacional.




[ te interesa saber ]

Maria Gema Castro Montes
Secretaria de Comunicacion ANPE-CLM

Personal de administracion
y servicios iYA!

Desde ANPE reiteramos nuestra
disconformidad por el incumpli-
miento del Acuerdo Marco de mayo de
2008, y exigimos que se lleve a cabo la
dotacion de Personal de Administracion
y Servicios que estaba comprometida y
firmada para todos los centros de
Castilla-La Mancha.

Es por ello que queremos animar a los centros
de la regién a que hagan las reclamaciones
pertinentes para que se haga efectiva una

medida que deberia haberse completado a
fecha 1 de septiembre de 2009 en todos los
centros de Castilla-La Mancha. No olvidemos
que se trata de una medida vital, que com-
promete los horarios del profesorado y el
resto de actuaciones docentes, asi como del
correcto cumplimiento de las funciones del
equipo directivo.

Las reclamaciones estan a vuestra dis-
posicién en todas las sedes de ANPE de la
region. A continuacion las reproducimos:

Las reclama-
ciones estan
a vuestra
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disposicion en todas las sedes
de ANPE de la region
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[ te interesa saber ]

La LOE y el Decreto que establece el sistema de ingreso en la funcion publica docen-
te sostiene que “las Administraciones educativas regularan la organizacion de la fase de practi-
cas que tendra una duracion mayor a un trimestre y podra incluir cursos de formacion”.
Afiade que “las Administraciones educativas podran regular la exencion de la evaluacién de la

fase de practicas...”.

Fase de practicas

La Resolucion de 25 de marzo de 2009, por la que se
convoca concurso oposicion para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros, establece (Base 59) que la fase de practicas ten-
drd una duracién de seis meses; y contempla (en la Base
60) el caso de quienes necesiten aplazamiento para incor-
porarse a la realizacion de las practicas por encontrarse en
estado de gestacion o por otras causas debidamente justifi-
cadas que deberan acreditar.

Pero sélo considera completadas las practicas, “si acre-
ditan al menos 3 meses de practicas efectivas en el centro
entre el 1 de septiembre y el 30 de junio del curso en el que
fueron nombrados, a quienes no puedan incorporarse a la
realizacion de las mismas o que una vez iniciadas deban
interrumpirlas por la circunstancia de estar disfrutando de
los permisos de maternidad y lactancia”; sin que se aplique
la misma medida a quienes por enfermedad se encuentren
en la misma situacion.

La Resolucion de 10/09/2009 de la DGPD, que regula las

practicas, establece:

» Que su duracidn sera de seis meses.

« Que quienes las tengan aplazadas las podran completar
hasta la finalizacion del periodo lectivo.

¢ Que los aspirantes que no puedan incorporarse o que
una vez iniciadas las practicas deban interrumpirlas por
estar disfrutando del permiso de maternidad y lactancia,
se entenderd que acreditan las mismas si acreditan al
menos 3 meses de practicas efectivas en el centro entre
el 1 de septiembre de 2009 y 30 de junio de 2010.

* Que las actividades obligatorias de formacion tendran
una duracion minima de 50 horas, de las cuales 30 se
dedicaran a la realizacion del Curso Basico de Prevencion
de Riesgos laborales.

En funcién de lo anterior puede concluirse que:

1 La duracién de la fase de practicas, para todos, podria
ser inferior a seis meses, ya que normativamente solo se
exige que sea superior a tres meses.

14 | el docente | nov 09

2 Que acreditadas las circunstancias que impidan incorpo-
rarse 0 que permitan su aplazamiento, debe aplicarse la
medida de validacidn de las practicas a cualquier perso-
na afectada por una circunstancia impeditiva o condicio-
nante en igual medida y modo.

3 Que respecto a la obligacion de realizacién del Curso
Basico de Prevencion de Riesgos laborales, juridica y
legalmente es aplicable el principio de convalidacion y/o
exencion total o parcial de aquellos/as que acrediten
tener la titulacion o la formacion justificativa y valida de
cumplir con el requisito de cualificacién que comporta la
razon y el objeto sustantivo del requisito exigido.

4 Que, juridica y legalmente, la Consejeria puede regular
la exencion de la evaluacion de la fase de practicas de
los funcionarios que acrediten haber impartido docencia
durante al menos un curso en centros publicos.

Asi, las histdricas reivindicaciones de ANPE estan amparadas
por la LOE y el decreto antes expuestos, épor qué esa cerra-
zOn a admitirlas? ¢Por qué no se adecua la regulacion de las
practicas al contexto actual y no se antienden unas reivindica-
ciones basadas en un agravio comparativo que afecta a mas
de 1.200 docentes, condicionados por esas resoluciones, que
no atienden a las reivindicaciones de ANPE?



[ te interesa saber ]

Javier Gonzalez Lara
ANPE-Albacete

De los tres ciegos que se toparon con el elefante en la selva, cuentan que sélo el
que toco la trompa del animal pudo explicar a los vecinos del poblado el tipo de criatura que les
habia asustado. Todos asocian la trompa al elefante, asi que basta describir una para determi-

nar la identidad del otro.

Una encuesta... para
valorar una decada

No hemos sido capaces de encon-
trar la proboscide de nuestro sistema
educativo. Es posible que los inviden-
tes encargados de la tarea exploren
tan torpemente la criatura, que sean
incapaces de encontrar la parte con-
cluyente que identifique al todo.

Quiza el problema radique en que
los encargados de palpar no saben
dénde hacerlo, porque hace tiempo
que perdieron contacto con estos
menesteres; perdidos entre las nalgas,
rabo, costillar y patas de la criatura... pero... ¢y la trompa?

Muchas preguntas se han formulado pero... ¢Se ha pre-
guntado a los docentes si se sienten satisfechos con el
actual sistema? ¢Alguien ha considerado importante el
grado de satisfaccion de los docentes como factor decisivo
en la calidad educativa?...

De igual forma que la trompa caracteriza al elefante de
nuestra fabula, el magisterio caracteriza a la educacién. De
igual forma que un elefante no lo seria sin trompa, la edu-
cacion no lo seria sin docentes.

El docente es el protagonista, el factor clave.
Preguntémosle si se encuentra satisfecho con el actual esta-
do de cosas y si no es asi, al menos sabremos qué es lo que
preocupa a la parte mas importante del sistema que es, se
mire como se mire, el docente.

Por eso, hemos elaborado una encuesta para calibrar el
grado de satisfaccion que los docentes castellano-manchegos
tienen en el ejercicio de su profesion en nuestra region, con
el objetivo de devolver el protagonismo a quien pertenece y
de esa forma tratar de aportar una vision mas realista del
estado de nuestro sistema.

Esperamos la colaboracion de todos los docentes para
que todos los analistas ciegos de nuestro sistema educativo
entiendan de una vez por todas que el motor, el verdadero
protagonista, es el docente.

¢Se ha preguntado a los
docentes si se sienten
satisfechos con el actual
sistema?
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Encuesta de satisfaccion
de los docentes castellano-manchegos
con el estado de la Educacion

en la region

->La facilidad con la que el docente puede dar
clase en Castilla-La Mancha es...

Nada satisfactoria [
Poco satisfactoria |
Satisfactoria [
Bastante satisfactoria [
Muy satisfactoria [

01

~>El nivel de conflictividad en las aulas de los
centros educativos de Castilla-La Mancha puede
calificarse como...

03

—>El logro que supondria que los docentes castellano-
manchegos alcanzaran el estatus de autoridad publica,
y de este modo poder resolver conflictos con mayor
agilidad, podria
considerarse ...

05

~>La retribucion que perciben los docentes castellano-
manchegos, en relacion a la responsabilidad que
conlleva el ejercicio de su profesion, es...

07

Nada satisfactorio| |
Poco satisfactorio
Satisfactorio |
Bastante satisfactorio

Muy satisfactorio|

Nada satisfactorio '
Poco satisfactorio .
Satisfactorio [P
Bastante satisfactorio '
Muy satisfactorio [P

Nada satisfactoria|
Poco satisfactoria|
Satisfactoria
Bastante satisfactoria
Muy satisfactoria

HAMIM R

C
ASTILLA

-~ El respaldo que la Consejeria de Educacion presta
a los docentes castellano-manchegos en su labor
cotidiana, incluyendo los posibles conflictos con
otros miembros de la
comunidad educativa
uede calificarse de...

Nada satisfactorio

Poco satisfactorio |
Satisfactorio
Bastante satisfactorio |

Muy satisfactorio _'

—El grado de autoridad que los docentes castellano-
manchegos tienen en la actualidad es...

Nada satisfactorio |
Poco satisfactorio .
Satisfactorio |
Bastante satisfactorio '
Muy satisfactorio |

04

> ¢Como considera los recursos humanos (plantillas)
y econémicos (dotacion a los centros) que se
dedican a Educacion en Castilla-La Mancha?

Nada satisfactorios w
Poco satisfactorios _ :
Satisfactorios |
Bastante satisfactorios | _
Muy satisfactorios

06

—>Las labores y responsabilidades de los sectores
de la comunidad educativa (Consejeria, docentes,
padres y alumnos) estan definidas de una forma...

08

Nada satisfactorias [
Poco satisfactorias [P
Satisfactorias [
Bastante satisfactorias '
Muy satisfactorias '

W




—>Puede decirse que el grado de cumplimiento,
por parte de la Consejeria de Educacion, de los
acuerdos suscritos con los sindicatos es...

Nada satisfactorio |
Poco satisfactorio [P
Satisfactorio |

Bastante satisfactorio [
Muy satisfactorio |

—>La oferta de empleo piblico que la Consejeria
de Educacion realiza en Castilla-La Mancha para
mejorar la calidad del sistema educativo puede

calificarse de...

Nada satisfactoria
Poco satisfactoria |
Satisfactoria

Bastante satisfactorial |
Muy satisfactoria |

—>La cantidad de personal laboral no docente

(administrativos, educadores, conserjes, sanitarios,

AT's...) que trabaja en los centros educativos
castellano-manchegos
€s...

13

Nada satisfactoria .
Poco satisfactoria .
Satisfactoria .
Bastante satisfactoria '
Muy satisfactoria =

- Puede considerarse que la Consejeria de Educacion
negocia con el profesorado el calendario escolar
de una forma...

Nada satisfactoria '
Poco satisfactoria |
Satisfactoria|

' Bastante satisfactoria :_
Muy satisfactoria| |

—La forma en que las tareas burocraticas interfieren
en la labor pedagogica concreta de los docentes
castellano-manchegos puede considerarse...

Nada satisfactoria '
Poco satisfactoria [P
Satisfactoria [

Bastante satisfactoria .
Muy satisfactoria .

>La Consejeria de Educacion se implica en la
formacion del profesorado de una forma que puede
considerarse...

Nada satisfactoria|
Poco satisfactoria |
Satisfactoria

Bastante satisfactoria |
Muy satisfactoria |

— Al margen de consideraciones personales, y centrandonos solamente en cuestiones exclusivamente
profesionales... ;Preferiria ejercer la docencia en otra comunidad autonoma?

pregunta especial

siiP
NO D

Rellena esta encuesta
y remitela por correo crdinario
a tu sede de ANPE




[ actualidad ]

Francisco José Pérez Beteta
Secretario de Accidn Social ANPE-CLM

Llevamos dos meses de curso escolar y, la verdad, estamos muy descontentos. Y es que la
Consejeria confunde la universalizacion de la educacion con la municipalizacion. El
ejemplo esta en los CAIs. Este curso escolar iban a ser asumidos por la Consejeria de Educacion,
pero empieza el curso y resulta que sélo va a asumir los publicos, es decir, los que eran gestiona-
dos directamente antes por la Consejeria de Bienestar Social. Lo que viene a significar que, del
total de CAIs existentes en nuestra region, va a asumir solamente menos del 9 %.

Municipalizacion
de la Educacion

O lo que es lo mismo, empieza el curso con
la nueva promesa y se olvidan de todos los CAIs
concertados con los Ayuntamientos que suponen casi un
51 por ciento de todos los CAls castellano-manchegos. Asi,
las familias que quieran matricular a sus hijos en el pri-
mer ciclo de Educacién Infantil, tienen que poner sus
miradas en la ensefianza privada, ya que la publica, con
este sistema deja desatendidas a muchas familias.

Pero si lo pensamos un poco, no deberiamos sorpren-
dernos. Este mismo caso ocurre en la educacién de perso-
nas adultas. Muchos de los centros de adultos estan en
concierto con los ayuntamientos y no dependen directa-
mente de la Consejeria. Estdn subvencionados por la
misma pero no gestionados directamente por ella; algo
absurdo, pues creemos que deberian ser gestionados por
la Consejeria y con profesorado de nuestros cuerpos
docentes y listas de interinos y con planteamiento educa-
tivo integrado en el sistema y no meramente asistencial.

Asi, tenemos una Consejera que obvia que nuestro sis-
tema educativo debe llegar a la universalizacién de la
educacion, ya que todos tenemos derecho a la educa-
cién y las administraciones educativas velaran por
que esto sea posible; y que confunde universalizacién
con la municipalizacién, pues subvenciona a los munici-
pios para que se encarguen de la educacién (tanto de los
CAls como de personas adultas).

tienen las mismas condiciones que el resto, ya que
segun el ayuntamiento que les haya contratado, asi
seran las condiciones que tendran y las formas de
acceso a esos puestos de trabajo y no tendran las mis-
mas oportunidades. Que no tendran la posibilidad de
moverse de uno a otro por concurso de traslados, ya
que son centros que no tienen que ver nada unos con
otros... etc, a pesar de que todos somos docentes.

> Empieza el curso con la nueva promesa y se

Por eso, denunciamos desde
ANPE que:

olvidan de todos los CAls concertados con los

¢ Muchos alumnos recurren a la Ayuntamientos que suponen CaSi un 51 % de

ensefnanza privada o a la de su
ayuntamiento porque el sistema

todos los CAls castellano-manchegos

publico directo de la Consejeriano > T'enemos una Consejera que obvia que nuestro

le facilita su educacion.
* Y que los comparfieros docentes

sistema educativo debe llegar a la universaliza-

que trabajan en esos centros no c16n de la educacion
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[ actualidad ]

Juan Pedro Molina Lozano
Secretario de Finanzas ANPE-CLM

La verglenza del 0,3%

La verglienza es, segun la Real Academia
Espanola, la deshonra o deshonor, el encogi-
miento o la cortedad para ejecutar algo. Un
ejemplo de lo que deberian sentir los sindicatos
de siempre (CCOO-UGT-CSIF) en sus “logros
salariales” para el profesorado.

Otra palabra interesante es la llamada
desverg lilenza o falta de vergilienza, insolencia, des-
carada ostentacién de faltas y vicios, o dicho o hecho
impudico o insolente. Esta es la forma de actuar de aque-
llos.

Por ultimo, un concepto interesante es el de vergilien-
za ajena, que es la que uno siente por lo que hacen o dicen
otros. Un ejemplo seria lo que siente ANPE por las actua-
ciones vergonzosas que estos sindicatos estan realizando
utilizando al profesorado como moneda de cambio en sus
negociaciones salariales a nivel central y autonémico. Si,
a nivel central y autonémico. Os lo explico.

A nivel central, la subida que han negociado y han con-
seguido es de un 0,3%, no del 3,1%. Verglienza tendria
que darles que ANPE tenga que explicar reiteradamente
lo que son las cosas y no cémo os las cuentan. Vamos a
ver, la subida salarial pactada por los de siempre es de un
ridiculo 0,3% para los docentes y no del 3,1%. Ni han con-
seguido el 2% al que nos tienen acostumbrados afio a afo,
perdiendo poder adquisitivo desde 1992 como reconocen;
muchos afios sin posibilidad de revisién salarial, muchos
anos callados a costa de los favores del Gobierno central.

A nivel autonomico, los de siempre no tienen vergiienza
en enganiarnos y decirnos que han conseguido un 2,8%
adicional para este ano. Esta es una cuestién que no tiene
nada que ver con la subida del 0,3% que nos aplican a los
docentes. ANPE consiguié con el Acuerdo de 13 de mayo
de 2008, 160 euros més. Esos sindicatos, previa “bajada
de pantalones” ante el Gobierno regional, nos hicieron
perder a todos los docentes de Castilla-La Mancha la
inestimable cantidad de 310 euros/afno en 2010; 10 millo-
nes de euros de la masa salarial global de los docentes
con los que comprar ordenadores para casi todos.
Tampoco sienten vergiienza por ser complices, colabora-
dores o confidentes de la Consejera de Educacién. Por
definicién esto es mas bien una desvergiienza. Claro, al

fin y al cabo todo queda entre camaradas de CCOO vy
UGT a los que se afiade CSIF. El trio de siempre.

Esta es la cuestién, no es un 3,1% lo que han consegui-
do los de siempre. Es un 0,3% para el 2010. El resto de lo
que os hablan -el 2,8% adicional- lo consigui6 ANPE,
como siempre, negociando a nivel autondémico y consi-
guiendo lo que no consiguen los que dicen ser representa-
tivos a nivel central.

iEsta bien que hagan publicidad de nuestros logros!

ANPE INFORMA

SUBIDA SALARIAL | SUBIDA SALARIAL
2010. ACUERDO 2010.
MESA GENERAL | ACUERDO MESA
FUNCIONARIOS: SECTORIAL
(CSIF, CCOO, UGT)| EDUCACION
(ANPE Sindicato
mayoritario)
Sueldo base +
complementos 517 €
Complemento de
Castilla-La 1,29 € 64 €
Mancha
Sexenio
1,234 0,20 € 10 €
Sexenio 5 0,14 € 6 €
TOTAL 6,80 € 80 €
Total %
de subida 0,3 % 2,80%

¢Quién consigue realmente

las subidas salariales?

> No es un 3,1% lo que han conseguido
los de siempre. Es un 0,3% para el
2010. El resto de lo que os hablan -el
2,8% adicional- lo consigui6 ANPE
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[ actualidad ]

Los profesores de religién recibimos hace unas semanas una invitacién del sindicato CSIF a una
“jornada” donde pretendia elaborar las propuestas -deprisa y corriendo- de cara a la posible con-
vocatoria de la Mesa Sectorial de Educacién para tratar el futuro baremo que ordenara las listas
de profesores de religién en nuestra comunidad autdonoma.

Un sindicato quiere
liar” al profesorado

En primer Iugar, nos sorprende que este sindicato
nos convoque porque se va a abrir una negociacién con la
Consejeria de Educacién, cuando ha sido CSIF el que ha
presentado un Conflicto Colectivo para que las
condiciones laborales del profesorado de religion
no se negocien con la Consejeria de Educacion
sino con la Consejeria de Administraciones
Puablicas y se nos integre en el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Junta, con cuyos traba-
jadores no tenemos nada en comun. Tenemos que
tener en cuenta también, que en los Ambitos de negocia-
cién del Personal Laboral a nivel regional no acude nin-
gun docente, con lo que dejamos en manos de los repre-
sentantes de “otros profesionales” nuestras reivindicacio-
nes.

El profesorado de religién siempre hemos querido que
se nos reconozca como un docente mas ya que, ante todo,
somos eso: DOCENTES. Que mejor forma de comenzar
“nuestro acercamiento” que nuestras condiciones labora-
les se traten en la Mesa de Educacion, la del resto de
docentes. Pues, al excluirnos del citado convenio colectivo
se nos abre la posibilidad de tener uno propio en el que
nuestras condiciones laborales se puedan equiparar a las
de nuestros homoélogos funcionarios docentes. No pode-
mos olvidar tampoco que en dicha Mesa Sectorial, ANPE
es el unico sindicato exclusivo de docentes, y el
mayoritario, con lo que nos aseguramos que la voz
del profesorado de religiéon sera escuchada.

En segundo lugar, comprobamos como aquel sindicato
recurre a las prisas y a la improvisacién para elaborar
unas propuestas al baremo que los delegados del
profesorado de religion de ANPE ya tenemos ela-
boradas desde la reunién regional que celebramos en
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e religion

mayo de 2008, después de haber pulsado la opinién de
nuestros companeros. Esta propuesta fue ratificada en
nuestra Gltima reunién regional de junio de 2009, donde
acordamos la que seria presentada a la Consejeria, salvo
que ésta nos pasase un borrador para trabajar sobre él.

Como muchos sabéis, esa propuesta va en la linea de

establecer tres apartados de puntuacién con una ponde-

racién aproximada a estos valores:

1 Experiencia docente (50%)

2 Cursos homologados relacionados con la educacién y
con la asignatura de religién (30%)

3 Titulaciones académicas (20%)

Representantes de ANPE-CLM en los comités de
empresa de las delegaciones de Educacion



[ actualidad ]

Ramon Izquierdo Castillejo
Secretario de Accién Sindical ANPE-Guadalajara

ANPE lleva denunciando continuamente los incumplimientos del Acuerdo Marco que firmamos el
13 de mayo de 2008 con la Consejeria. Un afo después, los sindicatos CCOO, UGT y CSIF “cola-
boraron” en dicho incumplimiento firmando la ya famosa Addenda. Pero es que esta
Consejeria también esta incumplimiento la Addenda, con la pasividad correspondiente de los que

la firmaron.

De los incumplimientos
a los incumplimientos
e la Addenda

Asi, ANPE planted al director general de
Personal Docente las siguientes cuestiones
sobre la Addenda a las que se nos dio las respuestas
siguientes:

ANPE: ;Cuando se van a cumplir las medidas que
estaban previstas para antes de que finalizara
el curso 2008/09, en concreto, las instrucciones
sobre las funciones del companero de apoyo de
Educacion Infantil?

DG: Mientras no haya Decreto que regule la etapa de
Educacién Infantil (0-6 afios) no habra instrucciones.
(Comentario: ;Por qué se comprometieron en mayo a
que lo iban a tener antes de septiembre?).

ANPE: El Decreto de Atencién a la Diversidad, que
vendria a regular las ratios de AL, la dotacién
del 2° PT, etc.

DG: La Addenda no cita el Decreto de Atencién a la
Diversidad.

(Comentario: El Director General demuestra que no se
ha leido la Addenda).

ANPE: ;Cuando se haran las adaptaciones de los
puestos de trabajo para los companeros que tie-
nen problemas de salud, lo que vendria a ser el
catalogo de segundos puestos de trabajo?

DG: Presentaremos al Comité Central de Salud Laboral
el primer borrador antes de la finalizacién del primer
trimestre del presente curso.

(Comentario: En la reunion ordinaria de este trimestre
del Comité no se ha hecho, ;habrd una convocatoria
extraordinaria?)

ANPE: ;Cuando se cumpliran totalmente las
Medidas Parcialmente Cumplidas?

DG: Si las circunstancias lo permiten, antes de la finali-
zacién de la actual legislatura.
(Comentario: Recordamos también que, muchas de
dichas medidas parcialmente cumplidas, no se han
cumplido en absoluto, asi, respecto a la formacion
online en Riesgos Laborales, nos contestaron que no la
ha recibido nadie, puesto que aiin no se ha elaborado.
sSe leyeron la Addenda los Sindicatos firmantes?)

ANPE: Si el incumplimiento del Acuerdo Marco
supuso el nacimiento de la Addenda, ;habra una
Addenda de la Addenda al haber sido ésta tam-
bién incumplida? Y a continuacién os reproducimos
integra la respuesta que nos remitié por escrito nues-
tro director general de Personal Docente:

DG: La Addenda no surge del incumplimiento del Acuerdo
Marco, sino del aplazamiento de un nimero insignifi-
cante de medidas en su aplicacién; en consecuencia, si
las circunstancias lo aconsejasen, siempre se
podria proponer una nueva Addenda o la denun-
cia del Acuerdo, todo dependeria del grado de
apoyo y compromiso de la parte sindical.

Desde ANPE nos afianzamos en que nuestro compromi-
so es sOlo y exclusivamente con el profesorado y todas las
medidas que se propongan para la mejora del profesorado
y una mayor calidad en la ensefianza contaran con nues-
tro apoyo en “grado maximo” y, por eso, exigimos el cum-
plimiento integro del Acuerdo del 18 de mayo de 2008.
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Gerardo Sierra Sierra
Presidente de ANPE-Guadalajara

[ consultas profesionales ]

El borrador de Decreto, que modifica el Decreto que regula la Orientacidon en nuestra comunidad
auténoma, contempla que los profesores de Unidades de Orientacién de los centros de Infantil y
Primaria puedan participar en el proceso de seleccion de directores o directoras y ser
elegidos como tales en el centro en que prestan sus servicios.

¢Que se entiende por
docencia directa’?

Esta medida que es, precisamente, uno de los aspectos
que podria mejorar dicho Decreto, se ha convertido, por
los obstaculos legales que presenta, en uno de los escollos,
si no el principal, con que tropieza la regulacién y aplica-
ci6én real de la nueva normativa sobre los Orientadores.
El articulo 128 de la LOE, establece que “la seleccion y
nombramiento de directores de los centros publicos se
efectuard mediante concurso de méritos entre profesores
funcionarios de carrera que
impartan alguna de las ensenian- v «
zas encomendadas al centro”. Y la
misma Ley, en su articulo 134 sefa- ]
la, entre los requisitos para ser can-
didato a director y poder participar
en el concurso de méritos: Haber
impartido docencia directa como
funcionario de carrera, al menos 5
anos, en alguna de las ensefianzas de
las que ofrece el centro al que se opta
y estar prestando servicios en un cen-
tro publico, en alguna de las ense-
nanzas de las del centro al que se
opta, con una antigiiedad en el
mismo de al menos un curso comple-
to al publicarse la convocatoria (...).
Ahora bien, ni la LOE ni nuestro
Decreto ni el borrador que nos pre-
sentan ahora, en ningin momento
aclaran o matizan qué se entiende
por impartir “docencia directa” o
si se considera impartir ensenan-
za, ejercer las funciones de orienta-
cibn -ya que la Orientacién
Educativa no esta considerada como
una materia, area o asignatura en el
sentido tradicional-, para que asi
puedan estos profesores acceder a la
direccién, en el caso de que pertenez-
can a las plantillas de los centros de
Educacion Infantil y Primaria.
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ANPE, para intentar salvar este supuesto obstaculo
legal, ha pedido insistentemente al director general de
Personal Docente -que segun dice lo tiene “muy claro”-,
que aclare de una vez qué considera la Consejeria que es
docencia directa y que nos lo dé por escrito. Pero, como
siempre hemos recibido la callada por respuesta.

Nosotros si que lo tenemos claro: la solucién pasa por
modificar la LOE, cosa harto complicada por ser norma
basica, o bien, por definir y concretar
en nuestro Decreto que ejercer las
funciones de orientacion se con-
sidera equivalente a impartir docen-
cia directa en alguna de las ense-
nanzas de las que ofrece el centro,
porque si no es asi, lo que creemos es
que lo Unico que pretende hacer la
Consejeria con esta nueva norma, es
crear falsas expectativas y tomar el
pelo a los profesionales de la
Orientacion.

Pues bastante fue, y es, negarles
a ellos y a los Profesores Técnicos de
Servicios a la Comunidad los ordena-
dores que se dieron el pasado curso a
todos los docentes de Castilla-La
Mancha precisamente por eso jpor no
impartir docencia directa!

Para ANPE ejercer las
funciones de orientacion
se considera equivalente a
impartir docencia directa



¢ es tu centro escolar seguro ?

José Maria Relucio Paton
Asesor juridico ANPE-CLM

Condicion de

autoridad publica

Es clara y evidente la presencia en la vida publica de una mani-
fiesta alarma social originada por capitulos y hechos, en ocasio-
nes desgraciadamente graves y luctuosos, que han entrado a
formar parte, por su habitualidad y reiteraciéon, de una realidad

mas de la vida en los centros educativos.

La violendia en las aulas, las agresiones fisicas o verbales,
que pueden ir dirigidas contra el mobiliario del centro, contra los
profesores o contra los propios comparieros, el acoso escolar
(bullying), el hostigamiento y maltrato verbal o fisico entre esco-
lares de forma reiterada en el tiempo o el acoso al profesorado,
constituyen una realidad, mas que evidente, que condiciona,
obstaculiza y dificulta la debida prestacién del servicio educati-
vo, el normal ejercicio del derecho a la educacién y el desarrollo
normalizado de la profesién de ensefiar en condiciones dignas y
con las debidas garantias para aquellos que prestan un servicio
publico.

Cuando la realidad social pone de manifiesto la existencia
de hechos, situaciones o problemas que atentan contra bienes
juridicos y derechos dignos de proteccién, es obligaciéon del legis-
lador establecer y arbitrar los medios legales adecuados y pro-
porcionales para prevenir, atajar o controlar los comportamien-
tos, actitudes o hechos que darian, lesionan o perjudican el nor-
mal desenvolvimiento de la vida social.

Ejemplos claros de leyes que reaccionan ante la alarma
social producida por hechos lesivos para el sistema para los
derechos a la vida, a la integridad fisica y/o moral, los tenemos
muy recientes, como es el caso de la Ley Organica 1/2004, de 28
diciembre, contra la VIOLENCIA DOMESTICA. Su contenido
es todo un conjunto de medidas cuyo fin es prevenir, evitar,
disuadir y reparar las consecuencias derivadas del ejercicio
inaceptable social y legalmente de la presién, de la agresividad,
del acoso y de la violencia ejercida contra un colectivo al que
pretende proteger integralmente. Los principios que destaca
dicha Ley son perfectamente extrapolables a la realidad ante-
riormente descrita en el ambito educativo, pues los poderes
publicos no pueden ser ajenos a la violencia, al acoso
que se vive y que sufre el profesorado, por constituir uno
de los ataques més flagrantes a derechos fundamentales como
la educacion, la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la
no discriminacién proclamados en nuestra Constitucién. Esos
mismos poderes publicos tienen, conforme a lo dispuesto en el
articulo 9.2 de la Constitucién, la obligaciéon de adoptar medi-
das de accién positiva para hacer reales y efectivos dichos dere-
chos, removiendo los obstaculos que impiden o dificultan su ple-
nitud.

Dicho lo anterior, s6lo me resta
decir respecto a la consideracién del
docente como autoridad publica, que el
legislador nacional y el autondémico,
desde antiguo, han dotado de tal condi-
ciébn a los funcionarios del Cuerpo
Docente de Inspectores, luego es un ejer-
cicio improcedente de incoherencia negar tal condiciéon a los
demas funcionarios del resto de Cuerpos Docentes.

Tanto la LOE, (Art. 150 y 153), como anteriormente la
LOPEG (Art. 42), como los Decretos autonémicos 133/2000, de
12 septiembre y 34/2008, de 26 febrero de Ordenacion de
la Inspeccién, atribuyen la condicion de autoridad publi-
ca a los funcionarios del Cuerpo Docente de Inspectores
(Art. 4). Como establece la propia LOE y como recoge la
Jurisprudencia, las funciones de los inspectores se consideran
funciones docentes (pues de hecho y de derecho constituyen un
Cuerpo Docente), por lo tanto, no hay razén legal que justifique
dicha discriminacién entre los funcionarios de un Cuerpo
Docente a los que se otorga la condicién de autoridad ptblica en
el gjercicio de sus funciones y los demés funcionarios de los res-
tantes cuerpos a los que no se otorga dicha condicién, y sobre todo
teniendo en cuenta que, como establecen los Decretos Regionales
citados, que los fines de la funcién inspectora son:

a: Garantizar los derechos y la observancia de los deberes de
cuantos participan en los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje, asegurando para ello el cumplimiento de las normas
legales.

b: Contribuir a la consecucion de la calidad de la ensefianza y
a la mejora del sistema educativo.

A la vista de todo lo anterior, cabe plantearse:

* Siesos son también fines propios del profesorado, y si el pro-
fesorado, como prolongacién de la Administracién
Educativa, es el funcionario y servidor publico que de forma
directa e inmediata ejecuta, presta y posibilita el ejercicio
del derecho a la educacion. ;Por qué la Consejeria no lo dota
de la condicién de autoridad publica como a los inspectores,
particularizandolo juridica y legalmente al ambito de activi-
dad de cada uno?

e Si ya los Tribunales penales han considerado al profesor
autoridad publica, jpor qué desoye el Gobierno esta reali-
dad juridica?

* Y por ultimo ;Por qué se trata al profesor como administra-
do y no como Consejeria y no se le dota de una condicién
implicita y consustancial a quien ejerce esa funcién ptblica
y sirve a la sociedad?
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¢ es tu centro escolar seguro ?

El Defensor del Docente es un servicio que se crea en marzo de

2006 auspiciado y financiado por el sindicato ANPE Castilla-La
Mancha, tras comprobar la existencia de un problema grave de
agresiones hacia el profesorado en los centros educativos de la
regidn relacionado con el deterioro de la convivencia en los centros.

CLA ENSENANZA
ES UNA PROFESION

de RIESGO?

Defensor del Docente

en Castilla-La Mancha. Curso escolar 2008/2009

Es un servicio totalmente gratuito y con-
fidencial dirigido a los docentes de todos los niveles
educativos y de toda la regién que han sido victimas de
agresiones, amenazas y acoso en su puesto de trabajo.

Los servicios que presta el Defensor del Docente son
atendidos por un abogado y un psicélogo e integran varios
recursos que se ponen a disposicién del profesorado que
los requiere:

e Teléfono de primera asistencia con funcionamiento 8
horas al dia.

¢ Orientacién y asesoramiento legal.

¢ Orientaciéon y asesoramiento psicoldgico e interven-
cién terapéutica en los casos en que resulta necesario.

¢ Formacién del profesorado.

e Informaciéon a través de boletines y pagina web
(www.defensordeldocente.es).

* Encuestas de opinién entre el profesorado y estudios
sobre la convivencia en los centros de la regién.

e Organizacién e imparticién de cursos presenciales
gratuitos para los docentes de todos los niveles educa-
tivos orientados a la formacién en capacidades de
afrontamiento efectivas de los problemas derivados

Cada dia son mayores las
conductas disruptivas que impiden
el normal desarrollo de las clases
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del deterioro de la convivencia en los centros.
* Servicio integral, personalizado y confidencial.
Servicios prestados en el curso académico
2008/2009
¢ Orientacién y asesoramiento telefonico: 98 llamadas

recibidas hasta el mes de junio, organizadas en las

siguientes categorias:

* Informacién sobre el servicio (5%)

» Contactos con otras instituciones y asociaciones

(10%)

* Denuncia de agresiones - amenazas en centros edu-

cativos padres a docentes (20%)

» Peticién de recursos y consejo para afrontar conflic-

tos en los centros (20%)

» Peticién de asistencia legal y/o psicoldgica (20%)

* Asesoramiento en el disefio de planes de interven-

cién ante conductas disruptivas de alumnos (5%)

» Consulta sobre agresiones entre iguales (10%)

* Orientacién y asesoramiento legal (10%)

Con este informe ANPE afade otra perspectiva al que
la Consejeria de Educaciéon presenté en junio al
Observatorio de la Convivencia en Castilla-La Mancha.
De todo ello deducimos que, si bien es verdad que las con-
ductas que deterioran gravemente la convivencia en los
centros de nuestra regién son aisladas, no es menos cier-
to que cada dia son mayores las conductas disruptivas
que impiden el normal desarrollo de las clases. Estas
generan mucho estrés en el profesorado IMPIDIENDO
ademas, a los alumnos que realmente quieren aprender,
de poder disfrutar del derecho que les reconoce la propia
Constitucion.

Otro dato a tener en cuenta son aquellas actividades que
utilizan las nuevas tecnologias como soporte, es importante
adelantarse y protegerse ante agresiones ya que en raras
ocasiones estan tipificadas en el cddigo penal.

El niamero de teléfono es: 679 461 155



¢ es tu centro escolar seguro ?

iQué marron
ser coordinador!

ANPE opina sobre las funciones del coordinador
de prevencion de riesgos laborales

En el D.O.C.M. de 7 de septiembre de 2009, se publicé la Orden de 31/08/2009 que regula la figu-

ra de los coordinadores de prevencion.

En esta orden se establece que sus funciones son
las de COLABORAR con el servicio de prevencién y con el
equipo directivo del centro, en la aplicacién de las medidas
preventivas que se desarrollen en los centros docentes.

Como compensacion tendran una reduccion
horaria, segun el art. 4 de dicha Orden, y se conta-
ra para CGT como una coordinaciéon mas.

En sesién del Comité Central de Seguridad y Salud
Laboral de Centros Docentes, celebrada en Toledo
(Consejeria de Educacion) el dia 22 de octubre de 2009,
nos dieron traslado de las “INSTRUCCIONES PARA LA
GESTION DE LOS RIESGOS LABORALES EN LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITA-
RIOS DE CLM”. En ellas, se establece que el encargado
de realizar todas las tareas es el coordinador de preven-
cién y en su defecto, la direccion.

Las tareas encomendadas son de todo tipo y van
desde la revision periddica de los sistemas de incendios,
revisiéon periédica de las instalaciones, tramitaciéon de
documentacién de accidentes, informacién a todos traba-
jadores, simulacros, informacién sobre la clase de riesgos
leves, graves... y alguna que otra més.

Desde ANPE, consideramos que:

¢ El coordinador no debe ser el encargado, sino un
colaborador, no debe asumir estas funciones y la res-
ponsabilidad que ello conlleva.

¢ La formaciéon que necesitaria una persona para
poder realizar estas funciones seria mucho més
amplia y especifica que la de un simple curso de pre-
vencion.

¢ Las miltiples funciones encomendadas no se
ajustan en absoluto a la reduccién horaria estable-
cida en la Orden.

Por todas estas razones, desde ANPE, pensamos que si
no se cambian las instrucciones presentadas, dudamos
que haya algiin docente que quiera asumir dicha funcién
y estamos seguros de que quien ya haya sido nombrado
no tardara ni un minuto en pedir la dimisién. Asi mismo,
reclamamos un impulso serio y decidido en la implanta-
cién de la normativa de Seguridad y Salud Laboral que,
desde que fue publicada en el afio 1995, atin no ha sido
aplicada por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Desde ANPE, pensamos que si no
se cambian las instrucciones
presentadas, dudamos que haya
algiin docente que quiera asumir
dicha funcién
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Anibal Alfaro Garcia
Asesor Juridico ANPE-CLM

[ asesoria juridica ]

Una vez mas, y no se cuentas van, son las veces que nuestra Administracion regional en general,
y en particular la Consejeria de Educacion y Ciencia, actian contra derecho y sin respetar los prin-
cipios constitucionales establecidos en los arts. 9.3, 24 y 103 del magno texto, que le obligan a
actuar con pleno sometimiento a la ley y al derecho.

Una vez mas

Sobre el Complemento de Maestros en Primer
Ciclo de la ESO en Centros de Educacion Especial

ues bien, en relacién al complemento de los
maestros en ESO, que han venido disfrutando
por asi habérselo reconocido la Administra-cién
a los maestros en centros de Educacion Especial
que imparten Ensefianza Secundaria, denuncia-
mos que han dejado de percibir dicho comple-
mento sin que haya existido resolucién alguna
al respecto y sin que les haya sido comunicada en debida
forma esa situacion, y por tanto puedan haber ejercitado
sus derechos, con lo cual les ha generado la mas absoluta
de las indefensiones y han violado sus derechos funda-
mentales.

Han dejado de percibir dicho complemento y se han
enterado que no se lo pagaban cuando han llamado a las
Delegaciones Provinciales pertinentes, y uno se pregunta
Jtanto les cuesta actuar de acuerdo con la Ley? ;Acaso
desconocen el contenido de la legalidad vigente?

La respuesta es que conocen la legalidad vigente; yo
conozco alguno de los excelentes profesionales juridicos
que existen en la Consejeria, que informan, asesoran y
aconsejan a los érganos de la misma. Luego, si conocen la
legalidad, ;cual es el motivo para actuar contra la
misma?, y ademas hacerlo reiteradamente.

S6lo me cabe una respuesta: estos politicos que nos
han tocado en suerte son asi y siguen teniendo los viejos
vicios adquiridos (“aqui el que manda soy yo” y hay que
“mandar que pa’ eso hemos ganao las elecciones”, y con
ello ya esté todo justificado).

Es la forma que tienen de demostrar que son asi de
fuertes y que ellos son los que mandan, y que se enteren
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en todos los centros y en todas partes; y luego que vengan
los leguleyos y se lo recurran. Saben de sobra que son
muy pocos los que reclaman las decisiones que toman,
pues los afectados han de recurrir en via administrativa,
y como casi siempre (en estos casos de actuaciéon pro nari-
ces) nunca van a dar la razén en esa via, y los perjudica-
dos tendran que acudir a la via jurisdiccional, y todo ello
lleva tiempo y la gente se enfria... con lo cual al final se
salen muchas veces con la suya.

Son muchas las ocasiones que producen nduseas
cuando en los medios de comunicacién aparecen con la
boca llena de democracia y de estado de derecho, y me
pregunto ;que entenderan los que desprecian la legalidad
vigente una y otra vez, por estado de derecho? La tnica
respuesta es la hipocresia que preside sus actos.

A todos aquellos que os han quitado ese complemento,
sin ni siquiera notificaros nada, que sepais que lo que
han hecho con vosotros es un acto nulo de pleno
derecho, y que se han violado vuestros derechos
fundamentales, y que debéis recurrir tal arbitraria
decision, una vez mas.



[ sobre pedagogia/psicologia ]

Jose Maria Mateos-Aparicio Naranjo
Vicepresidente de ANPE-Ciudad Real

Mientras que los guardianes de la revolucién compran portatiles. Cuando uno de estos coge una
linde, la linde se acaba y estos siguen. Los centros educativos de Castilla-La Mancha estuvieron
ahogados econdmicamente hasta el veintitantos de octubre, fecha en la que empezaron a llegar
los primeros dineros (menos de lo previsto) de un curso que se inicio el 1 de septiembre.

Catedratico de

secundaria

En Castilla-La Mancha cuerpo a extinguir

ientras que los 3 sindicatos progu-

bernamentales (CCOO, UGT vy

CSIF) le siguen haciendo la ola a la

Administracion Educativa, las

bombas no terminan de achicar el
agua de las bodegas de la Consejeria. El “titanic” continia
hundiéndose. Unos se agarran a los portatiles como si de flo-
tadores se tratase; otros, los de la cubierta de primera clase,
se buscan una salida honrosa (v. gr. oposiciones al cuerpo de
inspectores e inspectoras 2009 o las memorables oposiciones
por el turno especial de Psicologia y Pedagogia de 2006). Los
de tercera clase, se ahogaran sin remedio, ya que no hay
botes para todos.

Mientras que el presidente de la CSIF de C. Real nos
envia a los orientadores una carta donde se posiciona vergon-
zosamente al lado de la Consejeria, reconociendo que el hora-
rio de los orientadores en Unidades de Orientacién (UO) esta
bien puesto, ya que “es dificil, con la normativa en la
mano, y al no sobrepasar las 18 horas lectivas, exigir
un horario de permanencia distinto”. ;De qué normati-
va hablas? ;En qué diario oficial se ha publicado que un pro-
fesor de secundaria debe tener horario del cuerpo de maes-
tros? ;Qué orientador no sobrepasa las 18 horas lectivas?
(Sindrome de Estocolmo o nos ponemos en algo peor?

Mientras, uno de sus colegas del tripartito (CCOOQ), en
una visita a centros, ante la pregunta
de una comparera de UO acerca del
horario de los orientadores, le respon-
den que “siempre tenemos la posibi-
lidad de pedir en concurso de tras-
lados un instituto”. Siempre nos
quedara Paris!

Mientras la disposicién duodécima
de la LOE reconoce a los Profesores de

Secundaria el derecho a acceder a los Cuerpos de
Catedraticos mediante concurso de méritos, acreditando al
menos 8 afos de antigiiedad en el Cuerpo, y fijando como
limite méaximo para el nimero de catedraticos el 30% del
total del profesorado del Cuerpo de origen. Sabido es que el
ultimo procedimiento de acceso al Cuerpo de Catedraticos se
produjo en CLM en el afio 2002, afio en el que se hundié el
Prestige, entr6 el Euro y nos elimin6 Corea del mundial del
que era anfitriona y; que desde entonces hasta ahora, ANPE
ha reclamada en varias ocasiones la convocatoria de este tipo
de promocion.

Segun la estadistica del MECD del curso 2007/08, éramos
en CLM 10.274 Profesores del Cuerpo de Secundaria y el
total de Catedraticos, incluyendo los de Musica y Artes
Escénicas, era de 388 (de los cuales, bastantes se habran
jubilado en estos dos Gltimos cursos); redondeando, esta cifra
suponia el 3,78% del total de profesores de Secundaria.
Miserable valor comparado con Castilla y Leén, donde el por-
centaje era del 15,25%.

Esos 388 catedraticos podria llegar a ser hasta 3082
(30%). Esto supone que a unos 2.800 profesores de Secundaria
en CLM se nos esta coartando el derecho a promocio-
narnos profesional y econémicamente; el derecho a
pasar de un nivel 24 a un nivel 26; el derecho a cobrar 120,98
euros/mes mas por complemento de destino y 51,92 euros/mes
mas por complemento especifico.
(/Quiénes son los responsables de que
cerca de 2.800 profesores castellano-
manchegos de Secundaria no estén
cobrando 172,90 euros/mes mas?

Mientras tanto Cataluia ha con-
vocado 735 plazas de Catedraticos este
afio y 500 plazas se ofertaran en
Valencia el préoximo.
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29 de septiembre 30 de septiembre

Orden de 22/09/2009, de la Consejeria de Educacion y Orden de 17/09/2009, de la Consejeria de Educacion y

Ciencia, por la que se regula el régimen de convalida-
ciones entre las ensefianzas profesionales de Musica
y de Danza y la Educacién Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, asi como los efectos que sobre la mate-
ria de Educacion Fisica deben tener la condicién de
deportista de alto nivel o alto rendimiento y las ense-

Ciencia, por la que se regula el desarrollo de las prac-
ticas de los estudiantes de distintas especialidades,
durante el curso 2009/2010, en los centros docentes
no universitarios, sostenidos con fondos publicos de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
2009/14050.

fanzas profesionales de Danza en los centros educa- D.0.C.M. n° 191 Pag. 40.784

tivos de Castilla-La Mancha 2009/1411.
D.0.C.M. n° 190 Pag. 40.636

13 de octubre
Resolucidn de 06/10/2009, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se regula la oferta y el desarro-
llo de las ensefanzas modulares de Formacion Profesional del sistema educativo en régimen presencial, en el ambi-

to de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, para el curso académico 2009/2010.
D.0.C.M. n° 199 Pag. 42.228
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Hace unos afos, cuando la
progresia de charanga y pandereta
quiso quitar a Dios hasta de los docu-
mentos oficiales, hubo escritos en los
que el arcaico “Dios guarde a usted”
se sustituyd por un “Saludolé”, asi,
con acento en la e. Entre las dos
expresiones, yo me quedo con la pri-
mera, pues al menos no tiene faltas
ortograficas. Comenté una vez el
desaguisado con una eminente auto-
ridad académica, y me salié por los
cerros de Ubeda: eso de los pronom-
bres “enclenosequé” —encliticos, dije
yo— estd mas anticuado atun que lo
de Dios. No dijo que teniamos que
ser laicos, pues la palabra ain no se
habia puesto de moda. Como siem-
pre, el sillén ganado a dedo otorgaba
infalibilidad al egregio progresista.
Hace menos tiempo, se recibié un
escrito en los centros en donde la
autoridad competente se quejaba de
las ausencias del profesorado. Noble
queja, aunque en las alturas celestes
las ausencias se noten menos. Entre

[soliloquio transversal]

v

Jeronimo Anaya Flores
Secretario de Actas ANPE-Ciudad Real

(‘Pique sin odio’, Lope de Vega, Arte nuevo..., v. 345)

Desaguisados

los lamentos, estaba el de las ausen-
cias por embarazos (en realidad,
decia embazaros). Si en el caso de
“saludolé” la solucién estaba en las
normas de ortografia, ahora estaria
en la inspeccion médica. Porque
tiene gracia meter a todos en el
mismo costal y decir que los profeso-
res faltamos mucho al trabajo.

Ahora la dltima guinda la pone
un alto dirigente de nuestra comuni-
dad. Al parecer, los profesores no
aprovechan las vacaciones para
casarse, sino que lo hacen durante el
curso para disfrutar del permiso por
matrimonio. jHombre, pues ellos que
son los que legislan, que quiten de
un plumazo este permiso! Eso si, se
pueden gastar los cuartos en subven-
ciones para “Gays and Lesbians of
Zimbabwe” (B.O.E. de 13-8-2009) o
en ordenadores portatiles para algu-
nos alumnos (nos van a salir por casi
ocho millones de euros).

(Dije antes la dltima guinda? No,
aun hay otras. Hace unos dias lei que
un concejal (que, por cierto, fue y no
sé si sigue siendo dirigente de un sin-
dicato de clase, dentro del sector de
la ensenanza) se quejaba de las peti-
ciones que hacian los policias locales
de su pueblo. ;Y qué se le ocurri6
decir? Ni mas ni menos que esos poli-
cias ya trabajaban menos horas que
los maestros. ;Tan poco trabajamos?
(Quién prepara las clases, quién
corrige ejercicios, quién se interesa
todos los dias y todas las horas por
conocer mas para después ensenar
mejor a sus alumnos?

En fin, sefiores: si nos dais premi-
so para casarnos y tener hijos, Dios
guarde a ustedes, digo: saludolés.

DEL DONOSO,

POETA ENTREVERADO,
A LA ANTEDILUVIANA
TARIMA

Decian que era progre-
quitar las cosas anti-,

y quitaron las tari-

de las antiguas escue-.
Todo quedé a ras del sue-,
pues ideas democra-
quisieron que se iguala-
alumnos y profeso-,

y quedd sumido to-

en supinas neceda-.

Nadie a la tarima su-,

pues no existe la tari-,

que de las aulas la qui-
sabios del latigo en pu-.

Si tarima no hay, segu-
que esos sabios solo quie-
bajar todo y que se que-

la ensefanza en las baldo-,
que si necios son mejo-
los alumnos para el pue-.

Mas ante tanto insensa-

y ante tanta hipocresi-,

alza el maestro su gri-

en su tarea dia-.

Aunque le pongan tan ba-,

él a los cielos se ele-,

pues con tarima o sin e-

sabe bien que la cultu-

de ayer sera en el futu-

la que hoy se ensefie en la escue-.
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Juan Carlos Illescas Diaz

El pasado martes 27 de octubre,
en el Congreso de los Diputados,
el grupo parlamentario

popular presenté una proposicion
de ley para que se nos reconociera
esa “autoridad”. El grupo parla-
mentario socialista y otros
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Presidente de ANPE-CLM

Incrementar
el desanimo

votaron en contra

Con la llegada del ministro, en sustitucién de
quien nada hizo por la educacion, creimos que un nuevo
animo se instalaria en ese departamento.

Lo recibimos con simpatia, pues sus primeras declara-
ciones las encontramos cargadas de sentido y parecian
sacadas del discurso natural de cualquier docente preocu-
pado la situacién educativa, profesional y social actual.
Nos hablé de Pacto por la Educacién, pues el sistema edu-
cativo necesitaba de estabilidad y no podia seguir condi-
cionado a los cambios politicos, y que estaba dispuesto a
llegar hasta donde fuera necesario para atajar los graves
problemas de fracaso, abandono e indisciplina. Se abrazd
a la excelencia y al reconocimiento del esfuerzo como ejes
del reconocimiento en el modelo... Genero ilusién pues
parecia “hablar en nombre del Gobierno”.

A los pocos meses de dirigir el Ministerio ha intentado
poner en marcha su gran objetivo, el Pacto, para ello se lo
ofertd a la clase politica, a la sindical y a los padres. En la
primera toma de contacto entre el Sr. Gabilondo y el PP,
este partido, propuso, entre otras “que se debia recono-
cer al docente como autoridad publica en el desem-
pefo de su funcion”, haciéndose eco de las razonables
propuestas de ANPE y en sintonia con muchos profesiona-
les de la educacion. Cuestién que dijo podria admitir. Algo
parecido respondié a ANPE en la reunidn bilateral que tuvi-
mos en la reunion de presentacién y de toma de contacto.

El pasado martes 27 de octubre, en el Congreso de los
Diputados, el grupo parlamentario popular presenté una
proposicién de ley para que se nos reconociera esa “auto-
ridad”. El grupo parlamentario socialista y otros votaron en
contra. Rezuma cinismo la actitud del partido que apoya el
Gobierno.

Si no son capaces de ponerse de acuerdo sobre una
sola de las cuestiones comprometidas para el futuro Pacto,
équé pacto podemos esperar si en el Congreso de los
Diputados hay 350 escafios y ya empieza a torpedearse el
sumatorio PSOE-PP que suponen 322 parlamentarios?
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