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Ellge Asisa
y VIV@ la diferencia

Porque somos una compafia creada y
gestionada por meédicos, donde la atencion al
paciente es prigritaria. Una compania que se
preocupa por tu salud en cualguier momenio
¥ lugar, con todos los medios en asistencia
sanitaria gque le puedas imaginar.

Solo con Asisa viviras la diferencia
en el cuidado de tu salud.
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* La red mas extensa de clinicas propias.

* El cuadro médico con mas profesionales.

* La presencia mas amplia en el territorio nacional.
* Descuentos exclusivos en Visionlab,

* Ventajas comerciales con el Club ASISA.

* MNumero emergencias para mutualistas 900 900 118. uSIsu i
Somos medicos
01 10 10 10 | www.asiza.es
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Presupuestos
en Educacion

ndan nuestros politicos socialistas publicitando que el
presupuesto de la Consejeria de Educacién para el afio
que viene se incrementara en un 2,5%, y que asi nos
situaremos en el 5,6% del PIB en aplicacién de politicas
educativas.
Bueno, eso es lo que nos cuenta la Consejera. Que
hemos aumentado 270 docentes mas en toda la regién, y
eso sin atender convenientemente las demandas de los
equipos directivos de los centros educativos, ni las “rece-
tas” de atencién a la diversidad. Que la ensefianza priva-
da concertada ha contratado con el dinero de la publica a
50 docentes més, y eso en detrimento de la oferta de la
ensefianza publica. Que acaban de asumir los CAls, que valen un pico; y sin
homologar a los profesionales de los mismos. Que reconocen que han incrementa-
do en otros 656 el numero de profesionales que se dedican a otras labores no
docentes en Castilla-La Mancha, y eso es otra “pasta”.

Ademé4s, esa sefiora reconoce que “los presupuestos contemplan diversos pro-
gramas para mejorar las condiciones laborales y salariales del profesorado y reva-
lorizar su funcién...”. Y que también habra muchos millones de euros para cons-
truir nuevos centros y hacer ampliaciones. Y que se continuara con la dotacién de
equipos y medios informéticos y... y més.

Si ademés cumplieran con los acuerdos que suscriben, esté claro que el 6% de
inversién en relaciéon al PIB que prometia el presidente Barreda se quedaria corto,
y mas aun si la Ley de Educacién de Castilla-La Mancha viniese con un “compro-
miso de financiacion suficiente para hacer frente a las necesidades de un
sistema educativo de calidad y de puesta en marcha de todos los compro-
misos adquiridos en desarrollo del mismo”, como propone ANPE.

La clave esté en creer que la Educacion puede cambiar la historia o en utili-
zar el pretexto de la economia para mantenerla.
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Profesor de apoyo o sustituto

La Consejeria de Educacion de Castilla-
La Mancha, nuevamente, consiente que la calidad
educativa y el éxito escolar de nuestros estudiantes se
vean mermados. Esto se debe a la mala gestién en
Ia prewsmn de un presupuesto “adecuado”

“necesario” para cubrir las bajas del profesorado

No se puede recurrir al profesorado de apoyo, ya que éste
es un recurso propio del centro, no para cubrir las sus-
tituciones que se produzcan sino para aumentar la cali-
dad.

Desde ANPE, no podemos consentir que un recurso como
es el profesorado de apoyo, cuya finalidad es la de
garantizar el refuerzo educativo del alumnado con
mayores problemas de
aprendizaje, se vea perjudi-

::ado ¥, como consecuencia,  ANPE 1o puede
as medidas para dar res- :

puesta a la Atencién ala  consentir que el
Diversidad.

ANPE exige imperativamente, profesorado. de
que las bajas, permisos y apoyo se utilice
licencias que se produzcan, para cubrir las
se cubran en un plazo ) :
maximo de 24 horas. sustituciones

Regulacion del profesorado
de Religion ¢Para cuando?

En la Gltima Mesa Sectorial de Educacion, ANPE volvié a
pedir el desarrollo integro del RD 696/2007 y que se negocie la regu-
lacién del baremo del profesorado de Religion para su acceso y
movilidad, ya que es la Unica comunidad auténoma que no lo ha
hecho aun.

Otro aspecto muy importante, que también solicitamos a la Consejeria, fue la
aplicacion de las tipologias de contratos que se aplican al profe-
sorado interino segun el Acuerdo Marco: jornada completa (23 h.
Maestros y 18 h. Secundaria), media jornada y 1/3 de jornada. Hay que
recordar que el art. 4.2 del R.D. 696/2007 establece dos tipos de
contratos para el profesorado de Religién: a tiempo completoy a
tiempo parcial, no habla nada de contratos “por horas”, como se dan
actualmente en nuestra region. ..

Es cierto también que, para favo- CLM es la tinica

recer ,esto, habria que eliminar comunidad que no ha
las clausulas presentes en los

contratos actuales que impiden regulado el acceso y
reaIiza.r otras tareas docentes, lo movilidad del

que dificulta el poder “completar ..,
horario”. profesorado de Religion
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A cada cosa por
su hombre

Los planteamientos de
ANPE coinciden con el nombre
que definitivamente tendrd la
escuela de magisterio: Facultad de
Educacién.

Coincidiendo plenamente con lo que el
comité ejecutivo de ANPE piensa
en este sentido, el rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha
ha decidido llamar a la escuela de
magisterio ‘Facultad de Educacién’.

Esta transformacion es vital para que
los futuros maestros de nuestra
region puedan acceder a estudios
superiores de educacion, reivindi-
cacion histdrica que nuestro sindi-
cato viene solicitando durante
muchos afos. Nos fortalece, como
organizacion sindical, ver cémo el
trabajo y el esfuerzo de varios afios
finalmente ven la luz.



Mas y mejor educacion
en tiempos de crisis

Que la situacion econémica en nuestra
regi6n (y en toda Espafia) no es muy positiva ya ha
dejado de ser noticia desde que se iniciara la crisis en
el tercer trimestre de 2007. Pero que el paro entre los
jovenes castellano-manchegos haya aumentado duran-
te este periodo un 58,4% y que entre los menores de
25 afos el incremento sea del 51,7% si que es preocu-
pante, porque habla muy a las claras del papel de victi-
mas al que estan obligados nuestros jovenes en el
mercado laboral.

Por ello, deberiamos meditar sobre el papel fundamental
de la educacién en tiempos de crisis, para mejorar las
expectativas de nuestros jovenes con una formacion
con suficiencia de medios, no sélo materiales sino tam-
bién humanos (mas profesorado y reduciendo ratios),
invirtiendo de esta forma en nuestro mejor y mas valio-
so recurso: el capital humano. Como dijo Robert F.
Kennedy "La educacion es la clave del futuro, la
clave del destino del hombre y de su posibilidad
de actuar en un mundo mejor”.

[breves]

En ANPE no nos olvidamos de |@s compafier@s
de Educacion Infantil. Y es que desde hace tiempo veni-
mos exigiendo que se publiquen las funciones de I@s
maestr@s de apoyo de Infantil. Que no estén estas fun-
ciones no significa que no trabajen, sino todo lo contra-
rio. Muchas veces desempefian funciones que no son
propias de su labor docente, como hacer fotocopias,
acompanar a los ninos al servicio...

Con la firma del Acuerdo Marco del 13 de mayo de 2008
pensabamos que esto se iba a acabar, ya que era una
de las medidas que iban a aparecer en el inicio del curso
anterior. Pero empieza el curso y, en lugar de aparecer
estas funciones, lo que sobresale es la poca voluntad de
nuestra Consejeria de cumplir lo pactado apoyandose
en la Addenda firmada con los tres sindicatos (CCOO,
UGT y CSIF).

Lo que decimos: con la .
poca voluntad que ANPE exige que

tiene la Consejeria y los .
sindicatos de la O pUbhquen las

Addenda callados, I@s funciones de 1@8

maestr@s de Infantil
siguen siendo 1@s chi- maestr@s de

cas de los recados. apoyo a Infantil

Como todos sabemos, son muchos los casos en los
que se esta demorando el abono de esas cantidades. Esta
situacion esta siendo reiterada en los Ultimos meses sin
una justificacion oficial ni administrativa. Es por esta razon
que desde ANPE ponemos de manifiesto que esos com-
plementos retributivos deben abonarse de manera inmi-
nente y sin mas demora, por lo que hemos puesto a
vuestra disposicion unos modelos de reclamacion.
Estas reclamaciones las podéis encontrar en la pagina
web y en todas las sedes de ANPE.

dic 09 | el docente | 5
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Justo Garcia Rédenas
Vicepresidente de ANPE-CLM y Pte. de ANPE-Albacete

La vOz de su amo

(Quién inspira los discursos del presidente del
Gobierno, los ministros y los dirigentes sindicales de
CCOO y UGT? {Quién lanza los globos sonda para
conocer la opinion de la calle sin necesidad de hacer

una encuesta? ;Quién defiende, al mismo tiempo, una

idea y su contraria, en distintas tribunas y con dife-
rentes portavoces? jQuién maneja el gran guinol y
asigna el papel de Cristobita a quien se le antoja?

Decia Schopenhauer que “no hay que
creer que cada falsedad que se dice
en publico quedara eternamente con-
solidada”. “Para consuelo nuestro
sepamos que el despropésito se
rumiara, se elucidard, se meditar4,
se examinara4, se discutird, y las més
de las veces se juzgaré con justicia al
fin y casi todo el mundo acabara por
comprender lo que el espiritu liucido
habia captado a primera vista”.

Mirad companeros y companeras,
segun consta en el B.O.E. de 28-09-09,
en el segundo trimestre del afio los
sindicatos CCOO y UGT han recibi-
do 1.256 millones de euros en con-
cepto de ayudas y subvenciones esta-
tales, si a esto sumamos los mas de
170 millones de euros recibidos en
2008, tendremos que en menos de 18
meses CCOO y UGT han percibido
de las arcas publicas més de 295
millones de euros (casi cincuenta mil
millones de pesetas, 50.000,000.000),
més de 16 millones de euros al mes,
mas de 90 millones de pesetas dia-
rios. Y todo esto sin contar las cuotas
de sus afiliados.

Curiosamente, estas cuantiosisi-
mas ayudas estatales coinciden en el
tiempo con lo que el Sr. presidente
del Gobierno llama la PAZ SOCIAL,
cuando las cifras de desempleo
alcanzan los 4,5 millones de parados.
El Sr. Zapatero es el Gnico presiden-
te del Gobierno que ha logrado

6 | el docente | dic 09

En menos de 18 meses
CCOO y UGT han
percibido de las arcas
publicas mas de 295
millones de euros, mas
de 16 millones de euros
al mes

durante su mandato que los sindica-
tos de clase no convoquen moviliza-
ciones masivas contra su politica,
prometiendo ademaés “dar pasos para
mejorar su representatividad y forta-
lecer su institucionalidad”.

Atn asi, D. Candido Méndez (UGT)
se queja de que los sindicatos espano-
les no reciben “el mismo respaldo que
las organizaciones sindicales de otros
paises de nuestro entorno” y el Sr.

Toxo (CCOO) se lamenta de que el “sueldo” que los sindicatos perciben del
erario publico lleva congelado diez afnos, jpobrecitos mios!

Asi que, en vista de lo que ocurre y todos estamos viendo, a los docentes de
nuestra regién, que son mentes lucidas, no les sera dificil imaginar si el
Demoéstenes que inspira todos los discursos reside en Moncloa, en Ferraz, en
Hortaleza, o en Fernandez de la Hoz, porque todos son los mismos, caminan
por la misma senda, con una mano lavan la otra y con las dos la cara.

Notas de Google: Cristobita: Personaje popular del guiniol de comienzos del
siglo XX, Moncloa: Sede del Gobierno, Ferraz: Sede del PSOE, Hortaleza:
Sede de UGT y Fernandez de la Hoz: Sede de CCOO.



[ anpe-albacete ]

Martin Navarro Sanchez

El pasado 21 de octubre, nuestra consejera, Maria Angeles Garcia, visité la seccion de
Aranzueque del CRA de Tendilla (Guadalajara), tal y como se publicita desde el portal de Educacién de la Junta, dejando-

nos numerosas perlas.

Segun la consejera “el esfuerzo inversor y el apoyo del Gobierno a la escuela rural la han convertido en un ejemplo de
modernidad”. Es mas, segun Garcia “el Gobierno del presidente Barreda ha apostado claramente por que los centros
rurales tengan las mismas posibilidades que un centro ubicado en el dmbito urbano...".

La modernidad
de los CRAs

(Sefora consejera, para decir algo asi, mejor no diga nada)

La cosa no quedé ahi, lean, lean, no tiene desperdicio.

Ademais recalcd “la calidad de la ensefianza que se impar-

te en estos centros, algo que atribuyé a la implicacién del

profesorado 'y a la dotacién por parte de la

Administracién regional de todo tipo de recursos y mejo-

ras en los tlltimos cursos”.

Sefiora consejera, no salgo de mi perplejidad al leer
algo asi, sobre todo porque conozco la realidad de los
CRAs, aunque s6lo hay algo de veracidad en sus pala-
bras: la calidad de la enseilanza esta en el profeso-
rado, ya que si se la tuviésemos que atribuir a los recur-
sos con los que la Consejeria dota a estos centros, iriamos
apanados.

Para que tome contacto con la verdadera realidad, le
voy a poner unos cuantos ejemplos de la “modernidad” de
los CRAs de la provincia de Albacete:

* Casi todos los ordenadores que tienen son Pentium
III. Por supuesto con el sistema operativo de hace ya
11 anos, Windows 98 (no pueden admitir cualquier
programa actual, por ser un sistema desfasado).
Incluso cuentan con algunos ordenadores ain maés
antiguos sin puertos USB.

*  En cuanto a las aulas Althia, por supuesto que no las
hay, a cambio les mandaron unos ordenadores prote-
gidos que hacen muchisimo ruido y parecen que van a
despegar. Insufribles para trabajar con los alumnos,
sin contar las numerosas averias que sufren.

* Los monitores tienen mucho fondo y ocupan demasia-
do espacio, por no hablar de los complementos como
ratones, altavoces, cascos, teclados,..., obsoletos a
todas luces.

¢ En cuanto a las conexiones a internet (cuando la tie-
nen, ya que hay localidades sin acceso a internet):
¢ RDSI en la mayoria, muy lenta y més si se conecta
mas de un ordenador al mismo tiempo.

¢ ADSL con wifi en algunos CRAs, que no llega a
todas las zonas del colegio.
* Otros CRAs cuentan con linea convencional. Sin
comentarios...

¢ Por no hablar de que muchas de las localidades de
algunos CRAs no tienen fotocopiadora, teléfono, o sim-
plemente cobertura.

JSOLUCION? En lugar de mejorar los recursos informa-
ticos, materiales y de conectividad de los centros...
iORDENADORES PARA LOS ALUMNOS DE 5°!

Desde ANPE no dejaremos de denunciar la falta de inte-
rés y recursos que sufren los CRAs por parte de la
Consejeria. Y no cesaremos hasta que se les dé una solu-
cién [YA! No podemos trabajar con alumnos del siglo XXI,
contando con medios del siglo XX. jTome nota!

-’.1
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[ anpe-ciudad real ]

Paloma Isabel Sanz del Cerro

El Gltimo caso de agresion a un profesor, producido en un centro de Enseiianza
Secundaria de Ciudad Real, nos lleva a calificar la situacién que viven nuestros docentes como insostenible.
Es absurdo e inconcebible que la Administracion educativa esté cerrando los ojos ante este grave problema.

¢ Hasta cuanto tenemos

que aguantar?

ANPE denuncia una nueva agresion a un profesor y exige, sin mas
demora, que el docente sea reconocido como Autoridad Publica y asi

se incluya en la Ley de Educacion de Castilla-La Mancha

éHasta cuando tiene que aguantar
el docente el maltrato y las agre-
siones hacia su persona?

En los ultimos afios el profesorado, eje
permanente del que depende todo el
sistema educativo, ha sufrido una
fuerte pérdida de autoridad y descré-
dito social. La convivencia en los cen-
tros educativos se ha ido deteriorando
hasta puntos insostenibles y ya no
podemos seguir tolerando que las
agresiones verbales, los acosos, las
intimidaciones, amenazas y agresio-
nes fisicas continuadas hacia el docen-
te configuren nuestro paisaje educati-
vo cotidiano.

El informe TALLIS publicado por
la OCDE afirma que Espafia es el
pais europeo “con peor clima escolar”,
invirtiendo los docentes espafoles
mas del 16% del tiempo en mantener
orden en las clases, y que “uno de
cada tres docentes tiene riesgo de
sufrir enfermedades psicolégicas”. El
informe Cisneros sobre violencia esco-
lar, senala que un 60% de los profeso-
res reciben agresiones verbales.
Recordamos, asimismo, los datos,
nada esperanzadores, recabados por
el servicio de ANPE el Defensor del
Docente, puesto en marcha por nues-
tro sindicato en el 2005 para que el
profesorado pudiera denunciar los
casos que sufren de maltrato y des-
precio.
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La Administracion educativa
es la ultima responsable de las
situaciones de violencia en las
aulas, que contribuyen al deterioro de
la calidad y a la pérdida de la autori-
dad docente, y debe buscar los resor-
tes necesarios para ayudar y hacer
posible que el profesorado vaya consi-
guiendo los fines educativos, teniendo
la obligacién de velar y hacer todo lo
necesario por el desarrollo de la fun-
cién de estos colectivos profesionales.
Y esto pasa, entre otras cosas, por
reconocer al docente como
Autoridad Publica.

El reconocimiento social y, por
supuesto, legal del profesorado como
Autoridad Publica en el ejercicio de su
funcién es una reivindicacién histérica
de ANPE, apareciendo en los progra-
mas electorales de las campanas del
2002 y del 2006. En noviembre de
2008 ANPE elaboré una campana
informativa sobre el sentido del con-
cepto de autoridad para:

*  Que la legislacién educativa reco-
nozca expresamente la autoridad
publica del docente en el ejercicio
de su funcién. Esta demanda la
hemos incluido entre nuestras pro-
puestas a la nueva Ley de
Educacion de Castilla-La Mancha.

*  Que se garantice la asistencia juri-
dica y la defensa del profesor.

*  Que se respete la libertad de cate-
dra.

*  Que los claustros recuperen todas
sus competencias profesionales.

Desde ANPE exigimos a nuestro
Gobierno regional que incluya la con-
dicion de Autoridad Publica de los
docentes de la regién en la futura Ley
de Educacién de Castilla-La Mancha y
que trabaje para recuperar el respeto
y la consideracién social que nunca
debieron perder los profesionales de la
educacién, poniendo en marcha una
politica seria y eficaz de dignificacién
del profesorado.



[ anpe-cuenca ]

Jesus de la Fuente

Una vez mas tenemos que hablar de la realidad de lo que esta ocurriendo en los cen-
tros, hoy aqui, mafiana alld y mientras, nuestros profesores pasando calamidades por una mala planificacion educativa.
Lo que pasamos a contar es un caso real, pero lamentablemente hay mas casos reales.

Servicios a la Comunidad

Otra promesa

"Soy una profesora técnico de Servicios a la Comunidad,
dependiente de la delegacion de Educacion de Cuenca.
Mi centro de referencia es Villamayor de Santiago, al cual
estoy adscrita a su Unidad de Orientacién. Ademds de aten-
der a este centro, que pertenece a la zona CEP de Tarancén,
soy un recurso compartido con la zona CEP de Belmonte. En
resumen, mi trabajo se centra en 7 CIP (de los mds grandes
de la provincia) y 5§ CRAs. La distribucion de mi tiempo de
trabajo a lo largo de un mes es el impuesto desde inspeccion.

A continuacion relato algunas de las consecuencias y obs-
taculos para poder sacar adelante el trabajo de 12 centros en
dos zonas distintas:

*  Debido a la cantidad de kilémetros desde el centro de refe-
rencia a cualquier otro, el desplazamiento es de dos horas
para llegar al destino en la mayoria de los casos. A excep-
cion de Villamayor de Santiago y Las Pedrorieras, a los
demdas centros asisto 3 horas cada quince dias, la conse-
cuencia es que desde que se me deriva un caso de interven-
cion hasta que se llega a intervenir
pueden llegar a pasar 2 meses.

*  En muchos de los centros, ni coinci-
do con el orientador del centro para
poder trabajar juntos, ni puedo asis-
tir a las reuniones de coordinacion
del equipo de Orientacion y Apoyo,
al cual pertenezco y al que debo de
asistir. Reunirte con los tutores es
un problema, si no coincides tienes
que esperar otros quince dias o un
mes, lo mismo pasa con las familias
y la mayoria del profesorado no te
conoce.

» Al llevar tantos centros, las reunio-
nes de coordinacién con servicios
sociales, las convocatorias de comi-
siones de absentismo y otras coordi-
naciones se solapan, teniendo que
dejar de asistir a unas u otras.

*  En cuanto a los centros a demanda,
ni que decir tiene que dada la canti-
dad de ellos en los que intervengo,
constatas que los centros no cuentan

inclumplida

contigo porque terminan antes solucionando el problema

que esperar a que tu puedas ir.

Actualmente, en la zona del CEP de Belmonte, todos los
centros cuentan con un PTSC como personal que trabaja en
el centro, pero la realidad nada tiene que ver con eso. La rea-
lidad es que de los 12 centros que, supuestamente, cuentan
con un PTSC, 6 de ellos lo ven una o dos veces al ano, cuatro
de ellos reciben intervenciones muy puntuales que ni se notan
y dos de ellos lo tienen una vez a la semana.

No pido nada extraordinario, solamente reivindico otra
persona en la zona con mi mismo perfil, con la cual me
pueda dividir los centros y darles mejor atencion ;Es mucho
pedir?”

Desde ANPE, visto el ejemplo de esta compafiera, una de
los muchos docentes que estdn en esta o parecidas circuns-
tancias, denunciamos la hipocresia ante los ciudadanos de
CLM de esta Consejeria de Educacién en temas como absen-
tismo, maltrato, familia, etc., donde
sblo actian de cara a la galeria. Nos
parece absurdo que el Gobierno de
CLM siga apostando por mantener las
altas tasas de fracaso escolar por no
aplicar el Acuerdo Marco y el Decreto
138/2002. ;Qué intereses tienen para
mantener el fracaso escolar? ANPE le
recuerda a esta Consejeria que,
“Invertir hoy en los docentes es construir
un futuro mejor”.

El Gobierno de CLM
sigue apostando por
mantener las altas tasas
de fracaso escolar
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[ anpe-guadalajara ]

El dia 9 de octubre de 2009 el presidente Nacional convocaba elecciones internas vy el
primer objetivo fue formar parte de Consejo Sindical Provincial, porque ANPE es cosa de todos y su existencia depende

de todos y cada uno de sus afiliados.

Elecciones sin problemas

El proceso electoral sigue su
curso sin incidencias y podemos
decir que, cuando se publique y dis-
tribuya esta revista, la Junta
Electoral Nacional habréa procedido a
la proclamacién definitiva de los can-
didatos al Consejo  Sindical
Provincial.

Si todo continua con la misma nor-
malidad y después de la presentacién
de las candidaturas a Secretariado

Permanente Provincial y a delegados
para el Consejo Sindical Autonémico,
a delegados para el Consejo Sindical
Estatal y a delegados para el
Congreso Sindical y de su proclama-
cién definitiva por la Junta Electoral
Nacional, el proceso culminari el dia
30 de enero de 2010, con la constitu-
cién del Consejo Sindical Provincial y
la eleccién y proclamacién de todos los
6rganos provinciales.

El pasado jueves 19 de noviembre, ANPE- CGT y resolucién del concursillo.
Guadalajara realizé dos reuniones sobre el Por Ultimo, se resolvieron todas las dudas de los asistentes
Concurso General de Traslados, una dirigida a los profe- y se les inst6 a que, ante cualquier duda que les pudiera
sores de los cuerpos de Ensefianzas Medias y otra a los surgir a posteriori, se pusieran en contacto con nosotros
del Cuerpo de Maestros, con los funcionarios de carrera 0 acudieran a nuestra sede para poder resolvérselas.

y funcionarios en practicas destinados en nuestra pro-
vincia.

En dichas reuniones, a las que asistie-
ron mas de 100 docentes de
nuestra provincia, se expusieron
resumidamente los aspectos mas
destacados de las convocatorias,
se explicaron las caracteristicas de
los distintos apartados del bare-
mo, las especificidades del “con-
cursillo” y quiénes pueden optar al
mismao.

También se comentaron las fechas a
seguir durante el proceso y los
periodos de reclamacion corres-
pondientes: publicacion de admiti-
dos y baremo provisional, publica-
cion de vacantes, resolucion del

10 | el docente | dic 09




[ anpe-toledo ]

Julio César Casarrubios Sanchez

Esto es lo Gltimo que nos faltaba por ver, que la Audiencia Provincial de Toledo deje absuelto a un indi-
viduo que ha agredido a una compafiera. Esto ha sido la gota que ha colmado el vaso y la paciencia de los docentes de
la provincia de Toledo y de la comunidad de Castilla-La Mancha.

“*Manda huevos”

No solamente los docentes esta-
mos desprotegidos por las institu-
ciones regionales, cosa que no suce-
de en otras comunidades vecinas,
donde si que se han dado cuenta que
el verdadero motor de la educacién se
encuentra en los centros educativos y
que proteger a sus maestros y profe-
sores es algo necesario y fundamental
para avanzar social y culturalmente.

Realmente, los docentes estamos
muy dolidos, estamos atados de pies y
manos y, encima, no paran de decir-
nos que nuestra comunidad auténo-
ma va en el furgén de cola en resulta-
dos académicos y educativos.

Miren ustedes, perdimos una oca-
sién de oro, puesto que llegb una pro-
puesta al Congreso que parecia que
podria poner orden a este desaguisa-
do, la calidad en la educacién repercu-
tirla en una pedagogia del esfuerzo
que culminara en una pedagogia del
éxito. Los alumnos esforzados y
docentes comprometidos construirian
una sociedad moderna, trabajadora
activa y participativa, donde el
esfuerzo sea el contenido para alcan-
zar el objetivo, el éxito.

Pero desgraciadamente, en este
pais, donde prima la envidia, la
corrupcién y el rencor, es dificil avan-
zar. Les interesa crear sujetos que no
piensen, irracionales, darles todo
hecho y sin ningtn esfuerzo, es decir,
haz lo que te dé la gana, pero a mi no
me molestes, pero... dame tu voto;

crear individuos sin normas de con-
ducta, sin pautas de comportamiento,
indolentes.

Hoy dia en las aulas reina el caos
y la indisciplina, el profesor es objeto
de todo tipo de agresiones, psiquicas y
fisicas a diario. En el momento que

escribia este articulo me llega la noti-
cia de que han agredido a un director
en Ciudad Real, esto es jinsoportable!
Parece mentira que tuviéramos en las
manos un Pacto por la Educacién,
pero creen que es mejor crear seres
que no reflexionen pero que voten.

Hoy, en las aulas reina el
caos Y la indisciplina, el
profesor es objeto de
todo tipo de agresiones...
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Sﬂ
-

Concurso de Traslados

2009/2010

Recientemente, se ha publicado el Concurso General de Traslados 2009/2010 para todos los cuer-
pos docentes y, un afio mas, observamos algunos detalles que consideramos bastante injustos. Lo
principal es la propia definicion de este concurso “a ciegas”, en el cual uno se vuelve loco con los

cddigos y no sabe lo que pedir ni ddnde estaran las plazas, que no se dan a conocer hasta varios

meses mas tarde.

Por otra parte, tampoco se entiende la cantidad de burocracia
necesaria para poder participar en él, debiendo aportar docu-
mentacién que ya obra en poder de la Consegjeria, hasta el
punto de tener que justificarle nuestra experiencia docente,
algo tan ilégico como irresponsable, desde el punto de vista del
gasto tan inttil de papel. Por no hablar del baremo de méritos,
donde existen varios apartados en los que no especifican ni
aclaran como se lleva a cabo la puntuacion, cambiante cada afio
en funcién de la Comisién que tengas la suerte o desgracia de
que te valore. No parece algo tan complicado que estos “acuer-
dos” se transmitan con antelacion, no cuando ya esta en mar-
cha el proceso y no hay tiempo de reaccion.
Como un punto bastante positivo,
valoramos la existencia del “concursillo”,
que ANPE siempre ha defendido como
una oportunidad mas al funcionariado de
poder acceder a vacantes que puedan
interesarle. Sin embargo, ello no significa
ni mucho menos que tenga que ir ligado
a la misma peticion del Concurso, pues
evidentemente no tienen por qué coin-
cidir mis intereses de traslado tem-
poral para un aiio concreto con los
del destino definitivo. La Consejeria
responde al respecto que “técnicamente”
es algo que no puede hacerse, épor qué?
Claramente por no complicarse con mas
peticiones, sin tener en cuenta el benefi-
cio tan grande que supondria para el pro-
fesorado. Por Ultimo, no olvidamos
como se “cargaron” literalmente las
Comisiones de Servicio por
Conciliacion Familiar, con la conniven-
cia de CCOO, cuando una cosa no tiene
nada que ver con la otra, ya que al “con-
cursillo” recordamos que no puede optar
todo el profesorado, ni tampoco ofrece
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todas las garantias de obtener aquello que necesitamos.

Para terminar nos parece importante incluir, y asi lo hemos
reivindicado, el poder optar a las plazas de caracter bilingle
también en el Concurso, como ya es posible en otras comuni-
dades; plazas que actualmente solo pueden solicitar funciona-
rios interinos en su peticion de centros para vacantes, o bien
funcionarios con plaza a través de Comisiones de Servicio para
un solo afo.

Estas y otras son algunas de las reivindicaciones que desde
ANPE seguimos exigiendo y esperamos que en afios sucesivos
podamos conseguir que vayan siendo incorporadas, de manera
gue sea un proceso mas justo para todos.

Valoramos la existencia del
“concursillo”, que ANPE
siempre ha defendido



[ te interesa saber ]

Personal de
Administracion y Servicios

ANPE RECLAMA QUE SE CUMPLAN LOS ACUERDOS DE DOTACION
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS EN LOS
CENTROS DOCENTES DE CASTILLA-LA MANCHA

Esta reivindicacion de ANPE ya se recogio en el acuerdo que se realizo en el afio 2006
y, que por empefio y especial interés de este sindicato, se incluyd en el Acuerdo Marco de
Legislatura entre la Consejeria de Educacion y las organizaciones sindicales, que se firmo el 13 de
mayo de 2008 para la mejora del funcionamiento de los centros docentes publicos y de las con-
diciones laborables y profesionales del profesorado que presta servicio en los mismos.

En la famosa (famosa por sus perjuicios al profesorado)
Addenda al Acuerdo Marco, que se firmd en la fecha de 18
de mayo de 2009 con el apoyo de los tres de siempre y con
la oposicion de ANPE, figura esta medida como cumplida en
su integridad.

Tedricamente este asunto esta negociado y conseguido,
pero la realidad es bien distinta, pues nos hemos encontra-
do que en muchos centros educativos les han enviado un
administrativo a tiempo parcial, y en bastantes centros les
han adjudicado esos servicios durante 5 horas a la semana.
Ante esta precariedad en la contratacion, algunos trabaja-
dores de Administracién y Servicios han renunciado a su
contrato y se han despedido. Esto redunda directamente en
los centros educativos, que tienen que hacerse cargo nue-
vamente de sus funciones.

Como podemos comprobar, no estamos solucionando
este problema, sino que la Consejeria se limita a poner par-
ches y decir que cumple con los acuerdos firmados. Los tres

sindicatos firmanes de la Addenda (CCOO, UGT y CSIF) no
tienen nada que decir al respecto, pues ellos han firmado
que esta medida esta cumplida en su totalidad y por tanto
no pueden asumir que exista algin problema.

Ante esta situacion ANPE ha
vuelto a exigir a la Consejeria de
Educacion que cumpla con los acuer-
dos del afo 2006 y con el Acuerdo
Marco de Legislatura sobre la dotacion
a los centros educativos de Personal de
Administracion y Servicios para el buen
funcionamiento de los centros educati-
vos de Castilla-La Mancha y en la ulti-
ma reunion de la Mesa Sectorial el
director general de Personal Docente

comprometié su palabra en que habria presupuestado para
dotar a todos los centros publicos docentes a partir del mes
de enero de 2010.

¢Serd verdad?

Tedricamente este
asunto esta negociado y
conseguido, pero la
realidad es bien distinta
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[ te interesa saber ]

Trascurridos diez afos desde que el gobierno de Castilla-La Mancha asumio las
transferencias educativas, nuestra region destaca por ser una de las comunidades con
mayor indice de fracaso escolar, situado en un 34% (muy por encima de la media nacional).
Hasta nuestro Gobierno regional lo ha reconocido en los medios de comunicacion.

Politica de ratios

ANPE PIDE UNA REESTRUCTURACION TOTAL DE LA POLITICA DE
RATIOS EN CASTILLA-LA MANCHA PARA ATAJAR EL PROBLEMA
DEL FRACASO ESCOLAR

Ante esta situacion, ANPE denun-
cia los criterios que va a seguir la
Consejeria de Educacion para la
elaboracion de plantillas del profe-
sorado de centros publicos para el
curso 2010/2011, al ser unos criterios
que van en contra del Acuerdo Marco
de Legislatura firmado entre esa
Consejeria y las organizaciones sindi-
cales el pasado 13 de mayo, que tenia
como fin potenciar el sistema educati-
vo publico, y por el que en su dia
apostamos todos los sindicatos de
educaciéon para atajar el gravisimo
problema del fracaso escolar en
Castilla-La Mancha.

En ese Acuerdo se firmd que “se
reduciran tres alumnos en cada
aula por cada uno que exista con
necesidades educativas especifi-
cas (ACNEE) y que, con caracter
general, no habra mas de dos
ACNEE por aula”. Esta medida, con-
siderada como fundamental para
corregir las altas tasas de fracaso
escolar, se esta incumpliendo en
los criterios de plantillas para el
préximo curso 2010/2011.

Recordamos que también se debe
aplicar el Decreto 138/2002, que en su
articulo 2.2 reconocia que el alumnado
con necesidades educativas especiales
-ACNEE- “...es todo aquel que en un
periodo concreto, o a lo largo de toda
la escolarizacién, requiere una aten-
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Para ANPE
es necesario
reducir las
ratios

cion especifica de apoyo educativo...”,
no limitado solamente a los disca-
pacitados, sino a todos aquellos
que por miultiples causas fracasan
en el sistema educativo de nues-
tra region.

Para ANPE es necesario reducir
la ratios y consiguientemente
aumentar el nimero de aulas y
profesionales que los atiendan. Tal
y como lo plantea la Consejeria de
Educacién, no se mejora la situacion
actual de plantillas sino que se retroce-
de, al desaparecer mejoras que ya se
habian logrado en anteriores acuerdos,
en los que se consiguieron profesores
de apoyo, y que ahora con estas nue-
vas politicas de personal se perderan.

ANPE exige el cumplimiento
del Acuerdo y del Decreto
138/2002, para reducir las ratios en
nuestra aulas, con el aumento consi-
guiente de plantillas, la generacion de
empleo y asi dar un a respuesta efec-
tiva y de calidad al fracaso escolar que
asola a nuestra region.

Nos parece absurdo que en Castilla-
La Mancha el Gobierno siga apostando
por mantener las altas tasas de fracaso
escolar por no aplicar el Acuerdo Marco
y el Decreto 138/2002 ¢Qué intereses
tienen para mantener el fracaso esco-
lar? éQué reciben los que callan y por-
qué no exigen el cumplimiento del
Acuerdo Marco?



[ te interesa saber ]

Maria Gema Castro Montes
Secretaria de Comunicacion ANPE-CLM

Ante las preocupantes cifras de fracaso escolar que existen en nuestra region, desde
ANPE no podemos admitir las supresiones y recortes de unidades que pretende hacer la
Consejeria de Educacién de cara al curso 2010/2011.

Supresiones

Y recortes

En las reuniones mantenidas con las distintas delegacio-
nes, se nos han presentado unas cifras cerradas a
toda negociacion que no atienden a las necesidades
reales de los centros, ni la urgente y necesaria dismi-
nucion de ratios en Educacion Infantil y en Primaria
y que para nada tienen en cuenta el numero de
ACNEEs (alumnos con necesidades educativas) que
existen en cada aula.

Es fundamental, para mejorar la calidad en nuestras
aulas, recuperar como minimo el mismo nimero de maes-
tros de Primaria en cada centro que de unidades que lo for-
man y que se aplique el Acuerdo de 2008 vy, asi, conse-
guir la disminucion de ratios y el aumento del nimero de
aulas y docentes que los atiendan.

Sin la aplicacion de los criterios de atencion a la diversi-
dad pactados, no podremos conseguir la disminucién de las
cifras de fracaso escolar de nuestra
region, siendo facilmente identificables
los diferentes colectivos que, con
mayor facilidad, engrosaran las listas
del fracaso escolar (ACNEEs, los alum-
nos inmigrantes y/o de minorias étni-
cas...).

Ante este retroceso en la calidad y
ante la falta de recursos materiales y
personales que dimana del no cumpli-
miento del Acuerdo Marco de mayo de
2008, que venia a mejorar la situacion
educativa en Castilla-La Mancha,
ANPE exige responsabilidades al Gobierno regional,
asi como la aplicaciéon inmediata de esta parte del
Acuerdo: “con caracter general no habra mas de dos
ACNEEs por aula. Se reduciran tres alumnos/aula
por cada ACNEE".

Por ello, desde ANPE exigimos la no supresion
de unidades y la creacion de un mayor nimero de
unidades nuevas para disminuir el elevado numero de

ANPE exige la no
supresion de unidades y la
creacion de un mayor
numero de unidades nuevas

alumnos por aula y llevar a cabo una adecuada Atencidn a
la Diversidad en las aulas con el fin de atajar el fracaso
escolar.

Denunciamos que las delegaciones de Educacion
desoigan las exigencias de los centros, pues puestos
en contacto con los compafieros responsables de los mis-
mos, NOS aseguran que para esa toma de decisiones no han
contado con ellos.

dic 09 | el docente | 15



[ actualidad ]

Juan Pedro Molina Lozano
Secretario de Finanzas ANPE-CLM

La MAGIA es una forma ideal para amenizar todo tipo de eventos combinando animacion, entre-
tenimiento, humor y participacion del publico. Es la delgada linea que separa la realidad y la fic-
cion. Antiguamente los magos usaban la magia para lograr dominar y someter a sus semejantes,
como vehiculo de poder, causando el miedo. Utilizaban sus habilidades para el engafo, aprove-
chandose de la ignorancia. La consejera de Educacién lo sabe. Hasta ahora sélo conociamos a
Maria Angeles Garcia como consejera, pero dia a dia conocemos nuevas facetas, nuevas aficiones:

hacer magia.

La magia

de la consejera

El pasado 11 de noviembre aparecia la conseje-
ra de Educacién en los medios de comunicacién haciendo
referencia al siguiente titular: “El presupuesto de
Educacién se incrementaria un 2,5% en 2010”. De
este modo, Castilla-La Mancha se sitiia s6lo a cua-
tro décimas del objetivo del 6% del PIB destinado a
politicas educativas. Y me pregunto yo, jcomo en estos
tiempos de crisis la Consejeria de Educacién consigue tan
rapido un gasto de un 6% del PIB en Educacién? La res-
puesta es muy sencilla: nuestra consejera hace magia.
Cuando hace tan sélo dos afios estabamos a mas de dos

puntos, por debajo del 6%, en sélo dos afios y en tiempos
de crisis, Maria Angeles consigue lo imposible: estar a 4
décimas del objetivo del 6%. Es muy facil darse cuenta que
la magia de los nimeros nos hace ver lo que no es. Y es
que cuando llevamos una década con un porcentaje de
gasto sobre Educaciéon de como mucho un 4%, los cambios
de un dia para otro son fruto de la ilusién, de la magia.
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Evolucion de los indicadores

PIB

21.330.235.000
22.978.628.000
24.574.430.000
26.580.773.000

28.546.396.000
31.167.507.000
33.712.624.000
36.201.732.000

Castilla-La Mancha se sitla a la cola en Producto Interior
Bruto de toda Espafia, situandose asi como la region menos
dindmica de Espafia, sdlo superada por Valencia.

Coémo podemos compatibilizar noticias tan optimistas
como la anterior con otras como: “El PIB se hunde en
Castilla-La Mancha y nos sitia a la cola de
Espana”, o por ejemplo, “El1 PIB por habitante se
sittia en Castilla-La Mancha en 18.471 €, encontran-
dose por debajo de la media nacional y ocupando el
penultimo puesto solamente por delante de
Extremadura”, noticias que en cualquier diario de
informacién podemos consultar durante este afio.

Sra. consejera, si tiene pensado seguir con esta aficidn,
le aconsejo que contrate a David Copperfield o, si quiere un
espanol y mas asequible en tiempos de recortes, a Juan
Tamariz. Esta seria la mejor eleccién. Hay que ser un pro-
fesional para enganar a los docentes castellano-manche-
gos, aunque en el tema de presupuesto eso es dificil.



Y

La congelacion salarial

Gobierno y CCOO-UGT-CSIF vuelven a
traicionar al profesorado de Castilla-La Mancha

estas son 1as CUADRO PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO
DE LOS FUNCIONARIOS

negociaciones de
CCOO-UGT-CSIF con el
Gobierno Nacional

Las pésimas negociaciones a
nivel central de los sindicatos de
siempre CCOO-UGT-CSIF, habrian hecho
que los docentes de Castilla-La Mancha
hubiéramos perdido un 42% de poder
adquisitivo desde el afio 82. Ahora se sien-
ten satisfechos de “conseguir” tan sélo una
subida salarial de un 0,3% en 2010. Pues
bien, gracias a los acuerdos firmados por
ANPE en Castilla-La Mancha, aquello que no
se consigue a nivel nacional lo conseguimos
a nivel autondémico con acuerdos como el
de mayo de 2005 y de 2008, que frenan las
pérdidas de poder adquisitivo provocadas
por estos sindicatos complices a cambio de
recursos del Gobierno nacional.

Los docentes de CLM
volvemos a ser moneda
de cambio de los
sindicatos que pactan
con el Gobierno Nacional
a espaldas del
profesorado

Para los docentes de Castilla-La
Mancha no habré aportacion a los fondos
de pensiones: otro 0,3% en 2010, 0,5% en
2011y 0,7% en 2012, que no percibiremos
gracias a CCOO-UGT-CSIF.
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[ actualidad ]

Acuerdo del 25 de
septiembre de 2009

PERJUICIOS E INCONVENIENTES

El “"Acuerdo Gobierno-sindicatos para la funcion publica en el marco del dialogo social”, que se
desarrollara a lo largo de los préximos tres afos, contempla -segin se dice en su introduccion-,
un conjunto de medidas dirigidas a procurar la mejora de la calidad, la eficacia y la productividad

de la Administracion.

Admitiendo que efectivamente algunas de las medidas
contempladas pueden contribuir a esa mejora, sobre todo
para los funcionarios de Administraciones publicas y
para los sindicatos firmantes -CCOO, UGT y CSIF-, debe-
mos aclarar que algunas otras no solo no favorecen, sino
al contrario, son desfavorables e incluso negativas para el
sector docente.

El objetivo de “continuar potenciando y fomentando la
Formacién Continua, vinculdndola a la carrera profesio-
nal”, por un lado, “y a la evaluacion del desemperio y la
promocién profesional de los empleados piiblicos”, por
otro, ir4 en detrimento de la formacién permanen-
te, que es la que sigue fundamentalmente el profe-
sorado y perjudicard notablemente a los convenios de
formacién que tienen otras instituciones y sindicatos que
no pueden ofertar formacién continua.

Otra de las medidas de dudosa efectividad y beneficio
para el buen funcionamiento de las administraciones
publicas es el que se considere la posibilidad de la
externalizacién de algunos servicios, tal como se
contempla en una de las funciones del Observatorio del
Empleo Publico que habra de constituirse: “la realizacion
de diagndsticos en materia de recursos humanos... que
sirvan de orientacién para delimitar la prestacion de los
sectores que puedan ser externalizados y las condi-
ciones de prestacion de éstos”.

Y qué podemos decir de la subida salarial que esta-
blece el Acuerdo para el afio 2010? El incremento del
0,3% del conjunto de la masa salarial y la aportacién al
Plan de Pensiones de la Administracién General del
Estado (0,3% para 2010, 0,5% para 2011 y 0,7% para
2011), no hace méas que contribuir, por una parte, a acre-
centar el ya enorme déficit acumula-
do particularmente por los funciona-
rios docentes y, por otra, a colaborar
en la discriminacién que supone para
éstos ultimos el no participar de este
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fondo de pensiones.

Por tltimo, en el mencionado acuerdo, se dice que “en
el seno de la Mesa General de las Administraciones
Publicas se promoverdn actuaciones encaminadas a fijar
criterios comunes con respecto a la evaluacion del desem-
peno que permitan establecer criterios generales para
avanzar en la configuracion de la carrera y promocion
profesional del personal de las Administraciones
Publicas, estructura retributiva...” algo que a nosotros
también nos parece harto peligroso si no se realiza con las
debidas cautelas y siempre con caracter voluntario.

> Algunas de las medidas contempladas no solo
no favorecen, sino al contrario, son desfavorables
e incluso negativas para el sector docente



[ actualidad ]

Sagrario Ruiz Fernandez
Secretaria de Organizacion de ANPE-CLM

El informe sobre la situacion social de los inmigrantes y refugiados 2009, elaborado por el Foro para
la Integracion, pone de manifiesto la escasa presencia de este tipo de alumnos en los niveles supe-
riores de la ensefianza, ya que solo alcanzan el 4,4% en los cursos de Bachillerato, aunque en

Primaria y Secundaria supongan el 11% del total.

El fracaso_ escolar en
contextos interculturales

El fracaso escolar, considerando las difi-
cultades para alcanzar los objetivos marcados por el
sistema educativo, se impone cada vez més como un pro-
blema social preocupante. Este puede afectar a cualquier
persona escolarizada en un sentido amplio, sin que se
pueda definir una vinculacién directa entre colectivos y
riesgo de fracaso. No debemos asociar por tanto el fraca-
so escolar a determinados colectivos, ya que ello puede
conducir a su estigmatizacién. La presencia de inmigran-
tes en el sistema educativo evidencia problemas preexis-
tentes que teniamos ocultos y mal resueltos.

La amplia variedad de alumnos, estilos y ritmos de
aprendizaje, diferentes niveles de intereses y motivacio-
nes han puesto de manifiesto la necesidad que tiene la
escuela de proponer nuevos métodos tanto organizativos
como curriculares. Por ello, nos preocupa la opcién plan-
teada por la Consejeria de Educaciéon de Castilla-La
Mancha en la linea de aplicar el modelo inclusivo como
solucién a todos los problemas.

Desde un punto de vista metodolégico se estan experi-
mentando otras propuestas con resultados bastante espe-
ranzadores como son las aulas de enlace. Con este pro-
grama se pretende que el alumnado extranjero incorpora-
do al sistema educativo, lo haga en las mejores condicio-
nes para asegurar su éxito escolar, su adaptacién social y
a la vez poder desarrollar habilidades sociales que en ese
modelo le permitan ejercer con eficiencia sus derechos y
deberes como ciudadano.

Los objetivos que se plantean son muy concretos:

* Posibilitar atencién especifica al alumnado extranjero
con desconocimiento del idioma espafol o con grave
desfase curricular.

¢ Facilitar la incorporacién y acortar el periodo de inte-
gracién de este alumnado al sistema educativo espa-
nol.

* Favorecer el desarrollo de la identidad personal y cul-
tural del alumno.

¢ Lograr que el alumno se integre en el entorno escolar
y social en el menor tiempo posible y en las mejores
condiciones.

El hecho de que los alumnos sean cada vez més heterogé-
neos por la presencia en las aulas de escolares de diferen-
tes culturas, clases sociales, capacidades y motivacién,
hace mucho mas dificil la tarea de ensefnar. Por tanto, el
esfuerzo del profesor es mucho mayor que en el
pasado, y por ello es imprescindible fortalecer su
trabajo e impulsar iniciativas en la linea de mejo-
rar su formacioén, sus condiciones de trabajo y su
desarrollo profesional. Espero que la Consejeria de
Educacién tome nota y ponga los medios suficientes por-
que las carencias hoy son manifiestas.

> Nos preocupa la opcién planteada
por la Consejeria de Educacion de
Castilla-La Mancha en la linea de
aplicar el modelo inclusivo como
solucion a todos los problemas
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[ actualidad ]

José Antonio Ibaifiez Lopez
Secretario de Formacién ANPE-CLM

El periddico ‘La Razon’, el pasado lunes 12 de octubre de 2009, publicaba el siguiente
titular "CCOO y UGT recibieron 125 millones de euros del Estado en el segundo trimestre”. De los
125,6 millones de euros que entraron en las arcas de estos sindicatos, CCOO ingresd 70,3 millo-
nes (56% del total) y UGT 55,3 millones (44% restante). Estas cantidades estan destinadas en su
mayoria a cursos de formacion de los trabajadores y actividades sindicales.

CCOO, UGT vy las
subvenciones millonarias

Ambos sindicatos deben > Es tanto lo que tienen que justificar CCOO y
justificar el dinero recbido  [JGT, que dedican una parte importante de su

con algun tipo de actividad, princi- . . - .. .
palmente realizan cursos de forma- tl€empo en planificar campanas publicitarias para

cién para trabajadores. Es tanto lo poder gastar dicho dinero

que tienen que justificar, que dedi- . . . . ,
can una parte importante de su > 1:a connivencia de estos dos sindicatos mas

tiempo en planificar campaias (CSIF con la Consejeria, deja nuevamente a ANPE

publicitarias para poder gastar (], on 19 defensa incondicional de los docentes
dicho dinero, es facil ver publicidad

de los cursos que ofrecen dichos sin- Castellano-manchegos
dicatos en marquesinas de autobu-

ses, en carteles gigantes, anuncios en periddicos, en la radio, etc... Sin duda,
un tiempo precioso que podrian emplear en defender los derechos de los tra-
bajadores. Estas cuantiosas ayudas estatales coinciden en el tiempo con su
apoyo incondicional al Gobierno.

Es frustrante asistir a mesas sectoriales de negociacion en Castilla-La
Mancha, en las cuales existe representacion de los 5 sindicatos y de la
Consejeria de Educacién, dénde los representantes de la Consejeria exponen
medidas a tomar o a no tomar (incumpliendo acuerdos ya pactados en detrimen-
to de los docentes) y los sindicatos que mas subvenciones reciben (CCOO, UGT
y CSIF) siempre muestran su aprobacién por dichas medidas; y en muchos
casos halagando y felicitando tan acertadas propuestas. La connivencia de
estos 3 sindicatos con la Consejeria, deja nuevamente a ANPE sélo en
la defensa incondicional de los docentes castellano-manchegos.

Por otra parte, la Consejera en dias pasados afirmaba que “contar con un
profesorado mejor preparado es el factor méas importante para una educaciéon
de calidad”, en cambio en el Proyecto de Presupuestos de la Junta se rebaja
en un 4,15% la partida de Formacién Permanente del Profesorado. ;{Nos pue-
den decir de déonde o de qué se va a reducir?

ANPE es un sindicato exclusivo de docentes, sensibilizado por todos los
problemas del colectivo al que representamos. ANPE en las mesas sectoriales
de negociacién vela por el cumplimiento de los acuerdos alcanzados en la
mejora de las condiciones laborales de los docentes, exigiendo a la Consejeria
de Educacién la ejecucién en plazo de todo lo pactado, el problema es los silen-
cios, las connivencias y las traiciones de otros.
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[ actualidad ]

Los Programas de
Cualificacion Profesional

Inicial

Desde nuestro sindicato hemos denunciado
que el numero de plazas ofertadas en los
Programas de Cualificacién Profesional Inicial
han sido totalmente insuficientes.

Las plazas previstas para atender los Programas
de Cualificacién Profesional Inicial (PCPIs), programas
que ha empezado a implantar el Gobierno regional con
una valoracién propia “altamente positiva”, suponen
ofrecer esta alternativa a uno de cada 12 jévenes,
cuando el abandono escolar afecta a uno de cada 3,
por tanto son manifiestamente insuficientes e implican
no atender convenientemente a la diversidad en
Castilla-La Mancha.

De todos es sabido que Castilla-La Mancha destaca
por ser una de las comunidades con mayor indice
de abandono y fracaso escolar, por encima de la
media nacional. Nuestra tasa de abandono se sitaa
en un 37,9%. Nuestro Gobierno regional no ha podido
negar estos datos y ha declarado que
estas tasas no son sostenibles y que
“atn queda mucho por hacer”.

Estos programas van destinados
al alumnado, mayor de 16 afos y
menor de 24, que no hayan obtenido
el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y se encuentren en situacién de
grave riesgo de abandono escolar o estén desescolariza-
dos y muestren interés por reincorporarse a la educacién
reglada. Consideramos, asimismo, que estos PCPI
son una respuesta tardia ante el grave problema
del abandono y que no se debe esperar hasta los 16 anos
para dar soluciones, soluciones ademaés tan precarias, ya
que, dada las altisimas cifras de fracaso escolar en nues-
tra comunidad, sblo sirven para satisfacer las necesida-
des de un minimo ntmero de alumnos. Consideramos que
estos programas maquillan una errénea politica regional
en materia de atencién a la diversidad.

ANPE critica que, ante el alto porcentaje de abandono
escolar de nuestra regién, la oferta de plazas estableci-
das por la Consejeria de Educacion para este curso

> ANPE critica que, ante el alto porcentaje de
abandono escolar de nuestra region, la oferta de
plazas establecidas por la Consejeria de Educacion
para este curso es, a todas luces, insuficiente

es a todas luces insuficientes y muy pocos alumnos en
situacién de abandono van a poder acceder a estos pro-
gramas.

Hemos afirmado reiteradamente la necesidad de
atender eficazmente a la diversidad y a los intereses
concretos del alumnado de Ensefianza Secundaria.
Desde ANPE, exigimos a la Sra. consejera de Educacion
que cambie su politica educativa con respecto al abando-
no escolar y que apoye incondicionalmente el incremen-
to de medios y de recursos en Educacion, ya que, de lo
contrario, no estaremos en disposicion de conse-
guir el objetivo fijado por el Consejo de Europa
para la Unién Europea que establece para el ano
2010 lograr un indice de abandono no superior al
10%.
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[ actualidad ]

Gerardo Sierra Sierra
Presidente de ANPE-Guadalajara

Acercandose ya el afio 2010, vemos con bastante inquietud y no menos impaciencia, como pasa
el tiempo y se agota el plazo de vigencia y aplicacidén del sistema de Jubilacién Voluntaria
Anticipada del profesorado contemplada en la LOE, y que -si nadie lo remedia- termina con el
afo 2011, al tiempo que el calendario de aplicacion de la propia Ley.

ANPE pide la prorroga
de la jubilacion LOE

De todos es sabido que este modelo de dJubilacién ros de Secundaria, ya que la pension de éstos es
Voluntaria Anticipada estéd regulado por la LOE (hereda- la misma, llevando trabajando 30 anos que 35.
da de la LOGSE), que es norma de caracter basico * Que se abonen las gratificaciones en dos anuali-
estatal y que por ello las comunida- dades para que no se quede una
des auténomas no tienen competen- tercera parte de las mismas en
cia para modificarla. No obstante, en las arcas de Hacienda.
Castilla-La Mancha, ANPE, a través La falta de confirmacién sobre si
de su intensa accién reivindicativa y se va a prorrogar o no este tipo de
de la negociacién, consiguié introdu- jubilacién tiene nerviosos a nuestros
cir mejoras en la cuantia de las grati- companeros que se aproximan a los
ficaciones que situaron a los docentes sesenta afos y, aunque desde ANPE
de nuestra regién “en posiciones hemos insistido reiteradamente en
de cabeza en el conjunto del ello, el Ministerio no se ha pronun-
Estado Espanol”. ciado todavia o ha dado la callada por

El profesorado debe saber, igual- respuesta.
mente, que a nivel nacional ANPE Pero... jojo!, ya hay algun sindi-
continua exigiendo que se aborde con cato (1éase CCOO) que quiere “ven-
urgencia, en el marco del “pacto de der la burra” y va diciendo y afirman-
Estado por la Educacion”, la nego- do, en sus visitas a los centros, que la
ciacién del Estatuto de la Funcién prérroga ya es un hecho y que ellos lo
Publica Docente, y que en él se reco- garantizan. A no ser que los compa-
jan las mejoras propuestas por nues- fneros de CCOO tengan el don de la
tro sindicato sobre este tema, la pro- adivinacién o cuenten con un espia
rroga indefinida de este modelo de en el MEC, por lo expuesto anterior-
Jubilacién Voluntaria Anticipada del mente, esta informacién no es fiable
profesorado y que la misma pueda y esperemos que no se convierta en
hacerse efectiva, con los mismos dere- un ‘fiasco’.
chos, en la fecha en que se cum- il
plen los 60 anos de edad.

Ademés, en nuestra regidn, ’ = = 4
ANPE no se conforma con lo ya Hay algun Slndlcato (lease
logrado y sigue insistiendo en la exi-
gencia de otras medidas que, de

reemnre, manemin e CCOQ) que dice que la

mente la normativa existente y las

e " Ororroga ya es un hechoy

* Que se revisen y aumenten los
incentivos para todos y, en II I H
e s e emene.qUE ellos lo garantizan
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[ actualidad ]

José Luis Lopez Lopez-Menchero
Secretario de Formacion ANPE-Ciudad Real

ANPE defiende un Bachillerato de tres anos

que no sea obligatorio

Bachillerato de tres
anos no obligatorio

Debate abierto: étres cursos o dos cursos en tres anos?

El Ministerio de Educacion aprobo un Bachillerato “a
la carta” que permitia a los alumnos con tres o cuatro
suspensos pasar de curso y matricularse a la vez de 2° y
de las asignaturas pendientes de 1°. Anulado este
modelo de promocién por sentencia del Tribunal
Supremo, han manifestado tres opciones de promocién
para los alumnos que al finalizar el primer curso de
Bachillerato hayan obtenido una evaluacién negativa en
tres o cuatro materias:
e Matricularse de nuevo en 1° de Bachillerato en su tota-
lidad, renunciando a todas las calificaciones obtenidas.
¢ Matricularse de nuevo en 1° de Bachillerato en su
totalidad, con posibilidad de mejorar la calificacién de
las materias aprobadas.
¢ Matricularse de las materias en las que se haya teni-
do evaluaciéon negativa y cursar voluntariamente
aquellas otras que la direcciéon del centro considere
mas adecuadas para la superaciéon de las materias
suspendidas.

La formula es un poco méas de lo mismo y ha provocado el
estupor, y un reguero de criticas, en la comunidad educa-
tiva, alarmada por el menoscabo de la calidad educativa
que pueden acarrear este tipo de experimentos en las ya
incrementadas cifras de fracaso y abandono escolar.

Para ANPE este modelo de promocién de
Bachillerato vuelve a ser fruto de la improvisacion,
falta de didlogo y consenso, y sigue sin abordar la
cuestion clave: tenemos el Bachillerato mas corto
de Europa. De la UE-27 tan sélo dos paises mantienen
el Bachillerato de dos anos: Holanda y Espana; en el resto
de los 25 paises la duracién varia de tres a cuatro anos,
llegando a los cinco afios en Bulgaria e Italia.

Dentro de todo este debate los expertos coinciden en el
diagndstico: lo que ha fracasado es el modelo de
Bachillerato de la LOGSE, que se ha convertido en
un segundo generador de fracaso tras la ESO. La
prueba la tenemos en las cifras del MEC:

* El 34% de los alumnos de 1° de Bachillerato son repe-
tidores (39% en la ensefianza publica).

e El 44% de los alumnos de 2° de Bachillerato han repe-
tido alguna vez (47% sélo en la pablica).

e En 1° de Bachillerato, el 31% no promociona.

¢ En 2° de Bachillerato, el 34% no promociona.

En la actualidad la tasa de abandono prematuro de
los estudios una vez concluida la etapa obligatoria
es del 30,8% entre los espanoles de 18 a 24 ainos.
Este porcentaje dobla la media que se registra en
la UE. Es decir, la baja preparacién de la ESO convierte
al Bachillerato en una prolongacién de esta etapa posto-
bligatoria, manteniendo unas tasas de repeticién, aban-
dono y fracaso similares.

ANPE defiende que se rediseiie un Bachillerato
“europeo de calidad” de tres cursos completos para
recuperar el prestigio académico perdido, y obligue a
revisar hacia atras los planteamientos educativos de la
ESO, como una medida més para combatir la lacra social
del fracaso y abandono escolar de nuestros jovenes.
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¢ es tu centro escolar seguro ?

José Virgilio Lozano Ruiz
Secretario de Comunicacion de ANPE-Albacete

En los actos de adjudicacion de interinos de las personas que tienen alguna discapacidad, éstos se
encuentran limitados en su peticién de destinos, pues de las posibles vacantes que les ofrecen solo
algunos centros educativos estan adaptados para su discapacidad.

La Junta “suspende”

en accesibilidad y eliminacion de barreras en

los centros educativos

Los centros docentes de nueva creacion
si se estan adaptando a la Ley 1/1994, de 24 de mayo de
Accesibilidad y Eliminacién de Barreras en Castilla-La
Mancha, pero no pasa lo mismo con los centros antiguos,
y sobre todo con los que no cumplen tampoco con la nor-
mativa de prevencién de Riesgos Laborales.

En la actualidad, son méas del 40% los centros de la
regiéon que no tienen realizada la Evaluacién de Riesgos
Laborales y donde no se ha realizado un estudio riguroso
sobre la accesibilidad a los mismos.

En el Decreto 158/1997 de 2 de diciembre, del Codigo
de Accesibilidad de Castilla-La Mancha, se establece en
su articulo 8, los edificios e instalaciones de usos publico,
a los que es de aplicacion este decreto, y en el constan los
centros de ensefnanza.

Los centros, segin establece el anexo 2 de este
Decreto, deberian estar adaptados para ser accesibles a
los espacios comunitarios y en sus instalaciones.

Deben tener entre otras muchas adaptaciones:

* Itinerario accesible: no debe haber ninguna escalera
ni escalén aislado, los tiradores de las puertas se
accionaran mediante mecanismos de presién o palan-
ca, pavimento antideslizante, pendiente méixima de

En la actualidad, son mas del 40% los centros
de la regiéon que no tienen realizada la

Evaluacion de Riesgos Laborales
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2% en rampas exteriores, las cabinas de ascensor tie-
nen que tener como minimo unas dimensiones de 1,40
m. de fondo por 1,10 m. de ancho...

e Itinerario practicable: no incluir ningin tramo de
escaleras, las rampas tienen que tener un pasamanos
a una altura de entre 0,90 m. y 0,95 m....

e Aparcamiento: debe tener unas dimensiones minimas
de 2,20 m. por 5 m. y debe estar sefializado con el sim-
bolo de accesibilidad en el suelo y una senal vertical
en un lugar visible, con la inscripcién “reservado a
personas con movilidad reducida”.

e Cuarto de bafio: los grifos se accionardn mediante
mecanismos de presién o palanca. Debe disponer de
dos barras de apoyo con una altura entre 0,70 m. y
0,80 m. por encima del suelo y de 0,85 m. de longitud,
que permitan cogerse con fuerza en la transferencia
lateral al inodoro. Las barras situadas al lado del
espacio de acercamiento seran batientes, garantizan-
do el acceso por ambos lados.

Estas son sélo algunas de las medidas que tienen que
cumplir los centros educativos y, como pueden comprobar
los docentes en sus propios centros, no todos lo cumplen.
Desde ANPE, seguiremos recla-
mando a la Consejeria de Educacién
que cumpla con la legislacién vigente
en materia de accesibilidad en los
centros docentes educativos de
Castilla-La Mancha.



¢ es tu centro escolar seguro ?

Ramoén Izquierdo Castillejo
Secretario de Accion Sindical ANPE-Guadalajara

¢Que condiciones
ambientales debe de
tener mi centro?

La formacion e informacion
sobre Prevencién de Riesgos Laborales
(PRL) es obligacién del empresario
para con los trabajadores desde hace 14
anos; en este caso, es la Consejeria de
Educacién quien debiera hacer que los

establecido en dicho RD, tal y como ocurre en cualquier empresa, puesto que es
normativa béasica de obligado cumplimiento.

En el siguiente cuadro podemos ver las recomendaciones del INSHT en las
NTP 242 y 503 y lo marcado por el RD 486/1997:

docentes conozcamos cudles son las
condiciones ambientales (temperatura,
humedad, luminosidad, ruidos, etc)
que debe tener nuestro centro de traba-
jo, el cual -no olvidemos- compartimos
también con nuestros alumnos, que
deben de ser tenidos en cuenta en las
evaluaciones de los centros.

ANPE ha pedido a la Consejeria
que nuestros centros sean evaluados
segun las recomendaciones que el
Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo INSHT), depen-
diente del Ministerio de Trabajo, esta-
blece en las Notas Técnicas de
Prevencién (NTP) 242 (condiciones
ergonémicas y ambientales) y 503
(ruido en aulas y oficinas).

Por otro lado, segin lo establecido
en el RD 486/1997 sobre disposiciones

Temperatura

Humedad relativa
Exposicion continua
corrientes de aire

(valores maximos)
Iluminacion
Nivel sonoro continuo
equivalente de
ruido aéreo
Tiempo de reverberacion

RECOMENDACIONES
INSHT
(NTP 242 y NTP 503)

NORMATIVA
BASICA
(RD 486/1997)

Invierno: 19°C a 21°C
Verano: 20°C a 24°C
40% a 60%
a Invierno: 0,15 m/s
Verano: 0,25 m/s

17°C a 27°C

30% a 70%
Invierno: 0,25 m/s
Verano: 0,5 m/s

500 lux
Aula: 40 dBA
Biblioteca: 35 dBA
Zonas comunes: 50 dBA
Aula y biblioteca: 0,8s - 1,5s
Zonas comunes: 1,5s - 2s

500 lux

Como dato curioso afiadir que nuestros compaieros de CCOQO, en la tltima reu-
nién del Comité Regional de Salud Laboral de Centros Docentes, llegaron a afir-
mar que “no veian prioritario que se cumpliera la normativa respecto a las con-
diciones ambientales ya que, conscientes de que no se ha cumplido la normativa
en PRL durante todos estos afios no iban a exigir a la Consejeria que la cumplie-
ra ahora en su integridad”. jDemencial!

minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. ANPE ha exigido
a la Consejeria que, en ningin
caso, se permita dar clase o reali-
zar cualquier tipo de trabajo en los
centros que no cumplan con lo

Formacion obligatoria en prevencion de riestos laborales

Queremos recordar, con vistas a la futura forma-
cion que se impartird desde la Consejeria en materia

tiempo invertido en la misma”.
Por tanto, la Consejeria de Educacién debera dic-

de PRL a todos los docentes y a la que se esta impar-
tiendo actualmente a los funcionarios en practicas, que
el art. 19.2 de la Ley 31/1995 de PRL, establece
que: “"La formacion debera impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defec-
to, en otras horas pero con el descuento en aquélla del

tar las Instrucciones pertinentes para dar cum-
plimiento a dicha normativa basica, cuando la
formacion se realice fuera del horario de traba-
jo, o bien realizar la formacion en horario de tra-
bajo mandando los correspondientes sustitutos
a los centros.
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Anibal Alfaro Garcia
Asesor Juridico ANPE-CLM

[ asesoria juridica ]

A cuestas con las
incompatibilidades

Son varias las veces que en este mismo espacio he tratado el tema de la compatibilidad de los
docentes en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, y también me he hecho eco de la
postura de la Consejeria de Educacién y Ciencia al respecto. En la actualidad empieza a ser cono-
cida popularmente como la Consejeria “del palo”, por cuanto todo lo niega y lo soluciona con

expedientes disciplinarios.

1 conclusion en todas las oca-

siones ha sido la misma, no

tienen los docentes com-

patibilidad en la comuni-

dad autonoma de
Castilla-La Mancha porque existe la voluntad poli-
tica de que no la tengan.

Desde ANPE-Castilla-La Mancha hemos aportado en
varias ocasiones la solucién a tal problema, y lo hemos
hecho con varias alternativas que nunca han querido ser
recogidas. La excusa es que “siempre hemos querido
tener un buen sueldo y ahora que lo tenemos queréis
tener dos”. No se puede hablar de la catadura del que esto
manifiesta, ni de su solvencia intelectual, por cuanto
parece ser que el tener derecho a la compatibilidad supo-
ne que todos tengan que ejercer una segunda actividad, y
si se ejerce hay tener un mal sueldo en la docencia.

Lo cierto es que no es admisible que venga un funcio-
nario de la comunidad auténoma de Murcia o de
Valencia, donde tenia la compatibilidad concedida, y
cuando llegue a esta, cobrando menos dinero que en
aquellas por su funcién docente, no tenga derecho a la
compatibilidad. Es dificil explicar lo que aqui ocurre y
mucho mas dificil hacerlo entender.

Pero en la actualidad he podido comprobar que lo que
se trata es de castigar a los docentes en Castilla-La
Mancha; es decir, la Consejeria “del palo” no actia como
la de Sanidad, que permite a los funcionarios y personal
del SESCAM tener un salario digno y la compatibilidad.
(Como? Facil, pues el que la quiere percibe el 29,99% del
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complemento especifico.

Lo anterior son medidas y soluciones que ANPE-
Castilla-La Mancha habia propuesto en varias ocasiones,
y que no han querido admitir para con los docentes.

Actuando sobre el complemento de comunidad, si exis-
tiese voluntad, ya que no es un complemento que retribu-
ye la especial dificultad de un puesto de trabajo sino que
es absolutamente lineal para todos los docentes, y convir-
tiéndolo en uno de productividad fija sin formar parte del
complemento especifico, tendria derecho a la compatibili-
dad el docente que lo deseara. Es decir, significaria perci-
bir la parte proporcional hasta no superar el 30% en el
resto del complemento especifico, tal y como se establece
en la Ley 53/84.

En definitiva, existen varias soluciones para que los
docentes -como el personal sanitario- tuviesen derecho a
la compatibilidad si existiese voluntad para ello; pero la
Consejeria “del palo” sigue castigando a los docentes y
excluyéndolos una vez méas de un derecho.
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[ sobre pedagogia/psicologia ]

Jose Maria Mateos-Aparicio Naranjo
Vicepresidente de ANPE-Ciudad Real

En junio de este mismo afio 2009, la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico
(OCDE) publicaba el I Estudio Internacional sobre la Ensefianza y el Aprendizaje (Informe
TALIS). Mediante encuestas realizadas a profesores y directores de Educacion Secundaria de los
24 paises participantes en el estudio (17 paises de la Unidn Europea), se ofrece un estudio
comparativo sobre las condiciones de ensenanza y aprendizaje en Educacion Secundaria
Obligatoria y también sobre algunos de los principales factores que explican las diferencias entre
paises en los resultados educativos del Ultimo informe PISA.

Encefalograma

1 informe TALIS examina esos aspectos

importantes de la ensefnanza y concluye

con buen criterio, que el clima del aula

se considera un factor importante

para el rendimiento ;Sabéis cudl es el
pais que tiene el peor clima de clase de los 24 paises
OCDE participantes? Lo habéis adivinado: Espania. Se
trata, de otro suspenso clamoroso del sistema educativo
espanol.

Como los malos estudiantes, los representantes del
Gobierno central (secretaria de Estado de Educacion y el
mismo presidente), tienen ya preparado el discurso a este
tipo de informes, ya que les van cayendo uno a uno y
siempre en el mismo sentido. Sin mostrar empatia ni
arrepentimiento, dicen que la culpa de los resultados de
estos informes internacionales la tiene el retraso que acu-
mula la educacién en Espafia. Retraso que arrastramos,
como no, desde la dltima dictadura jcon un par!

El informe TALIS afirma que, en la ESO, los profeso-
res espanoles dedican a mantener el orden un 15% del
tiempo. En otras palabras, de los 175 dias lectivos que
tiene el calendario escolar de Secundaria, pierden nues-
tros companeros 26,25 dias en mandar callar, decir que
se estén quietos, no molesten y atiendan, a sus alumnos.
Los representantes de esas asociaciones de padres que
demandan alargar el calendario escolar, entendiendo los
centros como guarderias, deberian dejar de una vez de
pedir més cantidad y solicitar mayor calidad; empezando
por demandar sencillamente a sus asociados que hagan
en casa lo que tienen que hacer: edu-
car y controlar a sus hijos. De esta
forma, el calendario escolar ganaria
en 26,25 dias de enseflanza y apren-
dizaje.

plano

Dice también que es necesario promover un clima de aula
positivo para asegurar el rendimiento de los alumnos. En
otras palabras, o eliminamos la disrupcién del alumnado y
atajamos las faltas de respeto al profesor, o jamés saldremos
de los ultimos puestos en cuanto a resultados educativos en
estos informes internacionales. La indisciplina como las sus-
tancias adictivas, produce habituacién y tolerancia en el pro-
fesorado y en los alumnos, poco a poco asumimos como nor-
mal una situacién que no la es. La disrupcién y la falta de
respeto al profesor destrozan el clima del aula y producen,
como efectos colaterales, el deterioro del comportamiento y
del rendimiento de los “buenos alumnos”, sencillamente por
contagio.

Aqui lo Unico que importa es mantenerse en el poder,
sumiendo a la educacién de este pais en un estado semicoma-
toso. Se acepta siempre acriticamente por bueno lo que hay y
si hay que responsabilizar a alguien de los efectos de su pro-
pio fracaso, para eso estan los chivos expiatorios; en nuestro
caso, todos sabemos que la culpa de los resultados del
Informe TALIS 2009 la tiene Franco.

El informe TALIS afirma que, en la ESO, los
profesores espanoles dedican a mantener el
orden un 15% del tiempo

dic 09 | el docente | 27



- 1 [ D.O.C.M. ]
ar—

e

5 de noviembre

Resolucion de 27/10/2009, de la Viceconsejeria de Educacion,
por la que se resuelven ayudas econdmicas individuales
para la participacion en actividades de formacién perma-
nente del profesorado de ensefianzas no universitarias de
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. n° 216 Pag. 46.409

6 de noviembre

Resolucion de 02/11/2009, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se publica la calificacion
obtenida en la fase de practicas por los opositores y
opositoras que superaron los procedimientos selectivos
de ingreso y acceso en el Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, de Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, de Profesores de Musica y Artes Escénicas,
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y de
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio convoca-
dos por resoluciones de 26/02/2008 y 27/02/2008 para
el turno independiente de discapacitados.

D.0.C.M. n° 217 Pag. 46.667-46.741

25 de noviembre

Orden de 09/11/2009, de la Consejeria de Educacion y

Ciencia, por la que se convoca a entidades e institu-
ciones de Castilla-La Mancha a proponer a las perso-
nas y entidades merecedoras de reconocimiento y dis-
tincién en el Dia de la Ensefianza 2010 en atencidn a
su trabajo y sus méritos, y se regulan el procedimien-
to y los plazos para la presentacion de las propuestas.

D.0.C.M. n° 231 Pag. 50.601
Orden de 16/11/2009, de la Consejeria de Educacion y

Ciencia, por la que se establece el procedimiento para
la acreditacion de centros de Educacion Secundaria y
de ensefianzas de régimen especial sostenidos con
fondos publicos y para la acreditacion del profesorado
de estos mismos niveles educativos como centros y
tutores de practicas, respectivamente, del Master de
Profesor de Secundaria, y por la que se regula el des-
arrollo de las practicas.

D.0.C.M. n° 231 Pag. 50.605
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[soliloquio transversal]

v

Jeronimo Anaya Flores
Secretario de Actas ANPE-Ciudad Real

(‘Pique sin odio’, Lope de Vega, Arte nuevo..., v. 345)

Ordenadores manchegos
y talleres extremenos

“Siempre hay mas que
saber que 1o que un hombre sabe”,
afirma Gerarda, en La Dorotea, de
Lope de Vega. Y Laurencio le dice:
“Tienes razén: y te aseguro que,
como las ciencias son infinitas y la
vida es breve, quien més sabe no
sabe nada”. Asi ha pasado con todos
los carrozas que aun quedamos por
el mundo, por este valle de lagrimas
en donde nada hemos aprendido,
sobre todo de eso que llaman la rea-
lidad sexual, pues no hemos tenido la
suerte de matricularnos en los talle-
res extremenos, donde se ensefia y
practica todo eso. Creiamos saber
algo, y en realidad nada sabemos.
En sus Novelas a Marcia
Leonarda, Lope, que tampoco tuvo
la suerte de matricularse en esos
talleres, dice que “si tuviera poder
instituyera una catedra de casa-
miento donde aprendieran los que
habian de ser desde muchachos y
que, como suelen decir los padres
unos a otros: “Este nifio estudia para
religioso”, “Este para clérigo”, etc.,
dijeran también: “Este muchacho
estudia para casado”. ;Qué sabria el
pobre Lope de esos asuntos? Pero
alguien ha cogido su idea y ha crea-
do no una catedra de casamiento:
una catedra de guarrerias, pagada
con el dinero del contribuyente,
donde los jévenes aprenderan -
maravillosa ciencia!- a ser cada vez
mas brutos. Y lo peor de todo es que
esos politicos, esas mentes privile-
giadas, piensan que siempre llevan
razén, que siempre estdn en pose-
sién de la verdad absoluta, es decir,

de su verdad, por mas extravagante
que sea. Y como tiran con pdlvora
del Rey, sin que nadie les pida cuen-
tas, piensan que ancha es Castilla,
porque si las impertinencias que
conciben las tuvieran que pagar de
su propio bolsillo, o si tuvieran que
pagar multas por malgastar el dine-
ro publico, otro gallo les cantara.
Pero ellos nunca pagan nada: somos
los ciudadanos los que pagamos los
ordenadores castellanos y los talle-
res extremenos, aunque ni los caste-
llanos ni los extremenos necesita-
mos ordenadores ni talleres de ese
tipo. Lo que necesitamos todos los
espanoles es salir de esos puestos de
paro y de incultura en los que se
empenan nuestras autoridades en
mantenernos. Mientras tanto, mare-
an la perdiz con nuevas leyes educa-
tivas, con la ampliaciéon del aborto,
con quitar los crucifijos de las clases,
aunque siguen presidiendo las pro-
cesiones de la Semana Santa, por-
que es bonito salir en la television
dando tumbos detrds de una ima-
gen, como fariseo en paso.

Cervantes -que ni fue alumno de
esos talleres extremefios ni conoci6
las guias castellano-manchegas sos-
tiene en el Persiles que el consejero
“requiere tener tres cualidades: la
primera, autoridad; la segunda, pru-
dencia; y la tercera, ser llamado”.
Pues bien, quien da esos consejos a
los jévenes extremenios, tal vez tenga
autoridad; mas prudencia, poca
tiene. /Y quién le llama? Quiza solo
algunos amigos que se lucraran con
semejante invento.

EL MAGISTER OS FELICITA LA
NAVIDAD CON ESTE
VILLANCICO QUE DICEN DE
LAS LUCES DE LA CIUDAD

Si se apagaran las luces
que adornan nuestra ciudad,
éno seria Navidad?

Tan adornado esta el cielo
con tantas y tantas luces,
gue ya no tienen las cruces
donde colocar su duelo.

Si tan brillante consuelo
fuera solo vanidad,

éno seria Navidad?

Corren felicitaciones
esta noche por la tierra,
mas continla la guerra
dentro de los corazones.
Y si tantas ilusiones

no lo fueran de verdad,
éno seria Navidad?

No tiene Nifio ni llanto

el belén en su pesebre;

no tiene gallo que quiebre

las tinieblas con su canto.

Si el hombre en su desencanto
no viera tal claridad,

éno seria Navidad?

Cabo
Quitad estrella y belén
en la ciudad y en la escuela;
quitad angel centinela,
quitad pastores también.
Mas siempre quedara quien
entre tanta falsedad
ponga a Dios en Navidad.
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K* Juan Carlos Illescas Diaz
| Presidente de ANPE-CLM

L

Ni gorra
ni porra

Sirvan estas lineas para mostrar desde este medio
de comunicacion nuestra solidaridad con los comparieros
que han sido agredidos en las Ultimas fechas y en los dife-
rentes centros educativos de Castilla-La Mancha. Pese al
interés estlpido de una Consejeria de Educacién y de unas
delegaciones que, por aquello de evitarse desgastes de
imagen, tratan de silenciar lo que por sus mismos 6rganos
publicitan; pues no es falso sefialar que durante el pasado
curso escolar hubo casi 100 casos de violencia, presuntos
malos tratos y conflictos interpersonales en los colegios e
institutos de nuestra region.

Tampoco faltamos a la verdad si haciendo uso del
mismo informe sefialamos que, en un 24,2% de los mas
de mil centros docentes de la regidn, los consejos escola-
res se han visto obligados a actuar adoptando medidas
para reconducir “conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia”. Este dato evidencia que no sélo se dan
episodios de violencia de baja intensidad en las aulas de
Castilla-La Mancha, sino que las agresiones verbales, los
acosos, las intimidaciones, las amenazas y llegado el caso
las agresiones fisicas configuran un “paisaje educativo”
mas cotidiano de lo que se quiere reconocer.

Nada puede servir para justificar que en los centros
educativos de nuestra region la tonica sea perder mas del
15% del tiempo lectivo en mandar callar, corregir conduc-
tas disruptivas... (segun informe TALIS), pues en ninguna
otra actividad humana se desperdicia tanto tiempo de una
forma tan absurda. A la profesidon docente no se la puede
deshonrar mas por la via de la ignorancia de la evidencia.

4 : : Hace unos dias se debatia en el Consejo Escolar
. No ,SO]O € dan eplsqdlos de Regional la futura Ley de Educacion. Desde ANPE propo-
violencia de baJa intensidad en niamos el reconocimiento del docente como Autoridad
las aulas de Castilla-La Mancha, Publica durante el desempefio de su funcion. Algun conse-
. . jero perteneciente a otro grupo en tono jocoso preguntd
sino que las agresiones verbales, que si estdbamos pidiendo una gorra y una porra. Hoy,
los acosos, las intimidaciones, las tras publicitar aquellos datos y, tras penar algunos compa-

il d 1 1 fieros con las consecuencias de los actos que devienen en
amenazas y llegadao el caso las “datos”, reiteramos desde ANPE la necesidad de ese

agresiones fisicas conﬁguran un reconocimiento como ‘Autoridad Publica’; pues, posi-

« . . d tivo” s tidi blemente con esta medida, estemos evitando meter a
palsaje educatlvo mas cotidiano gente con gorra y porra en los institutos como sucede ya

de lo que se quiere reconocer en algin pais de nuestro entorno.
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Tenemos loteria de Navidad a disposicion de los afiliados
en las sedes de las distintas provincias,
en décimos y participaciones de 5 € SIN RECARGO

Albacete 14.529
Ciudad Real 32.742
Cuenca 69.964
Guadalajara 73.971
Toledo 75.968

"'1

En Anpe CLM queremos agilizar la comunicacién con

esiros afiliados, de manera que estéis permanentemente

informados de todo aquello que pueda ser de tu interés
{avisos, comunicados, noticias...).

Por ello, si adn no tenemos tu teléfono mdvil o tu direccién
de correo electrénico, o sl ha cambiado alguno de ellos,
entra en www . anpeclm.es y actualiza tus datos de contacto.

Y si quieres, también puedes llamar

a los siguientes teléfonos:

Albacete-96/7 52 06 00

a A Ciudad Real -926 27 41 41
. . Cuenca-969 21 25 80
% S 4% = Guadalojara-9492] 36 39
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ANPE-CLM
mas cerca de ti



Tu formacion a

distancia con ANPE

Docente

B TS e Albacete
OUloonpe.Com www . aulaanpe.com
Ciudad Real
AULA e

e DIRTUAL
aulavirtual.anpecuenca.com Cuenca
FORMACION o s o

Guadalajara

www.anpetoledo.com

www.anpeclim.com



