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A LA CONSEJERIA

DE EDUCACION LE
QUEDAN ASIGNATURAS
PENDIENTES PARA
SEPTIEMBRE

Acaba un nuevo cursoy ala Consejeria de Edu-
cacion le quedan asignaturas pendientes para
recuperar. Algunas tan fundamentales como la
recuperacion de los apoyos de Educacion In-
fantil, la reduccion generalizada de las ratios de
alumnos por aula o el compromiso de negociary
cerrar un Acuerdo de Itinerancias, pero también
hay otras pendientes como la recuperacion del
complemento de maestros en IES.

Es cierto que en otros aspectos, gracias a la
presion de ANPE, hemos conseguido impor-
tantes mejoras, como las recogidas en el nuevo
Plan Concilia de permisos y licencias en el que
se termina con la discriminacion que sufriamos
los docentes en el anterior Plan que sélo firmé
CCOO en el afno 2008.

Ademas, hemos conseguido incluir permisos
especificos para los docentes como los dias de
libre disposicion retribuidos, las licencias por
estudios o la compatibilidad de los docentes en
determinados supuestos.

Quedan muchos recortes por revertir que de-
penden del Gobierno nacional, por eso desde
ANPE seguimos exigiendo, ahora al nuevo eje-
cutivo y a la nueva ministra de Educacion, la de-
rogacion inmediata del RD-Ley 14/2012 que im-
pide, entre otras cosas, la reduccion del horario
lectivo del profesorado de 20 horas en Secunda-
ria y de 25 en Infantil y Primaria o la cobertura
inmediata de las sustituciones.

Desde ANPE esperamos que el nuevo gobierno
cumpla con las promesas realizadas cuando es-
taban en la oposicion y posibilite el seguir avan-
zando en la recuperacion de las condiciones la-
borales perdidas.

docente

REVISTA



@

CASTILLA - LA MANCHA
SINDICATO INDEPENDIENTE

N¢ 119 JUNIO - 2018

.

' EDIFICIO PARA EL

CONSERVATORIO

SUPERIOR DE

MUSICA DE CASTILLA-LA MANCHA

Hace unos dias se firm6 un Acuerdo en-
tre la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y la Diputacion de Albacete en el
que se da el visto bueno a la construccion
del Conservatorio Superior de Musica de
Castilla La Mancha (CSM), mediante la ce-
sién de terrenos de la UNED en Albacete.
ANPE exigird la puesta en marcha de to-
dos los mecanismos necesarios para que
la construccion del CSM pueda ejecutarse
de inmediato, para que su funcionamiento
sea una realidad desde el inicio del curso
2019/20.

Desde ANPE queremos manifestar nues-
tra satisfaccion por el compromiso que fi-
nalmente hemos conseguido arrancar del
Director Provincial de Educacion y del Con-
sejero de Educacion para que las condicio-
nes laborales del profesorado y las condicio-
nes ambientales en que reciben sus clases
los alumnos, en un futuro inmediato pue-
dan mejorar con la construccion del nuevo
centro. También queremos resefiar nuestra
intencién de denunciar los incumplimientos
que se produzcan en plazos y condiciones,
para que el CSM tenga el edificio que me-
rece y no se demore mas su construccion.

 INCORPORACION, MODIFICACION Y ABANDONO

DE PROYECTOS LINGUISTICOS 2018/2019

Con la publicacion del Decreto 47/2017
que regula el plan integral de la ensefianza
de lenguas extranjeras en nuestra region, no
solo se abria la puerta a nuevos proyectos,
sino que se establecia la posibilidad de modi-
ficar o abandonar el proyecto a aquellos cen-
tros que asi lo demandasen, procedimiento
que establece la Resolucion de 02/03/2018.

El pasado veintidos de junio se publico

la Resolucion de 19/06/2018 que recoge la
relacion definitiva de proyectos bilingiies y
plurilingiies autorizados en centros de Cas-
tilla-la Mancha, en la que podemos observar
que son muchos los centros que se han
unido al programa. Aparecen también en
ella los centros a los que se les autoriza la
modificacion o el abandono del mismo. Para
estos ultimos, ademas establece que deben
garantizar la continuidad del alumnado que

ya se encuentra matriculado en esa modali-
dad de ensefianza.

Para el correcto desarrollo de estos pro-
yectos lingiiisticos, ANPE exige una impor-
tante inversion econémica que debe ma-
terializarse en formacion del profesorado,
recursos materiales y humanos, bajada de
ratios e incentivaciones a los docentes que
participan en el proyecto.

CREACION DE CENTROS NUEVOS EN
CASTILLA-LA MANCHA

El Gobierno de Castilla-La Mancha
aprobé este mes de junio, en el Plan de
Infraestructuras Educativas 2016-2019, la
creacion de cuatro nuevos centros educati-
VoS que empezaran a funcionar el préximo
curso. Se trata del CEIP ndmero 5 de Mi-
guelturra (Ciudad Real), el CEIP Nimero 4
de Sesefia (Toledo), el IESO Numero 1 de
Yuncos (Toledo) y el Nimero 1 de Torrejon
del Rey (Guadalajara).

Asi mismo, este plan recoge también
en la localidad de Albacete la licitacion del
CEIP del distrito de Imaginalia, cuyas obras
podrian comenzar este mismo afio, la del
CEIP del Barrio de Universidad y la del pro-
yecto del Conservatorio Superior de Musi-
ca de Castilla-La Mancha, que se trasladara
a las instalaciones de la UNED. ANPE lle-
va afios demandando la creacién de mu-
chos de estos centros, que en su mayoria

afectan a zonas de reciente construccion
cuyas familias se ven obligadas a solicitar
otros centros que en ocasiones no pueden
atender a dichas peticiones. Son ya varios
anos de “dar largas” y aplazamientos en la
construccion de los mismos por parte de la
Consejeria a la que ANPE exige que cumpla
con este Plan de Infraestructuras.

'SERVICIO DE APOYO, AYUDA

NTACION ANTE CUALQUIER
NFLICTIVIDAD Y
A EN LAS AULAS
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Durante el primer trimestre del curso
2017-2018, ocho centros educativos de la
region se adhirieron al procedimiento de re-
conocimiento como Comunidad de Apren-
dizaje en la region.

Ser reconocido como Comunidad de
Aprendizaje supone la puesta en marcha
de un proyecto comiin de toda la comu-
nidad educativa para transformar el centro
y su entorno en un lugar donde el proceso
de ensefianza y aprendizaje no recaiga solo

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

en manos del profesorado sino que, a tra-
vés de la participacion de las familias, las
asociaciones, el vecindario y, en general,
de toda la sociedad, se realice un esfuerzo
comun para convertir las dificultades en po-
sibilidades, con la finalidad de superar el
fracaso escolar y mejorar la convivencia.

Para ello es imprescindible, para llevar
a cabo estos proyectos, un mayor compro-
miso de la Consejeria de Educacion, que no
s0lo se base en apoyar y difundir las buenas

précticas de estos centros, sino que se tra-
duzca en una mayor dotacién de recursos
personales, econémicos y materiales; asi
como en una disminucion del nimero de
alumnos por aula para propiciar una me-
jor atencion al alumnado de estos cen-
tros.

PE
\

CENTROS DE REFORMA DE MENORES

Los Equipos de Atencion Educativa en
Centros de Reforma de Menores garan-
tizan la atencion educativa oportuna del
alumnado durante el periodo de interna-
miento.

Estos equipos desarrollan multitud de
funciones como ajustar la respuesta edu-
cativa a las necesidades especificas de
cada alumno, elaborar los distintos docu-

mentos que guian la intervencion de los
profesionales a lo largo del curso escolar,
la evaluacion continua del alumnado y co-
laborar en su adaptacion al centro de re-
forma y en su posterior reincorporacion al
centro educativo de referencia.

Otros colectivos si cuentan, por ejemplo,
con un complemento por peligrosidad que
los docentes que ejercen su labor en los

dos Centros de Reforma de Menores que

existen en Castilla-La Mancha no tienen.

ANPE exige que se tenga en cuenta la
singularidad de estos puestos docentes y

se reconozca por medio de un complemen
to retributivo y la puntuacién correspon
diente como puesto de especial dificultad.

ANPE fue el tnico sindicato que apoyo la oferta de empleo publico de Ensefianzas Medias

2018 de 1013 plazas.

Finalmente se ha presentado solo el 62,84 por ciento de aspirantes, dejando una ratio muy favo-
rable en la mayoria de especialidades, de 4, 5 0 6 opositores por plaza por ejemplo.

Tanto el nimero de plazas ofertadas, como las ratios de opositores por plaza, dan la razon a
ANPE al haber apoyado esta convocatoria de oposiciones.

Recientemente se ha firmado Il Plan Concilia, plan para la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las empleadas y empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, que se aprobd por Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de

29 de enero de 2008.

Tras la firma de este Plan se abrid, a peticion de ANPE, la negociacion de permisos y licencias especifi-
cos de docentes. Esperamos que estos dias se tomen acuerdos que terminen con la discriminacion
de los docentes en algunos de estos permisos y licencias.

Termina un nuevo curso escolar y no se han hecho realidad los compromisos adquiridos ante nota-
rio por el actual gobierno y que debian revertir todos los recortes del gobierno anterior.

Desde ANPE volvemos a pedir que se derogue el Real Decreto 14/2012 “de recortes”, que se pu-
blicé como transitorio por las “excepcionales circunstancias del momento”, y que seis afnos después

sigue vigente.

docente

REVISTA
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“LA GRAN OLVIDADA"

En 2012, entre otras medidas de
recortes que afectaron a la educacion
publica de Castilla-La Mancha, el go-
bierno anterior suprimi6 a 816 do-
centes de apoyo de Educacion Infantil
de las plantillas de los centros, de los
cuales seis afios después, solo se ha
recuperado poco mas de un tercio.

ANPE ha denunciado durante este
tiempo que entre los compromisos
adquiridos, incluso ante notario por

el actual gobierno al inicio de la le-
gislatura, estaba la recuperacion del
profesorado de apoyo de Educacion
Infantil en los mismos términos que
en el Acuerdo Marco de 2008, hecho
que a dia de hoy no es una realidad.

ANPE no ha dejado de reivindicar
la recuperacion de estos recursos
tan necesarios en las primeras etapas
educativas, trabajando para que se
repongan todas estas plazas perdi-

das, iniciando hace unos meses una
campafia con el lema “EDUCACION
INFANTIL, “LA GRAN OLVIDADA”.

El pasado 17 de abril ANPE mantu-
vo una reunion con el Consejero de
Educacion, en la que expreso la ur-
gencia de crear en las plantillas de los
centros todos esos apoyos de Educa-
cion Infantil.

ANPE recuerda que la etapa de Edu-
cacion Infantil es fundamental para
el desarrollo fisico, afectivo, social e
intelectual de los nifios y nifas. En
esta etapa se adquieren aprendizajes
basicos como las manifestaciones de
la comunicacion y el lenguaje y las
pautas elementales de la convivencia
y las relaciones sociales.

Para ANPE, con ratios de 25 alum-
nos por aula de 3, 4 y 5 afios de edad,
es primordial que se haga un esfuerzo
por dotar de profesorado de apoyo de
Educacion Infantil estable en las plan-
tillas, que atienda de manera indivi-
dualizada a todo el alumnado pues en
estas edades se adquieren aprendiza-
jes claves para el desarrollo integral
del alumnado en posteriores etapas.
Desde el proceso de adaptacion de
los alumnos de 3 afos hasta el inicio
en la lecto-escritura en los siguientes
afnos, es imprescindible la figura del
docente de apoyo en nuestros cen-
tros educativos.

Por todo ello, ANPE exige de nuevo
y de manera urgente, que el gobierno
regional cumpla con sus compromi-
S0s, invierta en esta primera etapa
educativa y reponga para el curso
2018-2019 de un docente de apoyo
a todos los centros que en su dia lo
perdieron, asi como a todos aquellos
centros educativos que lo necesiten.
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NOVEDADES MAS IMPORTANTES DEL

II PLAN CONCILIA DE CLM

ANPE ha firmado el Il Plan Concilia. Por fin, gracias a ANPE, que representa a los docentes en la Mesa de
negociacion de Empleados Piblicos, se adaptaran y aplicaran las licencias y permisos de los que hemos sido
excluidos durante tantos afos con el anterior Plan y que si se aplicaban al resto de funcionarios de la region.

PERMISOS RELACIONADOS
CON ENFERMEDAD DE LOS

DOCENTES Y/O FAMILIARES

Fallecimiento, accidente, enfermad
grave, hospitalizacion o intervencién
quirtirgica sin hospitalizacion que preci-
se reposo domiciliario de familiares.

* En el supuesto de fallecimiento, se podra
optar por hacer uso del permiso desde el
mismo dia en que hubiera tenido lugar
el mismo o partir del inmediatamente
siguiente.

e La hospitalizacion por parto genera el
permiso por hospitalizacion de un fami-
liar. En el caso que se tenga, a su vez,
derecho al permiso por paternidad, se
tendra derecho al permiso por hospita-
lizacion por parto de familiar para los
dias de ingreso hospitalario anterior al
parto, o posterior al mismo por motivo
diferente.

Adaptacion progresiva de jornada
después de tratamientos de radioterapia
0 quimioterapia.

e La adaptacion podra extenderse hasta
un mes desde la incorporacion efecti-
va y podra afectar hasta un 25% de la
duracion de la jornada diaria. Podra ser
ampliada en un mes mas.

Reduccion de jornada retribuida por cui-
dado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

e Derecho a una la reduccion de la jornada
retribuida de trabajo de, al menos, la mi-
tad de la duracion de aquella y hasta un
maximo del 99%.

MATRIMONIO,
MATERNIDAD, NATALIDAD,

PARTO DE UN FAMILIAR Y
SIMILARES

Permiso retribuido para empleadas en
estado de gestacion.

 Las empleadas publicas en estado de
gestacion dispondran de un permiso
retribuido a partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo, hasta el parto,
y si es multiple desde el primer dia de la
semana 35.

Lactancia.

 Ausencia del trabajo de una hora diaria
por lactancia del menor de 16 meses.
e El profesorado interino podra seguir

disfrutando del permiso de lactancia
acumulada de un mes siempre que se

produzca encadenamiento de contrato,
y entre el cese y el nuevo nombramiento
no transcurran mas de siete dias.

OTROS PERMISOS

Examenes finales.

e En todos los casos se concedera el per-
miso durante el dia de celebracion del
examen 0 prueba selectiva convocada
por las Administraciones Publicas.

Permiso por participacion en proyec-
tos de cooperacion internacional para el
desarrollo de acciones humanitarias o de

emergencia.

¢ Permiso retribuido, de hasta tres meses
cada dos afos.

PERMISOS

EXCLUSIVAMENTE PARA
DOCENTES

Al documento del Plan concilia comtn a
todos los empleados pablicos se afnadira,
a propuesta de ANPE, un Anexo con per-
misos adaptados al personal docente. Este
Anexo estd actualmente en negociacion
pero ya se han avanzado las siguientes
medidas:

Dias por Asuntos Particulares retribuidos
(a partir del 1 de enero de 2019).

* Todos los docentes de CLM podran dis-
frutar de 2 dias de asuntos propios re-
tribuidos por curso escolar. ANPE sigue
pidiendo a la Consejeria que sean 2 dias
mas, tal y como tiene la Comunidad de
Madrid, y que el permiso se pueda em-
pezar a disfrutar desde el 1 de septiem-
bre de 2018.

Incompatibilidades.

e Se regulara la incompatibilidad para la
realizacion de actividades privadas con-
templadas en la ley para el personal do-
cente con nombramientos a tiempo par-
cial de media jornada o inferiores. ANPE
reitera en este punto que se deberia am-
pliar esta posibilidad de compatibilidad y
no dejarla s6lo para tiempos parciales.

Permiso y flexibilizacién horaria para
asistir a tutorias en centros escolares.

* A partir del curso 2018/19, en horario
lectivo, los docentes de Castilla-La Man-

cha podran asistir a la tutoria de su
hijo/a, por el tiempo imprescindible

mediante convocatoria escrita y una

e Este permiso se concede sin perjuicio
de la posibilidad de flexibilizacion horaria
para el resto de tutorias.

Licencias por estudios (a partir del curso
2019/20).

e El personal docente funcionario de ca-
rrera podrd solicitar una Licencia por
estudio no retribuida, con una duracion
de un curso completo (1 de septiembre
a 31 de agosto) o en periodos de cinco
meses (del 1 de septiembre al 31 de ene-
ro; del 1 de febrero al 30 de junio) y no
podra volver a solicitar el mencionado
permiso hasta cuatro cursos después de
[a finalizacion del Gltimo permiso. ANPE
exige que se revise anualmente la posi-
bilidad de incluir licencias por estudios
retribuidas.

Reduccion y flexibilizacion de jornada
por motivos de guarda legal y por cuida-
do directo de un familiar.

¢ Se tendrd derecho hasta un 75% de la
jornada.

e Eleccidn de la franja horaria para apli-
car la reduccion de jornada por parte del
solicitante, comunicandolo con la sufi-
ciente antelacion al inicio de curso y no
condicione las normas generales sobre
imparticion de materias y grupos.

e El cdmputo el dltimo trimestre de cada
curso escolar solo afectara a los meses
de junio y julio (antes incluia agosto).

Excedencia por cuidado de familiares.

e El personal docente tendra también la
opciodn de solicitar excedencias por cui-
dado de familiares de un trimestre por
cada curso escolar hasta la desapari-
cion del hecho causante, en el caso de
enfermedad, o el cumplimiento de tres
afos en el caso de guarda legal.

docente

REVISTA
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COMPLEMENTO DE
MAESTROS/AS EN IES

Una muestra mas de que la politica
de recortes continda, es que en el curso
actual sigue en vigor el decreto 58/2012
que elimind el complemento retributivo
para los funcionarios docentes del Cuer-
po de Maestros que imparten docencia
en el primer y segundo curso de Edu-

cacion Secundaria Obligatoria. ANPE ha
sido el anico sindicato que ha pedido
en varias Mesas Sectoriales la recupe-
racion de la retribucion de los maestros
en IES. La Consejeria de Educacion se
comprometié a incluirlo tras la reunion
que mantuvo el Consejero de Educacion

con ANPE el pasado 17 de abril.

Desde ANPE esperamos que cumpla
este compromiso de manera inmediata

y que se confirme en la siguiente Mesa

Sectorial de Educacion, para que esta
mejora se aplique ya para el curso 2018-
2019.

s

MEJORA DEL ACUERDO DE ITINERANCIAS

sus docentes que no olvidemos prestan e Inclusion expresa de todo el profe-

El pasado 27 de abril de 2017, la Con-
sejeria de Educacion presentaba un bo-
rrador de Acuerdo de Itinerancias que,
desgraciadamente, mantenia los recor-
tes del gobierno anterior y proponia ain
mas recortes en los derechos laborales y
economicos de los docentes itinerantes;
como forzar a los docentes a no reducir
su horario y conceder la pobre compen-
sacion econdmica de oficio. El colmo era
la obligatoriedad de aplicar las reduccio-
nes horarias en los periodos de recreo
mientras los docentes se desplazan a
realizar sus funciones en otra localidad.

ANPE denuncio entonces este ataque a
la Escuela Rural y a la labor que realizan

un servicio educativo publico con sus
vehiculos particulares, se juegan la vida
en la carretera, multiplican sus servicios
en varios centros y posibilitan el mante-
nimiento de la Escuela Rural.

Para ANPE es necesaria al menos la
actualizacion de la compensacion eco-
nomica, puesto que el pago actual del
kilometraje es ridiculo y no se compensa
el desgaste del vehiculo (combustible,
ruedas, amortiguacion, revisiones, ave-
rias, etc.).

ANPE, a partir de esta mejora sequira
demandando la negociacion de un nuevo
acuerdo de itinerancias que recoja:

sorado implicado en las itinerancias
como Orientadores y Profesores Téc-
nicos de Servicios a la Comunidad.

* Recuperacion, a efectos del computo

de kilometraje semanal, de los despla-
zamientos que se inicien y terminen en
un centro distinto al de la cabecera.

* No aplicacion de la reduccion horaria

mientras se estd itinerando de una lo-
calidad a otra.

Contratacion de un seguro de vida y
accidentes que cubra en su totalidad
al profesorado itinerante durante sus
desplazamientos.

I.osDOCENTESDECLM
Permisos que el resto de

R QUE?

somos EXCLUIDOS de Licenciasy
funcionarios de la Junta,
1a concertada, Si estan disfrutando

;POR QUE SE DISCRIMINA A

L.OS DOCENTES DE CLM
EN LA APLICACION DE LICENCIAS Y PERMISOS?

NO

Ala DISCRIMINACION de

los docentes de la
Ensenianza Publica

Por la EQUIPARACION delos

DERECHOS LABORALES
ANPE exige una

VERDADERA CONCILIACION
de la vida familiar y laboral
de los DOCENTES DE CLM

ANPE

SINDICATO INDEPENDIENTE
B ] casviiia - La MmancHA




Del1al 10
de julio

Antes del 18 de julio

18 de julio

Antes del 20 de julio

23 de julio

24 de julio

A partir del 25 de julio
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CALENDARIO
ADJUDICACIONES FUNCIONARIOS

e N
Publicacion de vacantes y listados de suprimidos, desplazados y
provisionales y actos publicos de adjudicacion cuerpo de maestros (previo
a los actos pablicos).
Fechas actos piblicos:
¢ Albacete: 10 de julio a las 9.00h. Lugar: salon de actos de la Direccion
Provincial de Educacion (Avda. Estacion, n° 2).
¢ Ciudad Real: 10 de julio a las 10.00h. Lugar: salén de actos del edificio
de servicios multiples C\ Alarcos, 21, planta baja
e Cuenca: 12 de julio a las 10.00h. Lugar: sal6n de actos de la Delegacion
de la JCCM, Glorieta Gonzélez Palencia s/n°.
¢ Toledo: 10 de julio a las 12.00h. Lugar: sal6n de actos de la Direccion
Provincial de Educacion.
L Y,
e N
Comisiones de servicio (puesto especifico, violencia de género y
discapacidad o enfermedad grave del docente cuerpo de maestros.
L Y,
N
Concursillo maestros
L Y,
e A
Publicacion de vacantes y listados de suprimidos, desplazados y
provisionales y actos publicos de adjudicacion cuerpo de EEMM (previo a
los actos pablicos).
Fechas actos piblicos:
e Albacete: 17 de julio a las 9.00h. Lugar: saldn de actos de la Direccion
Provincial de Educacion (Avda. Estacion, n° 2).
e Ciudad Real: Fecha y Lugar por Determinar
e Guenca: 19 de julio a las 10.00h. Lugar: sal6n de actos de la Delegacion
de JCCM en G\ Glorieta Gonzalez Palencia s/n°.
¢ Toledo: 17 de julio a las 10.30h. Lugar: sal6n de actos de la Direccion
Provincial de Educacion Av. Europa, 26
L Y,
e A
Comisiones de servicio (puesto especifico, violencia de género y
discapacidad o enfermedad grave del docente cuerpo de EEMM.
L Y,
e N
Concursillo EE.MM.
L Y,
e N
Comisiones de servicio humanitarias y conciliacién, cuerpo maestros y EEMM.
\ J

docente

REVISTA
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TE INTERESA SABER ...

Si eres Interino

INFORMACION E INSTRUCCIONES SOBRE COMO RECLAMAR
EL COBRO DEL VERANO DEL PERSONAL INTERINO

Con fecha 11 de junio del corriente, la Sala
Cuarta de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo, ha dictado la Sentencia
nam. 966/2018 por la que se declara la
nulidad de pleno derecho de los nimeros
1y 2 del apartado Segundo del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Au-
ténoma de la Region de Murcia de fecha 24
de febrero de 2012, por la que se establecia
que por razones de urgencia o necesidad,
cesan a los interinos docentes el 30 de junio
de 2012.

ANPE, como (nico firmante del Acuerdo
para el pago del verano a docentes interi-
nos con vacante 0 con mas de cinco me-
ses y medio trabajados durante un curso,
celebra este fallo que reconoce el derecho a
la continuidad de los funcionarios interinos
durante el periodo del verano y anula el trato
discriminatorio que ha sufrido este colectivo
desde 2012.

Desde la Asesoria Juridica del sindicato
ANPE ya se han presentado mas de 400 en
Castilla-La Mancha, para exigir la recupera-
cion del Acuerdo ANPE-MEC y que puedan
percibir el cobro de los salarios del verano.
Esta Sentencia confirma lo que reclamamos
en nuestras demandas y considera discri-
minatorio el cese de los DOCENTES INTE-
RINOS CON VACANTE a finales del mes de
Junio.

Pero es importante resaltar que en el pun-
to Duodécimo de la Sentencia establece el
Tribunal que su decision no afecta a los
funcionarios que son nombrados cuando

el curso escolar ya ha comenzado y que lo
son por periodos inferiores a la duracion
de éste. Es decir, no se entra a valorar la
situacion de los docentes sin vacante, pero
que han trabajado mas de cinco meses y
medio, por lo que tendremos que esperar
nuevas Sentencias para este tltimo hecho.

Por tanto ante esta situacion, desde ANPE
aconsejamos lo siguiente:

e Aquellos que interpusieron las corres-
pondientes reclamaciones, que conti-
nien con el proceso hasta la finaliza-
cion del mismo, con la correspondiente
demanda, para evitar que puedan decaer
en su derecho y asi mantener vivas sus
expectativas.

¢ Con los efectos retroactivos que genera
esta sentencia del Tribunal Supremo que
declara la nulidad de pleno derecho, po-
demos ira junio de 2012 (es decir solicitar
desde el curso 2011-2012 en adelante), a
expensas de lo que determinen los tribu-
nales. Recomendamos que para aquellos
que reclaman desde el curso 2011-12 en
adelante, presenten la correspondiente
reclamacion cuanto antes, para evitar pro-
blemas de prescripcion de derechos.

e Aquellos interinos que hayan trabajado
durante mas de cinco meses y medio
0 con vacante, no hayan presentado
ninguna reclamacion, o interpusieron
reclamacion y la dejaron caducar en
la via administrativa, que presenten la
reclamacion correspondiente, incluyendo

todos los periodos anteriores para evitar
prescripciones.

Para presentar la reclamacion de este
curso 2017-18, para aquellos que hayan
trabajado mas de cinco meses y medios
y sean cesados, espera a ser cesad@ (a
partir del 1 de julio) para presentar la co-
rrespondiente reclamacion.

IMPORTANTE:

 PRESENTA RECLAMACION EN UN
REGISTRO OFICIAL Y QUEDATE
UNA COPIA SELLADA.

e GUARDA COPIA DE LA
RECLAMACION QUE TE ENVIAMOS
AL MAIL UNA VEZ PRESENTADA,
PARA SEGUIR CON EL
PROCEDIMIENTO Y NO DECAER EN
TUS DERECHOS.

e SI TE CONTESTAN A ESTA
RECLAMACION PONTE EN
CONTACTO CON ANPE.

e TE SEGUIREMOS INFORMANDO DE
LOS PASOS A SEGUIR.

 SITIENES DUDAS PONTE EN
CONTACTO CON NOSOTROS, PARA
QUE TE ASESOREMOS CON EL
PROCEDIMIENTO.

POR LA RECUPERACION DEL ACUERDO ANPE-MEC DE 1994
PORQUE ES NUESTRO DERECHO MISMO TRABAJO, MISMAS
CONDICIONALES LABORALES Y SALARIALES

"aulaanpe

L plataforma de formacion para docentes

SINDICATO INDEPENDIENTE

CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO ANPE-CLM

100 horas - 10 créditos

100% ON LINE

CURSOS HOMOLOGADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION JCCM

CURSOS VALIDOS PARA OPOSICIONES,
CONCURSO GENERAL

DE TRASLADOS Y SEXENIOS
www.aulaanpe.com
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PREGUNTAS R 48

Hice reclamacién de los afios anteriores de verano, pero aunque me contestaron no hice caso y se
me han pasado los plazos. No sé si puedo iniciar nuevamente la solicitud para que me los abonen.

Debes iniciar la nueva reclamacién incluyendo todos los afios, es decir, nueva peticién e iniciacion de la
via administrativa, pasados tres meses si no contestan Recurso de Alzada, si contestan y deniegan en el
plazo de un mes Recurso de Alzada.

Llevo trabajando desde 2010. En 2012 dejé de cobrar el verano y tenia entendido que con la recla-
macion que interpuse en su dia podria recuperar hasta los cuatro afios anteriores. Con las Gltimas
noticias de la Sentencia de interinos de Murcia tengo entendido que podria reclamar el tiempo de
servicios de todos los veranos desde el 2012. Queria saber si esto es asi'y qué debo hacer.

La ultima sentencia anula el precepto juridico por el cual se dejé de pagar el verano a los funcionarios
interinos que tenfan vacante en la Comunidad Auténoma de Murcia. La situacién no es idéntica en Cas-
tilla-La mancha, ya que tal negacién de pago se hizo en la Ley de Presupuestos de 2012, y las leyes no se
pueden anular, aunque si pueden declararse inconstitucionales, por tanto y por lo que pueda pasar, se
debe iniciar una via administrativa mediante nueva peticién y solicitar todos los afios incluido el de 2012.

He presentado Recurso Contencioso, a través de ANPE, ;queria saber qué debo hacer ante las noticias
de hace unos dias sobre la Sentencia de los docentes interinos en Murcia? ;:Debo volver a reclamar?

No, debes esperar la sentencia en tu asunto.

En los ultimos afios he trabajado pero siempre sin vacante. Cada curso he trabajado mas de cinco
meses y medio, ;debo reclamar ahora? ;Qué efectos retroactivos tendria?

Lo que va a ocurrir con el Acuerdo de ANPE-MEC de los cinco meses y medio no lo sabemos; pero si se
tiene que pronunciar el Tribunal de Justicia de la Unién Europea y el TS) de Castilla-La Mancha. Si no has
reclamado, hazlo ahora desde el afio 2012.

En su dia hice reclamacién de los meses de verano. Me contestaron y fui a Recurso de Alzada. Han
pasado los tres meses y no me han contestado a dicho Recurso, ;debo iniciar el Contencioso que
algunos compaiieros hicieron hace unos meses o bien debo volver a iniciar el proceso presentando
la reclamacion que he recibido por correo electrénico?

Mi consejo es que no, aunque puedes hacerlo si quieres. Recomiendo esperar a la sentencia del TJUE y
del TS) de Castilla-La mancha y después actuar, pues no se te pasa plazo alguno.

Fui nombrado el 5 de octubre de 2017. Por lo tanto, trabajado al menos cinco meses y medio, ;puedo
presentar reclamacién?

Si, y debes hacerlo antes de que finalice el presente mes a ser posible.

Desde el afio 2013 me despidieron en verano pero solicité el paro en cada uno de ellos, cuestién que me
han estado abonando. En el supuesto de que me reconocieran el verano, ;qué cantidad me abonarian?

La diferencia entre lo que te corresponde en activo y lo que has cobrado de paro; pero deben reconocerte
los meses de veranos a todos los efectos administrativos.

Inicié el Recurso, pero por el momento en que lo hice, no me cubria el verano de 2012. ;He de hacer-
lo ahora con el modelo que he recibido para reclamar el verano de 2012?

Mi consejo es que si lo reclames.

Ventajas de ser afiliado a ANPE CL

e ANPE es un sindicato exclusivo de docentes de la Ensefianza Publica, profesional, independiente de cualquier
ideologia politica y mayoritario en Castilla-La Mancha.

« Dispones de asesoramiento y defensa juridica exclusiva para afiliados, en via administrativa.

o Descuentos especiales para cursos, jornadas, agencias de viajes, automocion, recambios, gimnasios, hoteles,
balnearios, etc.

¢ Jornadas gratuitas para afiliados sobre Oposiciones de Castilla-La Mancha y otras Comunidades Autdnomas
que convoquen.

o Los afiliados disponen de puestos con equipos informaticos e Internet en nuestras sedes.

¢ Informacion por mail, revistas, reuniones informativas y mensaje a mévil de bolsas de trabajo, Oposiciones,

Listas de Interinos... 4
° Llii:: D?rer::tz”;(;\ienciﬁn Preferente para Afiliados. YMUCHU MAS. an

ADEMA RA AFILIADOS A ANPE

Y COMPLETA TU BAREMO PARA OPOSICIONES Y
CONCURSO DE TRASLADOS CON LOS

30 % DE DESCUENTO EN < ed Campuseducacion.com Masteres Oficiales

formacion on-line

CURSOS HOMOLOGADOS LV ERSTIAR S
PARA OPOSICIONES 8 Universidad UNIVERSITARIOS
milo José Cela @L

PUBLICA Y CERTIFICA TU ARTICULO GRATIS EN .
L Informate en el 967 607 349 0 en
@|~| Campus Educacion www.campuseducacion.com

REVISTA DIGITAL DOCENTE

docente

REVISTA
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H REVISTA eldocente

TEINTERESA SABER ...

Si eres Opositor de EE.MM.

LENDARIO FASE DE OPOSICION Y CONCURSO EE.MM.

CALENDARIO INTERINOS EE.MM.

A continuacion os pasamos los porcentajes de los opositores que se han presentado:

ALBACETE:

* Lengua: 68% de 837 solicitudes, para 101
plazas.

* Procesos de diagnostico: 40% de 59
solicitudes, para 7 plazas.

* Fisica y quimica: 64% de 648 solicitudes,
para 77 plazas.

« Filosofia: 63% de 364 solicitudes, para
34 plazas.

» Hosteleria: 63% de 118 solicitudes, para
7 plazas.

* Procesos de gestion administrativa: 49%
de 256 solicitudes, para 18 plazas.

* Procesos sanitarios: 42% de 138
solicitudes, para 8 plazas

CIUDAD REAL

« Latin: 51% de 109 solicitudes, para 8
plazas.

» Cocinay pasteleria: 67% de 112
solicitudes, para 21 plazas.

* Biologia: 60% de 777 solicitudes, para
53 plazas.

¢ FOL: 53% de 342 solicitudes, para 14
plazas.

» Mantenimiento de vehiculos: 48% de 97
solicitudes, para 11 plazas.

« Sist. electronicos y automocion: 52% de
102 solicitudes, para 6 plazas.

¢ Proc. Sanitarios: 41% de 138 solicitudes,
para 8 plazas.

TOLEDO

 Geografia e Historia: 67% de 1404
solicitudes, para 74 plazas.

¢ Matematicas: 56% de 894 solicitudes,
para 121 plazas.

e Sistemas y Aplicaciones Informaticas:
68% de 234 solicitudes, para 28 plazas.

« Organizacion y Gestion Comercial: 53% de
114 solicitudes, para 18 plazas.

CUENCA

* Orientacion: 78% de 624 solicitudes, para
37 plazas.

* Economia: 64% de 344 solicitudes, para
27 plazas.

e Produccion Agraria: 54% de 148
solicitudes, para 7 plazas.

* Procesos Comerciales: 60% de 86
solicitudes, para 14 plazas.

« Intervencion Sociocomunitaria: 61% de
235 solicitudes, para 8 plazas.

GUADALAJARA

* Griego: 53% de 60 solicitudes, para 6
plazas.

« Imagen Personal: 43% de 53 solicitudes,
para 6 plazas.

 Peluqueria: 65% de 38 solicitudes, para
7 plazas.

« Instalaciones Electrotécnicas: 72% de 114
solicitudes, para 15 plazas.

* Inglés: 67% de 986 solicitudes, para 87
plazas.



El C.E.I.P. San Bernabé de Tri-
jueque (Guadalajara) es un cen-
tro pequefio que en su momento
tuvo bastante alumnado y se ubi-
caron en el patio aulas prefabri-
cadas para acoger esa demanda,
pero la matriculacion fue bajando
y la retirada de esas aulas dejo un
gran vacio. Unos cuantos metros
cuadrados de ftierra y piedras,
que no podian ser utilizados por
los alumnos, ya que era bastante
peligroso para ellos.

La idea llevaba rondando unos
anos, pero no la llegabamos a
poner en marcha, tener nuestro
propio huerto escolar, cultivado
y cosechado por todos los alum-
nos y maestros del Colegio.

Y por fin llego ese dia. En cola-
boracion con familias del AMPA
y el Ayuntamiento, se empez6 a
adecentar el terrero, retirada de
piedras y arado para poder plan-
tar nuestro huerto.

Los cultivos que teniamos
que plantar serian aquellos que
pudieran ser recogidos por los
alumnos antes de terminar el cur-
S0, Yy que aguantaran las condi-
ciones climatoldgicas de la zona,
Trijueque esta situada a 1000 m
de altitud en una zona llamada “El
balcon de la Alcarria”. Nuestros
cultivos fueron: ajos, espinacas y
guisantes.

Para poner en marcha este
proyecto e involucrar a todo el
profesorado se prepararon unos
cuadernillos de trabajo adapta-
dos a cada curso escolar, tanto
para infantil como para primaria,
que se elaborarian en las clases.
Se elaboraban desde dibujos de
herramientas, palabras utilizadas
(cavar, escardar...), recetas con
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los productos, hasta la superficie
que ocupa cada plantacion, ren-
tabilidad de cada producto, etc.
Todo lo que los alumnos realiza-
ban en el huerto se plasmaba en
los cuadernos.

El dia de la plantacion los pa-
dres trajeron herramientas y se-
millas para que, por niveles, los
alumnos fueran trabajando el
huerto. Los alumnos de 6° curso
hicieron las eras en las que plan-
tamos nuestras semillas; una
era con cada cultivo y una mas
pequefa para tener flores como
las caléndulas, ya que los insec-
tos nos ayudarian a que nuestros
cultivos no enfermasen.

Asi tuvimos por fin nuestro
huerto escolar, que se iba regan-
do segln la necesidad por las
diferentes clases. Los alumnos
mayores también se dedicaban
a limpiarlo de malas hierbas e
ir arreglando las eras. Vimos
como iban creciendo las plantas
y nuestro trabajo daba resultado.

Pero la actividad en el huerto
continuaba y llegaron los dias de
la recoleccion, primero las espi-
nacas. Por curso, se prepararia
una receta; los pequefios, ensa-
lada de espinacas y los mayo-

DUCATIVA

res, tortilla de espinacas. En las
clases haciamos la lista de los
ingredientes que necesitabamos
y los comprabamos en la tienda
del pueblo. Se recogian las espi-
nacas y se preparaba la receta en
clase, para en la hora del almuer-
zo degustar nuestra elaboracion.

Tal fue la produccion de espi-
nacas que en el “Dia de la Fami-
lia-MUSE” que celebramos todos
los afios, los maestros seguia-
mos preparando mas recetas e
invitamos a almorzar a padres y
alumnos con nuestros produc-
tos: ensaladas, tortillas, empana-
das y lasana, todo realizado con
espinacas.

Los guisantes fueron los si-
guientes, en este caso, recogia-
mos las vainas y los alumnos se
las llevaban a casa para cocinar
en familia.

Y por ultimo los ajos, que fue-
ron recogidos por los alumnos
el dia de la fiesta final de curso,
para también llevar a casa.

Para el siguiente curso escolar
cultivaremos plantas aromati-
cas...

Una bonita experiencia que nos
enriquece a toda la Comunidad
Educativa.

CASTILLA - LA MANCHA @
SINDICATO INDEPENDIENTE

INNOVACION

docente

REVISTA
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CONSULTORIA JURIDICA

ALCANCE DE LOS PERMISOS
DE SEGUNDO GRADO DE
AFINIDAD: CUNADOS.

Son muchas las dudas que se generan sobre el al-
cance que tienen los permisos de afinidad de segundo
grado y si comprenden solamente a los hermanos/as
del conyuge del trabajador/a, o comprenden también a
los conyuges de los hermanos/as del trabajador/a.

El sustrato social de la relacion juridica de afinidad es
la unién o proximidad entre dos linajes que produce la
existencia de un eslabon comun entre ellos; asi lo re-
cuerdan las propias fuentes del derecho romano (Diges-
10 38.10.4.3). Y es justamente esta proximidad la que ha
generado unos deberes 0 usos sociales.

Este asunto se enjuicio ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Supremo, en sentencia de 18 de febrero de 1998
se establece que entre los afines de un conyuge y el otro
conyuge no existe afinidad. También la Sala tercera (de
lo contencioso-administrativo) del T. S. en Sentencia de
20 diciembre 1994, confirma la limitacion de la afinidad
al vinculo que existe entre cada conyuge y los parientes

del otro, sin posibilidad de extension del mismo a los
afines de los afines (consuegros o concufiados).

Como conclusion podemos concretar:

Sitienen la condicion de segundo grado de afinidad
a efectos de permisos:

e Los conyuges de los hermanos del trabajador/a.
e Los hermanos/as del conyuge del trabajador/a.

No tienen la condicion de segundo grado de afini-
dad a efectos de permisos:

e Los afines del conyuge del trabajador, (los conyu-
ges de los hermanos/as del conyuge del trabaja-
dor/a) en lenguaje coloquial los “concufiados”.

José Virgilio Lozano Ruiz
Servicio Juridico de ANPE-CLM

GRADOS DE PARENTESCO
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Padres, Hijos

Blsabuelos, Tlos,
Bisnietos

e

y Conyuge

AFINIDAD ) !
Suegros, Yerno/Nuera
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Abuelos, Hermanos, Nietos

Abuelos del Conyuge, Hermanos del Conyuge,
Conyuges de los hermanos del docente,

(TS sala de lo social ia18/021998)

(RIN998/

NOTA: Neo existe ningun grado de afinidad
entre el docente y "los conyuges
de los hermanos/as del canyuge del trabajador/a,
en lenguaje coloquial con los concufados”.
T. 5. (Sala de lo Contencioso-administrativo)
Sentencio de 20/12/1994 (R71994\10705),

AFINIDAD

Bisabuelos del Conyuge,

Tio del Conyuge,
Sobrinos del Conyuge




Resolucion de 02/05/2018, de la Viceconsejeria de EUI, por
la que se autoriza la modificacion de la oferta de ciclos for-
mativos de FP en centros publicos de Educacion Secundaria
de GLM, a partir del curso 2018/2019.

Resolucion de 10/05/2018, de la Consejeria de ECD, por la
que se convoca proceso para la ampliacion de las bolsas de
trabajo de aspirantes a interinidades de distintas especiali-
dades correspondientes al Guerpo de Profesores de EEMM.

Resolucion de 18/05/2018, de la Consejeria de ECD, por la
que se convocan en 2018 ayudas para realizar cursos de
formacion lingiistica y/o metodoldgica fuera de Espafia
para el profesorado de centros publicos de titularidad de
la Junta de CLM.

Resolucion de 10/05/2018, de la Direccion General de Pro-
gramas, Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional,
por la que se concreta el calendario escolar de las ensefian-
zas no universitarias para el curso académico 2018/2019 en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Resolucion de 25/05/2018, de la DGRRHH y Planificacion
Educativa, por la que se declara aprobada la lista definitiva
de admitidos y excluidos en la convocatoria de concur-
s0-oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y de PTFP por el turno libre, y por el
turno de personas con discapacidad, procedimiento para el
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
(acceso a cuerpo docente incluido en grupo de clasificacion
superior), procedimiento para la adquisicion de nuevas es-
pecialidades por los funcionarios de los mencionados cuer-
pos y procedimiento de seleccién de aspirantes a puestos
de trabajo docente en régimen de interinidad.

Resolucién de 22 de mayo de 2018, de la Subsecretaria, por
la que se prorroga la permanencia de personal docente en
las escuelas europeas.

CURSOS

HOMOLOGADOS ONLINE \ :
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Resolucion de 23/05/2018, de la Direccién General de Re-
cursos Humanos y Planificacién Educativa, por la que se
convoca procedimiento para la renovacion, renuncia y pro-
vision de puestos de trabajo en comisién de servicios en
los centros reconocidos como comunidad de aprendizaje
de Castilla-La Mancha. DOCM.

Resolucion de 23/05/2018, de la DGRRHH y Planificacion
Educativa, por la que se convoca procedimiento para la
renovacion, renuncia y/o provision de puestos de trabajo
obtenidos mediante comisién de servicios en los equipos
especificos de atencion educativa a personas con ceguera
o deficiencia visual grave (ONCE), en los EAEHD y en los
EAECRM de la comunidad auténoma de CLM.

Resolucion de 01/06/2018, de la DGRRHH y Planificacion
Educativa, por la que se publica la composicién de las co-
misiones de seleccion y de los tribunales que juzgaran las
pruebas de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas espe-
cialidades en el Cuerpo de Profesores de EEMM.

Resolucion de la DGRRHH y Planificacion Educativa de
01/06/2018 por la que se publica la relacién de funciona-
rios docentes que han solicitado participar en el proceso
de asignacion de vacantes con caracter provisional para el
curso 2018/2019.

Resolucion de 06/06/2018, de la DGRRHH y Planificacién
Educativa, por la que se publica la adjudicacion de desti-
nos correspondiente a la reasignacion de plazas realizada
en ejecucion de sentencia, referida al concurso regional de
traslados entre funcionarios docentes de los Cuerpos de Ca-
tedraticos de Ensefianza Secundaria y Profesores de EEMM
pertenecientes al ambito de gestion de la Junta de CLM.

Resolucion de 19/06/2018, de la Consejeria de ECD, por la
que se publica la relacion definitiva de proyectos bilingiies
y plurilingiies autorizados y no autorizados en centros edu-
cativos sostenidos con fondos publicos de CLM, las solici-
tudes de abandono de programas lingiiisticos autorizadas
y no autorizadas, asi como las solicitudes excluidas y los
motivos de no autorizacion o de exclusion.
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Homologados por el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte

Te recomendamos que entres en la web de ANPE CLM (www.anpeclm.com) y desde el formulario de
acceso a afiliados, actualices tus datos de afiliado. Asi podremos tener en todo momentos tus tltimos

datos de contacto y podremos informarte de las Gltimas novedades. No lo olvides, no te pierdas nada
jActualiza tus datos!
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