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ANPE, LA MEJOR OPCION
PARA REPRESENTAR AL
PROFESORADO DE LA
ENSENANZA PUBLICA

El proximo 4 de diciembre se ce-
lebran las elecciones sindicales
para elegir a los representantes
del profesorado de la Ensefian-
za Piiblica durante los préximos
cuatro afos. La participacion del
profesorado y el resultado en di-
chas elecciones serdn determi-
nantes para seguir avanzando en
los proximos cuatro afos, pues
dard a cada opcion sindical un
respaldo que servira de aval para
defender sus propuestas y conse-
guir mejoras en las distintas Me-
sas de negociacion.

De todos los sindicatos que
concurrimos a las elecciones sin-
dicales, el inico sindicato profe-
sional, independiente y secto-
rial, pues solo representa a los
docentes de la Ensefianza Piibli-
ca en todo el Estado, es ANPE.
El resto de sindicatos representa
también a otros muchos sectores,
a veces con intereses contrapues-
tos a los del profesorado, ademas
de representar a la Ensefianza
Privada y Concertada, realizando
propuestas y firmando acuer-
dos que suponen que una parte
importante de los presupuestos

VOTAPORLA

vayan a estas ensefianzas, detra-
yéndose de la Ensefianza Publica.

ANPE representa a un (nico
colectivo, al profesorado de la
Enseiianza Piblica, esto inco-
moda al resto de sindicatos que
firman acuerdos que benefician
a otros sectores, obviando a los
docentes. Ademas, ANPE ha de-
mostrado su independencia,
sea cual sea el signo politico de
quien gobierne, un hecho del que
el resto de sindicatos no pueden
presumir.

ANPE concurre a estas elec-
ciones con unas candidaturas
plurales en todas las provincias,
constituidas por profesorado que
representa a todos los cuerpos
docentes, a todas las ensefianzas
y a todos los niveles educativos,
con algo en comdn, docentes de
la Ensefianza Piiblica.

ANPE solo trabaja por mejorar
las condiciones profesionales y
laborales del profesorado de la
Ensefianza Pablica.

ANPE es la mejor opcién en es-
tas elecciones sindicales.

ENSENANZA PUBLICA

VOTA PORSU
PROFESORADO

docente
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DOCENTES, AUTORIDAD PUBLICA

Tras la terrible agresion sufrida por
una docente del CEIP “Pastor Poeta” de
Ocaiia, en Toledo, ANPE recuerda que los
docentes tienen la condicion de Autoridad
Pablica y que segun lo establecido en el
Articulo 550 del Codigo Penal, son reos de
atentado los que agredieren a la autoridad,
a sus agentes o funcionarios publicos, y en
todo caso, se consideraran actos de aten-
tado los cometidos contra los funcionarios
docentes o sanitarios que se hallen en el
gjercicio de las funciones propias de su car-

go, 0 con ocasidn de ellas, y establece que
los atentados contra la autoridad seran cas-
tigados con las penas de prision de uno a
cuatro afos y multas de tres a seis meses.

Para ANPE es prioritario apostar por la
buena convivencia y mostrar tolerancia
cero ante la violencia en los centros, para
lograr que el derecho a ensefiar y el derecho
aaprender se puedan ejercer en un clima de
respeto y tolerancia.

APLICACION DEL ACUERDO DE ITINERANCAS

Son muchos vya los intentos por parte de
las Direcciones Provinciales de Educacion,
especialmente en Albacete y Toledo, de no
aplicar correctamente el vigente Acuerdo de
ltinerancias y perjudicar asi a muchos do-
centes itinerantes de la region, empeoran-
do sus condiciones laborales o salariales.

ANPE recuerda a la administracion que
los docentes itinerantes son los (inicos fun-
cionarios de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha que ponen sus vehicu-
los particulares a su servicio, algo que no
ocurre, por ejemplo, con decenas de cargos
publicos de la Consejeria de Educacion y de

las propias Direcciones Provinciales que si
disfrutan de la comodidad del coche oficial.

El profesorado itinerante desempefia sus
funciones en varios centros y en distintas
localidades, jugandose la vida en la carre-
tera para poder llevar la Educacidn Piblica
a todo el alumnado, fundamentalmente de
areas rurales de dificil acceso. Por todo ello,
ANPE no permitira que se recorten dere-
chos fundamentales adquiridos por los do-
centes itinerantes y seguira parando todas
las tentativas de aplicar el Acuerdo de Itine-
rancias de manera restrictiva o perjudicial.

CENTROS DE ESPECIAL DIFICULTAD EN
EL CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS

Dada la proximidad de la publicacion de la
Convocatoria del Concurso General de Tras-
lados, ANPE exige que se establezcan unas
instrucciones y unos criterios claros y obje-
tivos para la baremacion de la experiencia
en centros de especial dificultad, conce-
diendo la puntuacion correspondiente a:

* Funcionarios que fueron suprimidos o des-
plazados de un puesto de dificil desempe-
fio, independientemente de si el centro en
el que se encuentran tiene dicha cataloga-
cién o no.

* Funcionarios sin destino definitivo o que
puntualmente no se encuentran desempe-
fiando su labor en su centro (provisionales

en expectativa de destino, desplazados, su-
primidos, en concursillo y en comisiones
de servicio) y que por diferentes causas
alternan centros de dificil desempeiio con
otros que no lo son, de forma que no pier-
dan los puntos correspondientes al alternar
centros catalogados con especial dificul-
tad con los que no lo son.

* Docentes cuyo centro era de dificil desem-
pefio y perdid esa catalogacion. De manera
que si la ha recuperado posteriormente se
acumulen los puntos correspondientes y i
no lo ha hecho, se baremen los afios que si
ha tenido la catalogacion.
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ANPE consiguié para todos los funciona-
rios docentes dos dias de asuntos propios
retribuidos sin necesidad de justificacion
(“Moscosos”), regulados en la Resolucion
de 23/07/2018 (D.0.C.M. 31/07/2018) que
establece que la antelacion méxima para
solicitarlos serd de tres meses y minima
de quince dias habiles, salvo circunstancias
sobrevenidas. Por tanto, ya se pueden soli-

CASTILLA - LA MANCHA
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citar estos dias que corresponden al curso
2018-2019.

Recordamos que no se podra disfrutar de
un dia “Moscoso” si coincide con sesiones
de evaluacion o el periodo comprendido
entre las evaluaciones ordinarias y las ex-
traordinarias de fin de curso. Tampoco se
concederd durante los siete primeros dias
lectivos del curso.

&

ANPE ha conseguido una sentencia favorable para una madre a la que denegaban el
permiso retribuido por quedarse atendiendo a su hija menor, que requeria de cuidados
especiales en el domicilio.

ANPE se muestra muy satisfecho por el fallo de esta sentencia que recoge que los cuida-
dos especiales a hijos e hijas menores, especialmente de corta edad, deben ser prestados
por la madre o por el padre.

ANPE espera que no se vuelvan a producir casos de denegacion de permisos y deduccio-
nes de haberes a funcionarios o funcionarias por la prestacion de cuidados a hijos menores
con necesidades de cuidados especiales, aunque no se encuentren hospitalizados, asi como
que la Administracion favorezca una verdadera conciliacion de la vida familiar y laboral.

El pasado mes, la Consejeria de Educacion presento el Plan para el éxito educativo y
prevencion del abandono temprano, dirigido a alumnado desde 5° y 6° de Primaria hasta

Educacion de personas adultas.

Para ANPE, aunque se muestre como una medida contra el fracaso y el abandono escolar

temprano, no deja de ser un parche que pretende cubrir una carencia que a dia de hoy se
mantiene fruto de los recortes de 2012, y que es la falta de profesorado en las plantillas.

ANPE siempre se mostrara a favor de recuperar docentes para la ensefianza publica,
pero también deja claro que no serian necesarios estos programas de apoyo de (ltima
hora si se dispusiese de los recursos necesarios durante toda la escolaridad del alumna-

do, es decir apoyos y recursos suficientes en todos los niveles educativos siempre.

Desgraciadamente, se siguen produciendo episodios de violencia hacia los docentes
y las docentes en los centros educativos de nuestra region. Hechos lamentables que no
deberia producirse nuncay contra los que viene luchando ANPE, especialmente a través del
servicio del Defensor del Profesor que mantiene en Castilla-La Mancha desde 2005 y que
ofrece asesoramiento y defensa a los docentes ante estas graves situaciones.

Para ANPE es prioritario apostar por la buena convivencia y mostrar tolerancia cero
ante la violencia en los centros, para lograr que el derecho a ensefiar y el derecho a apren-
der se puedan ejercer en un clima de respeto y tolerancia.

docente
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- JUNTAS DE PERSONAL

La Junta de Personal Docente de los
Centros Pablicos no Universitarios es el
6rgano de representacion de los docentes
de la ensefanza publica. En cada provin-
cia, cada Junta de Personal estd com-
puesta por un ndmero de delegados y
delegadas, determinado en funcion de los
resultados en las elecciones sindicales.

Ademas de los delegados, que tienen
voz y voto en las Juntas de Personal,
también participan otros delegados con
voz pero sin voto, llamados secciones
sindicales. El mandato de los miembros
de la Junta de Personal es de cuatro afios.

Las Juntas de Personal se reinen pe-
riddicamente para debatir y votar las pro-
puestas que cada organizacion sindical
presenta, para posteriormente hacerlas
llegar a las Direcciones Provinciales de
Educacion correspondientes.

La importancia del resultado de las
elecciones sindicales es doble; por un
lado, establece el nimero de delegados y
delegadas de cada sindicato en la Junta
de Personal y por otro, determina qué or-
ganizaciones sindicales tienen presencia
en la Mesa Sectorial de Educacion, donde
se negocian las condiciones laborales y
salariales de los todos los docentes.

En definitiva, cada voto cuenta para que
ANPE, el (nico sindicato que solo repre-
senta a los docentes de la ensefianza pu-
blica, pueda conseguir el mayor niimero
de delegados y delegadas en las Juntas
de Personal Docente de las diferentes
provincias, asi como representar con la
mayor fuerza posible al profesorado de
los centros publicos de Castilla-La Man-
cha en las Mesas de Negociacion.

VOTO POR CORREO

Si prevés que en la fecha de votacion
tendras dificultades para votar en tu mesa
correspondiente, puedes emitir tu voto
por correo previa comunicacion a la Mesa
Electoral.

PLAZO: el plazo para solicitar el voto
por correo es del 15 al 29 de noviembre
de 2018. Si decides votar por correo, te
recomendamos que mandes la solicitud
antes del dia 27 de noviembre para que
pueda llegar a 1a Mesa Electoral dentro del

plazo.

PASOS A SEGUIR PARA
VOTAR POR CORREO:

1. DEBES SOLICITARLO

La solicitud tienes que realizarla a través
de las oficinas de Correos, en sobre abier-
to para que la misma sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos, exhibiendo
el D.N.I. a fin de que puedan comprobar

tus datos personales y la coincidencia de
la firma de ambos documentos. Actuacion
de la mesa coordinadora: Comprueba
que estas incluido en la lista de electores,
procedera a anotar en ella tu peticion y te
remitird la siguiente documentacion al do-
micilio que has indicado en tu solicitud:

¢ Una peleta de cada candidatura.

¢ Un sobre de votacidn.

¢ Un sobre de mayores dimensiones.

2. PROCEDIMIENTO

¢ Primero: Tienes que introducir la pa-
peleta que elijas en el sobre de vota-
ciény lo cierras.

¢ Segundo: El sobre de votacion cerra-
do y una fotocopia de tu D.N.I, los
introduces en el sobre de mayores
dimensiones, y lo remites a la Mesa
Electoral donde tengas que emitir tu
voto.

¢PUEDO VOTAR
PERSONALMENTE
HABIENDO YA VOTADO
POR CORREQO?

Si, aunque hayas votado por correo, Si
decides votar personalmente el dia de la
votacion, lo debes manifestar asi ante la
Mesa, la cual, después de emitido el voto,
procedera a entregarte el recibido por co-
rreo si hubiese llegado, y en caso contra-
rio, cuando se recibiese se incineraria.

REVISTA

de afiliado en la web de ANPE-Castilla-La Mancha

Te recomendamos que entres en la web de ANPE CLM (www.anpeclim.com) y desde el formulario de acceso a
afiliados, actualices tus datos de afiliado. Asi podremos tener en todo momentos tus tltimos datos de contacto y
podremos informarte de las Gltimas novedades. No lo olvides, no te pierdas nada jActualiza tus datos!
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CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS 2018-2019

(RESOLUCION DE 23/10/2018) AMBITO ESTATAL

~
)

PARTICIPACION VOLUNTARIA:

* Funcionarios con destino definitivo, siempre que al finalizar el curso escolar en el que se realice la convocatoria del concurso de traslados hayan
transcurrido, al menos, dos afios.

« Funcionarios con excedencia voluntaria por interés particular, siempre que al finalizar el curso escolar en el que se realice la convocatoria del concurso
de traslados haya transcurrido, al menos, dos afios desde que pasaron a la citada situacion.

« Funcionarios que se encuentren en la situacion de suspenso, siempre que al finalizar el curso escolar en el que se realice la convocatoria del concurso
de traslados, haya concluido el tiempo de duracion de la sancién disciplinaria de suspension.

PARTICIPACION OBLIGATORIA:

* Resolucion firme de expediente disciplinario.

Cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso.

Supresion del puesto de trabajo que desempefiaban con caracter definitivo.

Reingreso con destino provisional.

Excedencia forzosa.

Suspension de funciones, una vez cumplida la sancién.

Causas andlogas que hayan implicado la pérdida del puesto de trabajo que desempefiaban con caracter definitivo; entre otras el transcurso del tiempo
para el que fueron adscritos a puestos docentes en el extranjero o a la funcion inspectora educativa.

Funcionarios en practicas.

* Todos aquellos funcionarios que estando en servicio activo, nunca han obtenido destino definitivo.

-
N

Ala solicitud se accede mediante la intranet docente. La solicitud es tinica por cuerpo aunque se participe por varias especialidades.

Si no se dispone de clave de acceso a la intranet docente, hay que dirigirse a: procesos.edu@jccm.es, 0 personarse en una de las Direcciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, donde se facilitara el acceso a la intranet.

La solicitud se puede cumplimentar y registrar de manera telematica. También se puede cumplimentar telematicamente, imprimir, firmar y
presentar en un registro o en las oficinas de correos (“sobre abierto”).

CALENDARIO PROVISIONAL Y PLAZOS DE RECLAMACIONES

U . N
¢ Prest]enlacl?r! dde Solicitudes: del 6 al 27 de Noviembre « Adjudicacion Definitiva: Maestros, 7 de mayo de 2019. EEMIM, 14
(ambos incluidos). o de mayo de 2019. (Recurso Alzada un mes).
* Baremo Provisional: a partir del 11 de febrero de 2019 e Vacantes Provisionales: a primeros de febrero de 2019.

(5 dias habiles reclamaciones). « Vacantes Definitivas: a primeros de abril de 2019
¢ Adjudicacion Provisional con Baremo Definitivo: Maestros, 20 de -ap '

marzo 2019. EEMM, 12 de marzo. (5 dias habiles para renuncias y
reclamaciones).

|

)

N
(
N

%
)

* Previamente a la adjudicacion de destinos se publica el listado de participantes y un plazo para renunciar a participar de 5 dias naturales, ya que una vez
adjudicado el destino no se puede renunciar.

« Tras la resolucion definitiva del concurso de traslados, se producira la adjudicacion informatizada de destinos provisionales, en la segunda quincena de
julio, para el curso 2019/2020.

* Seran excluidos de este proceso de asignacion de destinos provisionales (concursillo), quienes obtengan destino provisional para el curso 2019/2020
en procesos de adjudicacion previos, y los que hayan sido adjudicatarios de destino en el concurso de traslados, excepto cuando el destino adjudicado
en el concurso haya sido de oficio. También seran excluidos los que tengan propuesta de concesion de Comision de Servicio de Puesto Especifico,
Discapacidad o enfermedad grave.

« Se ofertaran las plazas que, tras la resolucion definitiva del concurso de traslados, existan y se determinen por la Consejeria de Educacion y que se con-
sideren de necesaria provision para el curso 2019/2020. Asimismo se ofertaran las resultas que dejen aquellos participantes que sean adjudicatarios de
un destino provisional en este proceso.

* | a asignacion de plazas se llevard a cabo en funcion de las peticiones, y en el orden en que han sido consignadas, realizadas por los interesados en su
solicitud de participacion en este procedimiento. A tal fin los participantes que también lo sean del concurso general de traslados, podran elegir entre que
se les apliquen las mismas peticiones y orden en ambos procedimientos, o cumplimentar peticiones distintas para ambos procedimientos.

e La renuncia al CGT no implicara la renuncia al concursillo.

* Las peticiones podran ser diferentes a las del CGT. Se abrira una ventana que pregunta si se opta por las mismas peticiones del GGT. Si no se opta por
las mismas, se haran peticiones nuevas.

 Baremo. Solo punttan los apartados 1, 5.1y 5.2 del Baremo de Méritos del Concurso General de Traslados.

-
_
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ANPE es un sindicato exclusivo de docentes de
Ensefianza Piblica, independiente, profesional,
eficaz y reivindicativo, se constituyd como organi-
zacion en defensa de los docentes de la Ensefan-
za Publica, el 7 de Junio de 1.978. ANPE cumple
40 anos al servicio del profesorado.

ANPE es el sindicato mayoritario de la Ensefian-
za Publica y gracias a la eficacia de sus actuacio-
nesy ala coherencia de sus objetivos, el profeso-
rado se siente identificado con el modelo sindical
que ANPE representa:

e |INDEPENDENCIA: ANPE inspira toda su actividad
sindical en la Independencia; de la administracion
educativa, de los partidos politicos o de cualquier
otro grupo o asociacion economica, profesional,
confesional o de presion.

Ejes fundamentalesdela
candidaturade ANPE

REDUCCION
DEL HORARIO
LECTIVO
ATENCION A LA APUESTA POR
DIVERSIDAD DE -~ LA ESCUELA
MAXIMOS RURAL
AMPLIAS QFERTAS

VERANO INTERINOS,
RECUPERACION DEL
ACUERDO ANPE—
MEC DE 1994

DE EMPLEQ PUBLICO
Y CONVOCATORIA
DE PLATAS DE
CATEDRATICOS

‘o PROFESIONALIDAD Y EFICACIA: el fin dltimo de

ANPE es la mejora de las condiciones laborales
y salariales del profesorado de la Ensefianza
Publica, asi como la dignificacion de la labor
docente.

‘e REIVINDICATIVO: ANPE sigue denunciando

los recortes y defendiendo a todas y todos los
docentes de los centros publicos. Consiguiendo
mejoras mediante la negociacion, la movilizacion

y los recursos judiciales.

e  PARTICIPATIVO, DEMOCRATICO Y MODERNO:

como garantizan sus Estatutos y avala su
constante gestion sindical. ANPE ofrece a sus
afiliados la mejor defensa, las mejores respuestas
y todos los servicios que los docentes y las

docentes necesitan.
ANPE B2

SUSTITUCION PERACIE
NMEDITA DEL o,
PROFESORADO DE EDUCACION

INFANTIL

AUMENTO DE
PLANTILLAS

REDUCCION DE
MAYORES DE 23
ANOS Y JUBILACION
VOLUNTARIA ANTICIPADA
E INCENTIVADA

MENOS
BUROCRACIA




Candidaturade

ANPE Albacete

1- MOLINA LOZANO, JUAN PEDRO

2 - GUERRERO LOPEZ, CATALINA

3- CALIXTO GOMEZ, CRISTINA PILAR
4 - TEBAR MARTINEZ, MANUEL

5 - LOZANO RUIZ, JOSE VIRGILIO

6 - DIAZ DE PRADO,VICTORIA DULCE |
7 - CALERO GONZALEZ ANTONIO JOSE
8 - GARCIA CANDEL JAVIER

9 - NAVARRO SANCHEZ, DIEGO

10 - TORRES LERMA, JOSE MARIA

11 - PLAZA BUEDO, HECTOR JULIAN
12 - GASPAR CASTILLO MARIA LUISA
13 - ALCAHUD MARTINEZ, J, FCO.

14 - MARTINEZ-TEBAR GIMENEZ JUAN
15 - SANCHEZ HUEDO, GUILLERMO

16 - GALLARDO HENARES, M. ELENA
17 - MONTEJANO LOPEZ, CARLOS J.
18 - CARRILERO MARTINEZ, J. JOSE
19 - MATEO MORO, MARIA LLANOS
20 - ARNEDO PONTONES, CARMEN

21 - MORENO GARCIA, MIGUEL ANGEL
22 - GONZALEZ CASTELLANOS, J. L.
23 - PRIETO ROLDAN, M. DOLORES
24 - PARRENO SAHUQUILLO, JESUS
25 - RODRIGUEZ ONATE, M. MERCEDES
26 - GONZALEZ LOPEZ, ANTONIO JOSE
27 - ROMERA LOPEZ, M. DOLORES

28 - CANO CUENCA, ISABEL

29 - SERRANO CHACON, JUAN

30 - MUNOZ MUROZ, ALBERTO

31 - MARCOS NOHALES, J. MANUEL
32 - ALARCON NARRO, M. INMACULADA
33 - ALCAZAR CUENCA, HORTENSIA
34 - ALEJO VALDELVIRA, J. ANTONIO
35 - ALFARO LOPEZ, NABILA

36 - ALMAZAN BLANCO, ESTRELLA

37 - AMO SOLER, RAQUEL MARIA

38 - AMORES ESCRIBA, JUAN RAFAEL
39 - ARGUDO MORAL, AMADA

40 - ARNAU ESTESO, IGNACIO

41 - BONAL MORENO, MARTA

42 - CANAVERAS HERRAIZ, ROCIO

43 - CARCELEN MORENO, JOSE

44 - CARRION MORENILLA, DEBORA
45 - CARRION MORENILLA, RAUL

46 - CARRIQUI RODRIGUEZ, ANGEL
47 - CASTILLO JARA, NATIVIDAD

48 - CASTILLO ORTEGA, ESPERANZA
49 - CATALAN FUENTES, MOISES

50 - CEBRIAN MARTINEZ, ANTONIO M.
51 - CONTRERAS PARRILLA, JOAQUIN
52 - COTILLAS DIAZ, ANTONIO JESUS
53 - COZAR RUIZ, EMILIO JAVIER

54 - CUARTERO ALMENDROS, LOURDES
55 - CUENCA PIQUERAS, ANA

56 - DEL BUEY JIMENEZ, M. ESPERANZA
57 - DIAZ GONZALEZ, ANA MARIA
58 - FERNANDEZ GUIRAO, MARIA BELEN
59 - FERNANDEZ MARTIN, M. TERESA
60 - FERNANDEZ RODRIGUEZ, ISABEL
61 - FERNANDEZ VAZQUEZ, ROCIO

62 - FERRER MONEDERO, ADOLFO

63 - FIDEU MARTINEZ, JOSE ANTONIO
64 - GABARRON JIMENEZ, AGUSTIN
65 - GALDON RODENAS, VALENTINA
66 - GALIETERO SANCHEZ, LLANOS
67 - GARCIA CATALAN, MODESTO

68 - GARCIA GARGIA, RAFAEL JAVIER
69 - GARCIA GOMEZ, JOSE ANTONIO
70 - GARCIA GONZALEZ, M. ADELINA
71 - GARCIA LOPEZ, CRISTINA

72 - GARCIA MARTINEZ, ANTONIO

73 - GARCIA MARTINEZ, DANIEL

74 - GARCIA PARRA, JUAN

75 - GARCIA PIQUERAS, MANUEL

76 - GARCIA RODENAS, M. CATALINA
77 - GARCIA RUIZ, ROSALIA

78 - GARCIA SANCHEZ, NAYRA

79 - GOMEZ AGUSTIN, JOSE LUIS

80 - GOMEZ BERRUGA, MARTA
81-GOMEZ MARTINEZ LAURA
82 - GONZALEZ MARCOS, JOSE MARIA
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83 - GRACIA MERENCIANO, ANA M.
84 - GUERRERO LOPEZ, VERONICA

85 - GUERRERO SANCHEZ, M. DE RUS
86 - HIDALGO GARGIA, M. DEL PILAR
87 - HINAREJOS SANCHEZ, M. ANGELES
88 - HOYOS MARTINEZ, LAURA

89 - HUERTA LORENZ0, DAVID

90 - INOGENCIO SANTOS, M. ANGELES
91 - JIMENEZ LIZAN, M. ASCENSION
92 - LERMA TOBARRA, CONCEPCION M.
93- LLORENTE AGUADO, LUIS
94 - LOPEZ BLAZQUEZ, ARTURO JOSE
95 - LOPEZ CORCOLES, M. VALENTINA
96 - LOPEZ CRUZ, FRANCISCO JAVIER
97 - LOPEZ GARCIA, NARCISO JOSE
98 - LOPEZ GARCIA, JOAQUIN

99 - LOPEZ GONZALEZ, BRAULIO

100 - LOPEZ PEREZ, MARIA ISABEL
101 - LOPEZ PUCHE, JUAN MANUEL
102 - LOPEZ RAMOS, AURORA

103 - LOPEZ SELVA, JOSE

104 - LUJAN MARTINEZ, M. DOLORES
105 - MANZANARES GARCIA, MARIA
106 - MARTINEZ GALLEGO, NURIA
107 - MARTINEZ GARCIA, LUISA M.
108 - MARTINEZ LOPEZ,VICTORIANA
109 - MARTINEZ LOPEZ, GABRIELA
110 - MARTINEZ RUIZ, BEATRIZ

111 - MARTINEZ TEBAR, J. MANUEL
112 - MATEO MARTINEZ, NURIA

113 - MINGUEZ GARCIA, J. EZEQUIEL
114 - MOLINA ALFARO, CONSTANCIO
115-MOTOS MARTINEZ-ESPARZA, CARLOS .
116 - MUNOZ ROMERQ, J. ANTONIO
117 - MURILLO GONZALEZ, ROBERTO
118 - NAHARRO GARCIA, M. JOSEFA
119 - NAVARRO GUILLERMO, CATALINA
120 - NAVARRO SANCHEZ, ANA MARIA
121 - NIEVA MARTINEZ, JUAN CARLOS
122 - NIEVA SERRANO, JOSE ANTONIO
123 - OLIVARES LOPEZ, MARIA

SINDICATO INDEPENDIENTE
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124 - 0SUNA GRINAN, RAQUEL MARIA
125 - PALACIOS INOCENCIO, M. ARAGELI
126 - PARRA ABELLAN, M. ANGEL
127 - PEREZ NAVARRO, MARINA

128 - POZUELO MORENO, RAQUEL
129 - RODENAS LOPEZ, NATALIO JESUS
130 - RODRIGUEZ GARCIA, ROGELIA
131 - RUIZ QUINTANILLA, M. ANGEL
132 - RUIZ MARTINEZ, ANGELA

133 - RUIZ TENDERO, LAURA

134 - SAEZ PALACIOS, ALICIA

135 - SAEZ PIQUERAS, M. AGUSTINA
136 - SAEZ SIMARRO, ELISA

137 - SAHUQUILLO JARA, JOSE ELIAS
138 - SALTO MARTINEZ, JUANA M.
139 - SANCHEZ BRAVO, LUCAS
140- SANCHEZ CANORA, M. ENCARNACION
141 - SANCHEZ DIAZ-CRESPO, MONICA
142 - SANCHEZ GABALDON, JUAN M.
143 - SANCHEZ MARTINEZ, FCO. JOSE
144 - SANCHEZ SERRANO, MERCEDES
145 - SANTAMARIA MUNOZ, M. BELEN
146 - SELVA ROSA, M. CONSTANZA

147 - TEBAR SANCHEZ, FERNANDO

148 - TOBARRA SERRANO, LLANOS

149 - TOLEDO YUBERO, JOSE )
150 - VALCARCEL VALCARCEL, MARIA J.
151 - VALIENTE VILLAESCUSA, INVIACULADA
152 - VAREA RISUENO, JUAN ANGEL
153 - VELASCO ALMODOVAR, M. GLORIA
154 - VILA CIFO, MARIA FRANCISCA
155 - VILA LOPEZ, JULIO

156 - VILLA CASTRO, FRANCISCA M.
157 - YANEZ MARTINEZ, M. BELEN
158 - ZAFRILLA NAVARRO, M. CARMEN
159 - ZAMIORANO GARGIA, DAVID

160 - ZON SANCHEZ, MARIA CARMEN
161 - ZORNOZA VIZCAINO, M. AMPARO
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19
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37

43
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21
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33
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45

10

16

22

28

34

40

46

CUENCA
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n

17

29

35

41

47

INDEPENDIENTE

12

18

24

30

36

42

48

1. José Vicente Villalba
Juste - CEIP Ramén y
Cajal (Cuenca)

2. Francisco Jesiis
Martinez Avilés - CRA
Retama (Fuente de
Pedro Naharro)

3. Almudena Marco Pérez -

23. Alberto Belmar Argudo
- CEIP Federico Muelas
(Cuenca)

24.Celia Marco Mora - CEIP
Ramaén y Cajal (Cuenca)

25.José Agustin Garcia
Arribas - IES Ciudad de
Luna (Huete)

IES Diego Torrente Pérez 26.Irene Chumillas Motos -

(San Clemente)

4. Pablo Berenguer Jara
- IES Santiago Grisolia
(Cuenca)

5. Angel Bascuiiana
Villaescusa - CRA
Ribera del Jiicar
(Valverde del Jucar)

6. Genoveva Luisa Jiménez

Ortiz - IES Fernando de
los Rios (Quintanar del
Rey)

7. Maria Teresa Araque
Arias - CRA Segobriga
(Saelices)

8. Maria Victoria Garcia
Lépez - CEIP Fuente del
Oro (Cuenca)

9. Mercedes Pastor Chana
- IES Duque de Alarcén
(Valera de Abajo)

10.Laura Fernandez Perea
- CRA San José de

Calasanz (Palomares del

Campo)
11.Marciano Turégano
Minguez - CRA Ojos de
Moya (Landete)
12.Maria Jesiis Ortega
Fernandez - CEIP Fray

Luis de Ledn (Belmonte)

13. Marta Diaz Puentes
- CRA Airén (Los
Hinojosos)

14.Sonia Castillejo
Martinez - IES Jorge
Manrique (Motilla del
Palancar)

CEIP Santa Ana (Cuenca)

27.Francisco Javier
Lahiguera Serrano -
CEIP Ramoén y Cajal
(Cuenca)

28.Maria Antonia Lopez
Lopez - IES Orden de
Santiago (Horcajo de
Santiago)

29.Pablo Alcalde Martinez
- IES Santiago Grisolia
(Cuenca)

30.Mari Carmen Lépez
Muiioz - CEIP Ciudad
Encantada (Cuenca)

31.José Fernando Lorente
Nieto - CRA Fuente Vieja
(Mira)

32.Eva Checa Peiialver
- CEIP San Julian
(Cuenca)

33.Andrés Ramos
Fernandez - CEIP Santa
Ana (Cuenca)

34.Ana Isabel Bascuiiana
Tirado - CEIP Virgen de
Manjavacas (Mota del
Cuervo)

35.Fernando Buendia
Ballesteros - CRA Jorge
Manrique (La Alberca de
Zancara)

36.Carmen Valencia Vieco -
CRA Gloria Fuertes (San
Lorenzo de la Parrilla)

37.Fernando Guijarro
Diaz - AEPA Centro
Penitenciario (Cuenca)

15. Sonia Garrido Guijarro - 38.Elena Llorens Pérez

CEIP Virgen del Rosario
(Valera de Abajo)

16. Marta Herranz Martinez -

CRA Guadiela (Priego)

17.Maria Rosa Navalén
Garcia - CEIP
Hermenegildo Moreno
(Villanueva de la Jara)

18.Raquel Haro Herreros -
IES Orden de Santiago
(Horcajo de Santiago)

19.Carlos Pérez Regueiro
- CPM Pedro Aranaz
(Cuenca)

20. Alicia Adillo Valiente -
CEIP La Paz (Cuenca)

21. Aranzazu Escribano
Laparra - IES San José
(Cuenca)

22.Carmen Casas Selva
- CEIP Fernandez
Turégano (Sisante)

- CEIP San Gil Abad
(Motilla del Palancar)

39. Jesiis Alberto Pontones
Lahoz - CEIP San
Gil Abad (Motilla del
Palancar)

40.Gemma Carretero
Martinez — CEIP Virgen
de Manjavacas (Mota
del Cuervo)

41.Javier Hontecillas
Medina - IES Orden de
Santiago (Horcajo de
Santiago)

42.Margarita Alcazar
Jiménez — CRA San José
de Calasanz (Palomares
del Campo)

43. José Enrique Granero
Sanchez - CRA Jorge
Manrique (La Alberca de
Zancara)



44. Ana Cristina Blanco
Manzano - CEIP Virgen
del Rosario (Valera de

Abajo)

45. Antonio Lopez Gomez
- CEIP Paula Soler
Sanchiz (Quintanar del

Rey)
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53. Victor Manuel
Fernandez Ruiz - IES
La Jara (Villanueva de
la Jara)

54.Maria del Mar Cardos
Ureste — IES Julian

SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE cueNCcCA

Zarco (Mota del 49 50 51 52 53 54

Cuervo)

46.1sabel Amparo Buil Diaz 55. Sergio Jiménez Lopez

- |ES Lorenzo Hervas y
Panduro (Cuenca)

47.Francisco Javier

Escribano Villanueva
- |ES La Hontanilla

(Tarancon)
48.Gemma Maria

Manjavacas Lara

— CEIP Virgen de

Manjavacas (Mota del

Cuervo)

49.Jests Calleja Atienza
- CRA Gloria Fuertes
(San Lorenzo de la

Parrilla)

50. Maria Amparo Pinedo

- CRA Fuente Vieja
(Mira)

56. Maria Jesis Jiménez
Puado - CEIP Isaac

Albéniz (Cuenca) 55 56 57 58 59 60

57.Maria Concepcion
Estival Ortega -
CRA Los Girasoles
(Honrubia)

58. Maria Carmen
Rodriguez Caro - CEIP
Santa Rita (Mota del

Cuervo) 61 62

59. Maria Dolores Vindel
Leal - CEIP Fuente del
Oro (Cuenca)

Fernandez - CEIP Santa 60.Maria Angeles Aznarez

Ana (Cuenca)

51.Jesis Santiago Pinedo

Fernandez - CRA

Retama (Fuente de

Pedro Naharro)

52.Elena Blanco Manzano 62.Maria Isabel Jiménez

- CEIP Hermanos
Valdés (Cuenca)

Chacdn — CEIP Fuente &Por qué

del Oro (Cuenca)

debes seguir confiando

et €N nosotros?

Girasoles (Honrubia)

Ortiz - IES Duque de
Alarcon (Valera de
Abajo)

Porque durante estos cuatro anos hemos estado
a tu lado ofreciéndote atencién personalizada.

Porque gracias a ti en 2014
fuimos la fuerza sindical mas
votada de la provincia de Cuenca
y queremos seguir siéndolo.

Porque te hemos ofertado
cursos presenciales y charlas
informativas: oposiciones,
CGT, renovacion interinos,
funcionarios de practicas...

®)

619 329 618 anpeclm.com cuenca@
anpecuenca.com ISR

Porque hemos defendido tus
derechosy reivindicaciones
ante la Administracion
provincial asistiendo a las

reuniones de la Junta de
Personal, negociaciéon de

Porque nos hemos acercado
a tu centro para resolver tus
dudas de forma directa y para
facilitarte informacion util:
guias, calendarios, posters...

Porque hemos sido
tu voz en los medios.

Y sobre todo porque...

plantillas, Comision de
Mediacion, Comités de Salud
Laboral, Consejo Escolar Local ...

Porque a través de nuestro _9
servicio juridico hemos ganado CcC
dos sentencias en nuestra Q
provincia del cobro de verano (§)
de los interinos, estando a la (@)
espera de resolucion de otras gol
presentadas.
=
%)
=
L
o

#Somos docentes | #Somos de la publica | #Somos de ANPE n
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LOGROSDE ANPE
Para Todos los Docentes

Organizacion, Funcionamiento y Atencion Educativa

« Recuperacion salarial del 3% del salario bruto
(10% del complemento autonémico) y un 0,5%adicional en 2019.

« Recuperacion de la paga extra de 2012.

« Subidas salariales anuales hasta el maximo permitido por el Estado.

« Cobro del verano para docentes interinos con vacante. Retroactividad desde 2012
(Sentencias ganadas por ANPE).

« No deduccién de haberes por Incapacidad Temporal (Tramitacion en Cortes).

« No deduccion de haberes por cuidado de hijos menores en domicilio con informe médico

(Sentencia ganada por ANPE).
« Mejoras en licencias, permisos y excedencias, destacando:
. 2 dias “Moscosos”, Compatibilidad para tiempos parciales, Asistencia a Tutorias de hijos en horario
lectivo, Licencias por Estudios,...
« 4 dias “Griposos”.
« “Concursillo” desligado del CGT.
« Oposiciones: 3.053 plazas.
« Nuevo Pacto de interinos:
« COmputo en baremo de los meses de verano perdidos.
« Posibilidad de optar a la mejor nota obtenida de las ultimas 4 convocatorias
desde 2010 (o anterior si no han sido convocadas).
« Aplicacién del actual acuerdo de itinerancias, pese a los intentos de modificacién de horarios, y paralizacion
del nefasto borrador de acuerdo de itinerancias propuesto por la Consejeria.

« Reconocimiento de los meses de verano desde 2012 para el baremo de Oposiciones
(Sentencias ganadas por ANPE).

« Reduccion de las ratios maximas.

« Recuperacion de parte de los Apoyos de Infantil.

« Reduccién de una hora lectiva para el profesorado de Ensefianzas Medias.

« Mejora de los criterios de plantilla para la creacién y amortizacion de plazas.

« Aumento en plantillas de PTs y ALs.

- Paralizacion de adjudicaciones “a la carta” generadas con algunas plazas derivadas de procesos selectivos
(Sentencias ganadas por ANPE)

« Reduccion significativa del nimero de estandares de aprendizaje en los nuevos Decretos de Curriculo (En
tramitacion).

« Mayor peso del Claustro en la seleccion del Director y tinico 6rgano decisorio para su renovacion.

ignhificacion de laLabor Docente

« Proteccion juridica y apoyo psicologico, a través del servicio gratuito del Defensor de Profesor de ANPE, a
docentes que han sufrido situaciones de violencia escolar.

« Concienciacion social sobre la importancia de la labor docente, el respeto a la autonomia pedagdgicay la
consideracion de autoridad publica, a través de campanias de comunicacion:

- Decalogo del buen uso de WhatsApp.

« Apoyos de Educacién Infantil.

« Stop Agresiones.

- Deberes: Respeto a la autonomia pedagégica de los docentes.
. iEdificio para Conservatorio Superior de Musica de CLM, YA!

« Matricula a tus hijos en centros publicos.

« Menos Burocracia, mas Docencia.

« Docentes en la Escuela Rural.

I[m]

Consulta los logros y reivindicaciones de ANPE para cada
centro en anpeclm.com o a través de este cédigo QR.
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Reivindicaciones

de ANPE O 2018

« Recuperacion del poder adquisitivo perdido y paga extra al 100% de todos los
complementos.

« Recuperacion Acuerdo ANPE-MEC 94: Cobro del verano para interinos con al
menos 5 meses y medio trabajados durante un curso escolar.

Salanales

« Complementos econémicos por desempeio de funciones especificas.

« Recuperacion del complemento de maestros en IES.

» Retribucion por tutorias de funcionarios en practicas y de alumnos de grado y master.

« Recuperacion del Plan de Accién Social, la Gratificacion por Viajes Educativos y de las Ayudas por
Formacioén Individual del Profesorado.

- Matricula gratuita, para docentes e hijos, en las universidades y en los centros de Régimen Especial (EOI,
Conservatorio,...).

« Jubilacion anticipada e incentivada y medicamentos gratuitos para docentes jubilados.

- Equiparacion salarial con las CCAA mejor retribuidas.

« Reduccion del horario lectivo del profesorado de Infantil y Primaria umm

a 23 horas lectivas y del resto de ensefianzas a 18 horas lectivas.

« Reduccién de las ratios maximas por aula.

« Reduccion horaria retribuida para los mayores de 55 afos.

. Compatibilidad para todo el profesorado, independientemente del tipo de jornada.

« Incremento de los dias “Moscosos” en funcion de los trienios y sexenios.

« Ampliacion de la Maternidad a un minimo de 20 semanas.

- Reconocimiento de las patologias de la voz como enfermedad profesional docente.

. Amplias ofertas de empleo publico y convocatoria de plazas de Catedraticos.

- Nuevo acuerdo de itinerancias que incorpore mejoras laborales y econémicas.

« Eliminacion de las plazas de menos de media jornaday reduccion al minimo y, para casos excepcionales, del
resto de tiempos parciales.

« Unificacion en la aplicacion de los criterios de baremacion del CGT en todas las provincias y correcta
baremacion del Dificil Desemperio.

« Ao sabatico.

- Equiparacion con las mejores condiciones laborales que disfrutan otras CCAA.

Organizacion, Funcionamientoy Atencion Educativa

« Aumento de la inversion en Educacion Publica.

« Mayor inversion para los centros de zonas rurales.

« Incremento de las plantillas de profesorado de los centros para apoyos, desdobles y refuerzos y para atender a la
diversidad de nuestro alumnado.

« Recuperacion en las plantillas de los centros de los apoyos de infantil suprimidos.

« Reduccion de ratios en funcion del numero de ACNEAES y que cada ACNEE compute como 3 puestos escolares.

« Eliminacion de los desplazamientos de profesorado existentes.

« Reduccion de la burocracia.

« Incremento de la dotacién econémica para el funcionamiento de los centros.

« Dotacion e incremento del personal administrativo y de servicios en todos los centros.

« Dotacién, actualizacion y mantenimiento de recursos y medios informaticos.

« Sustituciéon inmediata del profesorado.

« Instaurar la figura del Profesor Volante para atender ausencias imprevistas y urgentes.

Conciliacionde la Vida Familiary Laboral

« Permutas con caracter provisional de un curso académico.

. Diferenciacion de los procesos de peticion de destinos para los funcionarios en practicas e interinos.

- Mejora y adelanto de los procesos de adjudicacién de destinos y publicacién de todas las vacantes
disponibles para funcionarios de carrera e interinos.

« Posibilidad de peticion informatizada de sustituciones, una vez publicadas las plazas.

Dignificacionde la Labor Docente

« Acuerdo por la Ensefilanza Publica de CLM.

« Inclusion en la Ley de Autoridad de la obligatoriedad de la JCCM de personarse como acusacion particular
ante casos de agresiones a docentes.

« Claustro como lider educativo de todas las decisiones del centro.
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TE INTERESA SABER ...

Si tienes hijos con cuidados especiales

SENTENCIA GANADA POR ANPE SOBRE

CUIDADOS DE HIJOS/AS

ANPE HA CONSEGUIDO UNA SENTENCIA FAVORABLE,
TOTALMENTE NOVEDOSA EN CASTILLA-LA MANCHA
SOBRE PERMISOS A DOCENTES POR CUIDADOS
ESPECIALES DE HIJOS NO HOSPITALIZADOS

El Juzgado Contencioso-Administrativo nimero
1 de Albacete ha estimado el recurso interpuesto
por el sindicato independiente de docentes ANPE
contra la Consejeria de Educacion y Ciencia, en
defensa de una afiliada, tras el reclamaciones y
recursos interpuestos por la recurrente contra las
resoluciones del Director Provincial de Educacion
y del Consejero de Educacion que denegaban el
permiso retribuido por quedarse atendiendo a su
hija menor que requeria cuidados especiales.

Sin embargo, tras el examen de la prueba practi-
cada, segun consta en la sentencia que se ha emi-
tido favorable a ANPE, ha quedado debidamente
acreditado que la docente recurrente se ausento
de su puesto de trabajo durante dos dias por de-
beres relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral, y en concreto, por el cuidado de
su hija menor de edad, que se encontraba aque-
jada de un cuadro de gastroenteritis, precisando
cuidados especiales durante un plazo de 48 a 72
horas.

De esta forma, esta sentencia del Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Alba-
cete, establece que ademas de los permisos es-
tablecidos en las normas administrativas deben
tenerse en cuenta los deberes que establece el
Cadigo Civil inherentes a la patria potestad, por
lo que el fallo considera que la maestra denun-
ciante, que se quedo en su casa cuidando a su
hija menor de un afo por haberle prescrito el
pediatra «cuidados especiales», debe tener de-
recho a esos dias como permiso retribuido.

La sentencia también deja claro que la recurren-
te aporto en su centro de trabajo el informe del
pediatra donde se hacia constar que la nifia pre-
cisaba de esos cuidados especiales entre 48y 72
horas, un permiso que por otro lado no puede
pedirse con antelacidn, ya que se trata de una
enfermedad que sobrevino de forma subita a la
menor.

ANPE aplaude este y otros razonamientos, pues
el fallo recoge ademas que los cuidados especia-
les a hijos e hijas menores de tan corta edad deben
ser prestados por la madre o por el padre, puesto
que son los progenitores los que mejor conocen
a sus hijos, y los que saben cuando empeoran, y
ademas son los que estan mejor preparados para
llevar al menor a su ingreso hospitalario.

ANPE se muestra satisfecho por el fallo de esta
sentencia que es muy novedosa, ya que hasta la
fecha se habia producido una interpretacion rigo-
rista de lo establecido en las normas administra-
tivas, sin haberse tenido en cuenta otras obliga-
ciones que deben ser consideradas de derecho
publico, como ocurre en este caso, ya que las
madres 0 padres tienen el deber de cuidar a sus
hijos menores.

ANPE espera no tener que volver a llevar a los
Tribunales casos como este y por eso trasladara
el contenido de esta sentencia a la Consejeria de
Educacion y a las cinco Directores Provinciales,
para que no se vuelvan a producir casos de de-
negacion de permisos y deducciones de haberes
a funcionarios o funcionarias por la prestacion
de cuidados de hijos menores con necesidades
de cuidados especiales aunque no se encuentren
hospitalizados, y que la Administracion favorez-
ca una verdadera conciliacion de la vida familiar
y laboral.




TE INTERESA SABER ...

Si eres maestro o profesor Interino
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ANPE CONSIGUE NUMEROSAS SENTENCIAS
FAVORABLES EN CASTILLA-LA MANCHA SOBRE EL
COBRO DEL VERANO PARA L.OS FUNCIONARIOS

INTERINOS CON VACANTE

ANPE CELEBRA EL FALLO FAVORABLE, Y ESTA A LA ESPERA EL
INMINENTE PRONUNCIAMIENTO DEL TRIBUNAL EUROPEO SOBRE LA
RECUPERACION DEL ACUERDO ANPE-MEC 1994 PARA EL COBRO DEL
VERANO CON 5 MESES Y MEDIO TRABAJADOS DURANTE UN CURSO

Estas sentencias, de las provincias de Albacete
y Cuenca, junto a la sentencia del Tribunal Supre-
mo, suponen un precedente para los funcionarios
interinos que no han visto reconocido el pago de
sus veranos y que puedan reclamarlo con mas
probabilidades de éxito, pues van mas alla del
reconocimiento del pago, ya que también se reco-
nocen los derechos administrativos a efectos de

antigiiedad v como puntuacién para el baremo

de las Oposiciones.

Dichas sentencias, que han sido dictadas y co-
municadas recientemente, suponen un éxito en
la consecucion de una reivindicacion historica de
ANPE, a igual trabajo igual salario.

La asesoria juridica de ANPE ya ha presentado
400 demandas en Castilla-La Mancha y mas de
un millar de recursos, y asegura que tras estas
sentencias seran miles las demandas de funcio-
narios interinos y funcionarios de carrera (2015,
2016, 2018) que llegaran a los tribunales.

Las sentencias ganadas afectan a las vacantes,
mientras que los fallos desfavorables al reconoci-
miento del verano con mas de cinco meses y medio

han sido recurridos por ANPE ante el TSJ. Si bien,
a finales de este mes de noviembre se espera el
pronunciamiento del Tribunal Europeo sobre la
validez del Acuerdo ANPE-MEC 1994.

ANPE, como tnico firmante del Acuerdo para el
pago del verano a docentes interinos con vacan-
te o con mas de cinco meses y medio trabajados
durante un curso, celebra este éxito de su asesoria
juridica que reconoce el derecho a la continuidad
de los funcionarios interinos durante el periodo del
verano y anula el trato discriminatorio que ha su-
frido este colectivo desde 2012. Para ello, ANPE
celebrara reuniones informativas con los docen-
tes afectados y aquellos interesados en iniciar
acciones en todas las provincias.

Si todavia no has realizado ninguna accion judi-
cial a través de nuestra Asesoria Juridica, ponte en
contacto con ANPE para recurrir el cese y solicitar
la prorroga de los contratos de los cursos esco-
lares en los que fuiste despedido, con la maxima
retroactividad posible.

~
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¢Qué dia se vota en las elecciones docentes 2018 y en qué horario?

La votacion tendra lugar el dia 4 de diciembre. El horario para votar serd de 9 a 18 h en todas las provin-
cias, excepto en la provincia de Ciudad Real que sera de 9:30 a 18:30 h.

¢Por qué hay tan pocas Mesas Electorales para ir a votar?

ANPE propuso la constitucién de un mayor nimero de mesas electorales en todas las provincias para
evitar desplazamientos del profesorado, pero el resto de sindicatos se opuso ya que no quieren faci-
litar el derecho al voto.

¢Tendremos alguna sesién para ir a votar?

Si, en los centros con horario de mafiana, cuya localidad tenga mesa electoral para votar, se suspendera
la Gltima sesién de la mafiana y en los centros con horario de mafiana en cuya localidad no haya mesa
electoral, se suspenderdn las dos Ultimas sesiones de la mafiana.

En otros centros con horario diferente al de mafana, ;también se suspenderan las sesiones?

Si, en todos los centros educativos se interrumpird la jornada para facilitar el derecho al voto. A cada
centro llegaran las instrucciones pertinentes.

¢Es tan importante ir a votar?

Si, el voto es la fuerza de la representacion de los docentes de la Ensefianza Publica ante la Consejeria de
Educaciéon. Cuanta mas representacion del colectivo tenga ANPE, mas facil sera alcanzar los objetivos
y reivindicaciones del profesorado de la Ensefianza Publica.

¢Es lo mismo votar a ANPE que a otros sindicatos?

No, ANPE es el tinico sindicato que solo representa a los docentes de la Ensefianza Publica y que tra-
baja por mejorar sus condiciones laborales y salariales. Los demas sindicatos representan a muchisimos
sectores, incluso a la privada-concertada, y no trabajan en exclusiva por los docentes de la Ensefianza
Publica.

N¢ 121 NOVIEMBRE - 2018 PREGUNTAS
ELECCIONES SINDICALES 2018



DOCM 07/09/2018

Resolucion de 03/09/2018, de la Viceconsejeria de Educa-
cién, Universidades e Investigacion, por la que se regula el
proceso de pilotaje, con cardcter experimental, de un calen-
dario de aplicacién para la evaluacion final ordinaria y ex-
traordinaria del alumnado de ESO y del 1° curso de Bachille-
rato en centros docentes que impartan estas ensefianzas en
la comunidad auténoma de CLM, para el curso 2018-2019.

INSTRUCCIONES 05/10/2018

Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion, Universi-
dades e Investigacion, relativas a la eleccion y renovacion
de los consejos escolares de los centros docentes sosteni-
dos con fondos publicos que imparten ensefianzas no uni-
versitarias en CLM, para la convocatoria de 2018.

DOCM 10/10/2018

Resolucion de 08/10/2018, de la DGRRHH y Planificacion
Educativa, por la que se aprueban las bolsas extraordina-
rias definitivas de aspirantes a interinidades de distintas
especialidades correspondientes al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, al Cuerpo de PTFP, al Cuerpo de
Profesores de EOI, al Cuerpo de Profesores de Mdsica y
Artes Escénicas, al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y al Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plas-
ticas y Disefio, convocadas por Resolucion de 10/05/2018
(DOCM ntimero 94 de 15/05/2018)

DOCM 15/10/2018

Resolucion de 01/10/2018, de la DGRRHH y Planificacion
Educativa, por la que se publica la relacion de candidatos
seleccionados y plazas adjudicadas en comision de servicio,
correspondientes al programa de formacion especifico en
virtud de convenio entre el Ministerio de Defensa, el Minis-
terio de Educacion y Formacién Profesional y la Consejeria
de ECD, conforme a las Instrucciones de 03/04/2018, sobre
comisiones de servicio para el curso 2018/2019.
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DOCM 26/10/2018

Resolucion de 19/10/2018, de la DGRRHH y Planificacion
Educativa, por la que se clasifican como de especial dificul-
tad, por tratarse de dificil desempefio, determinados cen-
tros y puestos de trabajo docente a los efectos previstos en
el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

DOCM 30/10/2018

Resolucién de 22/10/2018, de la Direccién General de Pro-
gramas, Atencion a la Diversidad y Formacién Profesional,
por la que se autoriza el inicio y renovacion de proyectos de
Formacién Profesional Dual a desarrollar en el curso acadé-
mico 2018/2019.

DOCM 31/10/2018

Resolucién de 23/10/2018, de la Consejeria de Educacion,
Culturay Deportes, por la que se convoca concurso de tras-
lados de ambito estatal entre funcionarios y funcionarias
docentes de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Se-
cundaria, Profesores de Ensefianza Secundaria, PTFP, Cate-
draticos de EOI, Profesores de EOI, Profesores de Msica y
Artes Escénicas, Catedraticos de Artes Plésticas y Disefio,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio, pertenecientes al ambito de
gestion de la Junta de Comunidades de CLM.

DOCM 31/10/2018

Resolucion de 23/10/2018, de la Consejeria de Educacion,
Culturay Deportes, por la que se convoca concurso de tras-
lados de dmbito estatal y procesos previos del Cuerpo de
Maestros para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en los centros publicos de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacién Especial, ESO y Educacion de Adultos,
dependientes del dmbito de gestion de la comunidad auto-
noma de CLM.
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