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2019, UN ANO

PERDIDO

En el ambito educativo estamos
acostumbrados a medir el tiem-
po en cursos escolares, siendo al
principio o al final de los mismos
cuando realizamos las propuestas,
analizamos y valoramos el curso.

Llegadas estas fechas, es inevi-
table aprovechar también el final
del afio natural para analizar los
avances, medidas adoptadas y
los aspectos por mejorar en Edu-
cacion. Fundamentalmente, por-
que las Leyes de Presupuestos,
tanto estatal como autondmica,
son las que condicionan dichas
medidas y su vigencia no es de
un curso escolar sino anual. Por
ello, es el momento de valorar el
pasado afio y sobre todo las pers-
pectivas de futuro.

Para ANPE, se han producido po-
cos avances en Educacion, princi-
palmente por la imposibilidad del
gobierno en funciones de aprobar
la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2019.

Este bloqueo institucional ha
sido la gran dificultad para
avanzar este afio, unido, por
otro lado, a las medidas que no
se tomaron en nuestra region
en afnos anteriores. Ademas de

la falta de compromisos claros,
pues no olvidemos que no se
ha alcanzado ningun Acuerdo de
calado en Castilla-La Mancha y
tan siquiera se ha aprobado un
calendario de negociacién para
este curso 2019-2020.

Es cierto que se han conseguido

algunos logros, aunque
condicionados por la normativa
estatal, como la bajada de

ratios en Primaria y la ESO; y
otros han sido por aplicacion
de compromisos adquiridos en
la anterior legislatura, como la
eliminacion de los descuentos
por incapacidad temporal o la
recuperacion del complemento
de maestros en IES.

Pero también es cierto que en
mejoras que no suponen ningdn
coste econdmico, como los dias
de asuntos propios retribuidos
“moscos0s”, se ha retrocedido en
el 2019, por la decision unilateral
de la Consejeria de Educacion de
romper el Acuerdo que se firmé
en 2018, hecho que ANPE ya ha
recurrido en via judicial.

Por todo ello, desde ANPE
afirmamos que el 2019 ha sido
un afo perdido.

LLEGO EL MOMENTO DE
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PORLA ENSENANZA PUBLICA DE CLM
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NUEVOS SERVICIOS EN LA PAGINA WEB DE ANPE CLM

Estas pasadas Navidades ANPE Castilla-
La Mancha estrend nuevo formato para
su pagina web. Se han afnadido nuevas
secciones, Servicios y una interconexion
con las paginas de ANPE de todas las
comunidades auténomas.

También estrenamos la seccion de
"Servicios ANPE", accesible desde el
meni derecho de la web.

En esta nueva seccion encontraras servicios
como: calculo de la posicion en las listas de
docentes interinos; calculadoras de baremos
de méritos de oposiciones y de concurso
de traslados; directorios especializados de
legislacion y asesoria juridica; preguntas
frecuentes; convenios con entidades con
promociones y descuentos para afiliados
y afiliadas; viajes, y mas servicios que iran
completando esta novedosa seccion.

CONVENIOS CON LA ENSENANZA CONCERTADA

ANPE, sindicato mayoritario de docentes de
la Ensefianza Publica, exige, ante la renova-
cion o ampliacion de los conciertos educati-

VOS, (ue no se suprima ni una sola unidad
en la ensefanza pablica mientras se man-
tienen o amplian conciertos educativos, y

COBRO DEL COMPLEMENTO DE MAESTROS EN IES

En la revista de septiembre, ANPE
ya demandaba el abono de este
complemento suprimido por el Decreto
58/2012, cuya reposicion se consiguio
a finales del curso pasado.

FECHAS DEL CGT

Tras la publicacion, a primeros de
febrero, de las vacantes provisionales
(las vacantes definitivas se esperan
para primeros de abril), se publicara
a partir del 11 de febrero, el baremo
provisional para el que habrd un plazo

El abono de este complemento, para
los més de 600 docentes afectados en
la region, se hara efectivo con caracter
retroactivo desde el mes de septiembre
del afio pasado, una vez aprobados los

de reclamaciones de 5 dias habiles.

La adjudicacion provisional con baremo
definitivo sera el 20 de marzo para
Maestros y el 12 de marzo para EEMM,
estableciéndose un plazo para renuncias
y reclamaciones de 5 dias habiles.

PLAN DE ACCION SOCIAL Y AYUDAS POR FORMACION

ANPE demandara la recuperacion del
Plan de Accidn Social, destinado al perso-
nal funcionario docente y los miembros de
su unidad familiar.

Un Plan que vuelva a incluir las siguien-
tes ayudas: tratamientos psicoldgicos, psi-
quidtricos y médicos quirtirgicos no con-
templados en la asistencia sanitaria ptblica
o0 de Muface; ortesis, protesis y asimilados;
a personas con discapacidad; por estudios

CURSOS 7

www.cursosanpehomologados.com/ministerio

y servicios complementarios; por infortu-
nio y violencia de género; por formacion
universitaria del funcionario docente; por
nupcialidad, natalidad y adopcion; por de-
funcion y sepelio, asi como ayudas com-
plementarias por hijo.

Asi mismo, ANPE exigira la recupera-
cion de las Ayudas por Formacidn, ayudas
economicas individuales al profesorado
funcionario de carrera, interino o contrata-
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que solo se subvencionen aulas en centros
concertados si los centros publicos no pueden
dar respuesta a la demanda de escolarizacion.

presupuestos de Castilla-La Mancha.
ANPE exigira, tras la aprobacion de
dichos presupuestos, que no se demore
ni un dia el abono de las cantidades
adeudadas.

Laadjudicacion definitiva de maestros
serd el 7 de mayo y la adjudicacién
definitiva de EEMM el 14 de mayo, tras
las que habra un plazo de un mes para
interponer Recurso Alzada.

do con cargo a la Consejeria de Educacion
de Castilla-La Mancha.

Para ANPE, la formacion permanente
es, ademas de un derecho y un deber
del profesorado, un factor de calidad
del sistema educativo que las Adminis-
traciones educativas deben favorecer de
acuerdo con lo establecido en las distin-
tas Leyes Organicas.

Cursos Homologados a distancia online validos para
Sexenios y Conc_l.t_r_so de Traslados.

MINISTERIO

GORERNO | | DE EDUCACION,

Y FORMACION PROFESIONAL
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FIN DE LA DEDUGCION DE HABERES POR BAJA MEDICA

Con fecha de 1 de enero de 2020 entr¢ en vigor la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de medidas
administrativas y tributarias de Castilla-La Mancha. Esta nueva regulacion supone el fin de los
descuentos salariales en situacién de baja médica y por lo tanto ya no se concederan los dias de
ausencia que no conllevan deduccion de retribuciones (conocidos como griposos).

Termina asi uno de los recortes mds injustos y lesivos que han sufrido los docentes de Castilla-La
Mancha desde que lo impusiera el gobierno estatal del Partido Popular en 2012 y que el gobierno
regional del PSOE no ha revertido hasta ahora. Recorte que se ha aplicado a docentes incluso de baja
por cancer y otras enfermedades graves.

Desgraciadamente, Castilla-La Mancha ha sido la dltima region en dejar de aplicar este recorte que
no merecian sufrir ni un solo dia los docentes castellano-manchegos, y que han tenido que soportar
durante siete cursos escolares.

ANPE ha solicitado la regulacién urgente de unas nuevas Instrucciones sobre como proceder en las
situaciones de ausencia por enfermedad que no lleguen a causar baja médica, y que los centros y los
docentes sepan cdmo actuar en dichos casos y la forma adecuada de justificar.

Mientras se elaboran estas Instrucciones, la Consejeria aplicara la Resolucién de 08/05/2012, de la
Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, por la que se publican las Instrucciones sobre
el procedimiento de actuacion ante situaciones que requieran justificacion de las ausencias al trabajo por
enfermedad comdn o accidente no laboral.

ANPE ha exigido a la Consejeria de Educacion la negociacion de una nueva Resolucion de ausencias
médicas, y critica la falta de prevision, ya que genera mas burocracia y confusion a los docentes y los centros,
ante una medida positiva como el fin de la deduccion de haberes ante bajas médicas.

MAL USO DEL MOVIL Y LAS REDES SOCIALES

Partimos de la realidad de que la mayoria de los jovenes de las aulas de Ensefianzas Medias, y segura-
mente la totalidad del alumnado de Primaria, ha crecido con internet y Ias redes sociales como elementos
cotidianos. No han conocido ni contemplan un mundo sin ellos.

Ante la evidencia de que todavia falta mucha informacién, formacion y educacion sobre el buen uso
del movil y las redes sociales, y ante el aumento de las denuncias recibidas por parte del servicio del Defensor
del Profesor, sobre el mal uso de las redes sociales y de los grupos de mensajeria instantanea, ANPE ha puesto
en marcha una campaiia, como ya hizo con el decalogo de buenas practicas de los grupos de WhatsApp
de padres y madres, sobre el buen uso del mévil y las redes sociales en los centros educativos, dirigido
fundamentalmente al alumnado de Ensefianzas Medias.
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ANPE INICIA
LA CAMPANA

“MATRICULA
ATUS HIJ@S
EN CENTROS

PUBLICOS”

n pleno proceso de admision de
alumnado para el curso 2020/2021

en los centros sostenidos con fondos
publicos, ANPE anima a las familias a
que matriculen a sus hijos e hijas en los
centros piblicos, ya que para ANPE la En-
sefianza Publica es la Unica que garantiza
el derecho a la Educacion y la igualdad de
oportunidades, ademas de contar con los
profesionales mejor formados.

ANPE ha iniciado, al igual que en
cursos anteriores, la campaia “Matri-
cula a tus hijos en Centros Piiblicos”,
con la que el sindicato mayoritario de

llvA

-

\}

ENSENANZA PUBLICA
OR DE FUTURO"
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MATRICULA —
ATUS HIJOS EN
NS PUBICOS

DEL 3AL 28 DE FEBRERO

la ensefianza publica en la region quie-
re trasladar a la sociedad que la Educa-
cion Publica es la anica que realmente
garantiza la igualdad de oportunidades
-llegando a todos los alumnos indepen-
dientemente de que residan en el medio

o —

SINDICATO INDEPENDIENTE

docente

REVISTA

rural o urbano- y ofrece una educacion
de calidad con el esfuerzo y la profesio-
nalidad de sus docentes, los tnicos que
han participado en procesos selectivos.

Desde ANPE exigimos que mientras
haya plazas libres en centros piiblicos,
no se posibiliten conciertos educativos
y pone de manifiesto que la subvencion
que se otorga para el concierto educativo
es mas costosa que contratar al profeso-
rado necesario para el mantenimiento de
las aulas publicas.

Ademas, respecto a la zonificacion
que se establece para el proceso de ad-
mision, ANPE se muestra totalmente
contrario a que los centros concertados
puedan pertenecer a dos zonas diferen-
tes, mientras que los centros pablicos
solo estan adscritos a una zona deter-
minada. Para ANPE es un privilegio de
la ensefianza concertada que va en detri-
mento de la ensefianza publica.

ANPE, EL DEFENSOR DEL PROFESOR

Por todo ello, ANPE pide la compli-
cidad de la sociedad para que matricule
a los menores en la Educacion Publica,
respaldando a los centros educativos pu-
blicos, la labor y profesionalidad de sus
docentes, auténticos avales de la calidad
educativa para todas las familias.

Por dltimo, ANPE demanda que se au-
mente la inversion en Educacién para
dotar a los centros educativos publicos
de todos los recursos necesarios, perso-
nales y materiales, que permitan revertir
totalmente los recortes sufridos durante
estos dltimos afios en la region.

PROFESIONALIDAD GARANTIA
TRANSPARENCIAUNIVERSALIDAD
EDUCACIONC ALIDADEFICACIA
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Fechas del proceso de Admision para el 22 ciclo de
Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato, curso 2020/2021:

SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE, EL DEFE

pEL § AL 28 DE FEBRERO
NSOR DEL PROFESOR

 Del 3 al 28 de febrero: Plazo de pre-

sentacion de solicitudes y grabacion de
las mismas en los Centros Educativos.

20 de abril: Publicacion del Baremo
provisional. Reclamaciones hasta el
dia 27 de abril.

23 de abril: Sorteo pablico para resol-
ver situaciones de empate.

21 de mayo: Publicacion del Baremo
Definitivo y la Resolucion Provisional.
Reclamaciones hasta el 28 de mayo.

3 de junio: Plazo maximo para renun-
ciar a participar en el Proceso de Ad-
mision de Alumnado.

15 de junio: Publicacion de la Reso-
lucion Definitiva del Proceso de Admi-
sion de Alumnado.

Del 16 al 23 de junio: Plazo de solici-
tudes de oficio, agrupamiento de her-
manos y mejora de opcion. (Solo par-
ticipantes en el proceso de admision).

e 24 de junio: Comienzo del “plazo ex-

traordinario” de solicitudes.

Del 16 al 26 de junio: Plazo de matri-
culacion de alumnado de E. Infantil y
Primaria.

Del 25 de junio al 10 de julio: Plazo
de matriculacion de alumnado de ESO
y Bachillerato.

17 de Julio: Adjudicacion de vacantes
resultantes, oficio, agrupamiento de
hermanos y mejora de opcion.

7 de septiembre: 1°Adjudicacion de
solicitudes de plazo extraordinario
desde el 24 de junio.

Después del 7 de septiembre: Noti-
ficacion a interesados e interesadas
para solicitudes extraordinarias pre-
sentadas desde el 7 de septiembre.
Todos los niveles.

CASTILLA - LA MANCHA
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«Comunicar previamente a la
Direccion o Jefatura del Centro
(en la forma que determine el
Centro: e-mail, teléfono, aviso
personal, etc.).

*Deberd concertarse fuera del hora-
rio de trabajo. Si no fuera posible,
se justificard mediante Declaracion
Jurada.

«Se concertara en la localidad del
puesto de trabajo o residencia
habitual, SALVO NECESIDAD DE
ATENCION ESPECIALIZADA.

/%\ [lall TE INTERESA SABER ...

Se entregard en el momento de la
reincorporacion al Centro:
«JUSTIFICANTE MEDICO.
+DECLARACION JURADA.

«JUSTIFICANTE MEDICO, en el que
conste el nombre, fecha, y hora de
entrada y salida.

+DECLARACION JURADA.

«Libro de familia, o cualquiera que justi-
fique el parentesco (para acompana-
miento).

Comunicar la indisposicion a Direc-
cion del Centro tan pronto sea posi-
ble, con el objeto de acudir al centro
sanitario correspondiente.

Se entregara en el momento de la
reincorporacion al Centro:

« Justificante Médico, en el que conste el
nombre, fecha, hora de entrada y salida, y
la declaracién de la situacién de indisposi-
cién para acudir al trabajo durante la
jornada.

« Comunicar a Direccion o Jefatura del Centro.

«El docente que solicite una licencia por
enfermedad debera contactar, personal o
telefénicamente, con la Inspeccién médica
provincial.

« El Centro enviara por correo electrénico copia
escaneada del parte médico de baja de forma
inmediata a la Inspeccién médica. En el plazo
méximo de 5 dias deberd remitir los
originales por correo ordinario.

El parte médico de baja se presentard en el
centro educativo, asi como los de confirmacion
y alta.

Los partes de baja y de confirmacion se presen-
taran dentro de los tres dias siguientes a su
expedicién.

El Director del Centro remitira el parte de faltas a
Inspeccién antes del dia 5 de cada mes.

El parte de alta se presentard inexcusablemente
al dia habil siguiente a su expedicion, fecha en
la cual docente se reincorporara a su Centro.
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ANPE exige a la Consejeria de Educacion la negociacion
de una nueva Resolucion de ausencias médicas que no
genere mds burocracia, y critica la falta de prevision
ante un logro tan positivo como el fin de los descuentos
salariales ante bajas médicas.

(Resolucion 8 de mayo de 2012 y art. 2.11 del Il Plan Concilia)

o DURACION

Tiempo indispensable: el empleado
permanecerd en el Centro hasta que
tenga que realizar el desplazamiento
médico, regresara al Centro inmediata-
mente después, a no ser que la visita
coincida con el ultimo periodo lectivo,
en cuyo caso no tendra que acudir al
Centro.

4€» OBSERVACIONES

En caso de que el Director/a del Centro no considere justificada la
ausencia debera comunicarlo a la Delegacion de Educacion en el plazo
de 3 dias.

Sesiones o tratamientos continuados (didlisis, radioterapia, etc.) se
considerara asistencia médica.

Para el acompafiamiento de cényuge/familiar es imprescindible la
imposibilidad de concertar fuera del horario de trabajo, y que dicho
acompanamiento sea necesario para poder realizar la visita.

Estas circunstancias deben reflejarse en el justificante médico y
declaracion jurada.

Para el acompaifamiento de hijo/s, el permiso se concederd a uno de
los progenitores en caso de que ambos trabajen. En caso de menores
con cancer o enfermedad grave el permiso podra ser disfrutado por los
2 progenitores.

CASTILLA - LA MANCHA @)

Si la indisposicion se prolonga al
dia siguiente/s, se debera tramitar
el parte médico de baja.

* La justificacion por indisposicién durante la jornada estd pendiente de
nueva regulacion por parte de la Direccién General de Funcidn Publica. Te
mantendremo informad@.

La concesion de la licencia supondra
el reconocimiento de la situacion de
baja desde el primer dia de ausen-
cia al puesto de trabajo.

«Inspeccion médica remitira informe a los Servicios de Personal. Podra ser:

- Favorable.
- Parcialmente Favorable.
- Desfavorable.

La Inspecciéon médica podra requerir cuantos informes médicos o pruebas
diagnosticas considere oportunos.

Unicamente se encontraran de baja, los docentes que obtengan una
licencia por enfermedad concedida por la persona titular de la
Delegacion de Educacion.
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ANPE LANZA

UNA CAMPANA
SOBRE EL BUEN
USO DEL MOVIL

Y LAS REDES
SOCIALES EN

LOS CENTROS

EDUCATIVOS

| Defensor del Profesor del sindica-

to ANPE es un servicio de atencion

inmediata y gratuita para docentes
victimas de situaciones de conflictividad
y violencia en las aulas. Este servicio ha
detectado en el primer trimestre del cur-
S0 escolar un incremento alarmante de
las denuncias del profesorado por el mal
uso de los grupos de WhatsApp y de las
distintas redes sociales (Facebook, Insta-
gram, tiktok, ...) por parte de alumnos de
centros de Ensefianza Secundaria, en las
que destacan grabaciones, difamaciones,
insultos 0 amenazas a docentes 0 a 0tros
alumnos utilizando estos medios.

La proliferacion del mal uso de las redes
sociales y de los grupos de mensajeria
instantanea esta cada vez mas presente
en nuestra sociedad, siendo reflejo direc-
to de lo que estd ocurriendo en muchos
centros educativos de la region.

Ante esta situacion, ANPE ha puesto
en marcha una campafa, como ya hizo
con el decalogo de buenas prdcticas de
los grupos de WhatsApp de padres y ma-
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del movil y las Redes Sociales en Centros

ofi

#ANPEporlaconv'wencia

<o
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s : .
NO UTILICES EL MOVILEN CLASE,
’ EXCEPTO CUANDO LO PIDA TU PROFESOR/A

CONTR4 &

I

C

OTOGRAFIES NI GRABES A NADIE
o SIN SU CONSENTIMIENTO

ASO
NO RIDICULICES A PROFESORES/
COMPANERQS/AS CON STICKERS, BIFS....

DIFUNDIR IMAGENES iNTIMAS
U OFENSIVAS, INSULTAR 0 DIFAMAR r
SON DELITOS MUY GRAVES

0S0 0
5| SUFRES SITUACIONES DE ACH

< VIOLENCIAESCOLAR HABLA CON
TUS PROFESORES/AS Y/0 TU FAMILIA

'&‘:hlh;m{[ﬁl' D

NO SEAS COMPLICE DE
SITUACIONES DE AC0S0 0
VIOLENCIA ESCOLAR. DENUNCIALO

NO CREAS TODO LO QUE LEES.
SE CRITICO Y REFLEXIVO

NSA
RESPETALAS DIFERENCIAS. PIE!
ANTES DE PUBLICARY EXPRESATE
CON RESPETO

oVILY
DEDICA MENOS TIEMPO AL MOV
MAS A LAS RELACIONES PERSONALES

dres, sobre el buen uso del movil y las
redes sociales en los centros educativos,
dirigido fundamentalmente al alumnado
de Ensefianzas Medias.

ANPE defenderd a los docentes contra
estas prdcticas y solicita la cooperacion
de las familias y del alumnado para frenar
las faltas de respeto hacia el profesorado
que se puedan dar por estos medios, y
ademas advierte de que la difusion y pu-
blicidad de injurias o calumnias a través
de estos grupos podria tener la conside-
racion de delito.

ANPE renueva su compromiso de se-
guir trabajando en apoyo a los docentes
que pasan por situaciones de acoso e
intimidacion en sus puestos de trabajo
y mantiene su intencion de mejorar la
consideracion social de los docentes y
la convivencia entre alumnado, familias y
docentes. ANPE exige una apuesta deci-
dida por la convivencia escolar, y poner a
la Educacion, y a sus profesionales, en el
puesto que realmente se merecen.
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PRESTACION/ CONCEPTO, PLAZO Y LUGAR
AYUDA LIMITACIONES Y CUANTIA DE PRESENTACION DOCUMENTACION

TIPO DE PRESTACION/AYUDA PRESTACIONES
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Més info: https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones.html
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OPOSICIONES DE ENSENANZAS MEDIAS EN

CASTILLA-LA MANCHA 2020
PROVINCIAS DE GESTIGN DE
ACCESD TURNO TURNO ESPECIALIDADES Y CELEBRACION
TURNO GRUPO DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DE LAS PRUEBAS
ESPECIALIDAD LIBRE  SUPERIOR  NOINTELECTURL INTELECTUAL
Filosoffa (001) 14 1 1 ::'BABE'TEE Histora
Lengua Castellana y Literatura (004) 83 5 5 3 A nm!::?s::anili: ::IEm sesas
Geogratia e Historia (005) 58 ? 3 2 — I
Mateméticas (006) 102 7 B 3 —
Fisica y Quimica (007) 58 ? 3 2
o, , CIUDAD REAL
Biologia y Geologta (008) 36 ? 1 1 )
o Lengua Castellana y Literatura
Lol 1 Matematicas
Francés (010) g 1 gt
Iyls ([II ", : Wy : : z Procesos de gestion adminitrativa
Fducacidn Fisica (017) 14 1 1 i T———
o Sistemas y aplicaciones informaticas
Orientacion (018) 3 ? 1
, CUENCA
Tecnologia (019) 1" 1 —
7 Orientacion
Economia (061) g 1 -
o Tecnologia
Administracion de Empresas (101) 17 ? 1 Piano
Informatica (107) 9 1 R
Sistemas Electronicos (124) 5 1 NS
GUADALAJARA
TOTAL —
Filosofia
Dibujo
Francés
Economia
TURND TURND TOLEDD
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD Fisica y Quimica
ESPECIALIDAD NOINTELECTURL  INTELECTURL Biologia y Gealogfa
Procedimientos te diagndstico clinico y Ortoprotésico (219) Educacin Fisica (TALAVERA DE LA REINA)
Procesos comerciales (221) Sistemas Electrdnicos

Procesos de gestion administrativa (222)
Sistemas y aplicaciones informaticas (227)
TOTAL

raulaanpe

plataforma de formacién para docentes

CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO

100 horas - 10 créditos

100% ON LINE

CURSOS HOMOLOGADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION JCCM

Diagnastico Clinico y Orfoprotésico

Castilla-La Mancha

SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE-CLM
CURSOS VALIDOS PARA OPOSICIONES,
CONCURSO GENERAL

DE TRASLADOS Y SEXENIOS

www.aulaanpe.com



Mesas de
| Negociacion

OMBRAMIENT
DE DIRECTORES

| pasado 20 de enero se publico la

Resolucion de 14/01/2020, de la

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se convoca concurso
de méritos para la renovacion, seleccion
y nombramiento de directoras y de direc-
tores de los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

Las modificaciones mas importantes es-
tan relacionadas con el procedimiento de
evaluacion por parte de Inspeccion de los

;l-‘

.

S

L

responsables de la direccion. Este proce-
dimiento pasa de ser anual, a realizarse
el primer curso, que tendra la conside-
racion de periodo de practicas y una vez
finalizado el periodo de mandato. Otra
modificacion consiste, y de acuerdo a la
Ley de procedimiento administrativo, en
incluir en el procedimiento de seleccion
la motivacion de las valoraciones.

Se incluyen unos criterios especificos
de valoracion del proyecto de direccidn
que se adjuntaran en la propia resolucion.
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Desde ANPE, y como siempre hemos
reivindicado, nos gustaria que fuera ex-
clusivamente el Claustro de profesores el
organo que eligiera al director/a del cen-
tro, pero somos conscientes que a fecha
de hoy no podria ser puesto que la LOM-
CE lo impide. A pesar de ello, Castilla-La
Mancha es la (nica comunidad aut6no-
ma en la que la renovacion es realizada
solamente por el claustro, criterio acep-
tado en su momento por la Consejeria de
Educacion a propuesta de ANPE.

El calendario de los procedimientos de renovacién y seleccién de direccién de los centros de cara al curso 2020/2021:

PROCEDIMIENTO DE RENOVACION:

e Presentacion solicitudes:
del 27 de enero al 5 de febrero

e Resolucion provisional de admitidos:
20 de febrero

e Reclamaciones a la resolucién provisional:

PROCESO DE SELECCION:

e Publicacién definitiva: 13 de marzo

e Presentacion de solicitudes: del 16 al 24 de marzo

e Resolucion provisional: 14 de abril

e Reclamacion resolucién provisional: del 15 al 17 de abril

del 21 al 25 de febrero e Resolucién definitiva: 21 de abril

*  Resolucién definitiva: 27 febrero e Fecha limite para constituir las comisiones de seleccién:

o Periodo para realizar las evaluaciones provisionales 29 de abril
de fin de mandato y realizacion de claustros para o Fecha limite para publicar las calificaciones provisionales:
decidir la renovacion:

del 28 de febrero al 11 de marzo

e Fecha limite para que los claustros remitan la

decisién de renovacion:

11 de marzo

cURSSS\ .,
=

22 de mayo

e 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién para

la presentacion de reclamaciones. En los dos dias habiles

siguientes la comision resolvera las mismas, publicando las
calificaciones definitivas.

e Fechalimiteparalacomunicacion delascomisionesdeseleccién
a la Delegacion Provincial de Educacién: 2 de junio.

3

PROMOCION

Si te matriculas de 3 cursos o mas...

C Campus Educacion
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SINDICATO INDEPENDIENTE

www.campuseducacion.com
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EXPERIENCIAS 4 ,.

DOCENTES

LA INCLUSION EN EL
AULA A TRAVES DE
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GRUPOS INTERACTIVOS

Pino Gonzalez Sanchez,Maestra Educacion Primaria en CEIP Ocejon (Guadalajara)

atalia Simén Medina, miembro de
N la Sub-Red SUCA UCLM y Técni-

ca de programas de la Federacion
Down de Castilla-La Mancha y Julio
César de Cisneros, miembro de la Sub-
Red SUCA UCLM (Sub-red universita-
ria de Comunidades de Aprendizaje de
Castilla-La Mancha), proponen al CEIP
Ocejon de Guadalajara participar en un
proyecto de aulas inclusivas a través
de grupos interac-
tivos. Se pretende
poner en practica
un proyecto piloto
que cuenta con la
colaboracion  de
la Universidad de
Castilla-La Mancha,
la Federacion Sin-
drome de Down de
Castilla-La Mancha
y la Consejeria de
Educacion, Cultura
y Deportes de Cas-
tilla-La Mancha.

Los grupos interac-
tivos son una for-
ma de trabajo que
implica una orga-
nizacion del aula en
pequefios grupos
heterogéneos  de
trabajo, favoreciendo los buenos resul-
tados hacia el aprendizaje y la conviven-
cia. Un tipo de actuacion que tiene en
cuenta la inclusion.

Durante las sesiones de grupos inte-
ractivos que se llevaron a cabo con los
alumnos de 4° de Primaria del CEIP
Ocejon de Guadalajara, la tutora organi-
z0 el aula en grupos de 5 0 6 alumnos

para trabajar una serie de actividades
coordinadas por un adulto voluntario,
en este caso, alumnos de la Universidad
de Alcald. Cada voluntario se encarga de
dinamizar una actividad y favorecer la
participacion de todos los miembros de
cada grupo.

Se realizaron cinco sesiones (una al
mes) y durante cada una de estas sesio-
nes se hicieron cinco actividades distin-

tas, creadas y elegidas por la tutora, con
el fin de repasary reforzar los diferentes
contenidos de las distintas areas que se
estaban trabajando en el aula en esos
momentos. Puesto que en el aula se
cuenta con una alumna con Sindrome
de Down, algunas de las actividades se
adaptaron para que esta alumna pudiera
participar y favorecer de esta manera su
inclusion en el grupo. Para la realizacion

de cada una de las actividades se esta-
blecio un tiempo de 15 minutos y al ter-
minar este tiempo, los alumnos rotaban
con su grupo, mientras que el volunta-
rio permanece siempre en el mismo si-
tio dinamizando la misma actividad con
los diferentes grupos.

Al acabar las distintas sesiones, tanto
los voluntarios como la tutora rellenan
una rabrica de
evaluacion para
hacer un pos-
terior  andlisis
de los objetivos
alcanzados, lle-
gando a la con-
clusion de que
esta metodolo-
gia de trabajo
ha logrado una
mayor implica-
cion de todo el
alumnado, in-
cluida la alumna
con Sindrome
de Down.

Se ha mejora-
do ademas la
autoestima de
los alumnos,
se han intensi-
ficado las interacciones entre iguales,
fomentando una inclusion real de todos
los alumnos, atendiendo a las diferen-
cias y necesidades de cada uno de ellos
e impulsando el aprendizaje cooperati-
V0 con una nueva forma de trabajo que
acelera el aprendizaje de todas las ma-
terias, a la vez que se trabajan de forma
positiva valores como la tolerancia, el
respeto y la solidaridad con los demas.



ACTUALIDAD
NORMATIVA

Resolucion de 22/11/2019, de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que
se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha durante el afio 2020.

Resolucion de 02/12/2019, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
convocan los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de Grado Superior
del sistema educativo en Castilla-La Mancha, correspondientes al curso académico
2018/2019.

Resolucion de 10/12/2019, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
establece el Proyecto de Innovacién Educativa Observa y Transforma: Formacion
para el desarrollo profesional docente a través de estancias formativas, durante el
curso escolar 2019-2020.

Acuerdo de 10/12/2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para el afio 2019.

Resolucion de 17/12/2019, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
autoriza la ampliacion de ensefianzas en los centros docentes publicos de Castilla-
La Mancha, con el fin de implantar, para el curso 2019/2020, actividades formativas
cofinanciadas a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social
Europeo, dentro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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Notificacion de 07/01/2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa, por la que se da publicidad a la resolucion por la que se
reconoce el derecho a la devolucion de los ingresos indebidos correspondiente a la
tasa por derechos de examen de oposiciones a docentes.

Orden 1/2020, de 9 de enero, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por
la que se modifica la Orden 5/2017, de 19 de enero, de desarrollo del proceso de
admision del alumnado en centros plblicos y privados concertados que imparten
ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato de Castilla-La Mancha.

Orden 2/2020, de 14 de enero, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se modifica la Orden 84/2017, de 5 de mayo, por la que se desarrollan
los procedimientos de seleccién, renovacién y nombramiento de directores y di-
rectoras de los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
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